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A.J.P JOAILLON
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEES UNIPERSONNELLE
AU CAPITAL DE 1000 EUROS
Siege social : 18 rue Cadet 75009 PARIS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Souscripteurs :
Monsieur OHAYON Anthony

Nombre d’actions souscrites :
Monsieur OHAYON Anthony: 100 actions a 10 euros chacune

Somme verseée par le souscripteur :
Monsieur CHAYON Anthony : 1000 euros
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.,.& BRED

BANQUE POPULAIRE Exemplaire Client

B AN QU g
PORULAIRE 4 BANQUE POPULAIRE

1*ARIS LA FAYETTE
"4 RUE LA FAYETTE
75009 PARIS
FRANCE

[_ ~ ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED BANQUE POPULAIRE, Société Coopérative de Banque Populaire
au capital de 627 180 772,20 Euros dont le siége social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE
75012 PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N° 124.03.3400 la
somme de 1 000,00 Euros (mille Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital
de la société en formation sous la dénomination :

AJP JOAILLON
18 RUE CADET
75009 PARIS
FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait en 3 origi ETTE, le 27/10/2015

Votre respops

18, qual de la Rapée

75604 Paris Cedex 12

Téléphone : 01 48 98 60 00

www.bred.fr BANQUE & ASSURANCE

Soclété anonyme coopérative de banque populalre régle par les articles L 512-2 et sulvants du code monétaire e¢ financier et I'ensemble des textes relatifs aux banques populalres et
aux établissements de crédit, au capital de 573 260 254,10 euros - Sidge soclal : |8, quai de [a Rapée - 75604 PARIS Cedex 12 - 552091795 RCS Parls - Ident, TVA FR 0% 552 081 795
Intermédlalra en assurances immatriculé 4 "ORIAS sous le n° 07 003 608

REF.001606 - Déc.2013 C



DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 18-03-2016

N° DE DEPOT : 2016R027400

N° GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE : 27-11-2015
TYPE D'ACTE : Statuts constitutifs

NATURE D'ACTE : Président actionnaire unique personne physique



A.J.P JOAILLON
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 1.000 euros
Siége social : 18 rue Cadet — 75009 Paris
RCS : En cours

STATUTS



Le soussigneé :

Mr OHAYON Anthony

né(e) le 10 Avril 1985 a Paris (75009)

demeurant au 19 avenue Paul Herbé — 95200 Sarcelles
de nationalité frangaise

A décidé de constituer une société par action simplifiée unipersonnelle et a adopté les statuts
établis ci-apres :

Article 1 - Forme

La sociéte est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les dispositions légales
applicables et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger :

L’achat, la vente, la fabrication, la conception, la réparation de tous articles et objets de bijouterie,
joaillerie, pierres précieuses, métaux précieux, horlogerie et plus généralement, toutes opérations
industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son extension ou son développement.

Article 3 - Dénomination social

La dénomination sociale de la société est : A.J.P JOAILLON

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société
doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «Société
par actions simplifi€e unipersonnelle» ou des initiales «S.A.S.U» et de I'énonciation du montant
du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social de la société est fixé au 18 rue Cadet — 75009 Paris.
Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du président, qui est habilité a modifier les

statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la prochaine Assemblée
Générale.

Article 5 - Durée

La sociéeté est constituée pour une durée de quatre-vingt dix-neuf années qui commence a courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation.
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Article 6 - Apports

L’associé unique, soussigné, a fait les apports suivants a la société :

- une somme en numéraire de 1.000 euros

Soit un total de 1.000 euros.

Article 7 - Capital social

Le capital social initial est fixé & la somme de mille euros (1.000 €).

Il est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 100.

Toute modification du capital social sera décidée par I'associé unique.

Article 8 - Variabilité du capital social

La societe est a capital variable, avec un montant maximum autorisé et un montant minimum.

Le capital social est susceptible d'augmentation par des versements successifs des actionnaires
ou I'admission d’actionnaires nouveaux et de diminution par la reprise totale ou partielle des
apports effectues, dans la limite du capital maximum autorisé et du capital minimum.

Les variations de capital, a l'intérieur de ces limites, n’entrainent pas de modification statutaire et
ne sont pas assujetties aux formalités de dépét et de publicité.

Le capital maximum autorisé s’éléve a 710.000 €.

Le capital social ne peut étre inférieur au dixiéme du capital social souscrit visé a I'article 7 des
présents statuts.

Article 9 - Augmentation du capital dans les limites du capital autorisé

L'augmentation du capital en nature ou par incorporation de réserves, primes ou bénéfices, ou
part apport en numéraire avec augmentation de la valeur nominale des parts, dans les limites du
capital autoris€, doit se faire dans les conditions d’augmentation du capital social autorisé.

Les autres augmentations du capital se font dans les conditions applicables aux décisions
collectives ordinaires.

Toute augmentation du capital faisant entrer de nouveaux associés doit étre faite en appliquant,
le cas échéant, la procédure d’agrément prévue pour les cessions et les transmissions d’actions.

Article 10- Réduction du capital dans les limites du capital autorisé

Le capital social est réduit par le retrait des actionnaires. Ce retrait se fait par reprise des apports.

La reprise des apports en nature ne peut se faire que par remboursement de I'apport en
numeraire.

La réduction ne peut porter le capital a un montant inférieur au capital minimal prévu par I'article
8 des présents statuts.

Les décisions de reduction du capital se font dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, sauf lorsque les présents statuts ou la loi en décident autrement.



Article 11 - Augmentation du capital social autorisé

L'augmentation de capital qui porte celui-ci au-deld du montant capital maximum autorisé
entraine 'augmentation de ce capital maximum autorisé.

Cette décision implique une modification des statuts et les formalités de dépét et de publicité
prévues par la loi sont applicables a ce type de décision.

L'augmentation du capital social autorisé est de la compétence de I'assemblée générale
compétente pour les modifications des statuts.

Il en va de méme, a lintérieur des limites du capital autorisé, dans les cas prévus par les
présents statuts et par la réglementation en vigueur.

Le capital peut étre augmenté conformément a la loi.

Aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas
entierement libéré.

En cas d'augmentation de capital en numéraire et de création d’actions nouvelles, celles-ci
doivent étre obligatoirement libérées, lors de la souscription, d’un quart au moins de leur valeur
nominale. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing
ans a compter du jour ol 'augmentation du capital est devenue définitive.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital, doit étre, si
nécessaire étre agréée dans les conditions fixées par les statuts.

Si l'augmentation de capital comporte des apports en nature, la décision des actionnaires doit
contenir I'évaluation de ces apports au vu d'un rapport annexé a la décision et établi par un
commissaire aux apports désigné a I'unanimité des actionnaires ou a défaut par ordonnance du
président du tribunal de commerce.

Article 12 - Réduction du capital social autorisé

La réduction du capital autorisé de la société est de la compétence de I'assemblée générale
compétente pour les modifications des statuts.

Elle entraine une modification des statuts, ainsi que les formalités de dépét et de publicité
applicables a ce type de décision.

Le capital peut étre réduit pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, dans les
conditions prévues par la loi.

Cette réduction ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité entre les associés.

Article 13 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la

réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander & la Société la
delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.



2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

4. En cas de démembrement de propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des résultats ot il est
réserve a |'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Article 15 - Modalités de transmission des actions

Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit
sur un registre des mouvements coté et paraphé.

En cas de clause d'inaliénabilité temporaire

Article 16 - Agrément

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec
I'agrément préalable donné par décision collective des associés prise a la majorité des voix des
actionnaires disposant du droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en
compte pour le calcul de cette majorité.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception au Président (ou : au Comité de direction). Elle indique le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur
s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, le
montant et la répartition du capital et I'identité des dirigeants s'il s'agit d'une personne morale.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président (ou : le Comité de direction) aux
actionnaires.

3. Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée parle
Président (ou : le Comité de direction) par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices
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dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agrée doit étre
réalisé au plus tard dans un délai de ... jours & compter de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

6. En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé

cédant par un ou plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans un
délai de six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, le prix est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4
du Code civil.

Article 17 - Président de la Société

La Societé est représentée a I'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Ce président sera : OHAYON Anthony, associé unique.
Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est nommé pour une durée de 99 ans.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions, un président

remplagant est désigné par décision collective des associés pour la durée du mandat restant a
courir.

Le Président dirige la Société et |a représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des domaines expressément réservés par les dispositions Iégales et les présents
statuts a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de reglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
décisions suivantes qu'apres autorisation préalable de la collectivité des actionnaires :
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Article 18 — Décisions de I’'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- augmentation, amortissement et réduction du capital social ;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président (ou : des membres du Comité de direction) ;
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats :

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou actionnaires :
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire et suspension de ses droits de vote.

Article 19 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er Avril et se termine le 31 Mars de chaque année.

Le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date de I'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 Mars de I'année suivante.

Article 20 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet, dans le délai de six mois & compter de la
date de cléture de I'exercice, a I'approbation de la collectivité des associés..

Article 21 - Affectation et répartition du résultat

1. Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. |l fait apparaitre, par

différence, aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
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- 5 % au moins pour constituer la réserve Iégale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve Iégale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours si,
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

2. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la

Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémes proportions.

3. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
actionnaires décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.

4. La décision collective des actionnaires peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des actionnaires ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

Article 22 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
Iégales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.
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Article 23 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des actionnaires.

La décision collective des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions
légales, pour réaliser I'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
détenues par chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a

I'associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Code civil.

Article 24 - Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée
de la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-
mémes, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun..

Article 25- Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté avant la
signature des statuts. Cet état est annexé aux présents statuts.

Article 26 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Mr OHAYON Anthony, Président / associé unique, agira au nom et pour compte de la Société en
formation, jusqu’a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. || passera les
actes et prendra les engagements suivants au nom et pour le compte de la société

-« A.J.P JOAILLON » S.A.S.U au capital de 1.000 €.

Article 27 : Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au Président a I'effet de signer I'insertion relative a la constitution de
la Société dans un journal d’'annonces Iégales et au porteur d’un original, d’une copie ou d’'un
extrait des présents pour accomplir toutes autres formalités nécessaires pour parvenir a
limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
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Fait a PARIS
I'an deux mille quing
etle 27/ 14| z0/§

en autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et I'exécution
des diverses formalités légales.

Signature de I'actionnaire unique :

Signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé".
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