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1611667403

DATE DEPOT : 2016-11-28

NUMERO DE DEPOT : 2016R116547

N° GESTION : 2016B26347

N° SIREN . 819124322

DENOMINATION : A.G.I.P Services

ADRESSE : 128 rue LLa Boétie 75008 Paris

DATE D'ACTE : 2016/10/21

TYPE D'ACTE : LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

NATURE D'ACTE :



SASU A.G.l Services
46 RUE DE PARIS 93230 ROMAINVILLE
N° SIREN : 819124 322

LISTE DES SIEGES SOCIAUX

Déclaration souscrite en application de 'article S3 du décret 84.406 du 30 mai 1984.

De la constitution 16 /03/2016 au 21/10/2016
Adresse du siege : 46 RUE DE PARIS 93230 ROMAINVILLE

A partir du 21 /10/2016

Adresse du siege : 128, rue de |a Boétie 75008

Fait a Romainville Le 21/10/2016

Signature du représentant légal de la Société




-

-~

- — -

"mr ko

LR

il — "

—— A,

T

e———r



1611667402

DATE DEPOT : 2016-11-28

NUMERO DE DEPOT : 2016R116547

N° GESTION : 2016826347

N° SIREN : 819124322

DENOMINATION : A.G.I.P Services

ADRESSE : 128 rue La Boetie 75008 Paris

DATE D'ACTE : 2016/10/21

TYPE D'ACTE : PROCES VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
NATURE D'ACTE - TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL D'UN GREFFE EXTERIEURCHAN:!

ADJONCTION D'UN NOM COMMERCIAL

MODIFICATION(S) STATUTAIRE(S)



AGI SERVICES

SASU au capital fixe de 10000 euros.
46 RUE DE PARIS

93230 Romainville
RCS Bobigny 819124322
Le 21-10-2016 a 8 heures, au siege de la société,

Le soussigneé :

- Monsieur TAIEB Mickael, né le 01/01/1983 a Paris (75012) (France), célibataire, de
nationalité Francaise, demeurant au 46, rue de Paris, 93230 Romainville.

représentant toutes les actions de la société, tient
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
dont l'ordre du jour présenté par Monsieur TAIEB Mickael, président de 'assemblée, est :
Changement de I'adresse du siége social

Changement de la denomination de la société
Ajout d’un nom commercial

A COMPTER DU 21-10-2016.

RESOLUTION N°1

Le siege de la société est transféré a ['adresse suivante : 128, rue de la Boetie 75008 Paris

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

RESOLUTION N°2 e

L’associe unique a décidé de modifier la denomination de la société, qui devient: A.G.1.P
Services

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE
b//

RESOLUTION N°3:

L’associé unique a décidé d'ajouter le nouveau nom commercial suivant : MAG Infos

/‘

A 1



CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION N°4:

Les statuts seront modifiés en conséquence et les formalités réalisées auprés des
organismes compétents.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

-
L'ordre du jour épuisé, la séance est levée a 9 heures. Il est dressé ce procés verbal a signer
par tous les actionnaires.

Fait a Romainville

le 21-10-2016
en quatre exemplaires.

Signatures:

L
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DATE DEPOT : 2016-11-28

NUMERO DE DEPOT . 2016R116547

N° GESTION : 2016826347

N° SIREN : 819124322

DENOMINATION : A.G.|.P Services

ADRESSE : 128 rue La Boetie 75008 Paris

DATE D'ACTE : 2016/10/21

TYPE D'ACTE STATUTS APRES TRANSFERT DE SIEGE

NATURE D'ACTE :
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Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital variable de 10000 Euros
Siege social : 128, rue de la Boetie 75008 Paris




| 3

I.Ir-II.-.'.

dp "

o R

-

-



. LE SOUSSIGNE,

Monsieur Taieb Michael, ne le 1 janvier, 1983 a Paris (75012, France), de

_3__._-;_natmna11te Frangmse cehbatmre demeumnt au 46, rue Pr.ms 93230 Romamvﬂle
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La samete est une soc1ete par actmns sunphﬁee umpersonnelle reg]e par les

dispositions legales apph ables a cette forme sociale, par toutes autres

dispositions 1égales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a 1'épargne.

Article 2 - DENOMINATION
La société a pour dénomination sociale : A.G.I.P SERVICES .~

La société a pour nom commercial : MAG INFOS

-~

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination saciale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement
des mots « Societé par Actions Simplifiée Unipersonnelle » ou des initiales « SASU
» et de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou
dissolution anticipée.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au 128, rue de la Boetie 75008 Paris. /

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements

limitrophes par simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision
extraordinaire de l'assemblée des actionnaires.

Article 5 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01 janvier et

-------

lr'_a etabll ainsi qu'11 Slllt les statuts d'une somete par actmns sunphﬁee j‘f*; ey
i uaneI‘Sﬂnnelle qui ia dec1de d'lnstltuer ol L e s A



| ﬁI;it le 31 decembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera cléturé le 31 décembre, 2016 .
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- la conception de la structure et du contenu et Iécriture des programmes
~ Informatiques nécessaires & la création et & 1'1mplantat10nde s e

- logiciels systémes et réseaux .

- applications logicielles

- bases de données

- pages web

- l'adaptation de logiciels, c'est

-d

-dire la modification et la configuration d'une application existante pour la rendre
opérationnelle dans l'environnement informatique du client

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
mobilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement 3 I'objet
social ou susceptibles d'en faciliter l'extension ou le développement.

Article 7 - APPORTS

A la constitution de la société, 1’actionnaire unique, soussigné, a apporté une
somme en numéraire de 10000 euros correspondant & 100000 (cent mille) actions
au nominal de 0,10 (dix centimes) €uros souscrites en totalité et libérées & hauteur

de 100%, ainsi que l'atteste le certificat établi par la Banque , certifiant que la
somme de 10000 euros a été déposée, pour le compte de la société en formation.

RECAPITULATION DES APPORTS
Apports en numéraire de : 10000 Euros

Et libere la somme de : 10000 Euros

e L L TP T Y T ----------.'-------------------------I- sk L L L B § I P T T g e e L 4L TP T T e a— iy SN .

TOTAL DES APPORTS SOUSCRITS : 10000 Euros

TOTAL DES APPORTS LIBERES : 10000 Euros

(1.
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Le capital variable est fixé a 10000 euros, divisé en 100000 actions de 0,10 (dlx .
centimes) €uros chacune, hberees a hauteur de 100% de meme categone et - ..

e ﬁtmbueeide la fagon sulvante : f,f f% W f %ﬁfﬂﬁ W%f
%& ; 3 Lieh s __,:_;*,;rf;. i % i i_.é?ﬁg I n: SE fﬁ 0, g # ;& *-; oy _:;:,-gj;ir.;'%:.gf{‘;;;"g;,.“.::*_;;j-"‘. ._;11 e ik ﬁ-"‘ i ,}* i ?ii;aﬁ--j’é' f{ ﬂljwf 5 f:%}i{ig
; Mons:eur Tate Mmhag@ﬁ.;woooo actmns numemtees de 1 a 100000 e S
. N e sant pas assujeitgg gux fonnalltes de depot et de pubhcatlcm les actes L
%"‘ constatant les augIHentatlons ou dumnutmns du Capltal SOC,lal dans les hmltes de R
10000 euros et maximum 100000 eums D R B S

Article 9 - Mp_mcgtiuns du ggpital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la

loi, par décision unilatérale de I'actionnaire unique ou par décision collective des
actionnaires.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus & cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout

actionnaire qui en fait la demande. Les actions sont indivisibles & I'égard de la
société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

. F L
i

L =, : "

Article 11 - Droits ¢

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence
du montant des apports.

Les droits et obligations attachés & 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un

droit quelconque, le ou les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 3
celui requis, ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement, de I’achat ou de la vente d’actions

(1.1
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. produc f ‘mouvement est inscrit
Sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement dénommé « registre des
mouvements », -

I

La societe est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement des réception
de I'ordre de mouvement et, au plus tard dans les trente jours qui suivent celle-ci.

J ’ F - - s F
L_ orc}re de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agreé par la société, est
signe par le cédant ou son mandataire.

Les cessions d’actions consenties par ’actionnaire unique, a titre onéreux ou
gratuit, ainsi que les transmissions par voie de succession ou de liquidation de
communautes s’operent librement.

Article 13 - Agrément

’ 1 EP cas de pluralité d’actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre
cedeefs a litre onereux, y compris entre actionnaires, qu’aprés agrément prealable
donné par décision collective adoptée a I'unanimits.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec accuse de réception. Elle indique le nombre d’actions dont 1a
cession est envisagée, le prix de cession, I'identité de 1'acquéreur s'il s'agit d'une
personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes -
denomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et
répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.
3. La decision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délaj de
trois mois a compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est

notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de reception.

S§ aucune réponse n'est intervenue a 'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est
repute acquis.

4. Les decisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire

(1.
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" tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler avec ]’ accard

du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Cjvil.
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Article 14 - Pri

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne

morale ou physique, actionnaire ou non de la société. Le Président personne
morale est représenté par ses dirigeants sociaux.

Le Président est nommé par I’actionnaire unique ou par décision collective des
actionnaires.

Le Président est nommé sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses
fonctions a charge pour lui d’en prévenir I’actionnaire unique ou les actionnaires
deux mois au moins a I'avance.

Le Président est révocable a tout moment par décision de l’actionnaire umq'ue ou,
en cas de plurallte d’actionnaires, par décision des actionnaires statuant a la
majorité prévue a l’article 17.2 des présents statuts.

La rémunération du Président est fixée par décision de ’actionnaire unique ou par
décision collective des actionnaires.

Le President dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom
de la société, dans la limite de l'ob_let social et des pouvoirs expressément dévolus

par la loi et les présents statuts a I’actionnaire unique ou aux décisions collectives
des actionnaires.

Le President est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de

pouvoirs pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations
déterminées.

La société peut étre aussi représentée, dirigée et administrée par un Directeur
géneral, personne physique, actionnaire ou non de la société. Ie Directeur général

* cédant aux condltlons notifiées dans sa demande d'agrement Le transfert des

actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la
notification d'agrément; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
f delm l'agrement se_r_a caduc. N R T T YT
_*’3”5 S b) En cas de refus d'égrement la somete dolt déns un delal de o;s mois & Al
:;f : :’ t:'bmpter de la décision de refus d'agrément, acq'uen;ﬁ'gi faire acque_rlr lés Aact on ; et
| de 1 actmnnalreﬁce dant smt par des a?‘%}?ﬂ“@@? so;t;j)ér des tiers. " . AR g
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- " dispose des mémes pouvoirs que le Président.
Article 15 - Comité d’entreprise
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Article 17 - Conventior

iy &
) . l_ &
. . - F
-

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposeées entre la

sqcz_e!:e et son dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des
décisions de I’associé unique.

Lorsque l'actionnaire unique n’est pas dirigeant de la société, les conventions
conclues par le Président sont soumises a son approbation.

Lorsq'uer la société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contrdle est
celle prevue par l'article L. 227-10, alinéas 1 et 2 de Code de commerce.

» J »

[ ]
. »
oS , onnalre unique ou des g ONNALYE :

Article 18 - T

18-1 Decisions de l’actionnaire unique.

J L - - T . F 4 LI Y -
L'actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité

dersfactionnaires lorsque la société comporte plusieurs actionnaires. Il ne peut
deleguer ses pouvoirs.

F . i . r - . 4 .
L’actionnaire unique prend les décisions concernant les operations suivantes :

. appr_obatian des comptes annuels et affectation des résultats :
 nomination et révocation du Président :

* nomination des commissaires aux comptes ;
e dissolution de la société :

* augmentation et réduction du capital ;
 fusion, scission et apport partiel d’actif ;
¢ toutes autres modifications statutaires.

Les decisions de l'actionnaire unique sont constatées dans un registre coté et
paraphé.

18-2 Décisions collectives des actionnaires.

e
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'Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relévent de
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la compétence des actionnaires sont celles pour lesquelles la 1oi et les présents

statuts imposent une décision collective des actionnaires. Toutes les autres o
décisions relevent de la compétence du Président. , .. o
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227-19 du Code de commerce ou des dispositions des présents statuts requérant

une majorité spécifique, les décisions collectives sont adoptées a la majorité de
plus de la moitié des actions.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme
ou par mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché
aux actlons est proportionnel au capital qu’elles représentent.

Article 19 - Comptes sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la
loi et aux usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers
eléments de l'actif et du passif existant a cette date, conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

I1 etablit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la
situation de la société durant l’exercice écoulé, 1’évolution prévisible de cette
situation, les événements importants intervenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date d’établissement du rapport et les activités en matidre de

recherche et de développement, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et
un rapport sur la gestion du groupe.

L’actionnaire unique, ou les actionnaires par voie de décision collective,

approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes dans
un delai de six mois & compter de la cléture de chaque exercice.

Article 20 - Affectation et répartition des ré s

Les produits nets de V'exercice, déduction faite des frais géneraux et autres

charges de la société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le
bénéfice.

I est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un
prélévement de 5 % pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.
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 Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces préldvements sont '
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pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des
statuts, et augmente des reports bénéficiaires.
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effectués. Tm'l'ft'efaisflsé_isjdiﬁdeﬁd_e"sf's'bm prélevés par priorité sur le bénéfice ©' %
distribuable de l’'exercice. @ | - o - - N

De meme, il peut étre décidé d’affecter en totalité ou en partie les sommes
distribuables aux réserves ou au report a nouvean.

Article 21 - Dissolution - liquidation

La société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére,
et en cas de survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque Ia société ne comporte qu’un seul actionnaire personne morale, Ia

dissqluti_ﬂn, pour quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions préevues
Parl arrtlcle'1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social
a l'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique

personne physique, la dissolution entraine sa liquidation qul est effectuée
conformement aux dispositions 1égales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir
pendant la durée de la société ou de sa liquidation seront jugées conformément a

la lt?i et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du
droit commun.

Article 23 - Engagements pour le compte de la société en formation

lII_Il é_tat f:ies actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
I'indication pour chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la

societe, a eté présenté aux actionnaires, ledit état étant annexé aux présents
statuts. *

Article 24 - Publicité

s




“Tous pouvolrs sont donnés au Président a I'effet de signer I'insertion relative a la
constitution de la société dans un journal d'annonces légales et signer tous
pouvolrs ou document et effectuer toutes formalités en vue de l'immatriculation de

la sociéeté au Greffe du Tribunal de Commerce.
Fait a Paris,

Le vendredi 21 octobre 2016,

S

En quatre originaux

Signature de l'intervenant :



