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SOCIETE
GENERALE

COURBEVOIE BECON

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1.007.799.641,25 euros, dont le siége
social est situé a8 PARIS 9eme - 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unigue d'identification
552 120 222 RCS Paris, certifie

- avoir regu en dépdt la somme de 5.000 EUR (mille euros) représentant la totalité du versement
effectué par le souscripteur du capital en numéraire de la société par actions simplifiée en formation
11 SCREEN ayant son siége social 111 RUE JEAN BAPTISTE CHARCOT - 92400 COURBEVOIE
et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions 1égales et réglementaires.

Fait en 4 originaux

A COURBEVOIE, le 056/03/2016

Société Générale S.A. au capital de :
1 007 625 077,50 EUR

Tél. +33 {0)1 46 91 98 10 Sigge Social
53 Avenue Pasteur Fax +33 (01 43 33 Q7 21 29 bd Haussmann 75009 Paris
92400 Courbevoie www._societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°9180 en date du 14/03/2016
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Liste des Souscripteurs d’action

Société 11 Screen

Société par Actions Simplifiées
Au capital de 5000 Euros
Siége Social:

111 Rue Jean-Baptiste Charcot
92400 Courbevoie

Liste des souscripteurs d’actions

Nom, Prénoms, adresse Nombre d’actions Montant total des

Montant des

ou dénomination, siége souscrites souscriptions versements
des souscripteurs effectués

M Screen 450 actions 4500 euros 4500 euros
111 rue Jean Baptiste

Charcot

92400 COURBEVOIE

Leseigneur Frank 50 actions 500 euros 500 euros
16 rue Grémont

76500 ELBEUF

TOTAL 500 actions 5000 euros 5000 euros

Certifié exact, sincére et véritable par Madame Devera Marielle, demeurant 111 rue Jean-Baptiste
Charcot 92400 Courbevoie, Présidente de la société M Screen, SAS en cours d’'immatriculation.

Fata  (oodkeve. b AL o 9o/¢

En 2 exemplaires

Signature:
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STATUTS

Le 26 FEVRIER 2016
11 SCREEN S.A.S. au capital de 5.000 euros

111 Rue Jean-Baptiste CHARCOT ~ 92 400 COURBEVOIE

Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre : dép6t N°9180 en date du 14/03/2016




11 SCREEN

Société par Actions Simplifiée
Au capital de 5.000 euros
Siret : en cours d’immatriculation

111, Rue Jean-Baptiste CHARCOT — 62400 COURBEVOIE

Les soussignés :

1/ M SCREEN - Société Par Action Simplifiée au Capital de 5 000 euros, ayant son siége social
demeurant 111, rue Jean-Baptiste Charcot — 92 400 COURBEVOIE, en cours d’immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés de NANTERRE, représentée par Madame Marielle DEVERA,
Président en exercice audit siége,

2/ Monsieur Frank LESEIGNEUR, de nationalité francaise, né le 25 avril 1970 a ROUEN

(76000), non mariée, non liée par un pacte civil de solidarité, demeurant 16 rue Grémont - 76 500
ELBEUF



Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de

constituer.

TITRE I - FORME - OBJET SOCIAL - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - DUREE

Article ler - Forme

11 est formé entre les soussignés, une société par actions simplifiée, qui existera entre les propriétaires

des actions ci-aprés créées, de celles qui pourront I'étre ultérieurement et de leurs cessionnaires (la

« Société »).

Cette Société sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du

Code de commerce relatifs aux sociétés par actions simplifiées, et par les présents statuts.

Elle ne pourra offrir ses titres au public ni faire admettre ses actions aux négociations sur un marché

réglementé d’instruments financiers.

Article 2 - Obijet social

La société a pour objet, en France et & I’étranger :

- La conception, F’écriture, le développement, la réalisation, la promotion, 1’animation, 1’édition,
’exploitation, la distribution, la production et postproduction, la commercialisation sous toutes
ses formes de produits visuels, audiovisuels, télévisuels, vidéos, littéraires, sonores,
radiophoniques dans tous les domaines artistique, publicitaire, d’information, sans que cette

liste ne soit exhaustive, par tous moyens connus ou inconnus a ce jour, et sur tous supports,
- Toutes prestations de services dans le domaine de 1’édition, de la mode et de ’illustration,

- La conception, I’animation, I’organisation, la production et coproduction de tout événement, y

compris dans les spectacles vivants ainsi I’achat et la revente des droits afférents,

- La conception, la réalisation, I’animation de toutes actions de formation et de communication

dans tous domaines d’activité, I’animation de tous débats, séminaires, colloques, stages, dans
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tous domaines d’activité, pour tous types de public, I’étude et la publication de dossiers se

rapportant 4 la communication, le marketing, le management,

- Le conseil, Pinformation, les relations publiques, le management et plus généralement toutes
prestations de communication, de promotion, prospection notamment dans le domaine
cinématographique, - audiovisuel, musical, orchestral, chorégraphique, théatral, graphique,
photographique, littéraire, de la mode, des arts appliqués pour le compte de personnes physigues

ou morales par tous moyens connus ou inconnus a ¢e jour et sur tous supports,

- La fourniture de conseils en images et communication ainsi que toutes prestations de services
en matiére de communication, de relations publiques en général, d’économie, de finance, de

management, de gestion commerciale, administrative et technique en faveur :
- de toute personne physique, frangaise ou non ;

- de toute personne morale ou entité, ayant ou non la personnalité juridigue,

frangaise ou non, créée ou a créer ;
- le conseil en stylisme et en casting,
- la publicité, la promotion et le marketing sous toutes ses formes,
- un service complet en aval et en amont de ’'image,

- ’édition musicale, littéraire, vidéo, presse, artistique, publicitaire, multimédia et d’une fagon

générale I’édition sous toutes ses formes,
- la promotion, la production de tous produits ou de toutes personnes physiques ou morales,
- les relations publiques,

- les recherches, études et mises au point de tout nouveau procédé de communication

audiovisuelle, de publicité, sur tous supports existants ou a venir,

- ’acquisition, I’apport, le dépdt de tous brevets, licences, marques, modéles et tous droits

quelconques de propriété industrielle, ’acquisition, perception, cession, concession des droits

d’auteur de toutes natures,

- I’écriture et le développement de textes, scénarios en matiére littéraire, cinématographique,
audiovisuelle et multimédia, et la représentation des intéréts quels qu’ils soient de toutes

maisons d’édition et de tous auteurs, compositeurs quel que soit le domaine,

- I'exploitation de droits dérivés de I’objet ci-dessus mentionné,
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- la participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements ; la prise, ’acquisition, ’exploitation ou la cession de tous procédés et

brevets concernant ces activités,

- et plus généralement, toutes les opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques, industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement & I’objet social ou a tout objet similaire ou
connexe, de nature & favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société,

son extension ou son développement, tant en France qu’a I’étranger.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est ; 11 SCREEN

Tous les actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment lettres, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer cette dénomination, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "SAS", de
F'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et

des sociétés, conformément aux articles R. 123-238 et 1.. 238-3 du Code de commerce.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fix€ : 111 rue Jean-Baptiste Charcot — 92 400 COURBEVOIE

1 peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité & modifier les

statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra &tre ratifiée par la plus proche décision collective

des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 années 4 compter de son immatriculation au registre du commerce

et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président provoquera une décision des
associés & l'effet de décider si la Société doit étre prorogée ; cette décision devra étre prise 2

I'unanimité des suffrages exprimés. A défaut, tout associé pourra demander, conformément aux
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dispositions de l'article 1844-6 du Code civil, au président du Tribunal de commerce statuant sur
simple requéte, la désignation d'un mandataire chargé d'obtenir une décision collective des associés

sur la prorogation éventuelle de la Sociéte.




TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAIL —~ ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS

Article 6 - Apports

Il est fait apport & la Société d'une somme totale en numéraire de cing mille euros (5 000 euros),

comme suit :

- M SCREN S.A.S.U.cuiiiiiiiiiirmi it it iis sirenarsnasnsrssssssssscssmssassnes cernees 4500 €,

- Monsiettr Frank LESEIGNEUR ... it iieiieiicearnracerannraresansssvassssassssasesssens 300 €

Soit au total la somme de 5 000 euros en numéraire.

Le versements des fonds correspondants a été réguliérement déposé sur un compte ouvert au nom de la
société en formation, aupres de SOCIETE GENERALE sise Courbevoie Bécon, 53 avenue Pasteur -
92400 COURBEVOIE, dépositaire des fonds et les versements des souscripteurs ont été constatés par
un certificat, ¢tabli conformément 4 la loi et délivré par ledit dépositaire le 5 mars 2016 auquel est

demeurée annexée la liste des souscripteurs avec l'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées.

Ces apports correspondent au montant du capital social.

Article 7 - Capital social - Actions

7.1 - Le capital social est fixé 4 la somme de cing mille euros (5.000 euros).

Le capital est divisé en 500 actions ordinaires de 10 euros de valeur nominale chacune, toutes de

méme catégorie, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi réparties :

- La société M SCRENN SASU 450 actions numérotées 1 a 450 en rémunération de son apport de 4

500 euros

- Monsieur Frank LESEIGNEUR 50 actions numérotées de 451 4 500 en rémunération de son

apport en numeéraire de 500 euros

Total égal au nombre d’actions composant le capital social.
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7.2 - Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la

réglementation en vigueur.
A 1a demande de I'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission ; la propriété

d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts.
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les associés peuvent consentir a la Société des avances en compte courant dans les conditions

autorisées par la ol

Tout associ€ a le droit, 3 toute époque, d'obtenir 4 ses frais, au siége social, la délivrance d'une copie
certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La Société doit annexer a ce

document les coordonnées du Commissaire aux Comptes en exercice.

Deux fois par an, les associés pourront également obtenir communication des livres et documents
sociaux et peuvent poser par écrit des questions au Président de la Société sur tout fait de nature a
compromettre la continuité de l'exploitation ; la réponse du Président devra étre communiquée au

Commissaire aux Comptes.

7.3 - Le prét, la location et le nantissement {(ou toute sfireté équivalente) des actions sont interdits.

7.4 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les propriétaires indivis d’actions sont tenus
de se faire représenter auprés de la Société, pour les décisions collectives des associés, par un seul

d’entre eux, considéré comme seul propriétaire des actions ou par un mandataire commun de leur

choix.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 1’affectation des

résultats ou il est réservé i "usufruitier.

-




Article 8 — Modifications du capital

8.1 - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté - soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence
ou de tout autre droit donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital soit, par majoration de la
valeur nominale des titres de capital existants - par décision collective des associés prise sur le rapport

du Président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 16.2 des statuts ci-apres.

Les titres nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré¢ d’une prime

d’émission.

La collectivité des associés, dans les conditions de majorité prévues par I’article 16.2 ci-aprés, peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai 1égal, I'augmentation
de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder

a la modification corrélative des statuts.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par
apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par la loi. Il peut &tre créé

des actions de préférence ayant ou non le droit de vote.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 3 la
souscription des actions émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent aussi

renoncer 4 titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'associé ne peut entrer dans la Société, a I'occasion d'une
augmentation de capital, sans étre préalablement agréée par les associés statuant dans les conditions
précisées sous l'article 9.5 ci-aprés pour l'agrément des Cessions de Titres. L'attributaire des actions

nouvelles doit dans ce cas solliciter son agrément préalablement 3 la souscription.

8.2 - Réduction du capital

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision collective des associés, prise sur le rapport du

Président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 16.2 ci-aprés, par voie de réduction du




nombre d'actions ou de leur valeur nominale, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit
notamment dans les cas de pertes constatées mais, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter

atteinte 4 'égalité entre associés.

TITRE III- TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSIONS DES ACTIONNAIRES

Article 9 - Transmission des actions

9.1 - Forme de la transmission

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires

sur les registres que la Société tient & cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est

enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation

devront fournir & la Société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation

définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

9.2 - Principes généraux applicables aux Cessions

Tout associé¢ envisageant de procéder a une Cession de Titres (le « Cédant») devra notifier
préalablement - dans un délai de 2 mois avant la date de Cession envisagée - 4 la Société et aux autres
associés, par acte extrajudiciaire ou par leitre recommandée avec accusé de réception (la

« Notification »), le projet de Cession qui devra, & peine d'irrecevabilité, mentionner :
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- le nombre et la nature des Titres qu’il envisage de céder,

- D’identité compléte du cessionnaire (le « Cessionnaire »),

- lanature juridique de la Cession envisagée,

- les modalités significatives de la Cession, en ce compris sa date de réalisation,

- le prix offert de bonne foi et les conditions du réglement de ce prix, ou la valorisation
retenue,

- la copie de I’engagement irrévocable émanant du Cessionnaire d’acquérir les Titres

concernés et donner toutes les garanties de sa solvabilité.

Et le terme « Cession » désigne, toute mutation, transfert ou cession de Titres a caractére gratuit ou
onéreux et ce, quel qu’en soit le mode juridique. Ces opérations comprennent notamment, et sans que
cette énumération soit limitative, la vente publique ou non, I’échange, I’apport en société y compris 4
une société en participation, la fusion, la scission, ou toute opération assimilée, la donation, le transfert
de nue-propriété ou usufruit, etc, de tout ou partie des actions qui sont ou deviendraient la propriété
des associés, ainsi que toute forme de promesse, d’option, d’émission de valeurs mobili¢res portant sur

ou emportant le transfert immédiat ou & terme de la propriété des actions.

9.3 - Droits de préemption

Toute Cession de Titres est soumise & un Droit de Préemption.

Le Droits de Préemption sera mis en ceuvre par priorité 4 la procédure d’agrément visée & ’article 9.4

ci-dessous.

A compter de la Notification, les autres associés disposeront d’un délai de 30 jours (le « Délai de

Préemption ») pour indiquer au Cédant s’ils souhaitent ou non exercer leur Droit de Préemption.

Le Droit de Préemption devra s’exercer sur la totalité des Titres dont la Cession est envisagée selon les

mémes conditions de prix ou de valorisation que celles proposées par le Cessionnaire.

L’exercice du Droit de Préemption Prioritaire au-deld du Délai de Préemption sera considéré comme
nul et non avenu. L’exercice du Droit de Préemption dans le Délai de Préemption emportera transfert

de propriété dans les relations entre les parties et selon les modalités des présentes, sous réserve de

complet paiement.

A la cléture du Délai de Préemption et au plus tard dans les 8 jours de cette clbture, le Cédant notifiera
(la « Seconde Notification ») aux autres associés I’exercice par le ou les Associés de la mise en de

son Droit de Préemption Prioritaire.
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9.4 - Agrément de Ia Cession

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec I'agrément préalable
donné par décision collective des associés prise & la majorité des voix des actionnaires disposant du
droit de vote sachant que les actions du cédant ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette

majorité.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au
Président. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, les nom,
prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, la dénomination, Ja
forme, le siége social, e numéro RCS, le montant et la répartition du capital et I'identité des dirigeants
s'fl s'agit d'une personne morale. Cette demande d'agrément est transmise par le Président (ou : le

Comité de direction)} aux actionnaires.

Les associés disposent d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre leur décision au cédant. Cette notification est effectuée par le Président par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai indiqué ci-dessus,

I'agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé au plus
tard dans un délai de 15 jours & compter de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de

réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc,

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de un (1) mois & compter de la notification de
la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant par un ou

plusieurs actionnaire ou par des tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou

des cessionnaires est réputé acquis.
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Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I’associé cédant, elle est tenue dans un délai de six

{6) mois 4 compter de ['acquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les

parties. A défaut d'accord, e prix est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du

Code civil.

Article 10 - Modifications dans le contrile d'une Société « associé »

En cas de modification du contrdle d'une société associé, celle-ci doit en informer le Président de la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans un délai de 30 jours & compter
du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et

toutes informations concernant les nouvelles personnes exercant le contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, la société associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclue

de la Société dans les conditions prévues a l'article 11 des statuts.

Dans le délai de 15 jours a4 compter de la réception de la notification du changement de contrdle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la société associé dont le contrdle a été modifié, dans les conditions prévues & l'article 11 des statuts.
Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle est réputée avoir agréé

le changement de controle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la société associé qui a acquis cette qualité A la suite d'une

fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Articie 11 - Exclusion d'un associé

11.1 Exclusion de plein droit

Tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution. de redressement ou de liquidation judiciaire

est exclu de plein droit.
Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ; pyv“ b
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- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a 'image de marque de la Société, notamment

condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associe.

- changement de contréle d'une société associé.

11.2. Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion d'un associ¢ est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des
voix des associés disposant du droit de vote, étant précisé que I' associé objet de la procédure

d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

L*exclusion peut également en cas d’urgence, si le fonctionnement de la société se trouve bloguee,
notamment, étre prononcée par le Président a titre conservatoire, a charge pour ce dernier de soumettre
sa décision au vote de I’Assemblée des associés dans un délai d’un mois suivant cette prise de

décision.

11.3. Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables

suivantes :

- notification 4 I'associ¢ concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d'exclusion

envisagée, des motifs de cette mesure et de [a date de la réunion devant statuer sur I'exclusion ;

- notification des mémes informations a tous les autres associés ;

- convocation de Iassocié concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard 8 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associé statuant sur F'exclusion afin de lui
permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme,

soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

- lors de Ia réunion de la collectivité des associés statuant sur exclusion, l'associé concerné peut se

faire assister ou représenter par un conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

11.4. Effets de la décision d'exclusion
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La décision d'exclusion, prend effet & compter de son prononcé. Cette decision doit également statuer
sur le rachat des actions de Passocié exclu et désigner e ou les acquéreurs de ces actions ; il est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d'agrément et de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée 4 I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception a l'initiative du Président

L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de

l'associé exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours & compter de la décision

d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties ; & défaut
d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. 1I doit éire payé

dans un délai de 30 jours & compter de la décision de fixation du prix.



TITRE IV. - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 12 - Président

La société est représentée a ’égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé unique ou non de la Société. Le Président, personne morale, est

représenté par ses dirigeants sociaux.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des actionnaires.

Il est nommé pour une durée indéterminée.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. En cours de vie sociale,

le Président est désigné par décision collective des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, soit par
I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires, soit

par la décision collective des associés.

La Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a condition de notifier sa décision,
six mois avant la date de prise d’effet de cette décision, par Penvoi d’une letire recommandée avec

accusé de réception. It peut étre révoqué sans motif dans ies mémes formes.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective unanime des actionnaires autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un

motif grave soit établi, ouvre droit 4 une indemnisation du Président.

S’il n’est pas associé, la révocation la révocation du Président peut étre prononcée a tout moment, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des associés prise & I'initiative d'un ou de
plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant a

la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune

indemnisation.

Il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéts,

dans la limite de I'objet social et des domaines expressément réservés par la loi et les présents statuts.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président, s’il n’est pas associé, ne

peut prendre les décisions suivantes qu'aprés autorisation préalable de I'associé unique :

- Investissements supérieurs a 5 000 euros ; [\’\" - ﬁ
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- Acquisition ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;
- Prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- Acquisition et cession de participations ;

- Octroi de garanties sur l'actif social ;

- Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés. La Société est engagée a I'égard des tiers méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de P'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule, suffire 4 constituer cette preuve.

13. Conventions entre la Société et son dirigeant et/ou associé

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la Société, et
d'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la contrdlant au sens de l'article
L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée & la connaissance des Commissaires aux comptes,

dans le délai d'un mois 4 compter de sa conclusion.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur les conventions conclues au
cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée
générale d'approbation des comptes de cet exercice

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour la personne

intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société,
Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objet ou leurs

implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumises &

'obligation de communication au président de la société.

Article 14 - Représentation sociale

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe, exercent leur mandat auprés du Conseil

d’ Administration en application de [article L.2323-62 du Code du travail.
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Le comité d'entreprise, s’il en existe, doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés. Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le
comité d'entreprise doivent &tre adressées au Président. Ces demandes, qui sont accompagnées du
texte des projets de résolutions, peuvent étre envoyées par tous moyens écrits. Elles doivent étre
regues au siége social dix (10) jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés. Le

Président accuse réception de ces demandes dans les cing (5) jours de leur réception.
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TITRE V - DECISIONS DES ASSOCIES

15 - Stipulations générales

Les associés ont seule compétence pour délibérer et statuer sur les décisions ci-dessous limitativement

énumérées.

Lorsque ces décisions sont prises en assemblée, elles le sont dans les conditions de majorité visées a

I*article 16 ci-dessous.

16 - Décisions relevant d'une décision collective des associés et majorités

16.1 - Les décisions collectives suivantes sont adoptées a l'unanimité des associés :

- les décisions requérant I'unanimité en vertu de la loi,
- latransformation de la Société en une autre forme,

- la dissolution ou la liquidation de la Société,

- la prorogation de la Société,

- toute augmentation des engagements des associés.

16.2 - Les décisions collectives suivantes sont adoptées par la collectivité des associés statuant a la

majorité des trois-quarts des voix dont disposent les associés présents ou représentés :

- augmentation, réduction et amortissement du capital,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- nomination des Commissaires aux Comptes titulaire ou suppléant,

- approbation des comptes annuels,

- approbation des Conventions Réglementées,

- toute modification statutaire,

- affectation des résultats annuels et distribution de réserves ou toute autre distribution,

- annulation des Titres cédés rachetés par la Société suite 3 un refus d’agrément,

- toutes autres décisions qui, en vertu des dispositions du Code de commerce ou des présents
statuts, relevent de la compétence de la collectivité des associés dans les sociétés par actions
simplifiées (et dont la compétence n'est pas dévolue par les présents statuts & un autre organe

social ou a une régle de majorité différente).
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Toute autre décision reléve de la compétence du Président.

17 - Modalités de prise de décisions ecllectives

Les décisions collectives sont prises (i) soit en assemblée générale dans les conditions de Varticle 17.1,

(ii) soit par acte sous seing privé dans les conditions de Particle 17.2.

17.1 - Assemblée générale des associés

17.1.1 - L'Assemblée générale est convoquée, soit par le Président sur demande du Conseil

d’ Administration, soit 4 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant 33 % au moins du capital.
Elle peut également étre convoquée par le Commissaire aux Comptes.
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée générale est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation des associés en Assemblée générale précise le lieu, la date et ’heure de la tenue de

’assemblée, ainsi que l'ordre du jour et les projets de résolution.

L'Assemblée générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de

convocation.

I.a convocation est faite quinze (15) jours avant la date de I'Assemblée, soit par lettre recommandée
avec avis de réception adressée & chaque associé, soit par télécopie ou courrier électronique sous

réserve qu’il soit donné une confirmation écrite de la réception de la convocation par le destinataire.

Le Commissaire aux Comptes de la Société est convoqué aux assembiées générales par lettre

recommandée avec accusé de réception.

17.1.2 - L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété par le Président

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 33 % du capital social, ou tout administrateur,
agissant dans le délai de sept (7) jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir I'inscription a

l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tout moyen de communication visés ci-

dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a 'ordre du jour.



17.1.3 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte & son nom et ont été libérés des versements

exigibles.

Chaque associé, a défaut d'assister personnellement a I'Assemblée, peut se faire représenter aux
délibérations de "assemblée par un autre associé ou par un tiers. L.e mandataire ne peut en aucun ¢as
subdéléguer les pouvoirs de représentation qu’il a recu de son mandant ni se substituer une autre
personne en vue de représenter son mandant. Tout mandat doit &tre écrit et signé par I’associé mandant

ou un représentant diment habilité de ce dernier. Ii ne peut valoir que pour une seule Assemblée.

17.1.4 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.
L'Assemblée est présidée par son représentant,

I1 désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors des membres de 1" Assemblée.

17.2 - Actes sous seing privé

Les décisions collectives peuvent encore résulter du consentement unanime de tous les associés

exprimé dans un acte sous seing privé signé par tous les associ€s.

17.3 - Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu’en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou registre

sont tenus au siége de la Societé. Ils sont signés par le Président ou, le cas échéant, le président de

séance.

Les proceés-verbaux indiquent le mode de délibération, la date de délibération, les associés présents,
représentés ou absents et toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des délibérations, ainsi que

le texte des résolutions et sous chaque résolution, le sens du vote des associés (adoption, abstention ou

rejet). -
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président,
ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont

signés par le ou les liquidateurs.

Article 18 - Droit d’information et de communication des associés

Les associés ont un droit général d’information sur la marche des affaires sociales et le droit d'obtenir,
avant toute consultation, les documents nécessaires pour leur permettre de se prononcer en

connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contréle de la Société.

Les associés ont le droit d'obtenir les documents nécessaires pour leur permetire de remplir leurs

obligations d’information au titre des Conventions, dans les délais fixés par lesdites Conventions.




TITRE VI- COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 19 - Comptes annuels

19.1 Exercice social

L'exercice social commence le Ter janvier au 31 décembre de chaque annde,

Le premier exercice social, par exception, débutera le 1% mars 2016 et se terminera le 31 décembre

2017.

Il est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément aux lois et usages du

commerce.

Il sera entre outre tenu une comptabilité analytique. II devra étre opérée au sein de la comptabilité de
la Société une distinction entre ses activités relevant des Investissements et celles relevant des

Prestations.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux articles L.123-12 et suivants du

Code de commerce.

11 annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un état des

sliretés consenties par elle.
I1 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque 1a Société doit

établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions

prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du Commissaire aux Comptes dans les conditions légales

et réglementaires.
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Article 20 - Affectation et répartition des bénéfices

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes que les associé€s décideront de porter en réserve en application des statuts, et augmenté du

report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préléve les sommes qu'elle juge 4 propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du

capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves,
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, inscrites

a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
La réserve légale doit étre servie avant toute répartition, jusqu'au plafond fixé par la loi.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant a

chacun d'eux.

Article 21 - Mise en paiement des dividendes

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice a la faculté d'accorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option

entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par la collectivité des

associss.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois

aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.




Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi que
des sommes 4 porter en réserve en application de la loi ou des statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du

bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associds aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient

I'ignorer compte tenu des circonstances.

T'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
Yy b

dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.




TITRE VII- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL -

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 22 - Capitaux propres inférieurs i la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés a l'effet de

décider s'tl y a licu 2 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas €té reconstitués a

concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire I'objet des formalités de publicité

requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. 1l en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le Tribunal ne peut

prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 23 - Transformation

La Société peut se transformer en Société dune autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, aux conditions de guorum et de
majorité ci-avant fixées sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester

que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Article 24 - Fusion-scission

La collectivité des associés peut décider de la fusion de la Société, soit par absorption de celle-ci par

une autre Société, soit par absorption d'une autre Société, soit par création d'une Société nouvelle.

Elle peut également décider de la scission de la Société au profit de sociétés existantes, par création de

sociétés nouvelles, é




Article 25 - Dissolution - Liguidation

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient 4 l'expiration du terme fixé par les statuts ou 4 la suite d'une décision collective des associés

prise dans les conditions fixées par les présents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par décision collective des associés.

Le liquidateur représente la Société. Tout 'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur

qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

La collectivité des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de

nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Aprés remboursement du montant nominal des actions [et, le cas échéant, du solde des avances en

compte courant], le produit net de la liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au

nombre d'actions leur appartenant.

En cas de liquidation amiable ou judiciaire de la Société, les associés conviennent en effet de
procéder 4 une répartition particuliére de la contrepartie globale résultant pour eux d’une telle

opération,
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TITRE VIII - CONTESTATIONS

Article 26 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la
Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales sera de la compétence

exclusive des tribunaux compétents du ressort de la Cour d’appel de PARIS.

TITRE VIII - CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 27 - Nomination du premier Président de la Société

Madame Marielle DEVERA est désignée comme premier Président de la Société.

Le Président ainsi désigné a indiqué par écrit accepter le mandat qui vient de lui étre confié et

satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice dudit mandat.

Article 28 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce et

des sociétés

28.1 - La Société jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au registre du

commerce et des sociétés.

28.2 - L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre
du commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu 4 la disposition des associés dans les délais

légaux a l'adresse prévue du siége social.

28.3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, i passer et
a souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs statutaires
et légaux. Ces actes ¢t engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés 'origine, par la
Société, aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement a l'immatriculation de la

Société au registre du commerce et des sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et

FL m A

au plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice social.
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Article 29 - Publicité - Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence du
Président qui est spécialement mandaté pour signer I'avis a insérer dans un Journal habilité a recevoir

les annonces légales dans le département du siége social.

Fait en 5 originaux,
A PARIS

Le I¥ Mars 2016
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Annexes

- Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des statuts :

- Ouverture d'un compte bancaire 4 la SOCIETE GENERALE AGENCE DE BECON pour dépdt
des fonds constituant le capital social,

-
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