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LYONDELLBASELL HOLDINGS FRANCE SAS
Soeiété par actions simplifice au capital de 1.024.479.981 curos
Sigge social : Chemin Départemental 54, Raffinerie de Berre
13130 Berre PEtang
417 491 982 RRCS Salon-de-Provence

TITRE ]

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREL

1. FORME

Elfe existait antérieurement sous la forme d'une société anonyme & Consell de
Supveilianee et Directoire.

Elle a éié transformée en société par actions simplifiée par déeision de PAssocié Unique
en date du 2 octobre 2000,

EHe conlinve dlexister entre les propridlaires d'actions crédes ou  souscrites

ultérieurement, Elle est régie par les lois et réglemenis en vigueur ainsi que par les
présents statuts.

2, DENOMINATION

La dénomination sociale est LYONDELLBASELL HOLBINGS FRANCE 548,

Dans tous les actes et documents ¢émanant de la société et destinds aux tiers, la
dénomination doit éue précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I"énonciation du montant du capital social,

3 OBJET

La société a nour ohjet, tant en France gw’'a ["étranger .
P et

- Pacquisition, la gestion et la disposition de toutes valeurs mobilieres ou titres émis par
des sociétés sous quelgue forme que ce s5o0it ;

- la fourniture aux sociétés dans lesquelles la société détient des participations de tous
conseils et de foules prestations dans tous les domaines notamment économique,
financier et complable, la participation aux financements des opérations de ces mémes
sociéiés, et plus spécifiquement toutes opérations habituellement accomplies par les
socidtés ¢ holding »;
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- la recherche et le développement, Ia production, le marketing, la commercialisation,
ainisi que Papplication et Putilisation de composés chimiques, de produits chimiques et
pétrochimigues ;

- la Société powrra conclure des accords de propriété intellectuelle {brevets, margues,
droits d’auteurs, know-know, licences ete.} et des accords de technologie se rapportant
4 ces composes el produits chimiques et pétro-chimigues et pourra participer
directement ou indirectement & toutes opérations financiéres, immobilicres ou
mobiliéres et dans toules entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I"objet social ou & tout objet similaire ou connexe, ou susceptible d’en
faciliter Vapplication et le développement ef, plus généralement, la Société pourra
procéder 4 toute opération contribuant i la réalisation de ses objets,

4. BIEGE SOCIAL

Le sitge de la société est situé Chemin Départemental 54, ralfinerie de Berre, 13130
Berre 'Etang.

Le déplacement du sigge social intervient sur Déeision Collective Ordinaire des Associés.

5 DUREL
La durée de la socicté est de 9% anndes & compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipde,

TITRE H

CAPITAL - ACTIONS

&, FORMATION DU CAPITAL

I a été apporté 4 la société enm numéraire lors de sa constitution et par suite
d’augmentation et de réductions successives, la somme totale de 228.161.300 Euros,

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
associées ou non.

Lo 14 décembre 2004, "associé unique a décidé :

- de ramener la valeur nominale des actions de €. 15,300240 4 €. 10 et d’échanger les
14.912.269 actions existantes d’une valeur nominale de €. 15,300240 contre 22.816.130
actions de €. 1 chacune,

- d’augmenter fe capital social de €. 418.592.000, par émission au pair de 41.859.200
actions de €. 10 chacune, lesquelles ont été intégralement souscrites par Passocié
upique, et libérées par compensation de créances, ainsi que Datteste le certificat du
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commissaire aux comptes en date du 15 décembre 2004, qui constate Ja réalisation de
Paugmentation de capital,

Par décisions en date du 6 décembre 2007, I"associé unique a décidé

- d’augmenter le capital d’une somme de €. 420.000.000 pour le porter a €.1 145.561.300,
par émission au pair de 42.000.000 actions nouvelles d’une valeur nominale de €, 10
chacune, libérées intégralement 4 la souscription en espéces,

- de réduire le capital social d’une somme de €. 178.941.360 pour le ramener a €.
966.619.940 par imputation & due concurrence des pertes figurant au compte de report &
nouveau, et par voie de suppression d’actions.

Le 15 décembre 2010, l'associé unique a décidé daugmenter le capital social d'une
somme de € 403.000.0600 pour le porter & €. 1.369.619.940, par émission au pair de
40.300,000 actions nouvelles d'une valeur nominale de €. 10 chacune, libérédes
intégralement a la souscription par compensation de créances.

Aux termes des décisions ' Associé Unique en date du 10juin 2016, il a & procédé a une
réduction de capital social motivée par des pertes d’un montant de 345.139.939 euros
pour le porter de 1.369.619.940 curos 4 1.024.479.981 euros par réduction de la valeur
naminale.

7. CAPITAL 50OCIATL,

Le capiial social est [ixé a la somme de €. 1.024.479.981, divisé en 136,961,994 actions.

5. AUGMENTATION DU CAPITAL SOCTAL

Le capital social peut étre augmenté suivant Décision Collective Extraordinaire des
Associés, par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur,

Les associés ont, proportionnetlement au montant de leurs actions, un droit de préférence
4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital, Les associés peuvent renoncer a titre individuel 2 leur droit préférentiel.

Le droit a Pattribution d’actions nouvelles aux associés, 4 la suite de Uincorporation du
capital de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous

réserve des draits de Pusufruitier,

La collectivité des Associds peut, le cas échéant, déléguer au Président les pouvoirs
nécessaives 4 ['effet de réaliser augmentation de capital.
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9. REDUCTION ET AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit par tous les movens prévus par ia loi et la réglementation
en vigueur.

La réduction du capital est autorisée ou décidée par Décision Collective Extraordinaire
des Associés, lesquels peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser,

La réduction du capital social & un montant infériewr au minimum légal, ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d une augmentation de capital destinée & porter
celui-¢i & un montant au moins égal & ce montant minimum, sauf transformation de la
société en sociélé d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, toul intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société,

Toutefois, fe Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond,
fa régularisation a eu lieu.

Le capital peut ¢tre amorti conformément aux dispositions de la foi suivant Décision
Collective des Associés,

10. FORME ET PROPRIETE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elfes donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions ct selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

11. CESSION DES ACTIONS

En application des présents statuts, fe terme « cession » désigne, quand il se rapporte 2
des aclions de la société, toute cession pour quelque raison que ce soit de la propriété de
ces actions, notamment par la vente, Uapport, la fusion ou {oute autre forme translative de
la propriéee,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société, jusqu’a la cldture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la sociétd, dans les conditions assurant les modalités prévues
par la foi. A la demande de P"associé, une attestation d’inscription en compte Iui sera
délivrde par la société.

La cession des actions s’opére 4 égard de la société et des tiers par un virement du
compte du Cédant au compte du Cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement
diment signé. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé,
teni chronologiquement, dénommé « Registre des mouvements de titres ».

PARIS-1-1 10872302 5




12Z.DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHLS AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés & une action suivent I'action dans quelque main qu’elle
&
34558,

Chaque action donne le droit dans les bénéfices et actil social & une part proportionnelle
& la quotité du capital qu’elle représente.

Chaque action donne le droit de vote dans les Décisions Collectives des Associés, ainsi
que le droit d’étre informé sur [a marche de la sociéié et ’obtenir la communication de
certains documents sociaux, aux €poques et dans les conditions prévues par la loi et les
statuts.

Les associés ne sont responsables des dettes sociales qu’a concinrence de leurs apporis.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux Décisions Collectives des
Associés et aux présents slatuts,

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelcongue, en cas d'échange, de regroupement ou d’attribution de titres ou lors
d’une augmentation ou d’une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les Associés possédant un nombre d’actions inférieur a celul requis ne peuvent
gxercer ces droits qu'a fa condition de faire Jeur affaire personnelle de Uobtention du
nombre d’actions requis.

Par ailleurs, 'assemblée générale, statuant dans les conditions fixées par la loi, peut
modifier les statuts pour ful permettre de décider d”émeitre des actions de préférence et de
délinir les droits particuliers y rattachés. Celles-ci seront assorties de droits particuliers
qui ne seront pas foreément en corrélation avee la quotité du capital que ces actions
représenteront.

TITRE Ii1

REPRESENTATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

13. PRESIDENT

La socic¢ie est dirigée par un Président (le « Président »), désigné par Décision Collective
Ordinaire des Associés, et par un Directeur Général ou un Directeur Général Délégué. Le
Président peut étre une personne physique ou une personne morale.

Le mandat du Président est & durée indéterminée. Le Président peut élre révogqué 4 tout
momeni, avec ou sans motifs par décision unanime des associés.

Sous réserve d'un préavis de 30 jours, le Président peut démissionner de ses fonctions,
par notilication de sa décision aux associés et 4 la société, En cas de démission du
Président, comme en cas de décés ou d’empéchement de celui-ci, la collectivied des
PARIS--11087232 6




associés doil dans les 30 jours, désigner un nouveau Président, dans les conditions
indiguées ci-dessus.

Le mandat du Président nommé en remplacement d'un Président démissionnaire,
empéché ou révoqué, expire A [a date d’expiration du mandat du Président remplacé,

Les régies relatives aux responsabilités des membres des conseils d’administration des
Sociétés Ancnymes de droit francais sont applicables au Président,

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstances au nom de la société, dans la limite de 'objet social et réserve
faite des pouveirs expressément conférés par la lof aux associés,

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de objet
social, & moins qu’elie ne prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet, ou
qu’ils ne pouvaient Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la scule
publication des statuts suffisent 4 constituer cette preuve.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables
aul tiers.

Dans les relations entre Ja Société et le comite d’entreprise, le Président est 'organe
social auprés des délégués du comité denireprise exercent les droits définis par Particle
L 432-6 du Code du travail.

Le Président peut consentir & toute personne de son choix des délégations de pouvoir

{avec ou sans facuité de substitution) pour un ou plusicurs objets déterminés,

14, DIRECTION GENERALE - BELEGATION DE POUVOIRS -
SIGNATURE SOCIALE

[4.1, Le Président peut nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux. Les Directewrs
Généraux sont obligatoirement des personnes physigues.

14.2, Sur proposition du Président ou du Directeur Général, le Président peut nommer une
ou plusieurs personnes physigues chargées d’assister le Directeur Général, avec e
tifre de Directeur Général Délégué,

14.3. Le Directeur Général est révocable 3 fout moment par le Président. 1 en est de
méme, sur proposition du Président ou du Directeur Général, des Directeurs
Généraux Délégués.

Lorsque e Dirccteur Général cesse ou est emplehé dexercer ses fonctions, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision coniraire du Président,
leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur
Général,
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14.3. Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de ia société. 11 exerce les pouvoirs dans la limite de Pobjet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Associés.

I représente la sociéié dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme
par les actes du Directeur Géndral qui ne relévert pas de Pobjet social, & wmoins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Les décisions du Président
limitant les pouvoirs du Directeur Général son inopposables aux tiers.

14.4. En accord avec le Directeur Général, le Président détermine Pétendue et la durde
des pouveirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Les Directeurs Généraux
Délégués disposent, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que lg Directeur
Général,

15, CONVENTIONS SOUMISES A RATIFICATION

Au moins une fois par an, lors de la présentation des comptes annuels, le commissaire
aux comples présente aux Associés un rapport sur les conventions inlervenues
directement ou par personne interposée entre la société et son Président ou ses dirigeants.
Les Associds statucnt sur cc rapport.

Les dispositions prévues ci-dessus ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes el conclues 4 des conditions normales.

16, CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nuliité de 'engagement, le Président ne peut emprunter des fonds 4 la société,
quelle qu’en soit la forme, se faire consentir un découvert par celle-ci, sous forme de
compte courant ou autrement, ou faire coutionner ou garantir par la société leurs
obligations envers des tiers. La méme prehibition est applicable aux époux, ascendants ¢l
descendants du Président et 4 toute personne interposée,

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

17. COMPETENCE

Les décisions relatives aux questions ci-aprés doivent &ire adoptées par une [Décision
Collective Extraordinaire des Associés,

{13 modification des statuts {sauf celles conséeutives au transfert du siége social en
France),
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(2} toute augmentation ou réduction du capital social de la société et tout apport en
nature,

Les Décisions Collectives Extraordinaires des Associés ne peuvent étee valablement
adoptées que si les associds participant aux dites décisions détiennent au moins la moitig
des droits de vote, sur premiére convocation, et fe tiers des droiis de vote sur deuxieme
convocation.

A moins que la loi n'exige Punanimité, les Décisions Collectives Fxtraordinaires sont
adoptées & une majorité représentant 75 % au moins des droits de vote détenus par les
associés participant aux dites Déeisions,

Les décisions relatives aux questions ci-apros doivent &re adoptées par une Décision
Collective Ordinaire des Associds

(1) approbation des comptes annuels de la société, distribution des dividendes et toute
autre distribution de bénéfices ou de réserves,

{2) nomination des commissaires aux comptes de la société,
(3)  transfert du sicge social,

)] toute décision excédant les pouvoirs du Président et qui ne nécessite pas une
Décision Collective Extraordinaire des Associés,

(5) toute autre décision 2 laquelle i} est fait référence a Particle L.227-9 du Code de

Commerce et [approbation de toute convention 3 laguelle il est fait référence &
Particle L.227-10 dudit code |

Les Décisions Collectives Ordinaires des Associés ne peuvent étre valablement adoptées
que si les associés participant aux dites décisions détiennent au moins un quart des droits

de vote, sur premiére convocation. Aucun quorum n’est requis sur deuxiéme convocation.

A moins que la loi n’exige Punanimité, les Décisions Collectives Ordinaires sont
adoptées i la majorité de voix détenues par les associés participant aux dites décisions.

Lorsque la société n’'a qu’un seul associé, toutes les déeisions refatives aux questions
mentionnées ci-dessus doivent étre adoptées par décision de Passocié unique.

18. REGLES APPLICABLES AUX DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

LVinitiative de la consultation des Associés pour une Décision Collective peut étre prise
soit par le Président, soit par un Associé (I’«Auteur de ln Convocation ») et donne licu 3
une notification adressée & chacun des Associés.

Les Décisions Collectives des Associés peuvent étre prises soit lors d’une réunion, une
conférence tléphonique, ou une conférence utilisant tout autre moyen de transmission ou
technelogie permeltant aux associés présents ou représentés de communiquer oralement.
Les Dédisions Collectives des Associés peuvent également élre prises par écrit, sans qu’il
PARIS-1.1108723-v2 9




soit nécessaire de tenir une réunion, si 'acte contenant la décision est signé par tous les
associds dans un délai de 30 jours suivant sa date.

La forme de la consultation est choisie par I’ Auteur de iz Convocation.

Quelle que soit la forme de fa consultation, P Auteur de la Convocation doit communiquer
aux Associés, au commissaire aux comples et au Président, la date, le licw, la forme,
I"heure et ["ordre du jour de la consultation des Associés, ainsi que le texte des projets de
résolutions. En cas de consultation écrite, le texte des projets de résolutions devra étre
présente de telle maniére que les Associés puissent exprimer pour chacune des résclutions,
s’ils sont favorables ou opposés ou s’ils souhaitent s’abstenir, Les associés ne peuvent
délibérer que sur les résolutions figurant 4 I"ordre du jour.

Si une réunion est convoquée afin de soumetire 4 Papprobation des Associés une
Décision Collective :

- la convocation doit étre adressée au minimum 10 iours avant [a date de la réunion,
& moins que les Associés conviennent & unanimité de renoncer & ce délal [ et

- les Associés ne pourront délibérer que sur les résolutions figurant a Pordee du jour,
Les réunions convoquées aux fing d’approbation par les Associds d'une Diécision
Collective seront présidées par le Président ou, on son absence, par le représentant d'un
Associé présent ou représentd, désigné au début de la réunion.

Le guoram est caleulé sur Vensemble des actions composant le capital social, le out
déduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de fa Loi ou

des présents stafuts,

Le droit de vote atlaché aux actions de capital est proporticnnel 2 la quotité du capital
qu’elles représentent.

Chaque action donne droit 4 une voix.

Si les Décisions Collectives des Associés sonl prises au cours d’une réunion, cette
réunion doit se tenir au siége social ou en tout autre lieu fixé dans la convocation,

Tout associé, peut, §’il ne peut assister a la consultation en personne :

- soit, donner un pouvolr 4 une autre personne physique ou morale, Associé ou non,

- soit, donner & Iz Société un pouvolr, sans indication de son représentant ; dans
cette hiypothése, le Président devra voter en faveur des résolutions scumises ay
voie des Assocics.

Pour &tre pris en compie, fe pouvoir devia ére adressé par lettre ordinaire, télex ou

téléfax et recu par la Société au plus tard 48 heures avant la date de la consultation.
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Lorsque la société n’a gu'un seul associé, les décisions de ce dernier doivent éire prises
par écrit, sans qu’il soit néeessaire de tenir une réunion, si Pacte contenant la déeision est
signé par Passocié unique,
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19. PROCES-VYERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES DIES ASSOCIES

£n cas de consultation éerite, P Auteur de la Convocation doit informer chaque associé et
fe Président des résultats de la consullation par télécopie, (élex, courrier ou tout auire
moyen, au plus tard dix jours ouvrables aprés la date a laquelle [a décision a été prise.

L'adoption des Décisions Collectives des Associés est consignée dans des procés-verbaux
établis ct signés par le Président et au moins un des associés.

Lorsque la seciété n’a qu’un seul associé, Padoption des décisions par ce dernier est
consignée dans des procés-verbaux établis et signés par le Président et I’associ€ unique.

Ces procés-verbaux doivent étre conservés dans un registre spécial coté et paraphé,
conserve au siége social.

20. DROIT DI COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé, de méme que Passocié unigue le cas échéant, a le droit d’obtenir, dans les
conditions et aux époques fixées par la Loi, communication des documents nécessaires
pour lui permetive de se prononcer en connaissance de cause el de porter un jugement sur
la gestion de |n société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise 4 disposition sont
déterminées par s Lol et les réglements,
TITRE Y

ERERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX-

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENUFICES

21. CONTROLE DES COMPTES

Les comples sociaux sont conirdlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes
conformément aux prescriptions légales.

Un ou plusieurs commissaires suppléants sont désignés en vue de remplacer les tifulaires
en cas de décés, d’empéchement, de démission ou de refus de ceux-ci. La suppléance
d'un titulaire est assurée par le plus dgé des suppléants désignés.

Les premiers commissaires sont désignés pour six exercices par les statuts, au cours de la
vie sociale, ils sont nommés par une Décision Collective des Associds. Toutefols, les
fonctions du commissaire suppléant appelé a remplacer le titulaire prennent fin 2 Ia date
d’expiration du mandat confié a ce demnier, sauf si "'empéchement n’a qu'un caractére
temporaire. Dans ¢ce dernier cas, lorsque 'empéchement a cessé, le titulaire reprend ses
fonctions, aprés la prochaine Décision Collective des Associés qui approuve les comptes.
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22 EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier et s’achéve le 31 décembre.

23 INVENTAIRFE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une complabilité réguliére des opérations sociales conformément & la foi.

A la cldture de chague exercice, le Président dresse Dinventaire des divers éléments de

Pactif et du passif, [ dresse également les comptes annuels conformément i Ia loi.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et
un état des sliretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.
Le vapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque [a
société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la

Lo,

Le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par la Loi,

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions légales of réglementaires.

o

24, AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Sur le hénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, sont
tout d’abord prélevées [es sommes & porter en réserve en application de fa Loi. Ainsi il est
prélevé 5 % pour constituer le fond de réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque ledit fond atteint le dixiéme du capital social, i reprend son cours
lorsijue, pour une cause quelconque, la réserve [dgale est descendue au-dessous de cette
fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de fa Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la Collectivité des Associés préléve ensuite les sommes quelle juge 3
propos d’affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti enire toutes les actions.
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Cependant, hors [e cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inlérieurs au montant du capital augmenié des réserves que la Lol ou les statuis ne
permettent pas de distribuer.

La Collectivité des Associés peut décider fa mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves facullatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués Toutefois, les dividendes sont
distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les perfes, §'il en existe, sont, aprés Papprobation des comntes par la Collectivité des
P pp p

Associés, inscrites 4 un compie spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
altérieurs jusqu'a extinction,

25, MISE EN PAIEMINT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paicment des dividendes sont fixées par la Collectivité des
Associds ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la eldture de Uexercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice,

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de Pexercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis Ia cléture de Pexercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction fite 571l v 3 lleu des
pertes antéricures, ainsi que des sommes 4 porter en réserve en application de la Lof ou
des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut ftre
distribué sur déeision du Président des acomptes sur dividendes avant 'approbation des
comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice distribuable ainsi défini.

La société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la
distribution a €t€ effectuée en violation des dispositions légales et si la société dtablit que
les bénéficiaires avaient connaissonce du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient Uignorer compie tenu des circonstances.

L’action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes,
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont preserits,
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TITRE VI

PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE

TRANSTORMATION — DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

26. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ia
Société deviennent inféricurs & la moitié du capital social, je Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant falt appasaitre ces pertes, de
convoquer la Collectivité des Associés & Peffet de décider 8°il v a lieu & dissolution
anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit éue, sous réserve des dispositions
I¢gales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi, réduit d’un montant
égal & celui des pertes qui n’ont pu &tre imputdes sur les réserves, si duns ce délal les
capitaux propres n°ont pas été reconstitués & concurrence d’une valeur au moins égale & la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la Coflectivité des Associés doit faire "objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. 11 en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer Iz dissolution, si au jour ot i statue sur le fond,
la régularisation a eu leu.

27. DISSOLUTION ~ LICGUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Lo, et sauf prorogation réguliére, Ia dissolution
de la Seciété intervient & Pexpiration du terme fixé par les statuts ou & la suite d’une
décision de la Collectivité des Associds,

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la Collectivité des Associés,

La nomination du liquidatewr met fin par anticipation aux fonctions du Président et, le cas
échéant, des direcieurs généraux,
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Le liquidateur représente la Socicté. Tout actif social est réalisé et le passif acquitté par
le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde
disponible,

La Collectivité des Associés peut Pautoriser & continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation,

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé dgalement
entre toutes les actions.
TITRE V11

CONTESTATIONS

28. COMNTESTATIONS

Toute contestation, tout différend ou toute réclamation se rapporiant aux présents statuts
(en ce inclus toute conteslation, tout différend ou toute réclamation se rapportant a
Vexistence, Iobjet ou [a validité du présent article) et toute contestation relative aux
affaives sociales, survenant pendant la durde de la Socidté ou au cours de sa liquidation,
entre les associés ou cnire un associé et la sociéids, sont soumises au tribunal de
commeree dans le ressort duquel se trouve le siége de la Sociéié.
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LYONDELLBASELL HOLDINGS FRANCE

Société par actions simplifiée au capital de €. 1.365.619.940
Sicge social - Raffinerie de Berre, Chemin Départemental 54, 13130 Berre "Etang
417 491 982 RCS Salon de Provence

PROCES-VERBAL ,
DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 10 JUIN 2016

- APPROBATION DES COMPTES DE LEXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2015
~ REDUCTION DE CAPITAL 5OCI4L-

L'an deux mille seize,
Le dix juin,
A 17 heures,

['Associ¢ unique de la société LYONDELLBASELL HOLDINGS FRANCE (ci-aprés la
"Société"),

La sociéte BASELL GERMANY HOLDINGS GMBH, société de droit allemand, dont e si¢ge est
situ¢ Brithler Str. 60, 50389 Wesseling, Allemagne, représentée conjointement par Jean Gadbois
(ci-apres I "Associé unigue™),

Aprés avoir pris connaissance

des Etats financiers comprenant le bilan, le compte de résultat et "annexe aux comptes de
“Fexercice clos au 31 décembre 2015,

du Rapport de gestion du Président,

des Rapports du Commissaires aux Comptes,

du texte des décisions soumises au vote de I'Associé unique,

des Statuts de la Société.

A pris les décisions sulvantes, sur convocation réguliere de la Présidence, sur Pordre du jour
suivant

- Approbation des Compies annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2013 et des
Rapports - Quitus aux Dirigeants - Approbation des charges non déductibles,

- Affectation du résultat,

- Conventions visées & Particle L. 227-10 du Code de commerce,

~  Mandat des Commissaires aux compies,

- Dclegation de pouvoirs au Président de la Société aux fins de procéder i une
augmeriation de capital réservée aux salariés, dans les conditions prévues



Particle 1..3332-18 du Cede du Travail conformément aux dispositions de
Varticle 1..225-129-6,

- Suppression de a mention de [a valeur nominale des actions dans article 7 des
statuls ;

- Affectation de la totalit¢ des sommes figurant sur le compte « Autres réservesy
de la société au compte de report & nouveau négatif,

- Réduction du capital social motivée par des pertes ;

- Constatation de la réalisation définitive de la réduction de capital et modification
‘des articies 6 et 7 des statuis ;

- Pouvoir pour les formalités.

La société PRICEWATERMOUSECOOPERS AUDIT, Commissaire aux Comptes titulaire,
réguliérement convoquée, est absente et excusée.

PREMIERE DECISION
- Approbation des Compies annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2015 et des Rapports -
Quitus aux Dirigeants - Approbation des charges non déductibles -

L'Associ¢ unique, apres lecture et présentation du :

- Rapport de gestion du Président sur I'activité et la situation de la Société pendant
Fexercice clos au 31 décembre 2015 et sur les comptes arrétés a cette date

~  Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels relatif & Fexécution de
sa mission au cours de cet exercice ;

Approuve les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2015 et Jesdits rapports tels qu'ils Iui ont
¢Lé présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En conséquence, I"Associé unique donne quitus aux Dirigeants pour Fexéeution de leur mandat
pendant Fexercice éeoulé,

Conformément aux dispositions de l'article 223 du Code Général des Impdts, I'Associé unique
précise que les comptes de Pexercice clos le 31 décembre 205 ne présentent aucun amortissement
excédentaire ou non déductibles constituant des dépenses non déductibles du résuitat fiscal au
regard de l'article 39-4 du méme code.

DEUXIEME DECISION
- Affectation du résultat -

L'Associé unique constate que les résultats de l'exercice font apparaitre un bénéfice de DEUX
CENT SOIXANTE UN MILLIONS HUIT MILLE DEUX (261.008.002) euros.

Adoptant la proposition du Président, I'Associ¢ unique décide daffecter ce résultat, soit
261.008.002 euros, au crédit du compte "report & nouveau", poriant ainsi son solde, aprés
affectation, de {609.317.279) € & € (348.309.277).

Apres affection du bénéfice de Pexercice, les Capitaux propres de la Société sont de
1.030.249.632 euros et satisfont toujours aux obligations 1égales et statutaires.




Conformément aux dispositions de I'article 243 bis du Code Général des lmpdts (CGI), ["Associé
unique constate qu’aucun dividende n’a été distribué au titre des trois exercices sociaux
précédents.

TROISIEME DECISION
- Conventions visées & Pavticle L. 227-18 du Code de commeree -

L'Associ¢ Unique, aprés lecture du rapport de gestion du Président sur les conventions
réglementées visées par les dispositions de "article L. 227-10 du Code de Commerce, approuve le
contenu de ce rapport.

QUATRIEME DECISION
- Mundat des Commissaires awx comptes de la Société -

L'Associ¢ Unique, prenant acte que le mandat de P.W.C, Commissaire aux comptes titulaire, et
M. Etienne Boris, Commissaire aux comptes suppléant, arrivent a expiration a 'issue de. ces
décisions, décide de :

- renouveler PW.C, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,
- nommer M. Jean-Christophe Georghiou en qualit¢ de Commissaire aux comptes suppléant,

pour une durce de 6 exercices, soif jusqu’aux décisions de I"Associé Unigue appelé & statuer sur
les comptes clos au 31 décembre 2021.

CINOUIEME DECISIGN
- Délégation de pouvoirs au Président de la Société aux fins de procéder & une augmentation
de capitel réservée anx salaviés, dans les conditions prévues i Particle £.3332-18 du Code du
Fravail conformément aux dispositions de Particle L.225-129-6 -

En application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de Commerce, I’Associé
Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux
Comptes, doit se prononcer sur le projet de résolution tendant 3 la réalisation d’une augmentation
du capital social en numéraire réservée aux salariés de la Société dans les conditions prévues aux
articles L. 3332-18 et suivants du Code du Travail.

Ln cas d'adoption de la présente résolution, I’ Associé unique déciderait de déléguer tous pouvoirs
au Président a I'effet notamment :

- de mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues & article L.
333218 du Code du Travail ;

- de procéder, dans un délai maximum de 5 ans & compter de ce jour, & une augmentation
de capital d'un montant maximum égal & 3% du montant du capital social, qui sera
réservée aux salariés adhérant audit plan et réalisée conformément aux dispesitions de
Particle L. 3332-20 du Code du Travail ;

= d’arréter les modalités de la ou des émissions, de décider e montant & émettre, le prix de
souscription {selon les modalités prévues par ia loi), les dates de souscription, de
procéder aux modifications des statuts de la Société corrélatives aux augmentations de
capital,

L Associe Unique décide de rejeter toute proposition d'augmentation de capital réservée aux
salariés en application de [article L. 225-129-6 du Code de Commerce.




SIXIEME BECISION
- Suppression de la mention de la valeur neminale des actions-
dans Particle 7 des statuts -

L’Associé Unique décide de supprimer la mention de la valeur nominale des actions dans
Particle 7 des statuts de la Seciété conformément aux dispositions légales, sous condition
suspensive de la réalisation de la réduction de capital mentionnée & la cinquiéme décision ci-
dessous.

SEPTIEME DECISION
- Affectarion de la totalité du compte « Autres Réserves » de la Société au compte de report &
HOnvea-

L Associé Unique, aprés lecture du rapport du Président, constate 1'existence d’un report i
nouveau négatif, aprés affectation du résultat de "exercice, s'¢levant 4 (-)348.309.277 €,

décide d’affecter la totalité du montant figurant sur le compte «Autres Réserves » de la Société
s'élevant actuellement 4 3.169.318 € au compte de report & nouveau négatif. Le compte de report
4 nouveau est ainsi ramené & {-) 345,139,959 €.

HUITIEME DECISION
- Réduction du capiral sociaf motivée par des pertes -

L Associe Unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux Comptes, constate ['existence d’un report 4 nouveau négatif égal a
(-} 345.139.959 € et décide de apurer, par une réduction du capital social motivée par des pertes,
a concurrence de 345,139,959 €,

En conséquence :

- le compte « report & nouveau » sera apuré & hauteur de 345.139.959 € ;

- le montant du comple « report a nouveau » négatif, aprés apurement, s’éléveraa 0 € ;

- le capital social sera égal, aprés réalisation de la réduction de capital, & 1.024.479.98] € et le

montant des capitaux propres serait, par voie de conséquence, ramené a la somme de
1.030.249.632 €.

NEUVIEME DECISION
- Constatation de la véalisation définitive des réductions de capital er modification des articles 6
et 7 des statuts -

L'Associé Unique, constate la réalisation définitive des réductions de capital et décide de
modifier corrélativement les articles 6 et 7 des statuts de la facon suivante

s Arficle 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

il est rajouté les paragraphes suivants : ?\



« Aux termes des décisions d’Associé Unique en date duiQ juin 2016, il a 16 procédé ¢ une
réduction de capital social motivée par des pertes d'un moniamt de 345.139.959 euros pour le
porter de ].369.619 940 curos & 1.024.479.981 euros par réduction de la valewr nominale. »

o Article 7~ CAPITAL SOCIAL
L’article est remplacé par les dispositions suivantes :
« Lo capiral social est fixé a 1.024.479.98] €,

ilest divisé en 136.961.994 actions ordinaires libérées imtégralement. »

DIXIEME DECISION
- Pouvoir pour les formalités -

L’ Associé unique contére tous pouvoirs & La Loi, 33 rue des Jelineurs, 75002 Paris, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous e n® 572 098 507, de pour et au nom de
[a Société, faire au Tribunal de Commerce compétent, les formalités subséquentes, au Registre du
Commerce et des Sociétés concernant ladite société, et de certifier conforme les actes visés &
I'article R123-102 du Code de Commerce dans le cadre de Darticle R 123-4 du Code de
Commerce. En conséquence, faire toutes déclarations et démarches, produire toutes piéces
justificatives, effectuer tout dépdt de piéces, signer tous documents, requétes et documents uliles,
clire domicile, substituer en totalité ou en partie, el en général, faire tout ce qui sera nécessaire.
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