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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L’'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 26 MARS 2009

L'an deux mille neuf, le vingt six mars,

| es associés de |a société se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siege social, sur
convocation de la gerance.

Sont présents :

- Monsieur Daniel JUVIN, propriétaire de 4.000 parts sociales,
- Madame Annie OLLIVIER, épouse JUVIN, propriétaire de 10 parts soctales,

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalite des parts sociales composant
le capital de la Societe.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement deliberer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Daniel JUVIN, gérant associe.

Madame Nathalie BIAIS, commissaire aux comptes désigné par le Gérant aux fins d'etablissement du
rapport requis eu égard a l'ordre du jour est absente excusee.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associes :

- le rapport du Gerant,

- le rapport du commissaire aux comptes sur la situation de la Sociéte,
- le projet des statuts de la Société sous la forme de la societe civile,

- un exemplaire des statuts de la societe,

- le texte des résolutions socumises au vote des associes,

Le président déclare que le texte des décisions ainsi que tous les documents et informations leur
permettant de se prononcer en toute connaissance de cause sur les résolutions presentees a leur
approbation ont été communiqués a chaque associé préalablement & présente assemblee, lesquels
lui donnent acte de ces déclarations et consacrent la validité des convocations.

Le Président rappelle ensuite l'ordre du jour sur lequel les associés sont appelés a deliberer :

Transformation de la Sociéteé en société civile ;

Modification de I'objet social ;

Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme ;
Nomination du gérant de la Societé

Pouvoirs pour formalitées

Le Président présente alors et commente son rapport et le projet de statuts de la societé sous la
forme de société civile. | donne ensuite lecture du rapport du commissaire aux comptes sur la
situation de la Sociéte.
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Puis, le président déclare la discussion ouverte. Personne ne demandant la parole, le président met
successivement aux voix les résolutions suivantes.
L |

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport de
Madame Nathalie BIAIS, Commissaire aux comptes, sur la situation de la Societe, et aprés avoir
constaté que tous les associés sont présents, décide, en application de V'article L.223-43 du Code de
commerce, de transformer la Société en société civile a8 compter de ce jour.

Cette transformation effectuée dans les conditions prévues par la loi n‘entrainera pas la creation d'une
personne moraie nouvelle.

La durée de la Société et son siége social restent inchangés. Son régime fiscal demeure egalement
inchangé par option immediate a I'impdt sur les societes.

Le capital social reste fixé & la somme de 62.000 euros. Il demeure divise 4.010 parts sociales
entiérement libérées, et attribuées aux associés actuels en échange des 4.010 parts sociales qu'ils
possedent dans la Société sous son ancienne forme.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, afin de satisfaire les conditions requises par le changement de forme de la
Société autorisé au titre de la résolution précédente tout en maintenant le pacte social primitif, decide
de supprimer la mention « fabrication et la commercialisation de tous produits attachés au textile et a
'équipement de la maison » ainsi que la notion d’ « assistance en gestion » de I'objet de la societe
pour se concentrer sur P'activité réelle existant statutairement de « prise de participation dans le capital
de toutes sociétés, cotées ou non, de quelque forme que ce soit, d’exercice des droits d'associe ou
d'actionnaire, de gestion et cession de tous titres, parts sociales ou autres valeurs mobilieres de
toutes sociétés francaises et/ou étrangéres, pour la réalisation desquels la société peut recourr a la
constitution de toutes sliretés sur les biens sociaux.»

La présente modification sera concrétisée statutairement au sein des statuts de la Sociéte sous sa
nouvelle forme de société civile.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en sociéte civile et de la modification
corrélative de I'objet social adoptées sous les résolutions précédentes, I'assemblée générale adopte
article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant [a Société sous sa nouvelle
forme et dont un exemplaire est et demeurera annexé au présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions requises sous la forme societaire nouvelle, nomme en
qualité de Gérant de la Societe .

- Monsieur Daniel JUVIN, né le 13 aolt 1960 a Redon (35), domicilié 279 rue du Fourneau a Granville
(50400), pour une durée illimitée, lequel déclare accepter les fonctions qui viennent de lul étre
conferees.
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Le Gérant aura, conformément a l'article 16 des statuts, tous les pouvoirs pour agir au nom de la
Société et pour passer seul tous les actes entrant dans l'objet social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de i'exercice en cours, qui sera clos le 31 mars 2009, n'a
pas a étre modifiée du fait de la transformation de la Société en societe civile.

L'assemblée générale statuera chaque année sur les comptes sociaux conformement aux regles
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions |égales et réglementaires applicables aux societes
civiles.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis suivant les dispositions des statuts de
la Société sous sa forme de societe civile.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui precedent, constate
que la transformation de la Société en société civile est définitivement realisee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du present proces-
verbal a I'effet d'accomplir toutes les formalites legales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

ook

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe par les
associés presents.

Daniel JUVIN Annie OLLIVIER, épouse JUVIN

o
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BAMAD

Société civile au capital de 62.000 €uros
Siege social : 279, rue du Fourneau — Granville (50400)
RCS Coutances 401 907 175

Certifies conformes
Danie! JUVIN

érant

Mis & jour suite
Aux délibérations de ' Assemblée genérale Extraordinaire en date du 26 mars 2009
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TITRE PREMIER
FORME, OBJET, DENOMINATION, SIEGE, DUREE

ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

La Sociéié a été constituée sous la dénomination SOCIETE CIVILE BAMAD PARTICIPATIONS par
Madame Annie OLLIVIER, épouse JUVIN, et Monsieur Daniel JUVIN, seuls associés fondateurs,
sous la forme de Société civile par acte sous seing privé en date du 31 juillet 1995, enregistre
& Granville le 2 ao0t 1995 sous le volume 19 n°344/1.

Par décision générale extraordinaire en date du 31 décembre 1999, la Société a été
transformée en société & responsabilité limitee.

Par décision générale extraordinaire en date du 26 mars 2009, ia Société a été transformee
en societé civile.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les articles 1832 et suivants du code civil et par les reglements pris pour son
application ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et dans tous pays :

« La prise de participation dans le capital de toutes sociétés, cotées ou non, de
quelque forme que ce soit, d'exercice des droits d'associé ou d'actionnaire, de
gestion et cession de tous fitres, parts sociales ou autres valeurs mobilieres de toutes
sociétés francaises et/ou étrangéres, pour la réalisation desquels la societe peut
recourir & la constitution de toutes sGretés sur les biens sociaux .

»  Ft plus généralement, la réalisation de toutes opérations se rattachant directement
ou indirectement & cet objet ou suscepiibles de contribuer a son extension ou son
développement, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractere civil de la
societé.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : BAMAD

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, la
dénomination sociale doit, si elle ne les contfient pas, étre précédée ou suivie
immédiatement des mofts "société civile" suivis de lindication du capital social.

La société indiquera sur ses factures, notes de commande, tarifs et documents publicitaires
ainsi que sur toutes comrespondances et tous récépissés concernant son activité et signes par
elle ou en son nom, son numéro didentification accompagné de Ia mention RCS suivie du
nom de g ville oU se trouve le greffe oU elle est immatriculée.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 279, rue du Fourneau - Granville (50400)

il peut étre transféré en tout autre endroit de la méme ville ou du méme département par
simple décision de la gérance, et partout ailleurs par décision collective extraordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

Ly durée de la Société est fixée A QUATRE VINGT DIX NEUF {99) années & compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation, soit jusqu'au 9 aolt 2094,

TITRE 11
APPORTS, CAPITAL SOCIAL, MODIFICATIONS DU CAPITAL

ARTICLE é - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

6.1 Lors de la constitution :

- Monsieur Daniel JUVIN, a effectué I'apport en nature suivant & savoir 200 actions lui
appartenant en pleine propriété de la société GRANDIS, société & ce jour par actions
simplifié¢e au capital de 1.020.000 €uros, ayant son siége social sis Zone d'Activite
Commerciale du croissant & Saint-Pair-sur-Mer (50380}, immatricuiée au registre du
commerce et des sociétés de la ville de Coutances sous le numéro d'identification unique
391 298 965, apport évalué a la somme de 400.000 (400.000) Francs.

- Madame Annie OLLIVIER, épouse JUVIN, a apporté la somme en numéraire de MIL (1.000)
Francs.

6.2 Aux termes des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31
décembre 1999, la capital social a été converti en €uros et augmenté de la somme de
867.94409 €uros par incorporation de réserves pour étre porté & 62.000 €uros. La mention de
la valeur nominale a été supprimée dans les statuts.

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le capital social est fixé & la somme de SOIXANTE DEUX MILLE (62.000) €uros, divise en
QUATRE MILLE DIX {4010} parts sociales, intégralement libérées, numérotées de 1 a 4.010, et
réparties comme suit :

- A Monsieur Daniel JUVIN, QUATRE MILLE {4.000) parts sociales numérotée de 1 & 4.000 ;

- A Madame Annie OLLIVIER, épouse JUVIN, DIX {10) parts sociales numérotées de
4,001 & 4.010.
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Il ne sera créé aucun litre représentatif et les droits de chaque associée résulteront seulement
des présentes, des actes qui pourraient augmenter le capital social et des cessions Ou
mutations qui pourraient &tre ultérieurement et régulierement consenties, constatees et

publiees.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut, sur décision de I'Assemblée Générale Exiraordinaire, étre augmenteé
oar la création de parts nouvelles ou par Iélévation du montani nominal des parts existantes,
soit au movyen dapports en numéraire ou en nature, soif par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de bénéfices ou reserves.

En cas d'augmeniation de capital en numéraire, chaque associé bénéficie,
oroportionneliement au nombre de parts qu'l possede, d'un droii préférentiel de souscription
aux parts nouvelles émises en représentation de I'augmentation de capital.

Ce droit préférentiel de souscription peut éire cédé par les voies civiles conformément Qux
dispositions de l'article1690 du Code civil. Le cas échéant, le cessionnaire doit &ire agréee
dans les conditions de l'article 13.1 des présents statuts.

Pour le cas oU un associé n'exercerait que partiellement son droit de souscription, les parts
non souscrites par lui pourront étre souscrites par les autres associés ou seulement par certains
d'entre eux, proportionneilement & leurs droits dans le capital social et dans la limite de leurs
demandes.

Si toutes les parts nouvelles ne sont pas souscrites & titre réductible, les parts non souscrites
pourront étre par des tiers étrangers & la Société, sous réserve de leur agrement dans les
conditions de I'article 13.1 des présents statuts. A défaut, l'laugmentation de capital n‘est pas
réalisee.

Les conditions d'exercice du droit préférentiel de souscription sont fixées par la gerance.
Toutefois, le délai d'exercice du droit préférentiel de souscription ne peut étre infeérieur a 30
jours.

Les associés pourront, lors de la décision collective d'augmentation de capital, renoncer, en
totalité ou en partie, & leur droit préférentiel de souscription.

2. Le capital social peut également éire réduit, sur décision de ['Assemblée Géneércle
Extraordinaire, au moyen de ['annulation, du remboursement ou du rachat des parts

existantes ou de leur échange contre de nouvelles parts d'un montant identique ou inferieur,
ayant ou non la méme valeur nominale.

TITRE III
PARTS SOCIALES, DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 9 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent éire représentées par des titres négociables. Le droit de

chaque associé résulte seulement des présents statuts et des actes ulterieurs moditiant le
capital social cu constatant des cessions régulierement consenties.
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Une copie, certifiée conforme par le gérant, de ces documents sera déliviée @ tout associé
qui en fera la demande.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

1- Droits aux bénéfices, obligations aux pertes

Chaque part sociale donne & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Sociéte
et dans tout l'actif social.

A 'égard des fiers, les associés répondent indéfiniment des dettes sociales a proportion de
leur part dans le capital social a la date de l'exigibilité ou au jour de la cessation des
paiements.

Les créanciers ne peuvent poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associe
qu'aprés avoir préaiablement et vainement poursuivi la Sociéte.

2 - Droit de communication et d'intervention dans la vie sociale

Outre le droit d'information annuel a 'occasion de t'approbation des comptes visé ci-apres,
les associés ont le droit d'obtenir, au moins une fois par an, communication des livres et
documents sOCiQuX.

L'associé pourra prendre par lui-méme, au siége social, connaissance de tous les livres ef
documents sociaux, des contrats, factures, comrespondance, proces-verbaux et plus
généralement de tout document établi par la société ou regu par elle, conformement aux
dispositions de l'article 48 du décret du 3 juillet 1978.

Chaque associé peut poser toutes questions écrites concernant la gestion de la sociéte, au
gérant de celle-ci qui devra répondre dans le délai d'un mois, conformement aux dispositions
de l'article 1855 du Code civil.

Tout associé peut participer aux décisions collectives et y voter, dans les conditions relatees
ci-qpres.

Chaque part sociale donne droit & une voix. Chague associé dispose d'un nombre de voix
égal & son nombre de parts sociales.

Les droits et obligations attachés & chaque part Ia suivent dans quelgue main qu'elle passe.

La propriété dune part emporte, de plein droit, aghésion aux statuts et aux decisions de
'assemblée genérale.,

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait quun seul
proprietaire pour chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner l'un d'entre eux pour les repreésenter aupres
de la Société; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire designer

par voie de justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions
de 'article 1844 du Code civil.
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Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote apparient au nu-proprietaire,
sauf pour les décisions concernant Faffectation des résultats, oU il est réservé a l'usufruitier.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 12 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser G disposition de la Sociéte toutes
sommes dont elle pourrqit avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compie
ouvert au nom de lI'associe.

Le montant maximum desdites sommes, les conditions de leur remboursement, I fixation des
intéréts sont fixés par accord entre la gérance et les intéresses.

TITRE IV
CESSION, TRANSMISSION, RETRAIT ET NANTISSEMENT DES PARTS
SOCIALES

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

13.1 - Cession & titre onéreux ou par donation entre vifs

Toute cession de parts doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seings prives. Pour eire
opposable & la Société, elle doit, conformément aux dispositions de 'article 1690 du Code
civil, lui &tre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par elle dans un acte notarie.
Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de 'acte de cession
au sieége social contre remise par la gérance d'une aftestation de ce dépdi. Pour etre
opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au regisire du
commerce et des sociétes.

Les cessions de parts entre associés et aux descendants de ceux-ci sont libres.

Les parts sociales ne peuvent en revanche étre cédées & toute autres personne physique ou
morale qu'avec I'agrément préalable donné par I'assemblée geénerale exiraordinaire des
QsSSOCIEs.

Pour obtenir I'agrément, 'associé cédant notifie, par letlre recommandée avec accuse de
réception & 'adresse de la gérance et de chacun des associés, son projet de cession avec
demande d'agrément précisant I'identité compléte du ou des cessionnaires proposes ainsi
que le nombre de parts sociales dont la cession est envisagee et leur prix de cession.

Dans les trente jours de la réception de la notification qui lui est faite du projet de cession, la
gérance consulte les associés sur la demande d'agrément, selon les modalités et conditions
des décisions collectives extraordinaires.

La décision prise n'a pas & étre motivée et, en cas de refus, elle ne pourra jamais donner lieu
& une réclamation quelconque contre les associes ou contre la Societe.
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La gérance notifie aussitdt le résultat de la consultation & l'associé vendeur, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la cession est agréée, elle est régularisée dans le mois de la notification de 'agrément ; &
défaut de régularisation dans ce délai, le cessionnaire doit, A nouvequ, étre soumis O
lagrément des associés dans les conditions sus indiquees.

Si lagrément est refusé, les associés disposent alors d'un délai de trois mois pour se porfer
acquéreurs desdites parts. En cas de demande excédant le nombre de parts offeries, 1l est
procédé par la gérance a une répartition des parts entre les demandeurs
proportionnellement au nombre de parts détenues par ces derniers et dans la limite de leurs
demandes.

Si qucun associé ne se porte acquéreur dans le délai prévu, la Société peut faire acqueérr les
parts par un tiers désigné a l'unanimite des associés autres que le cédant ou proceder elle-
méme au rachat desdites parts en vue de leur annulation, la décision de rachat devani
également étre prise & 'unanimité des associés autres que le cedant. Le nom du ou des
acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la Société, ainsi que le Drix
offert, sont notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. En cas de contestation sur le prix, celui-ci est fixé conformement aux
dispositions de l'articie1843-4 du Code civil, le tout sans préjudice du droit du ceédant de
conserver ses parts.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans un délai de quatre mois @ compter de la
notification & la Société du projet de cession, l'agrément est réputé acquis a moins que les
associés autres que le cédant ne décident, dans le méme délai, de prononcer la dissolution
anticipée de la Société.

Lle cédant peut alors faire échec & la décision de dissolution anticipée de la Sociéte en
notifiant & cette derniére par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, dans
le délai de 30 jours & compter de cette décision, gu'il renonce & la cession envisagee.

2 - Décés d’'un associé

En cas de déceés d'un associé, ia Société continue entre les associés survivants et les héritiers
ou légataires de I'associé décédé qui ne pourront devenir associé qu'apres agremeni des
auvtres associés dans les conditions prévues ci-dessous.

Les héritiers, 1égataires ou conjoint de I'associé décédé doivent jusiifier de leur qualite dans
les trois mois du décés par la production de f'expédition d'un acte de notoriété ou de l'exirait
d'un intitulé d'inventaire.

L'agrément auquel sont soumis les intéressés doit étre donne dans le mois de cefie
production.

A cet effet dans les huit jours qui suivent cette demiére, la gérance doit adresser & chacun
des associés survivants une lettre recommandée avec avis de réception leur faisant part du
décés, mentionnant les qualités des héritiers et leégataires, I'agrement sollicité et rappelant le
nombre de parts sociales dont le défunt était proprietaire.

Chaque associé survivant doit, dans les quinze jours qui suivent I'envoi de cette lettre taire
connaitre par lettre recommandée avec avis de réception sil accepte ou sil rejeite

lagrément sollicité. En cas de rejet, il doit indiquer le nombre de parts sociales quil se
propose de racheter.
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La décision d'agrément est prise aux conditions de majorité et quorum requises pour toute
décision extraordinaire des associés, abstraction faite des parts sociales du deéfunt.

Cette décision est notifiée dans le délai de six mois, & compter de la survenance du déces
aux héritiers et |égataires. A défaut ceux-ci sont réputés agrees.

En cas de pluralité d'offres d'associés survivants, ceux-ci sont réputés acquéreurs a proportion
du nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux au jour du décés et dans la limite
de leur demande.

Si qucun associé ne se porte acquéreur comme dans les cas ou les offres d'achat ne portent
pas sur la totalité des parts sociales soumises & lagrément ou si les candidats acquéreurs
n‘acceptent pas la valeur de rachat fixée pour les parts sociales de l'associé décédé la
Société est tenue de racheter ces parts en vue de leur annulation.

Le prix de rachat des parts sociales de 'associé decede, par les associés survivants et/ou par
la Société en vue d'annulation est, & défaut d'accord entre les parties, determinee par un
expert désigné soit par les parties, soit par ordonnance du Président du Tribunal de Grande
Instance statuant en Ia forme du référé et sans recours possible.

Le prix est payable comptant lors de la réalisation des cessions ou de la décision de
réduction du capital social, lesquelles doivent intervenir dans le mois de la determination
définitive du prix. Il est stipulé que le ou les acquéreurs auront seuls droit G ia totalite des
dividendes afférents Q I'exercice en cours.

La réalisation des rachats aprés la détermination définitive du prix de rachat est constatee
soit par un seul acte pour tous les associés, soit par avtant d'actes qu'il existe d'acquéreurs.

A défaut de réalisation du rachat ou de la réduction du capital social dans le déelai d'un an @
compter de la survenance du décés, les héritiers ou légataires ou le conjoint sont réputes
agréés en tant qu'associés de la Sociéte.

3 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des paris
souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention
d'étre personnellement associé.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, I'agrement donne par les
associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication
postérieurement & la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis Q
'agrément de I'assemblée générale statuant & titre extraordinaire.

La décision des associés doit étre noftifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; Q
défaut, l'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulierement notifie,
'époux associé le reste pour la tolalité des parts de la communauté. Les noftifications
susvisées sont faites par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.

ARTICLE 14 - RETRAIT D'UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peut se retirer totalement ou partiellement de |l

Société aprés autorisation donnée par la collectivité des associés statuant dans les conditions
de majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

Ce retrait peut étre autorisé pour juste motif par une decision de justice.
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Lla demande de retrait est notifiée & la Société et aux associés par lettre recommandee
avec demande d'avis de réception.

L'associé qui se retire a droit au remboursement, au plus tard dans les soixante jours &
compter de la réception de sa notification, de la valeur de ses paris fixée, & défaut d'accord
amiable, par un expert désigné conformément & l'article 1843-4 du Code civil. Si le bien quiil
a apporté et dont les parts concernées ont constitue la rémunération, se trouve encore en
nature dans 'actif social lors du retrait, l'associé peut se le faire atiribuer,  charge de soulte,
s'il vy a lieu, conformément au troisiéme alinéa de F'article 1844-9 du Code civil.

ARTICLE 15 - NANTISSEMENT

Les parts sociales peuvent faire 'objet d'un nantissement constaté soit par acte authentique,
soit par acte sous seing privé signifié & la société ou accepté par elle dans un acte
authentigque.

Le nantissement donne lieu & la publicité décrite aux articles 53 & 57 du décret n® 78-704 du 3
juillet 1978.

Tout associé peut obtenir des autres associés leur consentement a un projet de nantissement
dans les mémes conditions que leur agrément & une cession de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en
cas de réalisation forcée des parts sociales & la condition que cette réalisation soit notifiee un
mois avant la vente aux associés et & la société.

Chaque associé peut se substituer a I'acquéreur dans un délai de cing jours francs a compter
de la vente. Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont, sauf clause ocu convention

confraire, réputés acquéreurs 4 proportion du nombre de parts quils détiennent
anténeurement,

Si aucun associé n'exerce cette faculté, la société peut racheter les parts elle-méme, en vue
de teur annulation.

La réalisation forcée qui ne procéde pas d'un nantissement auquel les autres associes ont
donné leur consentement doit pareilement étre notifiée un mois avant la vente aux associés
et & la sociéte.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider lo dissolution de la societe ou lI'acquisition des
parts dans les condifions prévues aux articles 1862 et 1863 du Code civil.

Si la vente a eu lieu, les associés ou la société peuvent exercer Ia faculté de substitution qui
leur est reconnue par l'article 1867 du Code civil. Le non-exercice de cette faculté emporte
agrément de facquéreur.
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TITRE Vi
GERANCE

ARTICLE 16 - GERANCE

1 - Désignation - Démission - Revocation

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants associés ou non, personnes physiques
ou morales, désignés pour une durée déterminée ou non par décision collective des associés
représentant plus de la meitié des parts sociales.

Un gérant peut démissionner sans avoir & justifier sa décision & la condition de nofifier celie- -ClI
& chacun des associés ainsi qu'aux auires gérants, par lettre recommandée postée 1 mois
avant la cldture de 'exercice en cours. sa décision ne prenant effet qu'a lissue de cette
cldture. Elle expose néanmoins le démissionnaire & des dommages et intéréts si la cessation
de ses fonctions cause un préjudice & la societe,

La démission n'est recevable en tout état de cause qu'accompagnée d'une convocation de
'assemblée des associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants.

Les associés peuvent metire fin avant terme au mandat d'un gérant, par décision collective
des associés représentant plus de la moitie des parts.

La révocation peut également intervenir par voie de justice pour cause legitime.
Tout gérant révoqué sans motif Iégitime a droit & des dommages et intéréts.

La nomination et la cessation de fonctions du gérant donnent lieu & publication dans les
conditions prévues par les dispositions légales et reglementaires.

En cas de vacance de la gérance, la nomination du ou des nouveaux Gérants est décidée
par l'assemblée générale des associés convoquée par l'associé le plus diligent.

2 - Pouvoirs

Dans les rapports entre les associés, la gérance peut faire tous actes de gestion que
demande lintérét de la Société. Sil y a plusieurs gérants, ils exercent séparément ces

pouvoirs, sauf le droit qui appartient & chacun de s'opposer a une opération avant quelle ne
soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la Société par les actes entrant dans Fobjet
social.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & 'egard des
tiers, @ moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.,

La signature sociale est donnée par l'apposition de la signature du ou des gérants, de 'un ou

de plusieurs d'entre eux, précédée de la mention "Pour la sociéte BAMAD", completée par
'une des expressions suivantes : "Le gérant”, "Un gérant” ou "Les gérants”.
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3 - Réqunscbili’ré

Chague gérant est responsable individuellement envers la Société et envers les tiers, soit des
infractions aux lois et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises
dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a I'égard des
tiers et des associés. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le tribunal détermine la part
contributive de chacun dans la réparation du dommage.

Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux mémes condifions
et obligations, et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que sils étaient
gérants en leur nom propre, sans préjudice de o responsabilité solidaire de la personne
morale gu'ils dirigent.

4 - Rémunération

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de deplacement et de
représentation engagés dans lintérét de la Société, sur présentation de toutes pieces
justificatives.

TITRE VII
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - Nature - Mgjorité

Les décisions collectives des associés sont dites ordinaires ou extraordinaires.

a} Sont de nature extracordinaire, toutes les décisions emportant modification, directe ou
indirecte, des statuts ainsi que celles dont les présents statuts exigent expressément guelles
revétent une telle nature ou encore celles dont la réglementation I'exige.

Les décisions extraordinaires ne pourront étre valablement prises que si elles sont adoptées
nar les associés représentant plus des deux tiers du capital social.

b} Sont de nature ordindire toutes décisions collectives qui ne sont pas dans le champ
d'application des décisions de nature extraordinaire, notamment :

- celles s'appliquant & I'approbation du rapport écrit d'ensemble des gérants sur 'activite de
la société au cours de I'exercice écoulé, comportant lindication des bénéfices réalisés ou
des pertes encourues.

- celles s'appliquant & l'affectation et & la répartition des resultats.

Les décisions ordinaires ne pourront étre valablement prises que si elles sont adoptées par les
associés représentant plus de la moitie du capital social.

12



Stafuls de Is société BAMAD mis & jour le 26 mars 2008

2 - Modalités

L'assemblée générale représente Yuniversalite des associés, les décisions par elle prises
obligent tous les associés, méme fes absents, incapables ou dissidents.

Les décisions collectives des associés s'expriment, soit par la participation de tous les associes
& un méme acte, authentigue ou sous seing privé, soit en assemblee.

Elles peuvent aussi résulter d'une consultation par correspondance sila gérance le juge utile.
Dans ce cas, elle doit adresser & chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
résolutions proposées accompagné s'l y a lieu de tous renseignements ef explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la date de reception de cette
lettre pour émettre leur vote par écrit. Cette réponse est adressée au siege social par lettre
recommandée. Tout associé n'‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considére
comme s'étant abstenu. Le procés verbal de la consultation est établi par la gerance qQuil y
annexe les votes des associes.

Les décisions prises par consultation écrite doivent pour étre valables reunir les conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées generales.

Les associés sont convoqués aux assemblées générales ordinaires ou extraordinaires par le
gérant au lieu du siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation, quinze
jours au moins avant la réunion de l'assemblée par lettre recommandee.

La lettre de convocation doit contenir 'indication de l'ordre du jour de telle sorte que le
contenu et la portée des questions qui y sont inscrites apparaissent clairement sans quil y ait
lieu de se reporter & d'autres documents. La délibération ne peut porter sur aucun autre
objet que ceux visés dans l'ordre du jour.

La convocation peut étre verbale et l'assemblée réunie sans délai si tous les associés sont
présents ou représentes.

Dés la convocation, le texte du projet de résolutions proposées et tout document necessaire
& finformation des associés sont tenus & leur disposition qu siege social ou ils peuvent en
prendre connQissance ou copie.

Les associés peuvent demander que ces documents leur soient adressés soit par simple lettre,
soit & leurs frais par lettre recommandée.

Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition de compte, la communication desdites pieces et
documents a lieu dans les conditions relatées & I'article ci-apres.

Un associé non gérant peut & tout moment, par letire recommandée, demander au gérant
de provoquer une délibération des associés sur une question déterminée. Si le gérant fait
droit & la demande., il procéde & la convocation des associés ou & leur consultation par ecrit.

Si le gérant s'oppose & la demande ou garde le silence, l'associé demandeur peut, a
I'expiration d'un délai d'un mois & dater de sa demande, solliciter du président du tribunal de

grande instance, statuant en la forme des référés, la désignation d'un mandataire chargé de
provoquer la délibération des associés.

Chaque associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou un autre associe
porteur d'un pouvoir dont la forme est arrétée parle ou les gerants.
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L'assemblée est présidée par le gérant ou, s'ils sont plusieurs, le plus dgé des gerants.

Les délibérations de l'assemblée sont constatées par des proces-verbaux transcrits sur un
registre spécial et signés par le ou les gérants. Sl n'est pas établi de feuille de présence, les
proces-verbaux sont en outre signés par tous les associés présents et par les Mandatarres.

Les copies, ou extraits, de ces procés-verbaux sont signees par le gérant unique, ou sls sont
plusieurs par 'un d'entre eux.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL —- COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1¢ avnl et finit le 31
mMars.

Au moins une fois par an, le gérant rend compte de sa gestion aux associés et leur presente
un rapport sur Factivité de la Société au cours de I'exercice écoulé comportant lindication
des bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes encourues ou prevues.

Ce rapport, le texte des résolutions proposées et tous autres documents necessaires G
linformation des associés sont adressés a chacun d'eux par lettre simple quinze jours au moins
avant la réunion de 'Assemblée.

Ces mémes documents sont pendant ce délai, tenus & la disposition des associes au siege
social ou ils peuvent en prendre conngaissance ou copie.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice net de I'exercice est déterminé, pour chague exercice, déduction faite des frais
généraux et autres charges de la Société, y compris les éventuels amortissements el
provisions necessaires.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des pertes
antérieures et augmenté des reports béneéficiaires.

Ce bénéfice peut-étre réparti entre les associés, proportionnellement av nombre de parts
appartenant & chacun d'eux. Il est alors inscrit & leur crédit dans les livres sociaux, ou verse
effectivement & la date fixée, soit par les associés, soit, & défaut, par la gerance.

Toutefois, les associés peuvent décider qu'une partie ou la totalité du bénéfice sera reportée
& nouveau ou affectée & toutes réserves générales ou spéciales qu'ils auront creees.

Les pertes, s'il en existe, et aprés imputation sur les bénéfices non répartis et sur les réserves,
sont supportées par les associés proportionnellement au nombre de parts leur appartenant.
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TITRE IX
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 20 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La décision de transformation de la Société en une société en nom collectif, en commandite
simple ou par actions, ou en G.1.E. sera prise @ l'unanimité des associes réunis en assemblée.

La transformation de la Société soit en société civile d'un type particulier, soit en sociéte a
responsabilité limitée ou en société anonyme sera prononcee dans les conditions de majorité
des décisions extraordinaires.

La transformation de la Société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle,

ARTICLE 21 - DISSOLUTION

1. La Société prend fin & l'expiration du terme fixé par les statuts ou pour toute auire cause
prévue par 'article 1844-7 du Code civil, et nofamment par la dissolution anticipee décidée
par les associés dans les conditions de majorité des décisions extraordinaires.

Dans le cas ou la Société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout interesse peut
demander au tribunal la dissolution anticipée de la Société.

Un an au moins avant l'expiration de la Société, les associes, statuant en assemblée dans les
conditions de majorité des décisions extraordinaires, doivent &ire consuliés a leffet de
décider de la prorogation de la Société.

2. La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit
de la Société. Tout intéressé peut demander cette dissolution judiciaire si la situation n'a pas
été régularisée dans le delai d'un an.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la tfransmission universelle du patrimoine de la Societe
A l'associé unique personne morale, sans quiil y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit
d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de l'artficle 1844-5 du Code Civil.
Cette disposition n'est pas applicable sil'associé unique est une personne physique.

L'appartenance de ['usufruit de toutes les parts sociales G une méme personne est sans
conséquence sur l'existence de la Societe.

ARTICLE 22 - LIQUIDATION

La dissolution de 1a Société entraine sa liquidation. La personnalité morale de la Societe
subsiste pour les besoins de a liquidation jusqu'd la publication de la cléture de celle-ci.

Pendant la durée de la liquidation, la dénomination de la Société suivie de la mention
"société en liquidation”, puis du nom du ou des liquidateurs, doit figurer sur tous actes et
documents émanant de la Sociéte et destinés qux tiers.

La collectivité des associés nomme un liquidateur, qui peut étre le gérant, a la magjorite
simple des voix; elle fixe ses pouvoirs et sa rémuneration.
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Le qubidg’reur dispose des pouvoirs les plus étendus, et notamment celui de pOUVOIr realiser
lactif. méme & l'amiable, afin de parvenir & l'entiére liquidation de la Sociéte. | peut efre
autorisé par les associés & continuer les affaires en cours ou & faire entreprendre de nouvelles
activités par la Société, pour les besoins de la liquidation.

Le liquidateur rend compte, une fois par an, de Faccomplissesment de sa Mission Aux QssoCies
réunis en assemblée. La décision de cldture de la liquidation est prise par les associes apres:
approbation des compies définitifs de liquidation.

Si la cléture de la liquidation n'est pas intervenue dans un délai de frois ans & compter de la
dissolution, le ministére public ou tout intéressé peut saisir le tribunal qui fait proceder a la
liquidation, ou si celle-ci a été commencée, & son achevement.

Aprés paiement des dettes et remboursement du capital social, le partage de l'aciit est
effectué entre les associés dans les mémes proportions que leur participation aux benefices.

Les régles concernant le partage des successions y compris l'attribution préferentielle
s'‘appliquent au partage entre associes.

TITRE X
DIVERS

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée
de la Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,

relotivement aux affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux compétents.

ARTICLE 24 - OPTION POUR L'IMPOT SUR LES SOCIETES

Conformément aux dispositions de I'article 206, 3 du Code genéral des impdts, les associes
déclarent opter pour I'assujettissement de la société a Iimpdt sur les sociétes.

et b
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RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA

TRANSFORMATION SUR LA TRANSFORMATION

DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE EN SOCIETE CIVILE




Mesdames, Messieurs les associes,

En exécution de la mission qui m’a été confiée par le gérant de la SARL BAMAD en date du
6 mars 2009 et en application de I’article L. 223-43 du Code de commerce, j’ai établi le
présent rapport sur la situation de votre sociéte. -

-t

J’al effectué mes travaux selon les normes professionnelles de la Compagnie Nationale des
Commissaires aux Comptes.

Ces normes requierent la mise en ceuvre de diligences destinées a analyser la situation de la
soci€té afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature & compromettre la continuité
de I’exploitation, des évenements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la
date de mon rapport.

Mes controles ont été effectués, sur la base sur la base d’une situation arrétée au 31 décembre
2008. |

La synthése de mon analyse sur la situation de la société est la suivante :

La société a pour objet :

- la prise de participation dans le capital de toutes sociétés, cotées ou non, de quelque
forme que ce soit, I’exercice des droits d’associ€¢ ou d’actionnaire, la gestion et la
cession de tous titres, parts sociales ou autres valeurs mobiliéres de toutes sociétes
francaises et/ou étrangeres, la direction de groupe(s) de sociétés et les prestations de
service diverses a celles-ci, leurs filiales, leurs partenaires ;

- et plus généralement, la réalisation de toutes opérations se rattachant directement ou
indirectement a cet objet ou susceptibles de contribuer a son extension ou son
développement, pourvu que ces opérations ne modifient pas le caractére civil de la
SOCIEtE,

La société¢ a ¢té constituée sous la dénomination SOCIETE CIVILE BAMAD
PARTICIPATIONS par acte sous seing privé en date du 31 juillet 1995, enregistré & Granville
le 2 aout 1995,

Elle a été transformée en SARL le 31 décembre 1999 par décision générale extraordinaire.



Le chiffre d’affaires au 31/12/2008, est constitué essentiellement de « Prestation direction » a
ses filiales et la soci1été BAMAD bénéficie en outre de revenus de participation.

Le résultat net comptable au 31/12/2008 est positif et les capitaux propres de la société sont
supérieurs au montant du capital social.

Depuis cette date, I’évolution de la société a permis le maintien de ceux-ci.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre soci€té telle qu’elle est

analysée ci-dessus n’appelle pas d’observation de notre part, en particulier, au regard de la
continuité d’exploitation.

FAIT A FOUGERES

Le 17 mars 2009

Le Commissaire a la Transtormation
Nathalie, BIAIS

Membre de la Compagnie onale de Rennes






