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3K SERVICES FRANCE
Société Par Actions Simplifiée Unipersonnelle
Au capital de 1 000 euros
Siége social : 70 Avenue Louis Aragon
93000 Bobigny

897 938 312 R.C.S. Bobigny

PROCES-VERVALDE LA REUNION DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12A00T 2021

L'an deux mille vingt et un

Le douze Aot a seize heures

Au siége social, 2 Bobigny

La Société Par Actions Simplifiée Unipersonnelle "3K SERVICES FRANCE" au capital

de 1 000 euros, divisé en 10000 actions de 0,10 euros chacune, a tenu une Assemblée Générale
Extraordinaire.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES

Monsieur KAMENI KWETCHEU Georges né le 03/10/1977 a Babong (CAMEROUN)
Propriétaire de dix mille

ACLIOIS, wvvviiivriieeeeiieiieiereeesiereeresereeessesesnssnneeras 10000 actions
TOTAL ....oooveeivieeieeeeceneeveeeeereesrnveestessasanees 10000 actions

Madame SINANG NDOUYONG Myléne Ep NEMOADJOU née le 27/07/1983 a BAMENA
(CAMEROUN), de Nationalité Frangaise demeurant au 08 Rue de I'Epargne 69008 LYON.

Tous les actionnaires étant présents ou représentés, ' Assemblée peut valablement délibérer et, en
conséquence, est déclarée réguliérement constituée.



Monsieur KAMENI KWETCHEU Georges préside la réunion en sa qualité de
Representant Légal.

Le Président rappelle que les actionnaires sont réunis a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant:

- Autorisation de cession d’actions

-Nomination du nouveau Président

- Modification corrélative des statuts

- Pouvoirs en vue des formalités

I1 dépose devant I'Assemblée et met a la disposition de ses membres :
- Une copie de la lettre de convocation des actionnaires

- Le rapport de la gérance

- Le texte des résolutions proposées a I'Assemblee.

11 précise que tous les documents ont été adressés aux actionnaires et tenus & leur disposition au
siége social dans les délais prévus par la loi.

L'Assemblée sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et reconnait la validité dela
convocation.
Lecture est ensuite donnée du rapport de la gérance.

Enfin, il déclarc la discussion ouverte.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes
figurant & I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

Les actionnaires donnent leur agrément a la cession par Monsieur KAMENI KWETCHEU
Georges, qui céde et transporte sous les garanties ordinaires de fait et de droit,

a Madame SINANG NDOUYONG Myléne EP NEMOADIJOU, soussignée, qui accepte la pleine
propriété des 10000 (dix mille) actions de la société 3K SERVICES FRANCE qu'il détient.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblé décide de désigner Madame SINANG NDOUYONG Myléne

Ep NEMOADJOU née le 27/07/1983 a Bamena (Cameroun), demeurant au 08 rue de
I’Epargne 69008 Lyon, de nationalité Frangaise, en tant que Présidente de la société en
remplacement de Monsieur KAMENI KWETCHEU Georges, pour une durée indéterminée.
Dans ses rapports avec les tiers de bonne foi, la Présidente est investie des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société.

Dans ces rapports avec les associés, la Présidente a tout pouvoir pour engager la société, a

’exception des actes interdits, stipulés par les statuts.

Madame SINANG NDOUYONG Myléne Ep NEMOADIJOU , déclare accepter ses
fonctions, et ne tomber sous le coup d’aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance
prévue par la loi.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée confére tous pouvoir au porteur d'un original ou d'une copie du procés verbal
constatant la présente délibération en vue de toutes formalités pouvant étre effectuées par
une personne autre que le Président.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a dix-sept heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, lequel a été signé par
Tous les membres présents.

Madame SINANG NDOUYONG Myléne Ep NEMOADJOU

__gi_f";;,_

Monsieur KAMENIKWE ,9

U Georges
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STATUTS

(MIS A JOUR LE12/08/2021)

3K Services France

Société par Actions Simplifiée
au capital de 1000 €

70 avenue Louis Aragon

93000 Bobigny
France

SHM



La soussignée,

Madame SINANG NDOUYONG Myléne Ep NEMOADJOU, née le 27/07/1983 a Bamena
(Cameroun), de nationalité Francaise, demeurant 08 rue de I’épargne, 69000 Lyon France
séparée.

Ci-aprés désignée « |'associée unique »

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu’elle a décidé
d’instituer.
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Partie I: Forme, Objet, Dénomination, Siége, Durée, Exercice

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une Société par Actions Simplifiée, qui serarégie par les lois et reglements en
vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avecun ou plusieurs associés. En cas de
réunion de toutes les actions en une seule main, I'associé unique exerce seul les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers mais peut procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE2-OBJET SOCIAL

La société a pour objet, tant en France qu’a 'étranger:

Prestation de services aux entreprises telles que I'achat de marchandises au nom et pour
le compte des entreprises, mise en relation de prestataires, services a la personne,
services de ménages a domicile, d’entretien de batiments industriels, de bureaux,
dimmeubles et de résidences, ainsique toute activité se rattachanta l'objet social.

La société peut participer, sous toutes formes, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet social, notamment mais non exclusivement par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou
droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
économique, création, acquisition, location ou prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissement ; elle pourra prendre, acquérir, exploiter et/oucédertous procédés
et brevets concernant ces activités.

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature gu’elles soient, juridiques,
industrielles, commerciales, financiéres, économiques, civiles, mobiliéres ou immobiliéres, se
rapportant directement ou indirectement a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter
lextensionoule développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la société est:
3K Services France

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée"
ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

En outre, la société indiquera en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce etdes sociétés, etle numérod'immatriculation qu'elle a
regu.
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ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le sieége social estfixé a:

70 avenue Louis Aragon
93000 Bobigny
France

il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. La décision devra cependant étre ratifiée par la plus proche décision collective
des associés ou de I'associé unique adoptée dans les conditions de l'article 24 des présents
statuts.

Le siege pourra étre transféré en tout autre endroit par décision extraordinaire de la

collectivité des associés ou de I'associé unique, adoptée dans les conditions de l'article 24 des
présentsstatuts.

ARTICLE5~-DUREE

La durée de la société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, a quatre-vingt-
dix-neuf ans & compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés.

ARTICLE 6 -EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 01/01 et se termine le
31/12 de chaqueannée.

Par exception, le premier exercice débutera au jour de immatriculation au Registre du
Commerce etdes Sociétésetseracldturé le 31/12/2021.
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Partie II: Apports, Capital Social

ARTICLE7-APPORTS

Apports en numeraire

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport a la société d’une somme de 1000
euros, correspondanta 10000 actions de 0,10 euros de valeur nominale chacune.

Les fonds correspondants aux apports en numéraire de la société ont été déposés
aupres de I'office notarial de Maftre Quentin Fourez, Notaire a PONT-AUDEMER (27500), 1place
MaréchalGallieni.

ARTICLE 8-CAPITALSOCIAL

Le capital social est fixé a la sommede:

1000 euros, divisé en 10000 actions de 0,10 euros de valeur nominale chacune, de méme
catégorie, numérotées de 1 a 10000.

Les soussignés déclarent expressément que ces actions ont été réparties entre eux dans les
proportions sus-indiquées et qu’elles sont toutessouscrites et libérées intégralement.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut &tre augmenté, réduit ou amorti par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur en vertud’une décision collective des associés {ou
de I'associé unique) statuant surle rapport du Président.

L’ associé unique ou la collectivité des associés peu(ven)tdéléguer au Président les pouvorrs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi et les réglements
envigueur, l'augmentation ou la réduction du capital.

En aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration dumontant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi et les présentsstatuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d'actions de numéraire, I'associé unique ou
les associés ont, proportionnellement & leur participation dans le capital social, un droit de
préférence 3 la souscription des actions de numéraire nouvellement émises. Toutefois, I'associé
uniqgue ou les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentieldans les conditions légales.

La décision relative a la conversion des actions de préférence emporte renonciation des
associés au droit préférentielde souscription aux actions issues dela conversion.
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La décision d'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital emporte également
renonciation de I'associé unique ou des associés a leur droit préférentiel de souscription aux
titres de capital auxquels les valeurs mobilieres émises donnent droit.

Le capital doit é&tre entiérement libéré avant toute émission d’actions nouvelles en
numéraire, a peine de nullité de I'opération.

Les actions nouvelles sont émises soit a8 leur montant nominal, soit & ce montant majoré
d’une prime d’émission.

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. La libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs fois, dans le délai de
cing ans a compterdujouroulaugmentation du capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteur(s) quinze (15) jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adresséeachaque associé.

Toutdéfautde paiement des sommes dues surle montant non libéré des actions entraine de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un
intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

Si 'associé unique ou la collectivité des associés ou, en cas de délégation, le Président, le
décide expressément, les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
associés qui auront souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire
a titre préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en
tout état de cause, dans la limite de leursdemandes.

L'associé unique ou la collectivité des associés peu(ven)t aussi décider, sur le rapport du
Président et dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, d’amortir tout ou
partie du capital et de substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement
ou totalement amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.
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Partie III: Actions, Cession des actions

ARTICLE10- FORME DESACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur
inscription au nom du ou des titulaire(s) sur des comptes tenus a cet effet par la société
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur. Tout associé peut

demanderala société la délivrance d'une attestationd'inscription encompte.

Des actions de préférence peuvent étre créées, avec ou sans droit de vote, assorties de
droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect de la
réglementation.

ARTICLE 11- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action d’une méme catégorie donne droit, dans les bénéfices et réserves, l'actif
social et le boni de liquidation, & une part nette proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

L’associé unique de méme que chacun des associés ne supporte les pertes sociales qu'a
concurrence de ses apports.

Chaque action d’une méme catégorie donne en outre le droit au vote et a la représentation
dans les consultations collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d’étreinformé sur
la marche de la société et d’ obtenir communication de certains documents sociaux aux époques
etdans les conditions prévues parla loi etles statuts.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque actiondonne droit a une voix.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les droits et obligations attachés aux actions suiventl'action quel qu'ensoit le titulaire.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
gueiconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de droits nécessaires.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis doivent se
faire représenterauprésde la société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

En cas de démembrement de propriété, sauf convention contraire notifiée a la société par
lettre recommandée, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des résultats ol il estréservé a l'usufruitier.
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Les associés concernés peuvent néanmoins convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. la société est tenue d'appliquer cette convention pour toute
consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un (1) mois suivant Ia
notification de ladite convention par lettre recommandée.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions
collectives.

ARTICLE 13 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1 Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la société au registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compterde la réalisation de celle-ci.

13.2 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient a ceteffetausiége social.

133 La transmission des actions émises par la société s’opére parun virementdu compte du
cédantau compte du cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur un registre des mouvements coté et paraphé, tenuchronologiquement.

Sous réserve du respect de 'éventuelle procédure d’agrément ci-aprés, la société est tenue
de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et, au
plus tard, dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

134 Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles. Elles ne peuvent étre cédées et sont annulées en cas de déces
de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues par ce dernier a lissue d'un
délai de quinze (15) jours suivant mise en demeure, par lettre recom mandée avecdemande d'avis
de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention
d'apport.

13.5 Sauf accord extrastatutaire contraire, les actions et valeurs mobiliéres donnant accés au
capital sontlibrement cessibles.

13.6 Les stipulations qui précédentsont applicables a toutes les transmissions, que celles-ci
interviennent, etsans que cette liste soit limitative, par voie de cession, d’apport, de fusion, de
partage consécutif a la liquidation d’une société associée, de transmission universelle de
patrimoine d’une société ou par voie d’adjudication publique en vertu d’une décision de justice
ou autrement. Elles peuvent aussi s’appliquer 3 la cession des droits d’attribution en cas
d’augmentation de capital par incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes, ainsi qu’'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d’apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’'a Punanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause est nulle.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UNE PERSONNE MORALE ASSOCIEE
En cas de pluralité d’associés, toute modification du controle d'une société associée, au sens

des dispositions de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance
du Président de la société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
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lettre remise en mains propres contre décharge dans un délai de 15 jours a compter du
changementdu contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changementdu contrble et
toutes informations concernant les nouvelles personnes exergant le contréle.

La présente clause ne peut étre supprimée ou modifiée qu’a Funanimité des associes.
ARTICLE 15 - LOCATION D’ACTIONS
La location des actions est interdite.

ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE OU DISSOLUTION DE
COMMUNAUTE OU DE PACS

En cas de déces, incapacité, liquidation judiciaire, faillite personnelle ou interdiction de
gérer d'un associé, la société continuera entre les associés survivants et/oules héritiers, ayants
droit et éventuelconjoint survivant de l'associé décédé.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel et sont
annulées en cas de décés de leur titulaire.

En cas de dissolution de communauté de biens ayant existé entre un associé et son conjoint
(qu’il soit ou non associé), les transmissions d’actions devant étre réalisées au profit du conjoint
seront effectuéespar application des dispositions des articles 1467 et suivants du Code civil.

En cas de dissolution d'un Pacs, sauf apport de biens personnels de l'apporteur ou
renonciation expresse et définitive au régime de indivision légale, la liquidation des actions
indivises sera effectuée par application des dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du
Code civil, avec possibilité d'attribution préférentielle des actions a l'autre partenaire par voie
de partage, acharge de soulte s'il y alieu.

ARTICLE 17 - REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN
En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine

pas la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique. Celui-ci exerce
alors tousles pouvoirs dévolus a la collectivité des associés.
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Partie IV: Administration et direction de la société

ARTICLE 18-PRESIDENT

La société est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président,
personne physique oumorale, associé ounon, de la société.

Désignation
Le premier Président de la société est nommé en annexe des statuts constitutifs.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des associés (ou par
I'associé unique) statuant a la majorité des actions ayant le droit de vote. Lorsque le Président
est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une autre personne physique
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne physique peut bénéficier d'un contratde travail au sein de la société
a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif et que lintéressé se trouve dans un
état de subordination vis-a-vis de la société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision collective qui le nomme sauf
pour le premier président dont la durée du mandat est fixée statutairement.

Le mandatdu Président est renouvelable indéfiniment.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant
une durée supérieure 3 3 mois, un président remplacant est désigné dans les mémes conditions
que le Président titulaire, pour la durée du mandat restant a courir.

Démission

Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision a l'associé
unique ou 2 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée trois (3) mois au moins
avant la date d’effet de ladite décision.

Révocation

La révocation du Président peut &tre prononcée a tout moment par décision collective des
associés prise 2 l'nitiative d'un ou de plusieurs associés réunissantau moins la moitié du capital
et des droits de vote de la société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote (ou par décision de I'associé unique). Sila révocation est décidée sans juste motif,
elle peutdonnerlieu 3 dommages-intéréts.
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Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants:
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion
du Président personnemorale;
- interdiction de diriger, gérer, administrer oucontréler une entreprise ouune personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année, s’il en est attribuée une, par décision
collective ordinaire des associés ou par décision de I'associé unique.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
présentation de justificatifs.

Pouvoirs

Le Président dirige la société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investides
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de
l'objet social et des domaines expressémentréservés par les dispositions légales et les présents
statuts ala collectivité des associés (ou al’associé unique).

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
3 moins gqu’elle ne prouve que le tiers savait que ['acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

ARTICLE19- DIRECTEUR GENERAL
Désignation

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président, soit par une
ou plusieurs personne(s) physique(s) ou morale(s), associée(s) ou non de la société, nommée(s),
sur proposition du Président, par décision collective des associés statuant a la majorité des
actions ayant le droit de vote (oul'associé unique), et portantle titre de Directeur Général.

La collectivité des associés {ou I'associé unique) choisit entre ces deux modalités d'exercice
de la direction générale dans les conditions visées ci-dessus.

Le Directeur Généralpersonne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
société a condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif et que lintéressé se trouve
dans un état de subordination vis-a-vis de la société.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son
représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle
désigne une autre personne physique spécialement habilitée a la représenter en qualité de
représentant permanent.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civie et pénale que
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s'ils étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour le premier Directeur Général dont la durée du mandat est fixée statutairement, sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou
décés, le Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqua
la nomination d'un nouveau Président.

Démission

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
3 l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée troks (3)
mois au moins avant la date d’effetde ladite décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, par décision de l'associé unique ou
de la collectivité des associés statuant a la majorité des actions ayant le droit de vote, sur
proposition du Président. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

En outre, le Directeur Généralest révoqué de plein droit dans les cas suivants:

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Généralpersonne morale;

- interdiction de diriger, gérer, administrer oucontrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Généralpersonne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée, s’il en est attribuée une, par décision
collective ordinaire des associés ou par décision de l'associé unigue. Une autre rémunération
peutrésulter de son contrat de travail.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur présentation de justificatifs.

Pouvoirs

sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Généraldispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a |'égard des tiers,
sauf encas de délégation spéciale et écrite du Président.

La société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de
l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
l'objet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la publication des
statuts ne pouvant, a elle seule, suffire a constituercette preuve.

Directeurs Généraux Délégués
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Le(s) Directeur{s) Général{aux} peu{ven)t se faire assister d’'une ou plusieurs personne(s)
physique(s) ou morale(s), associée(s) ou non de la société, portant le titre de Directeur Général
Délégué et nommé(s) et révoqué(s) dans les mémes conditions que le(s) Directeur(s) Général(aux).

Les Directeurs Généraux Délégués assistent le Président dans 'exercice de ses missions.
ARTICLE20- COMMISSAIRE AUXCOMPTES

Pour le cas ol la société réunit les conditions visées par l'article L.227-9-1 du Code de
commerce, le contrdle de la société est effectué parun ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
titulaire(s), nommé(s) pour une durée de six (6) exercices, leurs fonctions expirent a l'issue de la
consultation annuelle de Y associé unique ou de la collectivité des associés appelée a statuersur
les comptes, et exergantsa(leur) mission conformémentala loi.

Un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes suppléant(s) appelé(s) a remplacer le ou les
titulaire(s) en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est(sont) nommé(s) en
méme temps gque le ou les titulaire(s) pour la méme durée.

En cours de vie sociale, le ou les Commissaire(s) aux Comptes est(sont) renouvelé(s),
remplacé(s) et nommé(s) par I'associé unique ou par décision collective des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes peut étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social.

Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que
les associés et selon les mémes formes. llest avisé de 'ordre du jour de la consultation et regoit
sur sa demande, 'ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire aux
comptes peut communiquer aux associés ou a lassocié unique ses observations sur les
questions mises a 'ordre du jour ou sur toute autre question relevant de sa compétence, par
écrit en cas de décision unanime. Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les
assemblées.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre, d'une part, la
société, etd'autre part, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a la connaissance
du (des) Commissaire(s) aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, du Président, dans le délai
d'un mois a compterde sa conclusion.

Le(s) Commissaire(s) aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président, présente(nt)
aux associés un rapport sur les conventions conclues au cours de l'exercice écoulé et sur les
conventions conclues au cours d’exercices antérieurs et dont I'exécution s’est poursuivie au
cours de lexercice écoulé. Les associés statuent chague année sur ce rapport lors de
I'assemblée générale d'approbation des comptes de cet exercice, dans les conditions prévues
pour 'adoption des décisions ordinaires.

by

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter
les conséquences dommageables pour la société.
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Les conventions courantes conclues a des conditions normales et qui, par leur objetou leurs
implications financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties ne sont pas soumisesa la
présenteprocédurede contrble.

Par dérogation aux stipulations précitées, lorsque la société ne comprend qu’unseul associ,
il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement
ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il s'agit
d'une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de larticle L. 233-3 du Code de
commerce.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président etaux dirigeants de la société.

ARTICLE 22-COMITE D’ENTREPRISE
Lorsqu’il a été constitué un comité d’entreprise, les délégués de ce comité exercent les
droits prévus par les dispositions légales et réglementaires en vigueur auprés du Président ou

de toute personne a laguelle le président aurait délégué ses pouvoirs relatifs au comité
d'entreprise.
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Partie V: Décisions collectives

ARTICLE 23 - DECISIONS RESERVEES A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

L’associé unique ou la collectivité des associés est seul(e) compétent(e) pour prendre les

décisions suivantes:

- transformation de la société;

- augmentation, amortissement etréduction du capital social;

- fusion, scission, dissolution, apport partiel d'actifs;

- nomination, renouveliement et révocation des Commissaires aux comptes;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés;

- modification des statuts autre que celle mentionnéeal'article 4 des présentsstatuts;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation;

- nomination, rémunération, révocation du Président et Directeur(s) Général(aux).

L’ associé uniqgue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sou de la collectivité
des associés sontde la compétencedu Président.

ARTICLE24-REGLES DEMAJORITE

Décisions modifiant les statuts — Décisions extraordinaires

Sur premiére convocation, 'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que
si les associés présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant le
droit de vote.

Sur deuxié@me convocation, I'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement
que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le
droit de vote.

Les décisions collectives entrainant une modification des statuts, a I'exception de celles
pour lesquelles l'unanimité est exigée par la loi et sauf prévision contraire des présents statuts,
seront prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou consultés.

Décisions ne modifiant pas les statuts — Décisions ordinaires

Sur premiére convocation, 'Assemblée Générale Ordinaire ne délibere valablement que si
les associés présents ou représentés possédent au moins la moitié des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxi@me convocation, 'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si
les associés présents ou représentés possédent au moins un tiers des actions ayant le droit de
vote.

Sauf les cas ol il en est disposé autrement par une disposition impérative de la loi ou par
une stipulation particuliére des statuts, les décisions collectives ne modifiant pas les statuts
sont prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés présents, représentés ou
consultés.
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ARTICLE 25-MODALITES DESDECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a linitiative du Présidentou d’unou
plusieurs associés détenant seulou ensemble plus de 10% du capital social et des droits de vote
de la société.

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou résultent du consentement
des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire l'objet d'une
consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue
répondant aux exigencesde I'article R 225-97 du Code de commerce.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation
des comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, ainsi
qu’aux opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

La collectivité des associés se réunit au moins une fois par an, dans les six (6) mois de la
cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sauf prolongation de
ce délai par décision de justice.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent.Chaque action donne droit a une voixau moins.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, tout associé a le droit d’assister aux
assemblées générales et de participer aux décisions collectives, personnellementou a distance
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts, ou de s’y
faire représenter dans les conditions prévues par les présents statuts. Pour participer aux
décisions collectives, I'associé doit &tre en mesure de justifier de son identité et de l'inscription
en compte de ses actions au jourde la décision collective.

ARTICLE 26— ASSEMBLEES GENERALES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans la convocation. Cependant, tout(s) associé(s) disposant seul ou
ensemble de plus de 10 % du capital social et des droits de vote peu(ven)t demander la
convocationd'une assemblée.

En application des dispositions de l'article L 2323-67 du Code du travail, le comité
d'entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer
l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée aux frais de la société par lettre recommandée adressée ou par
lettre remise en mains propres contre décharge 15 jours au moins avant la date de la réunion.
Elle indique l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Toutefois, 'assemblée peut se
réunir valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre dujourest arrété parl'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs associé(s) représentantseulou ensemble au moins 10 % du capital
ont la faculté de requérir inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions
par tous moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 5
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jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans
les deux (2) jours de leur réception.

Sauf si tous les associés sont présents et consentants, la collectivité des associés ne peut
délibérer surune question qui n’estpasinscrite a 'ordre dujour.

Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs
dirigeants, et procéderaleur remplacement.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un Président de séance
désigné par les associés parmieux.

L'Assemblée élit également un Secrétaire quipeut étre choisi endehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par toute
personne de leur choix, y compris par un tiers justifiantd'un mandat. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens de communications écrite et notamment par courrier, télécopie ou
courriel, sans que cette liste ne soit exhaustive. Chague mandataire peut disposer d'un nombre
ilimité de mandats.

Chaque associé peut se faire représenter aux Assemblées par toute personne de son choix,
associé ounon.

La réunion peut étre organisée par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Tout
associé peut voter par correspondance au moyend’un formulaire de vote électronique, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronique, celui-cis’exerce dans les conditions soit
sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décretn® 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I acte
auquelil se rattache.

Une feuille de présence, diment émargée par les associés présents et les mandataires et a
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, esttenue a chaque assemblée et certifiée exacte par le
Président, oule cas échéant par le Président de séance, etle Secrétaire.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues al'article 28 ci-aprés.

ARTICLE 27 - CONSULTATIONS ECRITES, DECISIONS PAR ACTE

Les décisions collectives autres que celles ayant pour objet de statuer sur les comptes
sociaux peuvent étre prises par consultation écrite des associés a linitiative du Président ou
d’unou plusieurs associés détenantseulou ensemble plus de 10% du capital social et des droits
de vote de la société. Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a I'information des
associés, sontadressés a chacun par lettre recommandée ou par lettre remise en mains propres
contre décharge.

Les associés disposent d'un délai pour émettre leur vote par écrit. Ce délai est fixe par le
Président sans pouvoir &tre inférieur & quinze jours a8 compter de la date de réception des
projets de résolution.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non. Tout associé qui n'aura pas
adressé saréponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme s'étantabstenu.
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Ces décisions peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé
dans un acte sous seing privé. Les associés peuvent consentir un mandat a toute personne de
leur choix (associé ou non) pour signerl'acte en question.

ARTICLE 28 -PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé, ou sur des feuillets mobiles
numérotés sans discontinuité, cotés et paraphés. Les procés-verbaux doivent étre signés par le
Président, ouensonabsence, parle président de séance, etle Secrétaire.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés et celle de toute
autre personne ayant assisté 3 tout ou partie des délibérations, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des
résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a ceteffet.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablementaux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou les feuillets mobiles visé(s)ci-dessus.

Les décisions de l'associé unique font égalementl'objet de procés-verbaux consignés dans
un registre coté et paraphé.

ARTICLE 29-INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision de ['associé unique ou de la
collectivité des associés doit avoir fait 'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du
jour, les rapports des dirigeants, le texte des résolutions et tous les documents et informations
permettant a I'associé unique ou a la collectivité des associés de se prononcer en connaissance
de cause surla ou les résolutions soumises a son {leur) approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, ce ou ces rapports doivent étre
communiqués al’associé unique ou aux associés 8 jours au moins avantla date de la décision des
associés.

L’associé unique ou les associés peu(ven)t a toute époque mais sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége social et, le cas échéant, prendre
copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a
lieu, desrapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, 'associé unique ou les
associés peu(ven)t obtenir communication aux frais de la Société des comptesannuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exercice.
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Partie VI: Comptes sociaux, Affectation des résultats

ARTICLE 30 -ETABLISSEMENTET APPROBA TION DES COMPTES ANNUELS

1] est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usagesducommerce.

Le Président établit un inventaire des éléments actifs et passifs de la société ainsi que les
comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) et les soumet, dans le délai de six mois a
compter de la date de cldture de l'exercice, a 'approbation de la collectivité des associés.

Le Président établit également un rapport de gestion sur la situation et Factivité de la
société durant l'lexercice écoulé, son évolution prévisible et les événements importants survenus
depuis la cloture de l'exercice.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales etréglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personneliement la Présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la société ne dépasse pas a la cléture de l'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, |V etR. 232-1-1du Code de commerce.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce
au greffedutribunal de commerce, dans le mois quisuit l'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit
toutefois étretenu ala disposition de toute personne quien fait la demande.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la pertede
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord
prélevé:

-5 % au moins pour constituer la réserve légale. Ce prélevement cesse d'‘étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra
son cours si, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette
quotité;

- toutes sommes a porterenréserve enapplication de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Toute action en I'absence de catégorie d'actions, ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les
mémesproportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés délibérant dans les conditions fixées pour I'adoption des décisions ordinaires (ou
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I'associé unique) décident sa distribution, en totalité ou en partie, son report a nouveau ou son
affectation a un ou plusieurs postes de réserves facultatives dont ils reglent l'affectation et
'emploi.

La collectivité des associés (ou lassocié unique)} peut également décider la mise en
distribution de toute somme prélevée surle report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements
sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique
ou aux associés lorsque les capitaux propres sont oudeviendraient ala suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pasde
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étreincorporé en tout ou partie
au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unigue ou la
collectivité des associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32-PAIEMENT DES DIVIDENDES, ACOMPTES

La collectivité des associés délibérant dans les conditions fixées pour l'adoption des
décisions ordinaires (ou Fassocié unique) fixe, sur proposition du Président, les modalités de
paiementdesdividendes.

La collectivité des associés (oul'associé unique) peut décider d'opter, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution, entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions
émises par la société, dans les conditions fixées parla loi.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié¢ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué, sur décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions fixées pour 'adoption des décisions ordinaires (ou de I'associé
unique), des acomptes sur dividende avantl'approbation des comptes de I'exercice. Le montant
de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés (ou de I'associé unique) sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiementde ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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Partie VII: Transformation, Prorogation, Dissolution

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION

La société peutse transformerensociété d'une autreforme.

La décision de transformation est prise par 'associé unique ou par la collectivité des associés,
sur le rapport du Commissaire aux Comptes, s’il en a été désigné, lequel doit attester que les
capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettessociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE34-PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Président doit solliciter I'associé
unique ou provoquer une réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les
conditions requises pour les décisions collectives extraordinaires, si la société doit étre
prorogée.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée de son terme (sauf prorogation réguliere), dans les cas
prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décisior collective des associés
{oudel’associé unique).

La collectivité des associés (ou I'associé unigue) nomme alors un ou plusieurs liquidateurs.

Le ou les liquidateurs représente(nt) lasociété et sont investis des pouvoirs les plus étendus,

sous réserve des dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde
disponible entre les associés.

La collectivité des associés (ou 'associé unique) peut l'autoriser a continuer les affaires en
coursou a enengager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la
cléture de celle-ci, mais sa dénomination sociale devra étre suivie de la mention « société en
liquidation », ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanantde la
société et destinés aux tiers.

%Nm Page 21 sur 23



L’associé unique ou la collectivité des associés est consulté(e) en fin de liquidation pour
statuer sur les comptes définitifs de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la
décharge de son mandat, ainsi que pour constater la cléture de la liquidation. La décision
collective est prise dans les conditions prévues pour les décisions collectives extraordinaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions détenues par chacun d'eux, sous réserve de l'existence d’action de préférence
conférant des droits particuliers en ce domaine.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique comme par chacun des
associés jusqu'aconcurrence du montant de ses apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 ~-CAPITAUX PROPRESINFERIEURS A LAMOITIE DU CAPITALSOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter les associés (ou
I associé unique) afin de décider, s'il y a lieu ou non a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, au plus tard a la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, étre réduitd'un
montant au moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réservessij,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a un montant au moins égal a la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés (oude I'associé unique) doit étre
publiée dans les conditions légales etréglementaires.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. llen est de mémesi la collectivité des associés (oul'associé unique) n'a
pas pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour
ol il statue surle fond, la régularisation a eulieu.

ARTICLE37-CONTESTATIONS

Toutes contestations pouvant s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation
entre les associés et la société, ou entre les associés eux-mémes, concernantles affaires sociales,
linterprétation ou l'application des statuts, seront de la compétence exclusive des tribunaux
dans le ressort desquels est établile siege social de la société.
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Partie VIII: Jouissance de la personnalité morale

ARTICLE 38~ JOUISSANCE DELA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Cependant, les associés (ou l'associé unique) approuve(nt) les actes accomplis avant ce jour
au nom et pour le compte de la société en formation, tels que ceux-ci sont relatés dans un état
ci-annexé.

Limmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein
droit, reprise par elle desdits engagements qui seront réputés avoir été faits et souscrits dés
l'origine par la société.

ARTICLE39-POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au Président ainsi qu’au porteur d’un original, d’un extrait ou
d’une copie des présentes al'effet d'accomplir toutes formalités légales ou de publicité, relatives
a la constitution de la société et prescrites par la loi.

Fait 3 Bobigny, le 12/08/2021 Mme SINANG NOUYONG Myléne EP NEMOADIOU
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