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Banque Rhone-Alpes

ATTESTATION

Nous soussignés, BANQUE RHONE-ALPES, Société Anonyme au capital de 11 917 152
EUROS dont le Siege Social est a GRENOBLE (38000) - 20/22 Boulevard Edouard Rey, le Siége
Central a LYON (69006) 235, Cours Lafayette, et ayant Agence a DARDILLY (69570) 11 chemin de
Gargantua,

représentée par Monsieur BARBIER Anthony. Directeur d’Agence,

et agissant en qualité d'établissement dépositaire des fonds provenant des souscriptions en numéraire
correspondant a la part libérée du capital social de la SAS 100percent France dont le siege social est

| bis allée du Crét
69890 LA-TOUR-DE-SALVAGNY

Certifions par la présente détenir dans nos caisses, sur un compte bloqué ouvert au nom de cette
Société, la somme de 1.000 EUROS (Mille Euros) représentant le montant des versements de

souscriptions de 1000 actions de 1 Euro de nominal émises au pair et enti¢rement libérées.

Les souscripteurs de ces actions sont :

Nombre d’actions Versement
1) SAUMUR Nicolas 1000 1.000.,00 €
Fait a Dardilly,
Le 15 octobre 2019. @

Banque Rhone-Alpes - Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de EUR 12 562 800 - SIREN 057 502 270 - RCS Grenoble.
N°TVA FR82 057 502 270 - Siége Social : 20 et 22, boulevard Edouard Rey - BP 77 - 38041 Grenoble Cedex 9 - Siége Central : 235, Cours Lafayette - 69451 Lyon Cedex 06.
Société de courtage d'assurances immatriculée a 'ORIAS sous le N° 07 023 988.
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100percent France

Société par actions simplifiée

Au capital de 1.000 euros

Siége social : 1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny

En cours d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon

LISTE DU SOUSCRIPTEUR

- Capital : 1.000 euros

- Nombre d’actions : 1.000

- Valeur nominale : 1 euro

- Libérée de la totalité lors de la souscription

Répartition des actions

Etat des versements

Montant
Nombre . Montant des
. I nominal des

Souscripteur d’actions i versements

: actions »

souscrites . effectués
souscrites
Monsieur Nicolas SAUMUR 1.000 1.000 € 1.000€

Total des actions souscrites : 1.000
Total du montant nominal de ces actions : € 1.000
Total des versements effectués : € 1.000

Le présent état constatant la souscription de mille (1.000) actions de la société 100percent
France, ainsi que le versement de la totalité du montant nominal desdites actions, soit la
somme de mille (1.000) euros, est certifié exact, sincére et véritable par le soussigné.

Fait a Lyon,

En deux (2) originaux,

Le AS/A0/A>

MonW&MjMUR
Présidént
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100opercent France
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny

En cours d’'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon

STATUTS CONSTITUTIFS




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Nicolas SAUMUR, né le 7 décembre 1976 4 Charenton, de nationalité francaise,
demeurant 8, allée du couchant 69890 La-Tour-de-Salvagny,

a décidé de constituer une société par actions simplifiée, adopté les statuts établis ci-apres et
désigné le premier commissaire aux comptes ainsi que les premiers dirigeants de ladite
société (la « Société »).

ARTICLE 1 - FORME

1l existe, entre le ou les propriétaires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder & une offre au public de titres financiers.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et & I'étranger :

- La réalisation de toutes prestations de service support marketing, dans tous domaines
d'activités, notamment dans le domaine de la vente d’équipements vélo ou moto,
auprés de toutes entités, structures, organismes, personnes physiques ou morales ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de Sociétés nouvelles,
d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ;

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, mobiliéres
ou immobiliéres, commerciales, financiéres ou industrielles pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social et & tous objets similaires, connexes ou
complémentaires, de nature  favoriser son extension ou son développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de la Société est :

100percent France

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit

toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée »

ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :

1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny



Il peut étre transféré en tout autre lieu en France métropolitaine par simple décision du
Président.

Le siége de la Société peut également étre transféré en tout lieu en vertu d'une décision
collective des associés ou de 'associé unique.

Lors d’'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a4 modifier les Statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des
associés ou par décision de ’associé unique.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social aura une durée de douze mois, débutant le 1°r janvier et cléturant le 31
décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31
décembre 2020.

ARTICLE 7 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
7.1 Apports

A la constitution, il a été apporté a la Société une somme totale de mille (1.000) euros
correspondant & mille (1.000) actions d’une valeur nominale de un (1) euro chacune,
souscrites et libérées en totalité.

La somme de mille (1.000) euros représentant la totalité du montant des apports en
numéraire a été déposée sur un compte ouvert au nom de la Société en formation le

S auprés de la Banque Rhéne Alpes, située 11 chemin de Gargantua,
69570 Dardllly, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire des fonds.

7.2 Capital social
Le capital social est fixé a mille (1.000) euros.

Il est divisé en mille (1.000) actions d’une valeur nominale de un (1) euro chacune, toutes de
meéme catégorie et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de l'article 13 ci-aprés ou par
décision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1'effet de réaliser, dans

le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE10- TRANSMISSION DES ACTIONS

Les getions e sont négociables quiaprés Timmatriculation-de-la-SociétéauRegistre du-
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére, 4 I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de
sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

Les actions sont librement cessibles et transmissibles.

ARTICLE 11- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, 'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives, ainsi
que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

L’associé unique/les associés n’est/ne sont responsable(s) du passif social qu'a concurrence
de leur(s) apport(s).

Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions collectives des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain
nombre d’actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce
nombre auront 2 faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat
ou de la vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 12 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

12.1 Le Président

La Société est dirigée par un Président qui est soit une personne physique, soit une personne

morale, associée ou non de la Société.
* /05



Le Président personne physique peut étre lié i la Société par un contrat de travail sous
réserve du respect des régles 1égales et statutaires applicables.

Le Président (personne physique ou morale) peut également étre lié a la Société par une
convention de prestations de services détaillant ses taches et obligations, ainsi que ses
modalités de rémunération, et conclue conformément au régles applicables en la matiére.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président, son représentant est soumis aux mémes
conditions et obligations et encoure les mémes responsabilités civile et pénale que s’il était
Président en son propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu’il représente.

Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la Société.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou
une décision de I'associé unique statuant a titre ordinaire.

12.1.1 Durée du mandat

La durée du mandat du Président, personne physique ou morale, est fixée par décision
collective des associés ou par ’associé unique.

Les fonctions du Président prennent fin par (i) la démission, (ii) 'arrivée du terme, (iii)
I'incapacité ou I'interdiction de gérer, (iv) le déces, (v) la révocation ou, (vi) s’il s’agit d’'une
personne morale, en cas d’ouverture a son encontre d’'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire et en cas de dissolution amiable.

La cessation des fonctions de Président, pour quelque cause que ce soit, ne donne lieu a
aucune indemnité, de quelque nature que ce soit sous réserve de conventions particuliéres
qui pourront étre conclues entre la Société et son Président.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la
décision de lassocié unique qui aura a statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La révocation du Président par décision collective des associés ou par décision de 1’associé
unique n’a pas & étre motivée et peut intervenir a tout moment.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
Le Président n’est soumis a aucune limitation de mandats ni aucune limite d’age.
12.1.2 Pouvoirs du Président
Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en

toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés ou a ’associé unique.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre la Société et son Comité d’Entreprise, le Président constitue 'organe
social auprés duquel les délégués dudit Comité exercent les droits définis par I'article L.2323-
66 du Code du travail.

Les pouvoirs du Président peuvent étre limités par décision collective des associés ou par

décision de I'associé unique. Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposableaux
tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour 'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

12.1.3 Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision collective des associés ou par décision de ’associé unique statuant & titre ordinaire.

12.2 Les Directeurs Généraux

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, par le Président, et, le
cas échéant, par une ou plusieurs personnes physiques ou morales, nommées par décision de
la collectivité des associés ou de I'associé unique statuant a titre ordinaire et portant le titre
de Directeur(s) Général(aux).

12.2.1 Durée du mandat

La durée du mandat du ou des Directeurs Généraux est fixée par décision collective des
associés ou par I'associé unique.

Les fonctions du Directeur Général prennent par (i) la démission, (ii) I'arrivée du terme, (iii)
I'incapacité ou l'interdiction de gérer, (iv) le décés, (v) la révocation ou, (vi) s’il s’agit d'une
personne morale, en cas d’ouverture & son encontre d’'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire et en cas de dissolution amiable.

La cessation des fonctions de Directeur Général, pour quelque cause que ce soit, ne donne
lieu a aucune indemnité, de quelque nature que ce soit sous réserves de conventions
particuliéres qui pourront étre conclues entre la Société et son Directeur Général.

Tout Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un
préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés
ou de la décision de l'associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

La révocation du Directeur Général par décision collective des associés ou décision de
I’'associé unique statuant a titre ordinaire, n’a pas a étre motivée et peut intervenir a tout
moment.

Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général n’est soumis 4 aucune limitation de mandats ni aucune limite d’age.



12.2.2 Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Ils exercent ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément a la collectivité des associés ou a
I’'associé unique.

Ils représentent la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par
les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les pouvoirs du ou des Directeurs Généraux peuvent étre limités par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique. Toute limitation des pouvoirs du ou des
Directeurs Généraux est inopposable aux tiers.

Dans ces limites, le ou les Directeurs Généraux peuvent déléguer a toute personne de leur
choix certains de leurs pouvoirs pour lexercice de fonctions spécifiques ou
I’'accomplissement de certains actes.

12.2.3 Rémunération du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre
modifiée par une décision collective des associés ou par décision de I'associé unique statuant
a titre ordinaire.

Le ou les Directeurs Généraux (personnes physiques ou morales) peuvent également étre liés
a la Société par une convention de prestations de services détaillant leurs tiches et
obligations, ainsi que leurs modalités de rémunération, et conclue conformément au régles
applicables en la matiére.

12.3 Responsabilité

Le Président et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux de la Société, sont responsables
envers celle-ci et envers les tiers, des infractions aux dispositions légales et réglementaires
régissant les sociétés par actions simplifiées, des violations des présents Statuts et des fautes
commises dans leur gestion ou attributions respectives, dans les conditions et sous peine des
sanctions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 13- DECISIONS DES ASSOCIES OU DE I’ASSOCIE UNIQUE

13.1 Nature et conditions d’adoption des décisions des associés ou de ’associé
unique

13.1.1. Les décisions de la collectivité des associés ou de 1’associé unique sont ordinaires ou
extraordinaires.

13.1.2. Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux
actions composant le capital social. Constituent des décisions ordinaires les décisions
suivantes :

— nomination, renouvellement, fixation de la rémunération et révocation du Président,

et le cas échéant, du ou des Directeurs Généraux,
— nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,
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— approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,

—  approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, I'un de ses
Directeurs Généraux ou de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a4 10% (I'intéressé ne prenant pas part au vote et ses actions n’étant pas
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité).

13.1.3. Les décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
attachées aux actions composant le capital social. Constituent des décisions
extraordinaires les décisions suivantes :

—augmentation, réduction, amortissement du capital social,

—  émission de toutes valeurs mobiliéres,

-~ transformation de la Société, sauf cas de transformalion en sociélé en commandite
simple ou par actions qui devra en outre recevoir 'accord du ou des associés de la
Société qui deviendraient associés commandités,

—  fusion, scission, ou apport partiel d’actif,

—  dissolution de la Société, nomination du liquidateur et liquidation,

-~ modification des Statuts, sauf le transfert du siége social décidé par le Président dans
les conditions de I’Article 4.

13.1.4. Enfin, les décisions suivantes seront adoptées a I'unanimité des associés :

—  Tadoption ou la modification de clauses statutaires visées & I'article L.227-19 du Code
de Commerce,

— latransformation de la Société en société en nom collectif,

— laugmentation des engagements des associés.

13.2 Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont provoquées aussi souvent que l'intérét de la
Société l'exige a l'initiative soit du Président, soit d’'un Directeur Général, soit d’'un ou
plusieurs associés titulaires de dix pour cent (10%) au moins des actions de la Société ou en
cas de dissolution de la Société, par le liquidateur, soit encore par les commissaires aux
comptes, ceux-ci ne pouvant agir qu'aprés avoir vainement demandé au Président ou a I'un
des Directeurs Généraux, par lettre recommandée avec avis de réception, d’organiser la
consultation des associés.

Les décisions d’associés résultent, au choix de l'auteur de la convocation, soit d'une
assemblée générale (13.2.1), soit d’'une consultation écrite (13.2.2), soit de la signature par
tous les associés d’'un acte unanime sous seing privé (13.2.3). Dans le cas ou toutes les actions
de la Société sont détenues par un associé unique, celui-ci prend seul toutes les décisions
d’associés dans les formes prévues pour les actes unanimes.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de I'existence
éventuelle d’actions a droit de vote multiple, dispose d’un nombre de voix égal a celui des
actions qu’il posséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions
collectives, par toute personne de son choix, associé ou non laquelle doit justifier de son
mandat en le communiquant au Président.



L’auteur de la consultation, quelle qu’en soit la forme, communique aux associés et au
commissaire aux comptes titulaire, et le cas échéant au Président ou & I'un des Directeurs
Généraux ou au liquidateur, si la consultation n’est pas organisée par 'un de ces derniers, par
télécopie, mail ou tout autre moyen écrit, la date, le cas échéant le lieu de la réunion et
I’heure, I'ordre du jour de la consultation, le texte des résolutions proposées, comportant le
cas échéant un bref exposé des motifs, ainsi que, dans la mesure du possible si 'auteur de la
convocation n’est pas le Président, les documents et rapports nécessaires a I'information des
intéressés. Cette communication doit étre effectuée cing (5) jours au moins avant la date
fixée pour la consultation des associés.

13.2.1 Assemblée Générale

Lors de I'assemblée générale, celle-ci est présidée par le Président de la Société ou, en cas
d’absence de celui-ci, soit par le Directeur Général soit par un associé choisi par les associés
en début de séance.

En cas d’assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout endroit, en France ou a I'étranger,
précisé dans la convocation. La convocation est faite par tous moyens écrits dans un délai de
huit (8) jours avant la date fixée pour ’'assemblée générale. Toutefois ce délai peut étre réduit
ou supprimé avec l'accord de tous les associés, lequel résulte notamment de la participation
de tous les associés a la consultation.

L’assemblée générale peut se réunir au besoin par vidéoconférence, conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de télécommunication, ces moyens devant transmettre au moins la
voix des participants et satisfaire a des caractéristiques techniques permettant la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Pour le calcul du quorum et de la majorité, sont réputés présents les associés qui participent
a 'assemblée générale par des moyens de visioconférence, conférence téléphonique ou de
télécommunication permettant leur indentification, dont la nature et les conditions
d’application sont conformes aux dispositions réglementaires.

13.2.2 Consultation écrite

Lorsqu’une décision d’associés est prise sous forme d’une consultation écrite, les associés
doivent transmettre leur vote a I'auteur de la convocation par télécopie, correspondance ou
au moyen de tout autre support écrit, au plus tard & la date fixée par l'auteur de la
consultation pour la décision. Le vote transmis par chacun des associés est définitif.

Tout associé qui s’abstient d’émettre un vote sur une résolution est réputé s’étre abstenu sur
ladite résolution proposée.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu
sur les résolutions proposées.

13.2.3 Acte unanime

Lorsque la signature d’'un acte unanime est organisée par le Président, le ou les Directeurs
Généraux ou par la personne ayant décidé la consultation des associés, la décision des
associés ou de l'associé unique résulte de leur consentement exprimé dans exactement les
mémes termes dans un ou plusieurs actes sous seings privés. En cas de pluralité d’actes ceux-
ci doivent étre en tous points identiques, exception faite de la personne de I'associé
signataire.
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L’acte pourra éventuellement étre précédé d’'un préambule explicatif et, le cas échéant, suivi
en annexe des documents sociétaires qu’il modifie et des informations fournies.

13.3 Constatation des décisions collectives

Les décisions des associés ou de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux
signés par ces derniers dans un registre coté et paraphé.

En cas de pluralité d’associés et de consultation écrite, I'auteur de la convocation doit
informer chacun des associés du résultat de cette consultation par I'envoi du procés-verbal,

par tous moyens, au plus tard dans les¢ing (5) jours de ladate de la-décision:

Les procés-verbaux de décisions collectives d’associés sont établis et signés par le Président
et 'un des associés présents dans les vingt (20) jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

la date et le lieu de I'assembilée,

le nom et la qualité du Président de I'assemblée,

la présence ou I'absence des commissaires aux comptes,

s'il y a lieu, un résumé des explications de vote ou des débats ou des communications
des commissaires aux comptes expressément destinées & étre portées a la
connaissance des associés,

le nombre d’actions et de voix participant au vote,

la liste des documents et rapports communiqués aux associés,

le texte des résolutions proposées au vote des associés,

le résultat des votes.

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont
pas représentés par leur représentant légal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.
ARTICLE 14 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés ou de I'associé unique, chacun d’eux est avisé et a le
droit d’obtenir le texte des résolutions soumises a son approbation, ainsi que les documents
et informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause, et
en particulier, les rapports du Président, du commissaire aux comptes ou de commissaires
nommés spécialement & cet effet, dans les cas ou la loi ou les réglements impose leur
préparation.

Lorsque la loi ou les réglements n'imposent aucun délai pour la présentation ou la mise a
disposition d’un rapport, celui-ci est tenu a disposition des associés ou de l'associé unique
dans les conditions de I'article 13.

ARTICLE 15- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommés pour une durée de six (6) exercices et exercant leur mission
conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés & remplacer le ou les

titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme
temps que le ou les titulaires pour la méme durée.
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Le commissaire aux comptes est avisé de la consultation des associés en méme temps que les
associés et selon les mémes formes. 1l est avisé de 'ordre du jour de la consultation et recoit
sur sa demande, I'ensemble des informations destinées aux associés. Le commissaire aux
comptes peut communiquer aux associés ou a l’associé unique ses observations sur les
questions mises a I'ordre du jour ou sur toute autre question de sa compétence, par écrit en
cas de décision unanime. Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les assemblées.

ARTICLE 16 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse 'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6ture
de T'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement. Au rapport de gestion doit étre annexé le tableau des résultats de la Société
au cours des derniers exercices dans la limite des cinq derniers.

ARTICLE 17- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de I'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une
décision de I’associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu’il est défini par la
loi, la collectivité des associés ou I’associé unique peut, apres dotation de la réserve légale
décider de l'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle 'affectation ou
I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés ou l’associé unique peut accorder pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement
du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s’il en existe, sont apres 'approbation des comptes par la collectivité des associés
ou par 'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit reportées
a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
provoquer une décision collective des associés ou de 'associé unique, a I'effet de décider s’il y
a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit

d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.
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ARTICLE 19- CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue, directement ou par personne interposée entre la Société, son
Président, 'un de ses Directeurs Généraux, ou l'un de ses associés disposant d’une fraction
des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d’une société associée, la société la
contrdlant au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce est soumise a 'approbation de
la collectivité des associés dans les conditions légales.

Cette convention doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux comptes, s’il en a été
désigné un, dans le délai d’un (1) mois du jour de sa conclusion. Dans ce cas, le Commissaire
aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de T'exercice-écoulé: La
collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur les comptes sociaux du
méme exercice. Toutefois, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement
fait mention de la convention au registre des assemblées.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf aux dirigeants ou a
I’associé concerné d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Conformément aux dispositions de 'article L.227-11 du Code de commerce, les stipulations
du présent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues & des conditions normales.

ARTICLE 20 - TRANSFORMATION
La Société peut se transformer en société de toute autre forme.
ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére,
ou s’il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun dans le cas ot les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs a la moitié
du montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu’un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine la transmission universelle du patrimoine a I’associé unique, sans qu’il ait lieu a
liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat sauf décision contraire des associés ou de I'associé unique.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraienl s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant

les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

. s



Fait a Lyon,

le_AS aclehre 2049

en trois (3) exemplaires originaux

Monsieur Nicolas SAUMUR
Associé unique
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roopercent France
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny

En cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon

ANNEXE 1

CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ORGANISATION DE SON FONCTIONNEMENT

ARTICLE 23- NOMINATION DU PRESIDENT

Monsieur Nicolas SAUMUR, né le 7 décembre 1976 a Charenton, de nationalité francaise,
demeurant 8, allée du couchant 69890 La-Tour-de-Salvagny,

est nommé comme premier Président de la Société pour une durée indéterminée.

Monsieur Nicolas SAUMUR déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice desdites fonctions.

Monsieur Nicolas SAUMUR ne sera pas rémunéré pour l'exercice de son mandat, sauf
décision contraire de I'associé unique de la collectivité des associés.

ARTICLE24- JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

24.1. La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

24.2. Létat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour
chacun d’eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts
dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura
été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux a 'adresse prévue du siege social.

24.3 Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination,
4 passer et & souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans
ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
souscrits, dés lorigine, par la Société, aprés vérification par la collectivité des associés,
postérieurement & I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés,
de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par I'approbation des
comptes du premier exercice social.
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ARTICLE 25 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’'un extrait ou d’'une copie des présents
statuts, pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et
notamment :

o pour signer et faire publier ’avis de constitution dans un journal d’annonces légales
dans le département du siége social ;

. pour faire procéder a toutes formalités en vue de 'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés ;

° et généralement, au porteur d’'un original ou d'une copie des présentes pour
accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a Lyon,
le AS o Yalon 2049

en trois (3) exemplaires originaux
ds Uipedond da Do pscidlle”

Monstéur Nicolas SAUMUR!
Associé unique

1 Sa signature devant étre précédée de la mention manuscrite suivante : « Bon pour acceptation des fonctions de
Président de la Société ».
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100percent France
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny

En cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon

ANNEXE 2
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

° Ouverture d’'un compte bancaire pour le fonctionnement de la Société auprés de la
Banque Rhéne Alpes, située 11 chemin de Gargantua 69570 Dardilly ;

° Signature d’un bail commercial avec la société POLYMMOB en date du 26 septembre
2019.
Fait a Lyon,

le A5 .xk'-.&g,g ZDAY

en trois (3) exemplaires originaux

Mons?xﬁ‘w SAUMUR

Associé unique

16



100percent France

Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000 euros
Siége social : 1bis, allée du Crét — ZAC du parc d’activité
69890 La-Tour-de-Salvagny

En cours d’immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon

ANNEXE 3

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET
I’IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

Fait a Lyon,
le ASeckatone 20949

en trois (3) exemplaires originaux

Monsieur Nicolas SAUMUR
Associé unique

Néant
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