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1919 BAINS DE MER

Société par actions simplifiée unipersonnelle en cours de constitution
Capital : 1.000 euros

Siege social : 16 rue des Rougeries — CS 31809 — 35418 Saint-Malo

LISTE DES SOUSCRIPTEURS | =

Nombre d’actions

Identité du souscripteur Montant versé .
souscrites

La société Alwa Europe, 1.000 euros 1.000 actions
Société par actions simplifiée au capital de
1.108.725 euros,

Ayant son siége social 16 rue des Rougeries — CS
31809 — 35418 Saint-Malo

Immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Saint-Malo sous le numéro 531 093 128,
Représentée par monsieur Philippe Allio, és qualité
de Président de la société Compas Développement
(502 738 990 RCS Saint-Malo), elle-méme
Présidente de ladite société Alwa Europe

Total 1.000 euros 1.000 actions

Fait a Saint-Malo

Le 3\/‘0 |/‘ q

Société Alwa Europe
M. Philippe Allio
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1919 BAINS DE MER
Société par actions simplifiée unipersonnelle
Capital : 1.000 euros
Siége social : 16 rue des Rougeries — CS 31809 — 35418 Saint-Malo
Immatriculation au R.C.S. de Saint-Malo en cours

STATUTS

La soussignée :

— Lasociété ALWA EUROPE,
Société par actions simplifiée au capital de 1.108.725 euros,
Ayant son siége social 16 rue des Rougeries — CS 31809 — 35418 Saint-Malo
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Saint-Malo sous le nhuméro
531 093 128,
Représentée par monsieur Philippe Allio, és qualité de Président de la société Compas
Développement (502 738 990 RCS Saint-Malo), elle-méme Présidente de ladite société
Alwa Europe et ayant tous pouvoirs a l'effet des présentes,

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifi€e unipersonnelle qu’elle a décidé de
constituer (ci-aprés la « Société ») :

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par l'associé unique, propriétaire des actions ci-aprés créées une société par actions
simplifiée régie par les lois et réeglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unique sont dévolues
a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.



ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

— La commercialisation, I'importation, I'exportation, la distribution sous toutes ses formes et
par quelque réseau que ce soit, physique ou dématérialisé, de tous produits et de toutes
marchandises, se rapportant notamment a la cosmétique, 'hygiéne et de maniére générale
le bien-étre, et toutes activités accessoires, connexes ou complémentaires ;

— Lacréation, 'acquisition, le dépét, I'exploitation ou la disposition de tous droits de propriété
intellectuelle et industrielle (marques, dessins, modéles, brevets, etc...) ;

— La participation, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie notamment de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ;

-~ Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet
social et permettant son développement et celui du groupe de sociétés auquel elle
appartient, de méme qu’a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de Ia Société est : " 1919 BAINS DE MER".
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée

ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simplifiée" ou des initiales
"S.A.S" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 16 rue des Rougeries — CS 31809 — 35418 Saint-Malo.

Il peut étre transféré en tous endroits sur décision de la collectivité des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.



Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le président doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a 'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire
de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et finit le 31 décembre
de chaqgue année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2019.

ARTICLE 7 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, 'associé unique, soussignée, apporte a la Société la somme en
numéraire de MILLE EUROS (EUR. 1.000).

Lesdits apports correspondent a MILLE (1.000) actions d’'UN EURO (EUR. 1), souscrites en totalité et
libérées intégralement.

La somme de MILLE EUROS (EUR. 1.000), correspondant a la totalité du capital, a été déposée dés avant
ce jour au crédit d’'un compte ouvert au nom de la Société en formation, auprés de la Banque LCL Le
Crédit Lyonnais — agence située 4 rue de la Monnaie a Rennes (35) ainsi qu’en atteste un certificat de
ladite banque (Annexe 1).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de MILLE EUROS (EUR. 1.000).

Il est divisé en MILLE (1.000) actions ordinaires d’'UN EURO (EUR. 1) chacune, entiérement libérées et de
méme catégorie.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Chaque associé peut verser ou laisser a la disposition de la Societé, dans la limite des dispositions
légales et aprés accord de la collectivité des associés, toutes sommes dont la Société peut avoir besoin.

Les conditions et modalités de ces avances, notamment leurs conditions de rémunération et de retrait,
seront déterminées par convention entre l'associé concerné et la Société, dont les termes seront
préalablement soumis a une décision collective des associés.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs.



ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

10.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant
sur le rapport du président. Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires
ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par |'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, dans les conditions prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur
montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission. lls sont libérés soit par apport en
numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par
apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission. lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice
d'un droit attache a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le
versement des sommes correspondantes.

10.2 Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

10.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

10.4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription

de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT

11.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de Ila Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont
representés, pour les décisions collectives des associés, par l'un d'eux ou par un mandataire commun
de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par
ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en réferé a la demande du copropriétaire
le plus diligent.

11.2 Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I'affectation des bénéfices ou il est réservé a 'usufruitier. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote lors des décisions collectives des associés. En ce cas, ils devront porter leur convention
a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres I'expiration d'un délai
d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, ou toute décision collective des associés prise dans
ce délai, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition. Nonobstant les dispositions ci-dessus,
le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

12,2 Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

12.3 Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander ie partage ou la
licitation. lIs ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour
I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

12.4 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conseéquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou
de la vente des actions nécessaires.

12.56 Sauf interdiction Iégale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement,
de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions
de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES - LIBERATION DES ACTIONS

13.1 Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
designé a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

13.2 Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par {'organe
dirigeant en conformité avec la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés
QUINZE (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées
avec demande d'avis de réception. Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

13.3 A défaut de libération des actions & I'expiration du délai fixé par I'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité,
le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.



ARTICLE 14 - TRANSFERTS ET LOCATION D'ACTIONS

141 Transferts d’Actions

14.1.1 Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les termes suivants ont le sens qui leur est donné ci-apres :

"Action" : désigne toute action ou valeur mobiliére, tout droit entier ou démembré, tout
bon ou toute option d'achat ou de souscription, existant(e) ou futur(e),
autorisé(e) par la loi, représentant ou donnant droit, de fagcon immédiate ou
différée par voie de souscription, conversion, échange, remboursement ou de
guelque maniére que ce soit, a un droit au capital social et/ou un droit de vote
et/ou un droit financier de la Société.

"Jour" : désigne un jour calendaire, a savoir tous les jours de la semaine y compris les
jours fériés, sur la base d’'une année civile de 365 Jours.

"Transfert" : désigne le transfert immédiat ou a terme, définitif ou provisoire, de la propriété, la
copropriété, la nue-propriété ou F'usufruit de toute Action détenue par un associé
de la Société, de quelque maniére que ce soit, et notamment, par le fait de vendre,
céder, donner, échanger, transmettre (dans le cadre d'une succession ou par toute
autre forme de transmission), apporter au capital ou de toute autre maniére, y
compris par suite d'une fusion (notamment en cas d'absorption de la Société),
d'une transmission universelle de patrimoine ou par constitution de fiducies/trusts,
grever (par nantissement ou par toute autre forme de slreté) ou se défaire,
directement ou indirectement, volontairement ou non, immédiatement ou & terme,
y compris sous conditions suspensives, de tout ou partie de la propriété de toute
Action.

14.1.2 Modalités des Transferts

Le Transfert des Actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

14.1.3 Transferts Libres

Les Transferts d'Actions entre Associés sont libres.

14.1.4 Agrément des Transferts

Les Actions ne peuvent étre transférées au profit de tous tiers, y compris au profit des ascendants,
descendants, conjoint, héritiers et/ou légataires d'un associé en cas de décés, qu'avec f'agrément
préalable de la collectivité des associes.

La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
au président de la Société et a tous les associés et indiquer (i) le nombre d'Actions dont le Transfert est
envisagé, (ii) le prix des Actions et les modalités de paiement de ce prix, (iii) les nom, prénoms, adresse,
nationalité du bénéficiaire ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux) (le « Bénéficiaire Pressenti »), (iv) les informations de nature a confirmer la capacité
financiére de ce dernier & payer les Actions dont le Transfert est envisagé au prix par ailleurs indiqué et



(v) plus généralement I'ensemble des termes et conditions afférents au Transfert (la
« Notification Préalabley).

Par exception a l'alinéa précédent, en cas de Transfert par décés, la Notification Préalable consiste
dans I'envoi par les héritiers ou Iégataires de I'actionnaire décédé d’une expédition d'un acte de notoriété
ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire justifiant de leur qualité, ce dans les TROIS (3) mois du déceés.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Actions objet de la Notification Préalable,
lequel est exercé par notification au Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, dans un délai d'uN (1) mois suivant la réception de la Notification Préalable par I'associé.
Cette notification précise le nombre d’Actions que I'associé souhaite acquérir. En cas d'exercice du droit
de préemption par les associés pour un nombre supérieur d’Actions a celui objet de la Notification
Préalable, lesdites Actions sont réparties entre les associés au prorata de leur participation au capital
social de la Société et dans la limite de leurs demandes. En cas d’exercice du droit de préemption par
les associés portant sur un nombre d'Actions inférieur a celui objet de la Notification Préalable, ledit
droit de préemption sera réputé ne jamais avoir été exercé et il sera statué sur 'agrément du Bénéficiaire
Pressenti. Le Transfert des Actions au profit des associés ayant exercé leur droit de préemption est
effectué dans un délai de DEUX (2) mois suivant la derniére en date des notifications ayant pour objet
Fexercice dudit droit et visée ci-avant.

Le président dispose d'un délai de DEUX (2) mois a compter de la réception de la Notification Préalable
pour faire connaitre au cédant (le cas échéant aux héritiers et/ou légataires de I'associé décédé) la
décision de la collectivité des associés (la « Notification d’Agrément »). Cette Notification d’Agrément
est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement le Transfert aux conditions notifiées dans
sa Notification Préalable. Le Transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les TR0IS (3) mois
de la Notification d'/Agrément : & défaut de réalisation du Transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé
de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de TROIS (3) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de l'associé cédant ou
décédé par un ou plusieurs tiers agréé(s) selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de TROIS (3) mois, I'agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis. En cas d'acquisition des Actions par la Société, celle-ci est
tenue dans un délai de six (6) mois a compter de I'acquisition de les céder dans les conditions prévues
aux présents statuts, ou de les annuler.

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-
4 du Code civil. Le prix de rachat devra étre payé, selon les modalités arrétées d'un commun accord
entre les parties, sur une durée maximum de TROIS (3) ans a compter de la signature des actes de
Transfert.

14.1.5 Nullité des Transferts d'Actions

Tous les Transferts d'Actions effectués en violation des dispositions du présent paragraphe 14.1 sont
nuls.



14.2 Location d'Actions

La location des Actions est interdite.

ARTICLE 15 - EXCLUSION DE LA SOCIETE

L'exclusion d’'un associé de la Société intervient de plein droit en cas de dissolution, procédure de
sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire de celui-ci. En pareil cas, I'exclusion est constatée
par le Président de la Société.

L'exclusion d’'un associé entraine dés le prononcé de la décision la suspension des droits non
pécuniaires attachés a la totalité des Actions de I'associé exclu.

La totalité des Actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les SOIXANTE (60) Jours de la décision
d’exclusion & toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des Actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

16.1 Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou morale.
16.1.1 Désignation
Le président de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement étre représentée par son
représentant légal.

16.1.2 Durée et fin des fonctions

La durée des fonctions de président, qui peut étre déterminée ou non, est fixée dans la décision qui le
nomme.

Les fonctions du président cessent par son décés, son incapacité civile, sa déconfiture, sa liquidation
ou son redressement judiciaire, sa faillite personnelle, sa révocation ou sa démission.

La démission du président n'a pas a étre motivée mais il doit en informer les associés TROIS (3) mois au
moins a l'avance et par lettre recommandée.

Le président ne peut étre révoqué par décision collective des associés que pour les motifs suivants :

a) Louverture d’'une procédure collective a I'encontre de la Société ;

~
——



b) Son incapacité lui rendant la direction effective et opérationnelle de la Société impossible
pendant une durée supérieure a TROIS (3) mois.

16.1.3 Rémunération

La rémunération du président est fixée par décision collective des associés, celui-ci pouvant participer
au vote de sa remunération.

Les modalités de prise en charge de ses frais ainsi que I'octroi d’éventuels avantages en nature sont a
déterminer par les associés dans les mémes conditions.

16.1.4 Pouvoirs

Le président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressement dévolus par les dispositions [égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un

ou plusieurs objets déterminés.

16.2 Directeur Général de la Société

Un directeur général de la Société, personne physique ou morale, peut étre désigné par la collectivité
des associes.

16.2.1 Désignation
Le directeur général de la Société est désigné par décision collective des associés.

Lorsque le directeur général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement étre représentée par
son représentant légal.

16.2.2 Durée et fin des fonctions

La durée des fonctions de directeur général, qui peut étre déterminée ou non, est fixée dans la décision
qui le nomme, sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Les fonctions du directeur général cessent dans les mémes conditions que la cessation des fonctions
du président.

16.2.3 Rémunération

La rémunération du directeur général est fixée par décision collective des associés, celui-ci pouvant
participer au vote de sa rémunération.

Les modalités de prise en charge de ses frais ainsi que 'octroi d’éventuels avantages en nature sont a
déterminer par les associés dans les mémes conditions.
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16.2.4 Pouvoirs

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président de la Société. Il dispose du pouvoir
de représenter la Société a I'égard des tiers. Il est, le cas échéant, soumis aux mémes limitations de
pouvoirs que le président.

Il est précisé que la Société est engagée mémes par les actes du directeur général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire a constituer cette preuve.

16.3 Représentation sociale

Les droits du Comité Social et Economique sont exercés auprés du Président.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son président,
I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10
% ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de l'articie L.233-3 du Code de
commerce doit étre portée a la connaissance du président, le cas échéant du commissaire aux comptes,
dans le mois de sa conclusion.

Le président, le cas échéant le commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur la
conclusion et I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations courantes
conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au président de la
Société.

ARTICLE 18- COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
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Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus a la collectivité des associés dans le cadre de la Société sont exercés par l'associé
unique dés lors que la Société est unipersonnelle.

19.1 Compétence

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- Les décisions ayant pour but de statuer sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé,

— La nomination, le remplacement, la révocation, la rémunération du Président et du Directeur
Général,

— La nomination ou le remplacement des commissaires aux comptes,

— L’autorisation de Transfert d’Action(s) en cas de pluralité d'associés,

- Les émissions d'obligations,

— La décision de dissolution ou de non-dissolution malgré la perte de la moitié du capital social,

— La conclusion de conventions de compte courant d’associés,

— La transformation de la Société en société d’une autre forme,

— Toute décision emportant une augmentation des engagements des associés,

— Lafusion par absorption d’une autre société ou absorption de la Société par une autre société,

— La prorogation de la Société,

- Les autorisations de toutes opérations sur le capital de la Société (notamment augmentation,
réduction),

— Les autorisations de nantissement d’actions,

— Toutes modifications statutaires,

— L'ensemble des décisions relevant de sa compétence par application des dispositions
statutaires, legales ou réglementaires.

19.2 Modalités des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou &
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Il ne sera tenu compte d'aucun Transfert de propriété des actions intervenant pendant un délai de TROIS
(3) jours ouvrés précedant la décision collective des associés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
pourrait détenir.
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Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du président. En cas d’associé
unique, la décision de celui-ci peut étre prise sur sa seule initiative.

Les décisions excédant les pouvoirs du président sont prises par les associés et résultent au choix du
président :

- soit d'une assemblée générale, soit d'une consultation écrite des associés, soit d'un acte
unanime sous seing privé ou constaté par acte contresigné par avocat, si la Société est
pluripersonnelle

— soit d'un acte constatant les décisions de I'associé unique, si la Société est unipersonnelle.

Les décisions collectives peuvent étre prises par tout moyen de télécommunication électronique
répondant aux dispositions légales et réglementaires.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du liquidateur.

19.2.1 Assemblées générales

L'assemblée générale représente l'universalité des associés, les décisions par elle prises obligent tous
les associés, méme les absents, incapables ou dissidents.

Les assemblées générales sont convoquées par le président au lieu du siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation. Un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital
social peuvent par lettre recommandée demander au président la convocation d'une assemblée
générale sur un ordre du jour qu'il(s) détermine(nt).

Selon l'article L.2323-67 du Code du ftravail, le comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation a I'assemblée générale est effectuée par tous moyens de communication écrite HUIT (8)
jours au moins avant la date de réunion. Elle indique I'ordre du jour, les modifications aux statuts, s'il en
est proposé, devant étre explicitement mentionnées. La convocation peut étre verbale, et I'assemblée
réunie sans délai si tous les associés y consentent.

Chaque associé a le droit d'assister a 'assemblée ou de se faire représenter par un autre associé ou
par un tiers justifiant de son pouvoir donné par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle se rattache.

L'assemblée générale est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.

S'il n'est pas établi de feuille de présence, les procés-verbaux sont en outre signés par tous les associés
présents et par les mandataires.

19.2.2 Consultations par correspondance

S'il le juge utile, le président peut consulter les associés par correspondance.
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Dans ce cas, il doit adresser a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des résolutions
proposées accompagné s'il y a lieu de tous renseignements et explications utiles.

Les associés disposent d'un délai de QUINZE (15) jours a compter de la date de réception de cette lettre
pour émetire leur vote par écrit. Cette réponse est adressée au siége social par lettre recommandée.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus fixé est considéré comme s'étant abstenu.

Le procés-verbal de la consultation est établi par le président qui y annexe les votes des associés. Les

décisions prises par consultation écrite doivent pour étre valables réunir les conditions de quorum et de
majorité prévues au 19.3. ci-dessous.

19.3 Réales de maiorité

Sauf lorsqu'il en est prévu autrement par les dispositions légales ou les dispositions des présents
statuts, les décisions collectives doivent, pour étre valables, étre adoptées par des associés, présents
ou représentés, détenant au moins 80 % des actions émises, a la majorité d'un ou plusieurs associés
représentant au moins 80 % des actions émises, sauf lorsqu'il est stipulé autrement dans les présents
statuts.

19.4 Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée ou sur consultation par correspondance doivent étre
constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-verbaux sont signés par le président ou le président de séance le cas échéant.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion ou la date de la consultation, les
nom, prénoms et qualité du président de séance le cas échéant, I'identité des associés présents (ou
ayant participé a la consultation par correspondance) et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Les décisions prises par I'associé unique résultent d’'un acte signé par ledit associé unique, établi sur
un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées.

19.5 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une information
préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
président et/ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés HUIT (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

14



Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du président et des rapports
des commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés obtiennent
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice dans les conditions visées a l'alinéa 4 du paragraphe 19.2.1 ou de l'alinéa 2 du
paragraphe 19.2.2 ou de l'alinéa 2 du paragraphe 19.5.

19.6 Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

201 Etablissement et approbation des comptes annuels

Le président établit les comptes annuels de I'exercice.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

20.2 Affectation et répartition des résultats

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de la Société comme en cas de
liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. La décision collective des associés ou, a défaut, le
président, fixe les modalités de paiement des dividendes.
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ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 23 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE
EN FORMATION — FORMALITES

23.1 Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de
durée est la société ALWA EUROPE, société par actions simplifiée au capital de 1.108.725
euros, ayant son siége social 16 rue des Rougeries — CS 31809 — 35418 Saint-Malo, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Saint-Malo sous le numéro 531 093 128,
représentée par monsieur Philippe Allio, és qualité de Président de la société Compas
Développement (502 738 990 RCS Saint-Malo), elle-méme Présidente de ladite société Alwa
Europe. La société Alwa Europe déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.
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23.2 Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition de I'associé unique dans les délais Iégaux a 'adresse du siége
social. Il est ci-annexé (Annexe 2).

23.3 Pouvoirs - Formalités de publicité — Immatriculation

23.3.1 Tous pouvoirs sont conférés a la société Alwa Europe a 'effet de :

- Conclure toutes conventions de compte-courant d’associé aux charges et conditions qui
lui apparaitront convenables ;

- Neégocier et conclure, au nom et pour le compte de la Société, tous contrats en vue de la
constitution de la présente Société ;

- Notifier toutes options fiscales auprés de 'administration fiscale en ce compris I'option &
lintégration fiscale.

23.3.2 Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en quatre (4) exemplaires originaux,

A Saint-Malo, le 17 octobre 2019 /] -

i / - /
7 = A d - 1‘ P & N
- /’} / N - ‘{’ ~ .1/{;”";/‘ g‘)/a
/I/’ (e i P IIL/,” "'/\/1 /V’J\ ' e
('\ //}4 !-.-JV\/‘ v / /
= 4 / v
Société ALWA EUROPE '
Représentée par M. Philippe Allio
.\lr’ G
' Faire précéder la signature de la mention manuscrite suivante : "Bon pour acceptation des fonctions de Président”
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ANNEXE 1

Certificat du dépositaire des fonds

CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je scussigné Rémi LE TELLIER

agissant en gualls de Directeur Centre d'Affares Entrepnses de Rennes

du CREDIT LYONNAIS, sociétd anonyme 3u capital c= 2.037.713.531 EUR, cont le sicge sosal est a
LYON (Rhane) 12 rue o2 la Réaunlicue, £ |a sizga administratif a Villejuif (S48 1) 20 avenue de
Paris, SIREN 954,509 741 < RCS LYON

certfie par la présente gue nous aynns mequ la somme de 1.000.60 L3
¢ MILLE EUROS 1]
Far virement

érris par SOCIETE ALWA EUROPE

dont Is siége social est
16 RUE DES ROUGERIES - CS 31809 - 35418 SAINT- MALD

ensaqualse defondateur cola scoste 1818 BAINS DE MER

Socigté par Actions Simpilifige {SAS) an farmaticn, deont le siage social sara situg
16 RUE DES ROUGERIES -« CS 31803 - 35418 SAINT-MALD

pour #re portee au comote soecial intiuié | « Sociee 1919 BAINS DE MER
en fommation scuscnptions du capital ».

Ce compte a &% cuvet pour recevair lax fonas comesacnaant auy SoUScRptions r numaraire
contarmement 3 l'article L 225-5 du code du commerce {SA, SAS, SCA).

La somme dépcsée restara immabilisée dans les conditians [égales et réglamentaires et son retrait
ne pourta éire efeclud gu'en se conlormant aux disposibons legales,

Fait pour senar et valoir ¢ que de drait,

LCL LE CREDIT LYQHNAIS
Le 14 0ct. 19 Cantre & Affaires Ertroprises Fretzgre Syl
4 rye da 1a Monnalz - G5 504 Wit
35064 RENNES CelinX

A RENNES

Cradit Lparnais SAoan mapla de Z 037 TUA GG 6 L SIREN 08 00 04T L RCE Lyon
EREL] e NRIAE T LYETY - wibge ool 18 pue de 12 Rapaehyne B30 1 yar
Sz croiral D) aerus ou Taay 31T Vilgu ! tages
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ANNEXE 2

Liste des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Ouverture d’un compte bancaire pour le dép6t des fonds de souscription ;

Mandat donné au cabinet Augus et signature de la lettre de mission au nom et pour le compte
de la Société relative a la constitution et 'immatriculation de la Société.
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