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« A.A.A. DOMICIGESTION »
128 avenue carnot
54130 Saint-Max
Société par Actions Simplifiées Unipersonnelle
au capital de 500€
RCS de Nancy

STATUTS

La soussignée:

BERKOUD Roza

De nationalité francaise

Née le 10/05/1991 a Ouacifs (Algérie)
Mariée majeure

17 rue Jacques Cartier

54130 Saint-Max

A DECIDE DE CONSTITUER UNE SOCIETE PAR ACTIONS UNIPERSONNELLE SIMPLIFIEE ET A
ADOPTE LES STATUTS ETABLIS CI-APRES :
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ARTICLE 1 : FORME

La société «A.A.A. Domicigestion» est une société par actions simplifiée unipersonnelle régie par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle existera
entre les propriétaires des actions existantes et de celles qui seraient créées ultérieurement.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux offres définies aux 2 et 3 du
| et au lll de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier.

Elle peut, a tout moment, comprendre un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 — OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

prestations de formation dans tous les domaines de la gestion financiére des entreprises et des
sociétés

D'accompagner et d’assurer a toute personne morale ou physique immatriculée au registre du
commerce et des sociétés ou au Répertoire des Métiers, de droit frangais ou étranger, des
prestations d’assistance en matiére administrative, de domiciliation, d'informatique et toute autre
prestation et service non réglementés pouvant concourir au développement et a I'expansion des
entreprises suscitées.

D'assurer également de mises en locations d'espaces de travail, de ressources humaines, de gestion
et d'apporteurs d'affaires.

De programmation informatique, de développer des programmes informatiques en faveur des
entreprises au sens large, de logiciel de caisse, de surveillance, de géolocalisation et de nouvelles
technologie.

Import — export de matériels informatiques et électroniques, audiovisuels, imprimantes et matériels
photographiques et sérigraphie et produits électroménagers.

Toutes activités d'agence de Communication, activité de conseil en communication et marketing au
moyen de tous supports notamment par internet et tout média interactif. Toute activité de relations
presse et relations publiques. Toute activité d'agence de publicité, notamment la conception et
réalisation de campagnes publicitaires, promotions de ventes et publicité sur lieu de vente. Activité
de création graphique et de production vidéo et 3D.

La création et la vente de site internet et d’application mobile. L'organisation de tout événement
public, privé ou associatif tels que, spectacles, concerts, fétes, conventions, séminaires. L'achat, la
vente, la location de tout matériel en rapport direct ou non avec son objet social en ce compris tout
véhicule terrestre, bateau, navire ou aéronef.

L'achat, la vente de toute denrée alimentaire brute ou élaborée ainsi que de toute boisson,.

La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et franchises concernant
ces activités. L'achat ou la souscription, la détention, la gestion et la cession ou l'apport d'actions ou
autres valeurs mobilieres dans toute société ou groupement et I'acquisition, la création, la location et
la cession de tous fonds de commerce ou établissement.

- la participation de la S.A.S.U., par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer,
pouvant se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en
participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;
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- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son développement .

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE :

La société a pour dénomination sociale :
« A.A.A Domicigestion »
Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiées
Unipersonnelle” ou des initiales "SASU" et de I'énonciation du capital social.
ARTICLE 4 — SIEGE SOCIALE :
Le siége social est fixé au 128 avenue carnot 54130 Saint-Max.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des départements limitrophes par

simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de 'assemblée des
associés.

ARTICLE 5 — EXERCICE SOCIAL:

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

Par exception, le premier exercice sera cloturé le 31/12/2021

ARTICLE 6 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans, a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 7- APPORTS EN NUMERAIRES

La soussignée fait apport a la société, des sommes suivantes :

BERKOUD Roza apporte a la société la somme de.............. CINQ CENTS EUROS (500€)

Soit un total d’apport formant le capital social de.................... CINQ CENTS EUROS (500€)
Le capital libéré a été déposé le 09/04/2019 au crédit du compte n° 30087 3361900021610602 44
ouvert au nom de la société en formation « AAA-Domicigestion » auprés de la Banque CIiC

Agence de Saint-Max.

Cette somme sera débloquée sur présentation du certificat du greffe du tribunal de commerce
attestant 'immatriculation de la société au RCS.
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ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social initial de la société est fixé a la somme de cing cents euros (500€)
il est divisé en cent {100) actions de 5€ chacune attribuées aux associés en proportion de leurs
apports et réparties de la fagon suivante :

= Madame BERKOUD Roza..................... 100 actions numérotées de 1 a 100 inclus

Soit un total de parts composant le capital social égal &8 CENT (100) actions.

ARTICLE 9 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi.

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.
Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également &tre augmenté
par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. La collectivité des associés qui décide I'augmentation
de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.
Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de ['usufruitier.
Conformément a la loi, lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est
consécutive a un apport en nature ou lorsqu'elle résuite de I'émission préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit a Il'attribution de titres représentant une quotité du capital, 'assemblée générale
extraordinaire doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de
capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Tous les trois ans, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour se prononcer sur un
projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouvertes aux salariés si, au vu du
rapport présenté a l'assemblée générale en application de dispositions législatives, les actions
détenues par le personnel de société et des sociétés qui lui sont liées au sens de |'article L. 225-180
du Code de Commerce représentent moins de 3% du capital.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
|'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
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condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au
minimum légal, 3 moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas
un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les Actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont indivisibles a I'égard de la Société. La
propriété des Actions résulte de l'inscription a un compte individuel d'associé ouvert par la Société
au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
réglements en vigueur. La Société adresse une attestation d'inscription aux associés s'ils en font la
demande écrite.

Les changements dans la propriété des Actions ainsi que le nantissement des Actions sont inscrits
dans l'ordre chronologique sur le registre des mouvements de titres et les comptes individuels
d'associés tenus par la Société.

ARTICLE 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente. Toute Action a en particulier droit, au cours de la
vie de la Société et lors de sa liquidation, au réglement de la méme somme nette pour
toute répartition ou tout remboursement.

2 - L'Associé Unique ou les Associés ne sont tenus, méme a l'égard des tiers, que jusqu'a
concurrence du montant des Actions qu'ils possédent.

3 - La propriété d'une Action entraine, ipso facto, l'approbation des présents statuts et de toutes
les décisions prises par le Président de la Société et I'Associé Unique ou les Associés
conformément aux dispositions statutaires.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

ARTICLE 12 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1- FORME

La cession des actions s'opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d‘un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre faite de la
fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2 - CESSION PAR L'ASSOCIE UNIQUE

Les cessions d'actions par I'associé unique sont libres.
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ARTICLE 13 - LOCATION

Les actions peuvent étre données en location dans les conditions prévues par les articles L. 239-1 et
suivants du Code du commerce a une personne physique.

Les dispositions légales et statutaires relatives a l'agrément du cessionnaire sont également
applicables au locataire.

A peine de nullité, les actions louées ne peuvent faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét de
titres.

Le contrat de location est constaté par acte authentique ou sous seing privé soumis a la procédure de
{'enregistrement.

Il est rendu opposable a la société dans les formes prévues a I'article 1690 du Code civil.

La délivrance des actions est réalisée a la date a laquelle est inscrite, dans le registre des titres
nominatifs de la société par actions a c6té du nom de I'associé, la mention du bail et du nom du
locataire. A compter de cette date, la société doit adresser au locataire les informations dues aux
associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote attaché a I'action louée appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, le bailleur est considéré
comme le nu-propriétaire et le locataire comme ['usufruitier.

Le contrat de location est renouvelé dans les mémes conditions que la conclusion du contrat initial.
En cas de non-renouvellement du contrat ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la société.

ARTICLE 14 — PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non
de la société. Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le premier Président est désigné aux termes des présents statuts.

Le Président est ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou par décision
collective des associés pour une durée déterminée ou indéterminée.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président peut démissionner a tout moment sous réserve, sauf meilleur accord, de prévenir
I'associé unique ou les associés trois mois au moins a {'avance par lettre recommandée avec accusé
de réception.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur a trois
mois, il est pourvu a son remplacement par I'associé unique ou la collectivité des associés.

Le Président est révocable a tout moment sur décision de l'associé unique ou de la collectivité des
associés. La révocation du Président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque
indemnité que ce soit.

La rémunération du Président est fixée par 'associé unique ou la collectivité des associés. Elle peut
étre fixe ou proportionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvoirs pourvu que ce soit pour un objet ou une
opération déterminée.

Le Président représente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social sous réserve des
pouvoirs expressément attribués par la loi a associé unique ou aux associés statuant par décision
collective.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relévent pas de |'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
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des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 15 — DIRECTEUR GENERAL. DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le Président peut nommer une ou plusieurs autres personnes physiques ou morales, associée(s) ou
non, portant le titre de « directeur général » ou « directeur général délégué ».

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général ou au directeur général délégué
sont déterminées par le Président.

Le directeur général ou le directeur général délégué est révocable a tout moment par le Président.

En cas de déceés, démission ou empéchement du Président, le directeur général ou le directeur
général délégué en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

La rémunération du directeur général ou du directeur général délégué est fixée par le Président.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle oy, a la fois, fixe et proportionnelle.

Le directeur général ou le directeur général délégué dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs
que te Président.

Toutefois, a titre de mesure interne non opposable aux tiers, il est prévu que le directeur général ou
les directeurs généraux délégués ne pourront, sans l'autorisation préalable du Président, procéder a
I'une des opérations suivantes :

- acquérir, céder ou en disposer, hypothéquer, louer, donner en location ou acquérir et/ou
conférer |'usage ou la jouissance de tout actif immobilier ;

- signer tout contrat aux termes duquel Ia société consent des facilités de crédit pour un montant
excédant {montant) euros par opération ;

- préter et/ou emprunter pour un montant excédant cing mille euros (5 000,00 €) par opération, a
I'exception de retraits pour les besoins d'un crédit accordé a la société et préalablement
approuvé par l'associé unique ou la collectivité des associés ;

- engager une collaboration directe ou indirecte avec toute autre entreprise et interrompre ou
altérer substantiellement une telle collaboration ;

- prendre toute participation directe ou indirecte dans tout groupe de sociétés ou partenariat, ou
changer ou disposer de toute participation ;

- établir, réimplanter ou fermer des établissements ou des succursales ;

= transférer ou céder ou, sauf pour une bréve période, clore 'une ou plusieurs des affaires gérées
par la société ;

- conférer, modifier ou annuler des pouvoirs de signature ;

- signer tout compromis ou accepter tout arrangement et/ou réaliser tout montage ou plan
d'arrangement avec les créanciers de la société, pour un montant excédant cinq mille
euros (5 000,00 €) par opération ;

- ouvrir des comptes bancaires ou postaux pour le compte de la société, que ce soit en devises
nationales ou étrangéres, négocier tout crédit et réaliser toute opération au débit ou
crédit de ces comptes, signer pour l'endossement de chéques bancaires ou postaux ou
d'ordres de paiement télégraphiques, et signer tout autre instrument de crédit en
faveur de la société ou tous paiements par virement bancaire en faveur de tiers. Ceci
pour tout engagement excédant cing mille euros (5000,00 €) par opération ;

- entreprendre des actions judiciaires, y compris des procédures d'arbitrage, mais non compris les
actions pour le recouvrement de dettes commerciales ou la prise de mesures légales
qui relévent de mesures de prudence et/ou ne peuvent supporter aucun délai ;

- acheter des biens mobiliers et des services de toutes sortes, nécessaires a la réalisation des
activités de la société, avec le pouvoir exprés de signer et garantir les contrats y
afférents, négocier les prix et conditions de paiement, et ce pour tout montant
supérieur a cinq mille euros (5 000,00€) par bien mobilier ou service ;

- signer et mettre fin & tout autre contrat relatif a la gestion quotidienne de la société, qui
s'avérerait opportun ou nécessaire a la réalisation de I'objet social, a condition que
I'engagement et/ou le total des engagements excede cinq mille euros (5 000,00 €) par
an;
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- embaucher ou licencier tout personnel ;

- prendre toute disposition relative aux allocations ou pensions de retraite autre que celles qui
découlent du systéme existant.

L'associé unique ou la collectivité des associés peuvent également déterminer que des opérations
autres que celles spécifiées dans ce paragraphe seront soumises a leur approbation
préalable, étant entendu que ['associé unique ou les associés effectueront une
description précise de telles décisions et en feront due notification aux directeurs
généraux ou directeurs généraux délégués.

ARTICLE 16 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Associé unique

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son
dirigeant, associé unique, sont mentionnées au registre des décisions de I'associé unique.

Si I'associé unique n'est pas dirigeant, les conventions conclues par le Président sont soumises a son
approbation préalable.

Pluralité d'associés
1 - Le commissaire aux comptes s'il en existe un, ou a défaut le Président présente aux associés un
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associé, la société la controlant au sens de l'article L.
233-3 du Code de commerce.
Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, |'associé
intéressé participant au vote.
Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.
2 - Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 17 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'associé unique ou la collectivité des associés réunie en assemblée générale est tenu(e) de désigner
au moins un commissaire aux comptes seulement si la société remplit les critéres mentionnés a
I'article L. 227-9-1, alinéas 2 et 3, du Code de commerce.

Méme si les conditions prévues a l'article L. 227-9-1 précité ne sont pas remplies, la nomination d'un
commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant
au moins le dixieme du capital.

ARTICLE 18 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par les articles L. 2323-
62 a L. 2323-67 du Code du travail, auprés du Président.

Toute mesure sera prise pour que les délégués du comité d'entreprise puissent étre informés a
I'avance de toute décision des associés et recevoir les documents et informations auxquels les
actionnaires d'une société anonyme ont normalement accés, et ce mutatis mutandis, dans un délai
suffisant pour communiquer leurs observations.

ARTICLE 19 — DECISIONS

Associé unique
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L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvoirs est seul compétent pour prendre les décisions
suivantes :
- 'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social ;
- la transformation, la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution ;
- la modification des présents statuts a I'exception de la faculté offerte au Président de modifier
les statuts en cas de transfert du siége social décidé par le Président, tel que prévu a
I'article 4 ci-dessus ;
- l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;
- toute distribution de dividendes a I'exception des acomptes sur dividendes ;
- I'approbation des conventions conclues entre la société et I'un de ses dirigeants ;
- la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvoirs du Président ;
- la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

Toute mesure sera prise pour que I'éventuel commissaire aux comptes puisse étre informé a l'avance
des décisions de I'associé unique et recevoir communication des documents dans un délai suffisant
pour lui permettre de rédiger les rapports ou faire les observations prévues par la loi.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées par ordre chronologique dans un registre coté et
paraphé soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le
maire de la commune.

Pluralité d'associés

1 - Sont prises obligatoirement par la collectivité des associés les décisions relatives a :

- l'augmentation, la réduction ou I'amortissement du capital social ;

- la transformation, la fusion, la scission, la liquidation ou la dissolution ;

- la modification des présents statuts a 'exception de la faculté offerte au Président de modifier

les statuts en cas de transfert du siége social décidé par le Président, tel que prévu a
Varticle 4 ci-dessus ;

- I'approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution faite aux associés a I'exception des acomptes sur dividendes ;

- I'approbation des conventions conclues entre la société et I'un de ses dirigeants ou associés ;

- la nomination, la révocation, la rémunération et la fixation des pouvoirs du Président ;

- la nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.
2- Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, soit en assemblée
générale, soit par consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles
peuvent également résulter d'un acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des
associés.
Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par
un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers du capital social.
3 - Les décisions collectives d’associés sont prises a linitiative du Président ou a la demande d'un
associé détenant au moins 30% du capital social (ci-aprés le « demandeur »). Dans ce dernier cas, le
Président, s'il n'est pas associé, en est avisé par tout moyen.
L'ordre du jour en vue des décisions collectives d’associés est arrété par le demandeur.
4 - Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission électronique. En cas de contestation sur
la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité
du mandat.
5 - Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.
6 - Décisions prises en assemblée générale :
L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
carence du Président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée peut étre
convoquée par l'associé ou un des associés demandeurs. Le commissaire aux comptes peut, a toute
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époque, convoquer une assemblée. Elle est réunie au lieu indiqué par I'auteur de la convocation.
La convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens écrits en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique huit jours au moins avant la date de la réunion ; elle
indique l'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentés,
assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable. Sont joints tous documents
nécessaires a l'information des associés.
Tout associé disposant d'au moins 30 % du capital peut requérir l'inscription a I'ordre du jour de
projets de résolutions. Sa demande, appuyée d'un bref exposé des motifs, doit étre parvenue ala
société au plus tard la veille de la tenue de la réunion.
L'assemblée est présidée par le Président ; & défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
L'assemblée convoquée a I'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces-verbal de la
réunion, signé par le Président de séance et par au moins un associé présent ou le mandataire d'un
associé représenté. Le procés-verbal des délibérations de I'assembiée générale peut remplacer la
feuille de présence si il est signé de tous les associés présents.
L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si la moitié au moins des associés sont
présents ou représentés.
L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote.
7 - Décisions prises par consultation écrite ;
En cas de consultation écrite par correspondance, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information
des associés sont adressés a chacun, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique. Les associés disposent d'un délai minimal de huit jours francs, a compter
de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut &tre émis par tous
movyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout associé n'ayant pas
répondu dans un délai de huit jours francs est considéré comme s'étant abstenu.
La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le Président ou l'auteur de
la consultation, auquel est annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement
communiqué a la société pour étre conservé dans les conditions visées ci-apres.
8 - Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle
Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et le
Président, s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le demandeur de la réunion, par tous
moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, huit jours au moins
avant la date de la réunion. Lordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés
peuvent prendre part a la réunion.
Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, le
demandeur établit, dans un délai de quinze jours a compter de la téléconférence, un projet du
procés-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- Iidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats donnés
i cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au proces-verbal ;

- Videntité des associés absents ;

- le texte des résolutions ;

- le résultat du vote pour chaque délibération.
Le demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant pris part ala
téléconférence en retournent une copie au Président, dans les quinze jours, aprés l'avoir signée, par
tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.
A réception des copies signées par les associés, le demandeur établit le proces-verbal définitif.
Ledit procés-verbal ddment signé par le demandeur, ainsi que la preuve de 'envoi du proces-verbal
aux associés et les copies renvoyées diiment signées par les associés ainsi qu’il est indiqué ci-dessus
sont immédiatement communiqués a la société pour étre conservés comme indiqué ci-apreés.
9 - Décisions prises par acte sous seing privé constatant les décisions unanimes des associés.
Les décisions collectives peuvent également résulter d’un acte sous seing privé signé par tous les
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associés.
10 - Les éventuels commissaire(s) aux comptes et délégués du comité d'entreprise seront invités a
'assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou audiovisuelle dans les
mémes conditions que les associés. En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte
constatant les décisions unanimes des associés, le ou les commissaires aux comptes et les délégués
du comité d'entreprise seront informés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrite ou a
fa signature de I'acte de I'objet de ladite consultation ou dudit acte.
11 - Décisions extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant modification des statuts, notamment celles
relatives a I'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société,
sa transformation, etc.
Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance ou a distance.
Par exception, ne peuvent étre adoptées qu'a I'unanimité :

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;

- fa décision de prorogation de la durée de la société.
En outre, les clauses statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, a l'agrément des
cessions d'actions ou a l'exclusion d'un associé ne peuvent é&tre adoptées ou modifiées qu'a
I'unanimité des associés, conformément a l'articie L. 227-19 du Code de commerce.
12 - Décisions ordinaires
Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions
sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance ou a distance.
13 - Conservation des proces-verbaux
Les décisions des associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes sous seing privé
établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.
14 - Information des actionnaires
L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a l'information des actionnaires
sont communiqués a chacun d'eux a l'occasion de toute consultation.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et
le cas échéant les comptes consolidés conformément aux lois et usages du commerce, et établit le
rapport de gestion.

L'associé unique approuve les comptes, aprés rapport du commissaire aux comptes s'il en existe un,
dans le délai de six mois a compter de la cléture de I'exercice.

En cas de pluralité d'associés, une assemblée générale des associés, appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé, doit &tre réunie chaque année dans les six mois de la cléture de
|'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 — RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la
réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a l'actionnaire unique:ou réparti entre tous les associés
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proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, apres prélevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, I'associé
unique ou la collectivité des associés peut prélever toutes sommes jugées a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a
nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de {'exercice. L'associé unique
ou la collectivité des associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont il/elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a l'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie du capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés |'approbation des comptes par {'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 — DISSOLUTION. LIQUIDATION

1 - Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a
l'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale
extraordinaire des associés, ou par décision de l'associé unique. La société peut étre
dissoute également par simpie décision de I'associé unique lors d'une assemblée
générale extraordinaire.

2 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine
social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la publication de
celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement
des créances, soit la constitution de garanties sila société en offre et si elles sont jugées
suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la
personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque
I'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des créances
a été effectué ou les garanties constituées.

3 - En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la société entraine sa liquidation qui est,
effectuée conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 23 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liguidation,
soit entre I'associé unique ou les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes, a propos
des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 24 — NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé premier Président sans limitation de durée :
Madame BERKOUD Roza,
née le 10/05/1991 a OUACIFS (Algérie) soussignée, qui déclare accepter le mandat qui vient de lui

Y

étre confié, et qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette
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nomination.

ARTICLE 25 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

En application de I'Article L.227-9-1 du Code de Commerce, les associés fondateurs décident de ne
pas désigner de commissaires aux comptes a la constitution de la société.

ARTICLE 26 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Madame BERKOUD Roza, Président-associé unique, agira au nom et pour fe compte de la Société en
formation, jusqu'a son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. Il passera les actes
et prendra les engagements suivants au nom et pour le compte de la Société :

ACTES COURANTS :

- ouvrir tout compte bancaire ou postal,

- passer tous contrats avec les organismes administratifs, tels que La Poste, E.D.F., France
Télécom...,

- retirer tous courriers adressés en recommandé ou pli simple, tous avis ou signification d'huissier,

~avancer les frais des présentes et de leurs suites évalués a environ 1 500,00 Euros,

- et généralement, prendre tout engagement courant et conclure toutes opérations courantes
entrant dans le cadre de l'objet social et nécessaire a la mise en route de la société.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein

droit, reprise par elle desdits engagements qui seront réputés avoir été souscrits dés I'origine
lorsque l'immatriculation au registre du commerce et des sociétés aura été effectuée.

ARTICLE 27 — PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés a Madame BERKOUD Roza et au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et
notamment :
- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;
¢ pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;
e et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 28 — FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence,
sont a la charge de la société.

ACTE SOUS SEINGS PRIVES,

ETABLI A Saint-Max (54),

SUR TREIZE PAGES,

EN AUTANT D'EXEMPLAIRES

QUE REQUIS PAR LA LO|,

L'AN DEUX MILLE DIX NEUF, le 17 octobre
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Madame BERKOUD Roza,
Signature précédée de la mention manuscrite "Lu et Approuvée"

L el' L2 (\u"v"“;/
[ \
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AAA - DOMICIGESTION

Société par Actions Simplifiée Unipersonnel au capital de 500,00 Euros
Siége social : 128 avenue carnot 54130 Saint-Max

ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION AVANT LA
SIGNATURE DES STATUTS

Ouverture d'un compte bancaire au nom de la société en formation au

CIC, en son agence de
Saint-Max et dépdt du capital de 500 euros.

l/. ~L t—-”:(ovv&,

* Signature précédée de la mention manuscrite "Lu et Approuvée"

1% "

opmmeer

rersisms T



Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.U.

A.A.A. DOMICIGESTION
Société par Actions Simplifiés Unipersonnelle
au capital de 500 €
Siége social : 128 Avenue carnot 54130 Saint-Max

LISTE DES SOUSCRIPTEURS DES ACTIONS

:to ar?i,rz;:: :Lns, Nombre d'actions | Montant total “::r:?r:;:tis
souscripteur souscrites des souscriptions offectuds
BERKOUD Roza

17 rue Jacques 100 500 500
Cartier

54130 Saint-Max

Total 100 1000 500

Certifié exact, sincére et véritable par BERKOUD Roza, Présidente de la Sociéte,

SAS A.A.A. DOMICIGESTION en cours d'immatriculation.

Fait a Nancy
Le 01/10/2019

En deux exemplaires

Signature
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CIC SAINT MAX
33 AVENUE CARNOT 54130 ST MAX
‘T 0383394267 FAX 038320 77 74 B 33619@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apreés :
BANQUE CIC EST CIC SAINT MAX 33 AVENUE CARNOT 54130 ST MAX déclare et atteste avoir recu en
dépét la somme de 500 €.

A.A.A. DONYCIGESTION, représentant de la société A-A.A.-DOMICIGESTION S.A.S.U., Société par Actions
Simplifiee Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 128 AVENUE
CARNOT 54130 ST MAX, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la
partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en
formation, ainsi qu'il a été versé par I'actionnaire unique :

BERKOUD Roza
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

30087 33619 00021610602 44

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
deépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 09 avril 2019

Le déposant Xavier Mayer
("lu et approuvé" + signature) Responsable de point de vente
03.83.45.06.51.

i prov va
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