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L'Agence certifie détenir a ce jour et avoir recu en dépot de Madame LANGE CHARLOTTE pour le
compte de la Société ABARIEL, en cours de canstitution les sommes suivantes au nom des
souscripteurs mentionnes ci-dessous :

Nom, prénom, domicile des souscripteurs Montant des versements (EUR)
LANGE CHARLOTTE 1000
2 Rue Scribe

44000 Nantes

TOTAL : 1000

Ces sommes représentatives du capital de la société resteront indisponibles jusqu'a son
immatriculation au Registre du Commerce.

Fait 2 VITRE, le 6 ao(t 2019

Le représentant de I'Agence,

.

[ Erédit Mutdel de>Bretagne
N Caisse de Vitré - Chati
BU =31
2, Bis rue de Janzé - Zone Commevdale La Bar, -
35500 VITRE
TH.: 0299743720 Fax 02 99 74 37 30

D319 025 284 ACS: Rannes
SIEDEEN coopdrative de cridit 3 capitat variable

et de courtage dassurances (affilide au
Crédit Mutusl Akda, o° ORIAS 07 025 585)




SAS : ABARIEL, en cours de constitution
Futur Siége social : Immeuble le Leeds 253 Boulevard du Leeds 59 777 LILLE,

Nom, prénom, domicile Actions Montant total Versement
des souscripteurs souscrites (EUR) (EUR)
LANGE CHARLOTTE 100 1000 1000
2 Rue Scribe

44000 Nantes

Total des actiONS .o 100

Total SOUSCHIPLIONS e 1000

TOtal VSO S e ot e e e 1000

Le présent état est certifié exact et véritable par le(s) soussigné(s).

Fait 3 VITRE, le 6 aolt 2019

Signature{s) des fondateurs ou d& leurs mandataires
(Chague signature sera précédée par les noms, prénoms manuscrits)
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RECEPISSE DE DEPOT D'ACTES

Denomination : ABARIEL Numéro RCS : 853 257 186

Forme Juridique : Société par actions simplifiée Numero Gestion : 2019802986

Adresse : Immeuble le leeds
253 boulevard du leeds
59777 Lille

1 - Type d'acte : Statuts constitutifs par acte sous seing privé
Late de Vacte @ 06/08/2019

1 - Decision : Formation de société commerciale

2 - Type d'acte : Attestation bancaire
Date de l'acte : 06/08/2019

Ce depdt regu au greffe le 19/08/2019 a été enregistré par le greffier soussigné le 20/08/2019 sous
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Le Greffier,
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« ABARIEL »
Société par actions simplifiée
Capital : 1.000 euros
Stége social : Immeuble le Leeds - 253, boulevard du Leeds, 59777 LILLE

Immatriculation au R.C.S de Lille en cours

STATUTS CONSTITUTIFS




« ABARIEL »
Societé par actions simplifiée
Capital : 1.000 euros
Siege social : Immeuble le Leeds - 253, boulevard du Leeds, 59777 LILLE

Immatriculation au R.C.S de Lille en cours

STATUTS

La soussignée :

Madame Charlotte LANGE, épouse TRIOLET,

Née le 29 novembre 1988 a Rouen (76000),

Demeurant 2, rue Scribe, a Nantes (44000),

Mariée a M. Guillaume TRIOLET, né le 16 décembre 1983, sous le régime de la communauté réduite

aux acquéts.

Agissant en qualité d’actionnaire unique a décidé d’établir ainsi qu’il suit les statuts de Ia société par
actions simplifiée constituée par le présent acte.




TITRE 1
FORME-OBJET-DENOMINATION-
DUREE-SIEGE

Article 1 - FORME

Il existe entre les propridlaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui e seraicnt
ultérieurement, une soCiété par actions simplifiée régic par les lois et réglements en vigueur, et par les
présents slatuts.

Elic fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou & 1'admisston aux négociations sur un
march¢ reglementd de ses actions. Elle peut néanmoins procéder aux oftres limitativement définies par
la loi.

Article 2- OBJET
14 sociétd a pour objet, en France ¢t dans tous pays

- Toutes prestations de services en matiére de recrutement et de ressources  humaines
trecrutement. coaching, formation. dvaluation, accompagnement.) et de conseil aux entreprises
ou aux particuliers,

- et plus généralement, toutes les opérations commerciales, mobiliéres ou immobiliéres ou
financiéres, se rattachant directement ou indirectement 3 I'objet social et a tous objets
similaires ou connexes ou susceptibles den facititer I'application ou le développement,

- le tout tant par elle-méme que pour ie compte de tous tiers ou en participation, sous quelque
forme que ce soit, notamment par voie de création de sociétés, de souscription, de
commandite, de fusion, d’absorption, de location-gérance, d'avances, d’achat ou de vente de
titres ou de droits sociaux, de cession ou de location de tout ou partie de ces biens et droits
mobiliers et immaobiliers ou par tout autre mode.

Article 3 - DENOMINATION

|.a dénomination de la société est

ABARIEL




Tous actes ou documents émanant de la Société et destinés aux tiers. doivent indiquer la
dénomination sociale. soit compléte. soit sous la forme du sigle. précédée ou suivie des mots "Société
Par Actions Simplifiée” ou « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiguer en téte de ses factures. notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires. ainsi que sur toutes correspondances ¢t récépissés concernant son activité et signés par
elle ¢n son nom. le siége du tribunal au grefle duguel elle est immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés. et le numéro d'immatriculation gu'elle a regu.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Socidié est finée a 99 anndes 3 compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Article 5- SIEGE S

Le siége de la Société est finé au :

Immeuble le Leeds
253, boulevard du Leeds
59777 LILLE

Il peut étre transtéré en tout endroit par décision de la collectivité des actionnaires ou par décision du
Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

TITRE Il
APPORTS-CAPITAL SOCIAL-ACTIONS

Article 6 - APPORTS-FORMATION DU CAPITAL

Madame Charlotte LANGL épouse TRIOLET apporte a la Sociéié une somme ¢n espéces. pour un
total de mille euros (1.000 €).

Cette somme de MILLE EUROS a é1é déposée. dés avant ce jour, sous le compte de la société en
formation a la banque Crédit Mutuel de Bretagne (2, bis rue de Janzé - Zone commerciale de la
Baratiere — 35 500 Vitréjainsi que cette derniére en a régulicrement attesté. Elle sera retirée par le
Président sur présemation du certificat du Gretfe du Tribunal de Commerce attestant l'immatriculation
de la Sociétd au Registre du Commerce et des Socidtés.




Article 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a MILLE EUROS (1000 euros) divisé en 1080 actions de 10 curos,
numérotées de 1 a 10 et attribuées A savoir ;

- Pour Madame Charlotte LANGE
Cent actions
NUMEIOECs de 1A T ettt 100 actions

Total égal au nombre de parts composant le capital social :
Cent ACLIONS ...vereercrecrrcrss s s sssssnsssssissssssssssssasssaneneeess 100 aCtIONS
Conformément & la loi. actionnaire unique déclare expressément que lesdites actions ont toutes ¢(é

souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiguées ci-dessus et gu'elles sont
intégralement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création d’actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes. en vertu d'une décision collective extraordinaire des
actionnaires.

Par dérogation a |"alinéa précédent. si I"aupmentation du capital est réalisée par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d émission. la collectivité des actionnaires déiibére aux conditions de
quorum et de majorité prévucs pour les décisions ordinaires.

Si l'augmentation de capital est réalisée. soit en totalité. soit en partie. par des apports en nature, la
décision des actionnaires relative a4 l'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque
apport en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision er établi sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports. désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

2. lLe capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
actionnaires, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit. mais en aucun cas elle ne peut
porter atteinte a l'égalité des actionnaires.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus. les actionnaires devront

faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou
d’actions anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

Article 9 - RIPTI LIBERATION ET REPRESENTATION DES ACT

Lors de la constitution de la Société. les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription.
de la moitié au moins de leur valeur nominale,

Lors d"une augmentation de capital. les actions de numéraires sont libérées, lors de la souscription.
d’un quart av moins de leur valeur nominale et. le cas échéant. de la totalité de la prime d émission.




La libération du surplus doit intervenir en ou plusieurs tois sur appel du Président. dans le délai de
cing ans a compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou |'opération est devenue définitive
en cas d augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés  la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque actionnaire,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non tibéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I"action personnelle
que la Société¢ peut exercer contre I"actionnaire défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues
par la loi.

Conformément aux dispositions de I"article 1843-3 du Code Civil, lorsqu'il n"a pas été procédé dans
un d¢lai légal aux appels de fonds pour réaliser ta libération intégrale du capital. tout intéressé peut
demander au président du tribunal statuant en référé soit d”enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds. soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette tormalité.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Etles donnent licu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

Tout actionnaire peut demander a la société la délivrance d une attestation d'inscription en compte.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quapres immatriculation de la Sociélé au Registre du Commerce
et des Soci€ids. kn cas d'augmentation du capital. les actions sont négociables @ compier de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de Ia Société et jusqu'a la cldwure de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tiwlaires
sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions. le transfert de propriété résulte de I'inscription des titres au
compte de "acheteur 4 la date fixée par |"accord des parties et notitiée a la Société.

Les actions résultant d"apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations a I'issue d’un délai d’un mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d apport.

o



Article 12 - CESSIB E DES ACTION

Les cessions de Litres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital & un tiers ou au profit
d’un actionnaire sont libres. sauf dispositions législatives. réglementaires ou  conventionnelles
contraires.

Article 13 - LOCATION DES ACTIONS

l.a location des actions est interdite.

Article 14 —- DROITS ET OBLIGATI ATTACHES AUX AC

Chaque action donne droit. dans les bénétices el 'actif social. & une part proportionnelle & la quotité de
capital gu'elle représente.

Le cas échéant et sous réserves de prescriptions impératives. il sera tait masse entre toutes les actions
indistincternent de toutes exonérations ou impulations fiscales. comme de toutes taxations susceptibles
d’étre prises en charge par la sociéié, avant de procéder 4 tout remboursement au cours de I'existence
de la sociétd ou i sa liguidation.

Sauf dispositions contraires de Macte d apport, les droits attachés aux actions résultant d apports ¢n
industrie sont égaux a ceux de Mactionnaire ayvant le moins apporté.

Chagque action donne en outre le droit au vote et d la représentation dans les consultations collectives ou
assembldes géndrales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Sociéié et dobtenir
communication de certains documents sociaus aux épogues et dans les conditions prévues par la loi et
les statuts.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions [égales et statutaires. aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a action suivent action quel
gu’en soit le titulaire.

La propriété d une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Soaiété et aux décisions de
la collectivité des actionnaires.

lLes créanciers, ayants droils ou autres représentants d’un actionnaire ne peuvent. sous quelque prétexte
que ce soit. requérir Papposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la kicitation ; ils doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et auy décisions de la collectivité des
actionnaires.

Chaque tois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en cas
d’échange. de regroupement ou d’attribution de titres ou en conséquence d’augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les actionnaires propriétaires de titres isolés,
ou ¢n nombre inférieur & celui requis. ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelie du groupement, et éventuellement de [Pachat ou de la vente du nombre d actions ou droits
nécessaires.

Article 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS




Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéié,

Les actionnaires propriétaires indivis d actions sonl tenus de se faire représeater aupres de la Société
par un seul d'entre cux. considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue ; en cas de
désaccord. le mandataire unigue peut ére désigné a la demande de Findivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit éure notifide a la Socidté dans le mois de la survenance
de Uindivision. Toute madification dans la personne du représentant de indivision n"aura d effet, vis-
a-vis de la Socidté, qua Pexpiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la Société,

Justifiant de fa régularité de la modification intervenue.,

L¢ droit de vote attach€ aux actions démembrdées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives. sauf pour celles concernant Paffectation des bénéfices ou il appartient 4 1 usufruitier.

Cependant. les actionnaires concernés peuvent consenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée a la Sociélé, qui sera tenue
d’appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait licu apres I'expiration d un

délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois. dans tous les cas, le nu-propridtaire a le droit de participer aux consultations collectives.

TITRE 111
ADMINISTRATION-CONTROLE

Article 16 — PRESIDENT
16-1 = Nomination

La sociélé est admimstrée par un Président. personne physique ou morale, actionnaire ou non, de la
Société,

Le Président st désigné par décision collective des actionnaires prise & la majorité requise pour les
décisions collectives ordinaires.

La durée de son mandat peut étre mitée ou illimitée et est [ixée par la décision collective qui le nomme.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.
la personne morale Président est représentée par son représentant Iégal sauf si. lors de sa nomination

ou i tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne spécialement hahititée a la représenter
cn qualilé de représentant.




Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
¢t obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s”ils étaient président en leur
propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu’ils dirigent.

Au cours de la vie sociale, le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective
des actionnaires délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires ¢t prise & la majorité
des voix.

16-2 - Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminés par la collectivité

des actionnaires statuant dans les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un iraitement fixe ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel
au bénéflice ou au chiffre d affaires.

En outre. le Président est remboursé de ses frais de représentation el de déplacement ou justification.
Cetle rémundration et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président., peul élre également
1i€ & la société par un contrat de travail & condition que c¢e contral corresponde & un emploi effectif.

16-3 - Fin des fonctions du Président
Les fonctions de Président prennent fin. soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judiciaires.

Le Président est révocable A tout moment par décision de la collectivité des actionnaires délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de
toul aclionnaire.
16-4 - Pouvoirs du Président

1 - Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
€tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objel social.

L.es dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers,

La soci€té est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de "objet social, 3 moins
qu’clle ne prouve que le tiers savait que "acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des staluts ne suffisant pas 4 constituer cette preuve.

2 - Le Président dirige. gére ct administre la société et prend toutes les mesures utiles.

3 - Dans les rapports entre la société et son comité d’entreprise. le Président constitue I organe social

aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par 'article 2323-66 du Code du
travail.
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4 — Le Président peut déléguer a toute personne de son choin certains de ses pouvoirs pour I'exercice
de fonctions spéciligues ou I'accomplissement de certains acles,

Article 17 - DIRECTE ENERAUX

Sur proposition du Président. les actionnaires peuvent nommer, i la majorité requise pour les décisions
collectives ordinaires, un ou plusicurs directeurs généraux. qui peuvent étre une personne physigue ou
morale.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-¢i doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d un contrat de travail au sein de la société,
L’ €tendue et la durée des fonctions du Directeur Général sont fixées dans la décision de nomination
prise par les actionnaires sur proposition du Président. sans que cette durée puisse excéder celle des

fonctions du Président.

A ce titre. dans les rapports avec les tiers. il représentera la société et sera investi des pouvoirs les
plus ¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

En cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Géndral reste en fonction, saul décision
contraire des actionnaires, et jusqu’a la nomination du nouveau Président.

La rémunération du Directeur Géndral est fixée par la collectivité des actionnaires statuant dans fes
conditions prévues pour les décisions collectives ordinaires,

[e¢ Darecteur Géndral peut étre réyogué a toul moment. par décision des actionnaires sur proposition

du Président. La décision de révocation du Dirccteur Général doit reposer sur un juste motif,

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ACTIONNAIRES

En application des dispositions de article L.227-10 du Code de commerce, le Président ou. 57il en
existe un. le Commissaire aux Comptes présente aux actionniaires un rapport sur les conventions.
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants. I'un de ses actionnaires disposant d une fraction des droits de vote supéricur d dix pour
centou. s7il s"agit d une société actionnaire. la Socicétd la contrélant au sens de Harticle 1..233-3 dudit
code.

Les actionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statant sur les comptes de
I'exercice éeoulé.

Le Président ou. s7il en existe un, le Commissaire aux Comptes élablit un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice ¢eould : ta collectivité des actionnaires statue chague annde sur ce
rapport lors de la consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice deoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Sociéte et conclues d des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. & charge pour la personne
intéressée ct. éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour b Sociélé.

QA



Lesinterdictions prévues a larticle 122543 du Code de commerce s"appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTE

La nomination d’un ou plusieurs Commissaire aus Comiptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus
par la loi el les reglements. Elle est fucultative duns les autres cas.,

Un ou plusicurs Commissaire aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les ttulaires en cas de
refus. d'empéchement, de démission ou de déeds, sont nommés en méme temps que e ou les titulaires
pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociauy : leurs fonctions expirent a
Iissue de la consultation annuelle de la collectuvitd des actionnaires appelée a statuer sur les compies du
siniémwe exercice social.

Les Commissaires aux Comples exercent beur mission de contrdle conformément 4 la loi. s ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Sociélé.
de contrdler la régularit€ et la sineérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a la Sociéié. lls ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociélé.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer a toute consultation de la collectivité des
aclionnaires.

Article 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégues du comité d entreprise. s7il en existe un, exercent fes droits prévus par larticle 1..2323-62
du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira unc fois par trimestre au moins,
et notamment lors de Marrété des comptes annuels,

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

La collectivité des actionnaires est la seule compéiente pour prendre les déeisions suivantes

- approbation des comptes annuels et affectation des résuluas,
- approbation des conventions réglementdes.

- nomination des Commissaires aux Compies,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social.
- émission de valeurs mobiliéres donnant acces au capital




- autorisation & donner au Président de la sociéld afin de consentir des options de souscription ou
d’achat de titres de capital ou des attributions gratuites d actions en application des régimes 1€gaux
d’actionnariat des salariés correspondants,

- transformation de la Société,

- fusion. scission ou apport partiel d actit’,

- dissolution ct liquidation de la Société,

-agrément des cessions dactions.

- inaliénabilité des actions.

- suspension des droits de vote ot exclusion d un aclionnaire ou cession toreée de ses actions.,

- augmentation des engagements des actionnaires,

- nomination. révocation et rémunération du Président et du ou des Directeurs Géndraux,

- madification des statuts. sauf transfert du sicge social.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

Article 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises. au choin du Président en assemblée générale ou résultent du
consentlement des actionnaires exprimé dans un acte sous scing priveé. Elles peuvent également faire
I"objet d une consultation éerite et ére prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée géndrale les décisions relatives a approbation des
comptes annuels et a affectation des résultats, aux modifications du capital social. & des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d actif, a Fexclusion dun actionnaire.

Toutactionnaire a le droit de participer aus décisions collectives, personnellement ou par mandataire.
quel que soit le nombre d actions qu'il possede. Il doit justilier de son identité et de inscription en
comple de ses actions au troisieme jour préeédant la décision collective @ #6ro heure, heure de Paris.
Toutetois, Ja Société prendra en considération les transferts de propriéié de titres intervenant pendant

ce délai de trois jours s7ils lui sont notifiés au plus tard la veille de la décision collective. & quinze
heures, heure de Paris,

Article 23 - CONSULTATI ECRITE

En cas de consultation €crite, le Président adresse @ chaque actionnaire, par lettre recommandée le
texte des résolutions proposées ainst que les documents néeessaires a information des actionnaires.

Les actionnaires disposent d’un délai de 10 jours 3 compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a 'auteur de a consultation par lettre recommandde.

‘Tout actionnaire n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus. est considéré comme s'étant abstenu.
Article 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assembldes Générales sont convoquées. soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de commerce statuant en référd 3 la demande d un ou plusicurs actionnaires
réunissant cing pour cent au moins du capital social ou d la demande du comité d’entreprise en cas

d'urgence, soil par le Commissaire aux Comptes. s'il en existe v.

Pendant la période de liquidation, I' Assemblée est convoguée par e liguidateur.




La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 10 jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour. ['heure. Ie lieu ¢1 ordre du jour de la réunion.

Toutelois. I"Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation serbale ¢t sans délai si tous
les actionnaires ¥ consentent.

1."ordre du jour estarrété par 'auteur de la convocation,

Un ou plusicurs actionnaires représentant au moins 10 % du capital ont la facult¢ de requérir
Iinscription 2 I'ordre du jour de I"Assemblée de projets de résolutions par tous movens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége social 10 jours au moins avant la
date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur réception.

[."Assemblde ne peut délibérer sur une question qui r'est pas i ordre du jour. Elle peut cependant,
en toutes circonstances. révoguer le Président. un ou plusicurs dirigeants, et procéder a leur
remplacement.

Les actionnaites peuvent se taire représenter aux délibérations de 1'Assemblée par un autre
actionnaire ou par un tiers justifiant un mandat. Chague mandataire peut disposer d’un nombre
illimité¢ de mandats.

Les mandats peuvent ére donnés par tous procédés de communication éerite. ¢t notlamment par
1élécopie.

En cas de vote i distance au moyen d un formulaire de vote ¢lectronique ou d un vote par procuration
donné par signature ¢lectronigue. celui-ci s"exeree dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme dune signature électronigue sécurisée au sens du déeret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la Torme d un procédd fiable didenufication garantissant son lien avee acte
auquel clle s’atache.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité. les aclionnaires qui participent a
I"assemblée par visioconférence ou par des moyens de  1élécommunication permettant leur
identitication et conformes 4 la eéglementation en vigueur, lorsque le président décide 1Mutilisation
de tels moyens de participation, antéricurement & la convocation de " Assemblée.

Une feuille de présence est émargde par les actionnaires présents et les mandataires et 4 laquelle sont
annexds les pouvoirs donnés d chaque mandataire. Elle est certifiée eaacte par e burcau de

1" Assemblée.

Les réunions des assemblées génfrales ont licu au si¢ge social ou en tout autre endroit indigué dans
la convocation.

[."Assemblée est présidée par le Président ou. en son absence par un actionnaire désigné par
I"Assemblée.

[ assemblée désigne un secrélaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Article 25 - REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chague action donne droil & une voix.




Les déeisions collectives entrainant modification des statuts, a 'exception de celles pour lesquelles
I"unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la majorit€¢ des deux liers
des voix, selon les conditions de quorum suivantes

- sur premiere convocation : quorum du quart des actions ayant droit de volte,

- sur deuniéme convocation : quorum du cingquiéme des actions ayant droit de vote,

Les autres décisions seront prises a la majorité des voix, selon les conditions de quorum suivantes :
- sur premiere convocation : yuorum du cinquiéme des actions ayant droit de vote,
- sur deuxiéme convocation ! aucun quorum.

Article 26 - PROCE

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et élablis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le licu et la date de la consultation, 'identité des actionnaires
présents et représentés et celle de oute autre personne ayant assisté 4 out ou partie des délibérations.,
les documents et informations communigués préalablement aux actionnaires. un exposé des débats
ainsi que le exte des résolutions et pour chaque résolution le résultat d vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des actionnaires exprimé dans un
acte. cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
actionnaires. II est signé par tous les actionnaires et retranscrit sur le registre spéeial ou bes feuillets
AUMEroLds.

Les copies ou extrails des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifids par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.

Article 27 - DROIT D'INFORMATION DES A

Quel que soit le mode de consultation. toute décision des actionnaires doit faire 1'objet d’une
information préalable comprenant 'ordre du jour. le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
actionnaires 10 jours avant la date de la consultation. ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant,
les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les actionnaires peuvent, a toute ¢poque, consulter au siége social, et, le cas échéam prendre copie,
des statuts @ jour de la Société ainsi que. pour les trois derniers exercices. des registres sociaux. des
comples annuels. d tableau des résultats des cing demiers exercices. des comptes consolidés. des
rapports et documents soumis aux actionnaires a I'occasion des décisions collectives.

TITRE Y
AFFECTATION DES RESULTATS-REPARTITION DES BENEFICES

Article 28 - EXERCICE SOCIAL- ARRETE DES COMPTE




I - Chague exercice social a une durde d'une annde, qui commence le 1 octobre et finit le 30
septembre de chague année.

Par exception. le premier exercice social commencera a la date d’immatriculation au RCS ct sera
clos le 30 septembre 2020,

Les actes accomplis pour son comple pendant la période de formation et repris par la Société seront
rattachés au premier exercice,

2 - Il esttienu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi el aux usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, ke Président dresse Uinventaire des divers éléments de Factif et du passil
existant a cette date et étabiit les compies annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
conformément aux lois et réglements en vigueur.

It dresse également be bilan décrivant fes ¢léments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de exercice. ainsi que
["annese complétant et commentant Minformation donnde par le bilan et le compte de résultat.

11 est procédé. méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan.

Le Président ¢tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de article 1L.225- 184 du Code de commerce. il établit un rapport spécial
qui informe chaque annde la collectivité des actionnaires des opérations réalisées dans ¢ cadre des
options de souscription ou d'achats d actions consenties par la Sociélé & chacun des mandataires
sociauy.

Tous ¢es documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Compes de la Socidié, s'il
en existe. dans les conditions égales el reglementaires.

[ans les six mois de la cldture de exercice ou, en cas de prolongation. dans le délai fixé par décision
de justice. les actionnaires doivent statuer par décision collectives sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et le cas échéant. du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Socidté élablit des comptes consolidés. ceux-ci sont présentés. lors de cette décision collective, avec le
rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comples.

Article 29 - BENEFICE DISTRIBUABLE-DIVIDENDES

Las produits nets de Pexercice. déduction faite des frais généraux ct autres charges de la Sociéte,
compris tous amortissements ¢t provisions. constituent e bénéfice.

Sur ¢e bénéfice diminud le cas échéant des pertes antéricures, sont prélesées tout d'abord les sommes &
porler en réserve en application de la lor ou des statuts.

Ainsi. il est prélevé 5 p.100 pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social © il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve Iégale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le béndfice distribuable est constitud par le héndfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et des
sommes portdées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.




Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionneliement au nombre de parts appartenant
a chacun d'cux.

Cependant. hors ke cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite lorsgue les capitaux
propres sont ou deviendraient. a la suite de celle-ci. inféricurs au montant du capital augmenié des
réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutetors, apres préleyvement des sommes portées en réserve. en application de la loi ¢t des présents
statuts, les actionnaires peuvent, sur proposition du Président. reporter & nouveau tout ou partic de la
part leur revenant dans le bénéfice. ou affecter out ou partic de celte part & toutes réserves générales ou
spéetales dontils décident la création et déterminent Vemploi s'il y a lieu.

Les pertes 8 en existe. sont imputées sur les bénéfices reportées des exercices antérieurs ou reportées
i nouveau.

Article 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de misc en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des
actionnaires ou. i défaut, par le Président.

Toutefois. la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cloture de exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et eertifié par un Commissaire aux Compies fait
apparaitie que la Société, depuis la cldture de Uexercice  précédent. apres constitution  des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s"il y a licu des pertes antéricures ainsi que
des sommes 4 porter en réserve. en application de la loi ou des statuts, a réaliser un bénéfice. il peut ére
distribu¢ sur décision du Président des acomptes sur dividendes avant Uapprobation des comptes de
["exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant u bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividendes ne peut ¢tre exigde des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuce en violation des dispositions 1¢gales et que la Société éablit que les béndficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette distribution a moment de celle-ci ou ne pouvaient I'ignorer
comple tenu des circonstances. Le cas échéant, action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise
en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paicment sont prescrits.
TITRE V1

PROROGATION-TRANSFORMATION
DISSOLUTION-LIQUIDATION

Article 31- PROROGATION

Un an au moins avant l'expiration de la durée de la Sociéiéd, ke président doit provoquer une réunion de
la collectivité des actionnaires a l'effet de décider, dans lex conditions requises pour la modification des
statuts, si la Société doit ére prorogée.

Article 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A 1.LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées duns les documents comptables. les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social. le président doit. dans les guatre mois qui suivent




l"approbation des comptes ayant tait apparaitre cette perte consuller les actionnaires afin de décider sl
y a licu & dissolution anticipée de la Saciété.

L'’Assemblée délibere aux conditions de majorité présyues pour la modification des statuts.

St la dissolution de la Sociétd n'est pas prononcée, le capital doit étre., dans le délai tixé par la Lo, réduit
d'un montant ¢gal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai. les
capitaux propres n'ont pas €t€ reconstituds a concurrence d'une valeur au mains égale a la moitié du
capital social.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum Iégal ne peut ére décidde que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée @ amener celui-ci au moins 4 ce montant
minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions qui précédent. tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Article 33- TRANSFORMATION

La Sociélé peut se transformer en société d une autre Torme sur déciston collective des actionnaires aux
conditions fixées par la loi,

La transformation en sociélé en nom collectil néeessite Naccord de tous les actionnaires. En ce cas. les
conditions prévues ci-dessus ne son pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidde dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avee 'accord de chacun des actionnaires qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes sociales.

La transformation en sociéld d responsabilité limitée est décidde dans les conditions prévues pour la
modilication des statuts des sociétés de eette forme.

la transformation qui entrainerait, soit Maugmentation des engagements des actionnaires. soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant unanimité des actionnaires devra faire Pobjet
d’unce décision unanime de ceux-cr,

Article 34 - DISSOLUTION-LIOUIDATI

la Sociéid est dissoute dans les cas prévus par la loi el saul prorogation, a I'expiration du terme fixé
par les statuts, ou @ la suite d’une décision collective des actionnaires prise dans les conditions fixées
par les présents statuts.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 1f est invest des pouvoirs fes plus élendus pour réaliser actif.
méme a "amiable. 11 est habilité & payer les créanciers et @ répartit le solde disponible entre les
actionnaires.

[a collectivité des actionnaires peut autoriser 4 continuer les affaires en cours ou i en engager de
nouveltes pour les besoins de la liquidation.




Ie boni de liquidation, c'est-a-dire le produite de la liguidation disponible aprés extinction du passif, du
paiement des frais de liguidation ct, plus généralement apres tous paiements prioritaires imposés par la
loi et les reglements applicables. sera attribué prioritairement de la manicre suivante

- & toutes les actions le montant de leur valeur nominale

- enfin, le solde & toutes les actions en proportion de leur quote-part dans le capital.

Les pertes. il en existe, sont supportées par les actionnaires jusqu’a concurrence du montant de leurs
aApports.

En cas de réunion de toules les actions en une seule main @ la dissolution de la Sociélé entraine. lorsque
I"actionnaire unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de fa Société i
Pactionnaire unique, conformément aux dispositions de Uarticle 184-3 du Code civil,

Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Socicélé ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion de la
SOCIEE, soit entre les actionnaires cux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a 'exéeution des
dispositions statutaires. scront jugces conformément a la loi ¢t soumises a la juridiction des tribunaux
compélents.

TITRE V1l
PERSONNALITE MORALE
FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 36 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier président de la socidté nommé aux termes des présents statuts pour une durée illimitée est

Charlotte LANGE, épouse TRIOLET
Née 4 Rouen (76000) e 29 novembre 1988, de nationalité rangaise.
Demeurant 2. rue Scribe — HO00 NANTES

Le président ainst nomm¢ aceepte les fonctions qui lui sont confiées ¢t déclare. en ce qui le concerne,

n°étre auteint d'aucune incompatibilité ni d aucune interdiction susceptibles d” empécher sa nomination
ct'enercice de ses fonetions.

Article 37 - PUBLICITE-POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les
tormalités de publicité relatives a la constitution de la Société et notamment:

- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du si¢ge social;




- pour faire procéder a toutes tormalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés:

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a Lille

¢ Eaqoin 2019

En 4 originaux dont un pour éire déposd
au  siege social et les  autres  pour
I'exdeution des formalités.

Madame Charlotte LANGE

-
-




