RCS : PARIS
Code greffe : 7501

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2019 B 22250
Mom ou dénomination : 66 ELYSEES INVEST

Ce dépdt a été enregistré le 13/08/2019 sous le numéro de depdt 96977



1915899003

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N° GESTION :

N° SIREN:

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2019-08-13

2019R096977

2019822250

66 ELYSEES INVEST

3 avenue Hoche 75008 Paris

2019/08/06

CERTIFICAT




)20
mypartnerbank

Compte n® 23319

CERTIFICAT DE DEPOT DE CAPITAL
(SAS)

Nous soussignés, MY PARTNER BANK - Société anonyme au capital de EUR 75.116.760 dont le siége
social est sis a PARIS (75116) - 45, avenue Georges Mandel, immatriculée sous le numéro 542 022
983 RCS Paris, diment représentde par:

- Frédéric MEHLINGER
- Christine ACUNA

Certifions avoir recu la somme de EUR 300,00 — (trois cents euros) représentant le capital de la
société 66 ELYSEES INVEST, société par actions simplifiée en formation, dont le siége social est sis &
PARIS (75008} -- 3, avenue Hoche, intégralement souscrit et libéré par :

- Lasociété SA FONCIERE VINDI au capital de EUR 2.174 944,09 - immatriculée au RCS de Paris
sous le numéro 438400723 dant le siége social est sis a Paris (75008) — 3, avenue Hoche pour
un montant de EUR 100,00 - soit 100 actions d’un euro chacune.

- Lasociété FINANCIERE DEMRI au capital de EUR 2.109 930,00 - immatriculée au RCS de Paris
sous le numéro 792013831 dant le siége social est sis a Paris (75002} — 3, rue de Tracy pour
un montant de EUR 100,00 - soit 100 actions d’un euro chacune.

- Lasociété ATLANI R2 BIS au capital de EUR 1.000,00 - immatriculée au RCS de Paris saus le
numéro 834527590 dont e sidge social est sis a Paris (75002) — 199, rue 5aint Denis pour un
montant de EUR 100,00 - soit 100 actions d’un euro chacune.

Ladite somme a été portée au crédit d'un compte N° 00023319900 "DEPOT DE CAPITAL". Elle y
restera bloquée, conformément aux dispositions du Code de Commerce, jusqu'a la production du
certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a Paris, le 6 AOUT 2012 en 3 exemplaires originaux.

édéfic MEHLINGER- Christine ACUNA

Responsable des Opérations et du Référentiel client Resp u Référentiel Client
Direction des Opérations et de I’Appul Commercial Direction des Opérations et de ’Appui
Commercial
My Partner Bank 45 avenue Georges Mande! SA au Caprtal de €75.116.760
v 75116 PARIS 542022 983 R.C.S. Parls » SWIFT BESVFRPP
www.mypartnerbank.com T:33144344800 N* OE TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR 52 542 022 983

F:33144344348 Intermédialre en assurance immatriculé & 'ORIAS sous le n® : 13001487
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66 ELYSEES INVEST
Société Par Actions Simplifiée au capital de 300 €

Siége social : 3 avenue Hoche
75008 PARIS

Societé en cours de formation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Capital : 300 euros

Nom, prénom ct domicile des souscriptenrs Nombre Montant des Versements
d’actions souscriptions effectués
souscrites

FONCIERE VINDI

3 avenue Hoche 100 100 € [00€

75008 PARIS

FINANCIERE DEMRI

3 rue de Tracy 100 100€ 100 €

75002 PARIS

ATLANI R2 BIS

199 rue Saint Denis 100 100 € 100 €

75002 PARIS

Nombre d’actions souscrites en numéraire

Montant des souscriptions ' 300 300 € 300 €

Montant des versements effectués

La présente liste constatant la souscription de 300 actions de la société, soit la somme totale de
300 euros ainsi que le versement de la totalité du montant nominal desdites actions, soit 300 euros, est
certifiée exacte et sincére par M. Franck DEMRI, Président

Fait 4 PARIS
L'an deux mille dix nenf
Et le 9 juillet

e V=
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LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il cst précisé que les
présents statuts ont ¢été signés par :

La soci¢té FONCIERE VINDI société anonyme au capital de 2 174 944,09 €, done le sicge
social est sitné 3 Avenue Hoche - 75008 PARIS, identifiée au SIREN sous le numéro 438 400
723 et immatriculée au RCS de Paris

La soci¢té FINANCIERE DEMRI, société & responsabilité limitée au capital de 2 109 930 €,
dont le siége social est situé 3 rue de Tracy - 75002 PARIS, identifiée au SIREN sous le numéro
792 013 831 et immatriculée au RCS de Paris

La société ATLANI R2 BIS | société 4 responsabilité limitée au capital de 1000 €, dont le sicge
social est situ¢ 199 rue Saint Denis - 75002 PARIS, identifiée au SIREN sous le numéro 834 527
590 et immatriculée au RCS de Paris



ARTICLE 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions I¢gales applicables ct par les
préscnis statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associés.
Ellc ne pent faire appel public 4 I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle pent émettre touies valeurs mobiliéres définies a I'artiele L 211-2 du Code monétaire ct financicr,
donnant aceés an capital ou 4 l'attribution de titres de eréances, daus les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est ;
66 ELYSEES INVEST

Dans tous les actes et documents émanant de la Seciété et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales S.A.S.
¢t de I’énonciation du montant du capital social, et des lieux et numéros d’immatriculation au Registre
du Commerce ct des Sociéiés.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, dircctement ou indireetement en France on hors de France :

Les services d’hébergement touristique qui offre des chambres ou des appartements mcublés cn
location a une clientéle de passage qui y cffectuc un séjour caractérisé par unc location & la journée, a
la semaine ou au mois ainsi que des services de restauration commerciale, débit de boissons, traiteur
organisatcur de réceptions et séminaires

L’acquisition, la prise & bail, la location, la propriété ou la coproprié¢t¢ de terrains, d’immeubles
construits ou en cours de consiruction ou a rénover de tous autres biens d’immeunbles et de tous bicns
mecubles.

Et, d'unc fagon générale, toutes opérations commerciales, industriclles, mobiliéres ou financiéres sc
rapportant dircctement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation.

La société pent prendre toules participations ct tous intéréts dans toutes sociétés ct entreprises dont
I'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir dircctement ou indirecternent, soit scule, soit en association, participation, groupement
ou société, avec toutes autres personncs ou sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL




Le siége social est fix¢ au 3 Avenue lloche, 75008 Paris.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe par

décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en conséquence, et en toul autre licu par
décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5-DUREE

La société a une durée de 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf dissolution anticipée on prorogation.

ARTICLE 6 — APPORTS

Le capital social a ét¢ constitué par les apports en numéraire suivants :

-FONCIERE VINDIL: 100 €
-FINANCIERE DEMRI: 100 €
-ATLANIR2 BIS: 100 €

correspondant 3 TROIS CENT (300) Actions d'une valeur nominale de un (1) cents chacune,
souscritcs en totalité et libérées en totalité, ainst que I'atteste le certificat du dépositaire établi
le ...

Laquelle somme a ¢1¢ déposée pour le compte de la Soeiété en formation a la banque BESV
45 avenue George Mandel-75116 PARIS

ARTICLE 7 - CAPITAL

7.1 Le capital social est fixé i la somme de TROIS CENT (300} Euros. I} est divis¢ en TROIS CENT
(300) actions, d’UN (1) curo chacune, de méme catégorie, souscrites et libérées en lotalité comme

suit :
o FONCIEREVINDI ..., 100 actions
» FINANCIEREDEMRI...cvvvvvieerennn, 100 actions
o ATLANIRZBIS ... 100 actions
T T AL rrireeieeiserrssesrmcserssenssasnnsnnsonses 300 ACTIONS

7.2 Toute nouvelle souscription d’actions en numdéraire est obligatoirement aecompagnée du
versement du quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission. Le surplus est payable cn une ou plusieurs fois, dans le délai de
cing ans & compter du jour ol I’augmentation est devenuc définitive, aux ¢poques ct dans les
proportions qui scront fixées par le Président de la société en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I’époque fixée pour
chague versement, par lettres simples ou recommandées avec demande d’avis de réception.

7.3 A défaut de libération des actions & Pexpiration du délai fixé par le Président, les sommes
cxigibles seront productives, de plein droit et, sans qu’il soit besoin d’une demande cn justice ou
d’une mise en demeure, d’un intérét de retard, calculé jour par jour a parlir de la date
d’exigibilite, an taux de I'intérét [égal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures
d’cxécutions forcée prévues par la loi.

: e




ARTICLE 8 - NMODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, en verto d’vne décision
de I’Assemblée des associés statuant dans les conditions des décisions extraordinaires.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
av capital ou donnant droit 3 lattribution de titres de créances, les associés ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la sowscription des
nouveawx titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit
préférenticl de souscription et la déeision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

8.2 Le capital peut également étre réduit, pour quelque cavse et de quelque maniére que ce soit, cn
vertu d’une décision de I’Assembiée des associés statwant dans les conditions des déeisions
extraordinaires.

La réduction du capital social 3 un montant inféricur au montant prévu par la loi ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive de la réalisation d’unc augmentation de capital destinéc &
rameacr celui-ci & un montant au moins ¢égal 3 ce minimum, 4 moins que la Société ne soit
transforméc en société d’une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander cn justice la
dissolution de la Sociéte,

8.3 Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites av nom de leur
titlaire dans les comptes tepus par la Société ou de son mandataire habilité par le Président de la
Socicté,

Les attestations d’inscription ¢n compte sont valablement signées par Ie Président de la Société ou par
toute auire personne ayant regu délégation du Président 3 cet effet.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE I0.1. - PREEMI'TION

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est souvmise au respeet du droit de
préemption conféré aux associcés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associ¢ Cédant notific au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concemées ;

- les informations sur le cessionnaire eavisagé : nom, prénoms, adresse ¢t nationalité ou s'il s'agit
d'unc personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition dv capital,

identité de ses dirigeants sociaux ;
; N \Z\(?

- le prix ct les conditions de la cession projetée.




La date de réception de fa notification de Fassocié Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas ¢t¢ cxercés cn totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librcment la cession projetéc, sous réserve de respecter Ja
procédure d'agrément prévuoe d Particle 10.2 Agrément des statuts.

3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de précmption sur les actions faisant 'objet du projet de cession.

Ce droit de précmption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est cffcetuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réeeption précisant le nombre d'actions que chaque associé¢ souhaite acquérir.

4. A Texpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus ct avant celle du délai de trois mois fixe
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & Vassoci¢ Cédant par Icttre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemplion cxercés sont supéricurs au nombre d'actions dont la ¢ession est envisagée,
les actions concemées sont répartics par le Président entre les associés qui ont notifi¢ leur volonte
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Socicté et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de précmption sont inféricurs au nombre d'actions dont la cession cst envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais ¢t cxercés et I'associé Cédant cst libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa netification, sous réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a l'article 10.2 Agrément des statuts ci-aprés.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de F'associ¢ Cédant.

ARTICLE 10.2. - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préatable de la
colleetivité des associés statuant aux conditions des déeisions cxtraordinaires.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption
adressée au Président de la Société ct indigquant Ie nombre d'actions dont la cession est envisagéc, le
prix de la cession, Ies nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'unc personnc
morale, son I'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant ct répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément, cffectuce & I'issuc de la
procédure de préemption visée A article 10.1 ¢i-dessus, st transmise par le Président aux associes.

3. Le Président dispose d'un délai d’un (1) mois @ compter de la réception de la demande d'agrément
pour faire conmaitre au Cédant la décision de la collectivité¢ des associ¢s. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de réeeption. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, Fagrément scra réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivéces.

5. En cas d'agrément, Passacié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifices dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé¢ au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : i défaut de réalisation du transfert dans cc délai, Tagrément serait frappé de
caducité.



6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans ua délai de un (1) mois 4 compter de la
notification du refus dagrément, d'acquérir ou de fairc acquérir les actions de I'associ¢ Cédant par un
ou plusicurs tiers agréés sclon la procédure ci-dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ee délai d'uva mois ; 'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Soci¢té, celle-ci cst tenue dans vn délai de six (6) mois &
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un associé, par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun
accord entre Ies parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expent, dans les conditions de
I'article 18434 du Code civil.

ARTICLE 10.3 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toute cession d’actions cffecluée en violation des articles 10,1, et 10.2. ci-dessus ¢st nulle.

ARTICLE (I - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIIES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donnc droit, dans les bénéfices et I’actif social, & une part proportionnellc d la
quotité du capital qu’elle représente.

11.2 Le droit de vote & toutes les décisions collectives ordinaires ou extraordinaires apparticnt 4
I’usuftuitier.

Toutcfois, le nu-propriétaire a la possibilité d’assister aux décisions colleetives auxquelles il doit
étre convoqueé.

11.3 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

11.4 Chagque fois qu'il scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour cxercer un droit quclconque
ou cncore cn cas d'échange ou dattribution de titrcs donnant droit & un litre nouveau contre
remisc de plusicurs actions, les titres isolés ou ¢ nombre inféricur & celui requis ne donncront
aucun droit 3 leurs portcurs contre la Société, les associés ayant & faire leur affaire personnelic
du groupement ct, éventucllement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres néccssaires.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

12.1 La Société cst gérée ¢t adminisirée par un Président, personne physique cu morale. Le
Président de la Société est désigné par une décision des associés statuant aux conditions des
décisions ordinaires. La décision de nomination fixc la durée des fonctions du Président,

12.2  Le premicr Président de la Société est Meonsicur Franck DEMRI, né le 24 mail969 & Paris
demeurant 22 av Joffre - 94100 Saint Maur des Fossés, de nationalité frangaisc, nommé a
compter de la signature dcs présentes pour unc durée indélerminée,

12.3 Le Président de la Société représente la Société a I’égard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance an nom de la société dans la limite de I’objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président de la
société qui ne relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le licrs savait que




I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstanees, étant exclu
que la scule publication des statuts suffisc d constituer cette preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers
pour un ou plusicurs objets détermines,

12.4 Dans les rapports avee les associés, et au-deld des déeisions relevant de la compétence des
Assemblées d’associés par application des préscnts statuts, fe Président ne peut, sans "accord
préalable du Comite de Stratégie, et ce tant au niveau de la Soeiété qu’au niveau de ses filiales
(au sens de Particle L. 233-3 du Code de commerce), prendre — ou émettre un vote favorable au
nom de la Société sur— 'unc des décisions suivantes :

« Adoption du budget annucl ;
» Conclusion, modification ou résiliation de toute convention susceptible de générer un colt
annuel excédant 15.000 Euros.

A cc titre le Président devra réunir le Comité de Stratégie au moins sept (7) jours avant la date
de réalisation projetée de I'une ou Pautre des opérations visées au présent article 12.3. Les
autorisations du Comité de Stratégic peuvent étre donnés par courrier, fax ou e-mail adressés par
chaque membre du Comité au Président de Ia Soeiéte.

Les décisions du Comité de Stratégic sont prises 4 'unanimité des membres gui le composent.
Le Président a une voix prépondérante.

12.4 Les fonctions du Président de la Société prennent fin par la démission de cc demicr, ou par sa
révocation décidée par I’ Assemblée des associés statuant  "unanimité, Ie Président ne prenant
pas part au vote s’il est associé. La révocation du Président ne peut intervenir que pour juste
motlif,

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du Président de la Socicté, [’Assemblée sur décision des associés statuant anx
conditions des décisions ordinaires, peut nommer un ou plusicurs Dirccteur(s) Général(aux),
personnes physigues.

L’¢iendue et 1a durée des pouvoirs délégucs au Dirceteur Général sont déterminées par les associés cn
accord avec le Président de la soctété, le Directeur Général étant, en tout état de cause, soumis aux
mémes restrictions gue celles stipulées pour Ie Président a Particle 12.3.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment de maniére discrétionnaire, sans qu’il soit
nécessaire d’invoquer quelque motif que ce soit, par unc décision des associés statuant aux conditions
des décisions ordinaires.

En cas dc déces, démission ou empéchement du Président de la Société, le Directeur Général en
fonction conserve ses fonctions ct attributions jusqu’d la nomination du nouveau Président de la
Socidté,

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Les rémunérations du Président de 1a Société et cetle du Directeur Général sont fixées par une décision

des associés statuant aux conditions des décisions ordinaires. Elles peuvent é&tre fixes ou
proportionnelles ou 3 la fois fixes et proportionnelles.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES




15.1

Le Président de la Société et le ou les Directeur(s) Général(aux) doivent aviser les Commissaires aux
Comptes dcs conventions intervenucs directement ou par personne interposée entre la Société ct I'un
d’entre cux ou 'un des associés de la Société disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 4
dix pour cent (10%) ou, s'il s'agit d’unc société associée, la société la controlant au sens de 'article L.
233-3 du Code de commcree, dans le délai d’UN (1) mois & compter de la conclusion desdites
conventions. Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent chaque année 4 I'occasion de I’Assemblée d’approbation des comptes sur ce
rapport aux conditions des décisions ordinaires, I’associé intéressé ne participant pas au vote.

Si la Société ne comprend gu'un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’appligue pas.

Dans ce cas, lcs conventions intervenues cntre la Société et les dirigeants sont simplement
mentionnées au registre des déeisions sociales,

Les conventions non approuvées produiscnt néanmoins leurs cffets, 3 charge pour la personnc
intéressée d’en supporter les conségquences dommageables pour la Société,

Ces stipulations ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantcs ct
conclues & des conditions normales dont la liste est communiquée aux Commissaires aux Comptes. La
liste des conventions, qui cn raison de leur objet ou de leur implications financiéres, nc sont
significatives pour aucunc des partics, n’est pas communiquéc,

15.2 Lcs interdictions prévues a I'article L. 225-43 du Code de commerce s’appliguent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président, au Directcur Général et aux associés de la

Société.
ARTICLE 16— DECISIONS DES ASSOCIES

16.1 Les décisions relevant de la compétence des associés sont les suivantes :

- Transfert du siége social hors transfert dans le méme département ou dans un département
limitrophe ;

- Nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes ;

- Nomination, renouvellement, rémunération et révoecation du Président et du Dircctcur
Général ;

- Nomination, renouvellement ct révocation des membres du Comité de Stratégic ;

- Approbation des comptes sociaux annucls et affectation des résultats, approbation des
conventions réglementées ;

~ Agrément des cessions d'actions ;

—  Cession ou prise de participation dans tout type de société, création de filiale, acquisition,
cession, prisc ou misc ¢n location gérance de fonds de commerce, fusion ou apport partiel
d’actif’;

~ Acquisition, cession de biens immobiliers ;

- Souscription d’un cmprunt ou d’un concours bancaire ;

- Octroi de toute garantic ou sireté ;

- Augmentation, amortisscment ou réduction du capital ;

- Emission dc titres pouvant donner licu par tous moyens d la souscription de valeurs
mobiliéres donnant directement ou indirectement accés au capital de la Société ;

- Fusions, scissions ou apports particls d’actifs ;

- Transformation de la Société en unc société d’unc autre forme ;

- Dissolution et/ou liquidation de la Sociét¢ ;

- Adhésion & un groupement d'intérét économiquc ct a toute forme de société ou
d'assoctation pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Sociéte.




16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Sous réserve des dispositions 1égislatives, réglementaires ou statutaires, toute autre décision
reléve de la compétence du Président, aprés Ic cas échéant autorisation préalable du Comité de
Stratégic ¢n application de I'article 12.3 des statuts.

Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont priscs, au choix de
I"auteur dc la convocation, soit cn assemblée réunic au siége social ou en tout autre lieu, en
France, indiqué sur la convocation, soit par consultation, soit par carrespondance, ctant entendu
que chacun des associés y est appelé d se prononcer. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte
authentique ou sous seing privé signé par 'ensemble des associds.

Sont obligatoirement prises collectivement par les associés réunis en Assemblée les décisions
qualifiées d’extraordinaires (ic : les décisions relatives & toute modification des statuts de Ia
Société, la fusion, la scission ou dissolution de la Société ; la révocation d’un membre du
Comité de Stratégie), de méme que I"agrément des cessions d’actions, la nomination des

Commissaires aux Comptes, 'approbation des comptes annuels, l'affectation des résuliats, et la
révocation du Président.

La consultation ou la réunion des associés est comvoquée par le Président de la Société ou un ou
plusicurs associés représentant ensemble ou séparément au moins 30% du capital social ou des
droits de vote.

Qucl gu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 1'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions ct tous documents ct
informations leur permettant de se prononcer cn connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a lcur approbation.

Cette information doit faire I'objet d'une communication intervenant CINQ (5) jours au moins
avant la date de la consultation.

L’ Assembléc est réunic au si¢ge social ou tout autre licu proposé par 1’auteur de la convecation.
La convocation est faite par lettre simple, courricr remis en main propre ou par letire
recommandée avee avis de réception HUIT (8) jours au moins avant la date de I’ Assemblée tant
sur premiére convocation que sur deuxiéme convocation (ces délais pouvant Etre réduits ou
supprimés si tous les associés sont présents ou représentés) ; elle indique 1'ordre du jour ct il
doit y étre annexé le projet des résolutions armrété par 'autcur de la convocation ainsi que le
rapport dudit auteur i 1’ Assemblée.

L’Assembléc est présidée par le Président de la Société ou, en cas d’empéchement, d’absence
ou de refus de ce demicr, par 1associé présent détenant le plus grand nombre d’actions.

Les associés peuvent s¢ faire représenter par un mandataire associé ou non. 1l est ¢tabli une
feuille de présence et un procés-verbal de PAssemblée par le président de s€ance et un
seerétaire choisi par I’associé (autre que le Président de la Société) représentant le plus grand
nombre d’actions.

Pour délibérer valablement, 1’ Assemblée doit réunir plus des trois-quarts du capital social sur
premiére convocation et plus de la meitié du capital social sur deuxiéme convocation,

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRLES

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a toutc émission de titres pouvant donmner licu,
par exercice d’nn bon, conversion d’obligations ou autrement, i la souscription de valeurs mobiliéres
donnant directement ou indirectement accés au capital de la Société, ainsi qu'a toute opération de
fusion, scission, apport particl d’actif impliquant (parmi les personnes partics & ’opération) la Société,
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ainsi que toutcs les déeisions qualifiées comme extraordinaires par Ies présents statuts, relévent de la
compétenee cxclusive des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

Les déeisions cxtraordinaires sont priscs 4 la majorité des trois-quarts des voix dont disposcnt Ics
assocics préscnts ou représcntés,

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes les autres décisions rclevant de la compétenee des associés de par les présents statuts sont
qualifiées d’ordinaircs. Sauf stipulations spéeifiques contraires et expresses des présents statuts, les
décisions collectives ordinaires des assaciés sont adoptées d la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés. .

ARTICLE 19— COMITE DE STRATEGIE

19.1 Le Comité de Stratégic cst composé de trois membres dont le Président de la Saociété. Les
membres sont désignés pour unc durée de SIX (6) années par les assoeiés statuant dans les
conditions des déeisions ordinaires. Le Comité dc Stratégie est présidé par le Président de la
Société.

Le Président du Comité de Stratégic préside ct anime les séances du Conscil, ce réle ¢tant
dévolu 4 I’'un des membres du Conscil en cas d’absence du Président.

19.2 Les membres du Comité de Stratégic sont choisis parmi les associés ou en dehors d’cux, ct
peuvent étre des personues physiques ou morales. En cas de décés ou de démission d’un
membre, le Comité de Stratégic peut procéder a la cooptation d’un remplagant pour la durée
restant & courir du membre sortant. La révocation d’un membre 4 I’exccption du Président peut
intervenir & tout moment sans indcmnité & quelque titre que ce soit sur déeision des assoeiés
statuant aux conditions des décisions extraordinaires.

19.3 Lcs déeisions du Comité de Stratégic sont prises 4 I"'unanimité des mecmbres présents ou
représentés, Ie Président du Comité de Stratégic disposant d’une voix prépondérante cu cas de
partage des voix. Pour pouvoir délibérer valablement, le Comité de Stratégic devra réunir tous
ses membres.

19.4 Le Comité de Stratégic cst convoqué par le Président de Comité de Stratégic ou par 'un ou
I’autre de ses membres. Lautcur de la eonvocation fixe I'ordre du jour. La convoeation peut

intervenir par tout moyen avce un préavis de 24 heures (réductibles si tous les membres sont
présents ou représcntés),

Les délibémtions font I’objct d’un procés-verbal signé par deux membres du Comité de
Stratégic, lesdits procés-verbaux étant retranserits sur un registre ad hoc.

ARTICLE 20 — INFORMATION DES ASSOCIES

L’ordre du jour, Ic texte des résolutions et Jes documents nécessaires 4 I'information des associés
(savoir un rappart & I’ Asscmblée de 1’auteur de la convocation ainsi que le cas échéant les rapports de
Commissaires prévus par la loi et, 3 'occasion de P’approbation des compices, les comptes sociaux de
1a Société) sont communiqués d chacun d’eux a ’occasion de foute convocation.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'annéc socialec commence le 1% janvier ct finit e 31 décembre de chaque année.

il




Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date
d'immatriculation de la socié¢té au Registre du Commerce et des Sociélés jusquiau 31
décembre 2020.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Le Président de la Société et le cas échéant le Dirccteur Général ticnnent une comptabilité réguliére
des opérations sociales et dressent des comptes annucls conformément aux lois ct usages du
commerce.

Unc Assemblée Générale, appelée d statuer sur les comptes de I'exereice écoulé ainsi que 1affectation
du résultat, doit étre réunie chaque année dans les SIX (6) mois de la ¢ldture de exercice ou, en cas
de prolongation, dans le délai fix¢ par décision de justice.

ARTICLE 23 —~ RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de 1existence d’un bénéfice distribuable, I’Assemblec
Générale, aprés affectation  la réscrve égale, peut décider dinserire celui-ci 4 un ou plusieurs postes
de réserves, dont elle régle Vaffectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de Ie distribuer.

L' Assemblée Générale peut décider la misc en distribution de sommes prélevécs sur les réserves dont
clle a la disposition, cn indiquant cxpressément les postes ol ces prélévements sont cffectucs,
Toutefois, les dividendes sant prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1'exercice,

La part de chaquc associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles
i sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’Assemblée Générale des associés procéde le cas échéant a la désignation de Commissaires aux
Compics titulaire et suppléant dans le respect des dispositions 1égales ct réglementaires qui lui sont
applicables.

ARTICLE 25 - LIQUIDATION
La liquidation de 1a Société est cffectuée conformément aux dispositions du Code de commerce.

Lc boni de liquidation est réparti cntre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toules contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Saciét ou de sa liquidation, soit
cntre les associés, soit entre la Société ct les associés cux-mémes concemant I’interprétation ou
I’exéeution des présents statuts ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

ARTICLE 27 - FORMALITES DE PUBLICITE — INIMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes i Feffet d'accomplir les formalités

de publicité, de dépét ct autres nécessaires pour parvenir d I'immatriculation de la Société au registre
du commerce ct des sociétes.
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Fait en quatre originaux, dont
UN pour l'enregistrement,
DEUX pour les dépdts légaux et
UN pour les archives sociales.
A Paris

Le q({u@( %ch
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