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§ociété par Actions Simplifirie

AU CAPITAL SOCIAL de 500 EUROS

Siège Social : 11, nre Jean Beausire - V5 A04 FARIS
$ociété efl cours d'immaticulation auprès du R.C.§ de PARIS
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Lçs soussign{s ;

Madame Claudine QUEMERE
Née le 3 mai 1955 à Paris l2ème
de nationalité française
demeurant Chemin de la Vallée 95690 Nesles la Vallée
Mariée le 08/06i 1985 à Eric Quéméré, sans contrat de mariage

Madame Marine aUÉMÉRÉ
Née le 26 décembre 1992 à Ermont (95120),
De nationalité &ançaise,
Demeurant 1l rue Jean Beausire - 75004 PARI§,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par actions simpliliée qu'ils ont décidé de constituer entre eux

TrTRp r - FORME - DENQUU{ATTON - SrÈGE - OB.rET - DURÉE

ÀRTICLA 1-,rpRME

La Société est uilç Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public à l'éparpe sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilières définies à I'article L. 2ll-2 du Code monétaire et firancier, donnant accès
' au capital ou à l'attribution de titres de créances, dans des conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTTCLE 2 -pÉNOMITYATTON SOCTAI;E

La dénomination sociale est :

ARTICLE 3. STÈGE §OCIAL

Le siège social est fixé :

A LIOUEST RI,CORD§

11 rue Jmn Beausire, 75004 PARIS

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit être précédée ou suivie
immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de l'énonciation du montant du
capital social.

Il pourra ête transféré dans le même département ou dans un départernent limitrophe par simple décision du Président,
sous réserve de ratification pm decision collective extraordinaire des associés, ot en tout lieu par décision collective
extraordinaire des associés.
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ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'à l'étranger :

' laproduction phonographique et audiovisuelle ainsi que tout ce qui se rapporte de près ou de loin à
la création artistique ;

. l'édition musicale sous toutes ses formes ;

. l'enregistrement, Ia production, la réalisation, l'édition, l'exploitation, la promotion, la
distribution, la commercialisation sous toutes formes, par tous moyens et sur tous supports connus
ou iaconnus à ce jour de phonogrammes, d'ceuvres multimédia (vidéogrammes et vidéomusiques),
et de manière générale de tous produits sonores, visuels, vidéos, dans les domaines artistiques,
publicitaires, institutionnels et d' informations ;

. la production, la réalisation et la distribution de programmes audiovisuels, d'æuwes
cinématographiques de court métrage, d'æuwes publicitaires, documentaires et instilutionnelles,
de captations de concerts ;

. la perception des droits d'auteurs de toute nature afférents à la propriété des æuwes artistiques ou
publicitaires susmentionnées ;

. la création et l'exploitation de tous fonds de commerce de studios d'enregistrement sonores et
audiovisuels, l'aÇhat, la vente, la location de tous instruments de musique ou de matériel
audiovisuel;

. sous réserve du respect des dispositions relatives et réglementaires en la matière, l'organisation,
l'exploitation de spectacles vivants de tournées ;

. la conception et la commercialisation de tous produits dérivés (merchandising) en rappofi avçc les
activités précitées ;

' la prise d'intérêts et de participations sous quelque forme que ce soit dans toutes entreprises
similaires, notamment par voie d'apport, souscription ou achat d'actions, d'obligations ou autres
commandites, fondation de sociétés nouvelles, fusions ou autrement ;

' plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières ou
immobilières pouvant se raf&acher directement ou indirectement ou être utiles à l'objet social ou
susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 5-DURÉE

La Société a une durée de 99 (quafe-vingt-dix-neuf) années qui commencera à courir à compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective des
associés.
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ARTICLE.6- APPORTS

Les apports constitutifs du capital social ont été eflectués de la façon suivante :

- Quéméré Claudine
souscrit la somme en numéraire d'un montant de........ 250 Euros
et libère la somme de L25 Euros soit 50 % de la souscription

- Quéméré Marine
souscrit la somme en numéraire d'un montant de ....... 250 Euros
et libère la somme de 125 Euros soit 50 % de la sousoiption

MONTANT TOTAL DES APPORTS SOU§CRITS : 500 Euros

Le capital social libéré est déposé sur un compte ouvert au nom de la Société en formation à la banque : CREDIT
MUTUEL, 11 Grande Rue 95290 L'isle adam ainsi qu'il resulk du certificat établi le 29 décembre 2021 par la
Banque Crédit Mutuel dépositaire des fonds, sur présentation de l'état de souscription mentionnant la somme versée par
les associés.
La libération du surplus, à laquelle chaque associé s'oblige, interviendra dans un délai maximum de 5 ans.

ABTTCI{_E 7.- CÂPrlAL SOCTAL

Le capital social est fixé à la somme de 500 euros (CINQ CENTS)

Il est divisé 500 (CINQ CENTS) actions de 1 euro flJN) chacune, attribuées aux associés en proportion de leurs apports
à savoir

- Quéméré Claudine....... ..............250 actions
- Quéméré Marine ..250 actions

Les associés déclarent que les actions créées sont souscrites en totalité par les associés et qurelles sont répartiss enffe
eux dans les proportions ci-dessus indiquées.

ABTICLE 8j MODIq'TCATTONS DUCApIIAL SOCTAL

1'Le capital p€ut être augmenté ou réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les règlements
en vigueur par les actionnaires en yertu d'une décision collective exüaordinaire des associés statuant sur le rapport du
Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions otdinaires, soit par majoration du montant nominal des titres
de capital existatts. Il peut également être augmenté pm I'exercice de droits attachés à des valeurs mobilières donnant
accès au capital, dans les conditions prévues par la loi.

2" Les associds peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessakes à l'effet de réaliser ou de décider, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capilal.

3" En cas d'augmentation du capital par émission d'actions de rurméraire ou d'émission de valeurs mobilières donnant
accès au capital ou donnant droit à I'auribution de titres de créances, l'associé unique ou les associés ont,
proportionnellement au moûtant de leurs actions, un droit de préférence à la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droil préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4'Le capital social peut être réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi et les règlements en
vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision collective exüaordinaire des associés statuant sur
le rapport du Président. L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la , dl
réduction de cæital. §\ 

\z
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ARTICLE 9 - LIBÉRATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié au
moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins
de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Présiden! dans le délai de cinq ans à
compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui conceme le capital initial, et dans le
délai de cinq ans à compter du jour où I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés à la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement, par lettre recommandée avec açcusé de réception.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entralne de plein droit intérêt au
taux légal à partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action persounelle que la Société peut exercer cônfe
l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTTCLE 10j.FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant faire appel public à l'épmpe, les valeurs mobilières émises par celle-ci sont obligatoirement
nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément à la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander à la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compts.

aRTrcLE r1 - p,RCIrTS EI 9BLTGATTONS ATTACT{É§ A{rX ACTTONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, à une part nette proportionnelle à ia quotité de capital
qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait In€ùsse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant être
prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'à concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles à l"égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se ftAe représenter auprès de la
Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désipé en justice en ças de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives, sauf
pour celles concemaût l'affectation des bénéfices de l'exercice où il est réservé à lhsufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de
titres isolés ou en nombre inférieur à celui requis ne pourront exercer ce droit qu'à condition d'avoir fait leur affaire
personnelle du groupement et, éventuellement de rachat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTTCLE 12 - TRANSMT§SrON pES ACTTONS EN CAS p'AS§OCIÉ r.rNIOrrE

1. Les actions ne sont négociables qu'après l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.
En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables à compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent régociables après la dissolution de la Société et jusqu'à la clôture de la liquidation. \\eqPage 5/17



La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les regisaes
tenus à cet effet au siège social.

En cas de fansmission des astiom, le fansfert de propriété résulte de l'inscription des titres au compte de l'acheteur à
la date fixée par l'accord des parties et notifiees à la Société.

Les actions résultant d'apports en industie sont attribuées à titre persornel. Ellcs sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décès de leur tituiaire coûrme en cas de cessation par ledit titulaire de ses prestations à
l'issue d'un délai de six (6) mois suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues à la convention d'apport.

En cas de cession des actions du Président, les fonctions qui lui sont dévolues en matière d'agrément sont exercées par
I'actionnaire le plus âgé, et si le Président est I'actionnaire le plus âgé, par le second actionnaire le plus âgé.

En cas de décès de I'un des associés, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou héritiers et,
éventuellement, son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
primes d'émission ou bénéfices, est assimilée à la cessiom des actions gratuites elles-mêmes, et la cession de droits de
souscription à une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 13 - TRAN§MrS§rON I}E§ ACTIONS DN CA§ DE PLURALTTÉ p'AS§OCIE§

. Préemption

La cession d'actions de la Société à un tiers est sotrnnise au respect du droit de préemption des associés défïni ci-après :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en
indiquant les infonnations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une persorme morale,
dénomination, siège social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de huit (8) jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres associés,
individuellement, par letffe recommandée avec acÇusé de réception, qui disposeront d'un délai de 15 jours pow se
porter acquéreurs des actions à céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir, par
letffe recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'expiration du délai de quinze (15) jours,le Président devra faire connaltre par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception les résultats de la préemption à l'associé cédart.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions pmposées à la vente, les actions concernées sont
reparties par Ie Frésident entre les associés qui ont notifié leur intention d'acquérir au prorata de leur participation au
capital et dans la limitç de leurs dernandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées à la vente, les droits de préemption seront réputés
n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de l'agrémeat ci-après prévq l'associé cédant poura librement
céder ses actions au cessionnake mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption à concurrence du nombre de
titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder à la cession du solde des actions qu'il envisageait
de céder, confonnément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptee dans les conditions ci-dessus
prévues, le cédant dewa, si le cessionnaire est ûon associé, se soumetEe à la procédure d'agrément suivante :
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. Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobilières donnant accès au capital à un tiers à quelque titre que ce soit est

soumise à I'agrément préalable de la collectivité des associés,

Le cédant doit notifïer par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au Frésident
de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnairg le nombre des titres de capital ou valeurs
mobilières donnant accès au capital doqrt la cession est euvisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est

tansmise par le Président aux associés.

L'agrement résulte d'une décision collective des associés statuaot à la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

La décision d'agrémert ou de refus d'agrément n'a pas à ête motivée. Elle est notifiée au cédant par lette
recommandée. A défaut de notification dans les rois (3) mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrérrent est réputé
acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans la demande
d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois à compter de la notiücation du refus, de

faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit,
avec le consentem€nt du cédant par la Société, en vue d'une réduction do capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital est

déterminée par voie d'expertise, dans les conditions prévues à l'article 1843-4 du Code ciüI.

Le cédant peut à tout moment aviser le Président, par lettre recomrnandée avec demande d'avis de réception, qu'il
reûonce à la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilières donnant accès au capital.

Si, à l'expiration du délai de trois (3) mois, l'achat n'est pâs réalisé, l'agrément est considére comme donné. Toutefois,
ce délai peut être prolongé par ordonnance du Frésident du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans

recours possible, l'associé cédant et le cessionnaire dûment appelés.

Les dispositions qui précèdent sont applicables à toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas de
dévolution successorale ou de liquidation d'unÊ communauté de biens entre époux, par voie d'apport, de firsion, de
partage consécutif à la liquidation d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision dejustice ou autremetrt.

Elles peuvent aussi s'appliquer à la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation
de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription à une augmentation de
capital pm voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut être supprimée ou modifiée qu'à l'unanimité des associés,

ARTICLE 14.- NTJLLTIÉ DE§ CE§§ION§ D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles. Au surplus, une
telle cession oonstitue un juste motif d'exclusion.

ARTTCLE 15 - MODIüCATTON DANS LE CONÏRôLE D'UN ASSOCTnt

Tous les associés personnes morales doivent notiÊer à la Société toutes informations sur le montant de leur capital
social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusierrrs de ces associés sont eux-mêmes des
personnes morales, la noti{ication doit contenir la repartition du capital de ces personnes morales et I'indication de la ou
des personnes âyant le contrôle ultime de la société associée.
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En cas de modification au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce du contrôle d'une société associée, celle-ci
doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un
délai de quinze (15) jours de sa prise d'effet à l'égmd des tiers.

Dans le mois suivant la notificæion, le Président peut consulter la collectivité des associés sur I'exclusion éventuelle de
la Société dont le contrôle a été modifié, la procédure d'exclusion et ses effets étant décrits ci-dessous.

Si la Société noengage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas prononcée ou si la
décision d'exclusion est annulée pour ceuse de non-régularisæion de la cession des actions de l'associé concerné, elle
sera réputée avoir agréé le cbangement de contrôle.

Les dispositions du préseff article s'appliquent dans les mêmes conditions à I'associé qui a acquis cette qualité à la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne pÊut ête annulée ou modifiée qu'à I'unanimité des associés.

L'exclusion d'un æsocié peut êtrÊ prononcée dans les cas suivants :
. défaut d'affectio societatis;
. mésentente durable entre associés ;. désaccordpersistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;. manquemerts d'un associé à ses obligations ;. dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;. changement de contôle au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce ;. exercice d'une activité consurrente à celle de la Société, soit directement, soit par I'intermédiaire d'une société

filiale ou apparentée ;. opposition continue aux decisions proposées par le Président pendant deux exercices consécutifs ;. condarnnation pénale prononcée à l'encontre d'un associé persotrnç physique ou morale (ou à l'encontre d'un
de ses dirigeants) ;. plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée à l'encontre d'un associé personne physique ou d'un
dirigeant de l'associé personne rnorale, susceptible de mettre en Çause l'image ou la réputation de la Société.

La dfuision d'exclusion prend effet à compter de son prononcé ; elle est notifiée à I'associé exclu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception à I'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs des actions; il est expressément conyenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les
procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit être cédée dans les trente (30) jows dans la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera détenniné d'un commun accord ou, à défaut, à dire d'expert dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai préw, la décision
d'exclusion sera nulle et de mr1 effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspeudus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mêmes conditions à l'associé qui a acquis cette qualité à la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut êfe amulée ou modifiée qu'à l'unanimité des associés.

ARTTCLE 16 - LOCATTON pES ACTTONS

Les actions peuvÊnt être données en location à une personne physique sous les conditions et timites préwes aux articles
L.239-l à239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est consûate par un acte sous seing privé soumis àLa formalité de I'enregistrement ou par un aÇte
autlentique, et comportant les mentions prévues à l'article R. 239-1 du Code de commerce.
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Pour être opposable à la Société, il doit lui êffe signifié par acte extrajudiciaire ou ête acçepté par son représentant légal
dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit être agréé dars les mêmes conditions que celles prévues ci-dessus pour le cessionnaire des
actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La déliwance des actions louées est réalisée à la date de la mention de la location et du nom du locataire à côté du nom
de l'associé dans le registre des titres nominations de la Société. A compter de cette date, la Société doit adresser au
locataire les inforrnations dues aux associés et prévoir sa participation çt son yotÊ aux assemblées.

Le droit de vote appartisnt au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires ou le changement de
nationalité de la Société et au locataire dans les autres assemblees. Pour I'exercice des autres droits attachés aux actions
louées, notamment le droit aux diüdendes, le bailleur est considéré conüre le nu-propriétaire et le locataire comme
l'usufruitier.

A compter de la délivrance des actions louées au locataire, la Société doit lui adresser les informations dues aux
associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de I'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du droit de vote attâché aux
actions nominatives louées depuis uu mois au moins à la date de l'insertion de l'avis de convocation, doit, mêmç s'il
n'en a pas fait la demande, être convoqué à toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions louées doivent être évaluées, sw la base de critères tirés des comptes sociaux, en début et en fin de contrat,
ainsi qu'à la fin de chaque exercice comptable lorsque le baillew est une personne morale. L'évaluation est certifiée par
un Commissaire aux Comptes,

Le bail est renouvelé dans les mêmes conditions que le bail initial. En cas de non-renouvellement du contrat de bail ou
de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder à la radiation de la mention portée dans le regisfre des titres
nominatifs de la Société.

Les actions louées ue peuve$ en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prêt.

ARTTCLE 17.- pRÉ§rpENT p§ LA SOCTETÉ

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personns physique ou morale, associé ou non, de la
Société.

. Désignation
Le Président êst nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision ordinaire des associés représentant plus de la
moitié du capital social qui fixe son éveutuelle rémunération.

. Durée des fonctions
Le Président est désigrré pour une durée déterminée ou non par I'associé unique ou la collectivité des associés.

Les fonctions de Président prenneilt fin soit par le décès, la démission, la révocation, I'expiration de son mandat, soit
par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidationjudiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat à la condition de notifiEr sa décision à l'associé unique ou à la
collectivité des associés, par letfe recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet de ladite décision

te késident peut être revoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective des
associés prise à I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins Sla/o da capital et des droits de vote de la
société et statuaü à la majorité des voix des associés disposant du droil de vote. Cette révocation û'ouvre droit à aucune
indemaisation.

Page 9111

\\a



Par exception aux dispositions qui précèdent, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation dans les cas
suivants :

. dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale;

. exclusion du Président associé ;
, interdiction de diriger, gérer, adminisrer ou Çontrôler une enteprise ou une personne morale, incapacité ou

faillite personnelle du Président personne physique.

. Rémunération

La Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixees par la décision de nomination. Elle peut être
fixe ou proportionnellç ou à la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses faires de représentation et de déplacement sur justificatifs

. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente à l'égard des tiers. A ce tifte, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en toute circonstance âu nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus pm les dispositions légales et les présents statuts à l'associé unique ou à la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de I'objet social, à moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que l'acte dépassait c€t objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne suffisant pas à constituer çette preuve.

Le Président peut déléguer à toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercicç de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

â,RTTCLE 18 - pTRECTEUR GÉN.ÉRAL

. Désignation

La collectivité des associés peut nommer à la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux, pemonnes physiques
ou morales.

La personne morale Directeur Général est représentee par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination ou à tout
moment Ën cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée à la représenter on qualiæ de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et
obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre
nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lc Directeur Général personne physique peut être lié à la Sociéte par un contrat de travail.

. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder celle du mandat
du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'à la
nornination du nouveau Président, saufdécision confaire de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décès, la démission, la révocation, l'expiration de son
mandat soit par l'ouverture à l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de üquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat à la condition de notifier sa décision au Frésident, par lettre
recommandée adressée trois (3) mois avant la date d'effet de ladite décision. ;; §\e'



. Révocatlon
Le Directeur Général peut être révoqué à tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, paï décision de I'associé
unique ou de la collectivité des associés, sw la proposition du Président. Cette révocation n'ouwe droit à aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

. interdiction de diriger, gérer, administrcr ou contrôler une entreprise ou personnê morale, incapacité ou faillite
personnelle du Directeur Général personne physique ;. mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale ;. exclusion du Directeur Général assoeié.

. Rémunéralion
Le Directeur Général peut recevoir une rérnunération dont les modalités sont fixées dans la décision de nomination. Elle
peut être flxe ou proportionnelle ou à la fois fixe et proportioûnelle au bénéfice ou au chifte d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

. Pouvoirs
Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuelles fixées par
la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société à l'égard des tiers.

ARTTCLE 19 - COhI\.ENTTON§ ENIRE LA §OCTETE ET §ES DTRTGEANTS

Les conventions interenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son hésident associé unique
ou l'un de ses dirigeants doivent être mentionnées sur le registre des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues à des conditions normâles, intervenues directement ou par
persornes interposées entre le Président non associé unique et la Société sont soumises à l'approbation l'associé unique,

Si la Société comporte plusieurs associés, Ie Président ou, s'il en existe rm, le Commissaire aux comptes, présente aux
associés, e'n application des dispositions de l'article L. 221-10 du Code de commerce, un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Présiden! l'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à dix pour cent (10%) ou, s'il s'àgit d'une société
associée, la Société la contrôlant au sens de l'arlicle L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur tes somptes de l'exereice écoulé.

Les dispositions qui précèdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courant€s de la Société
et conclues à des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, à charge pour la persoilne intéressée et,
éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la
Société.

Les interdictions prévues à I'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions détenninées par
cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.

ARTTCLp 20 - COMMIS§ArRE§ AUX COMPTES

La nomination par le Président ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les règlements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés à remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empêchement, de démission ou de décès, sont nommés en même tÊmps que le ou les tittüaires pour la même durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par Ia loi.
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ARTICLE 21 - REPRÉ§ENTATION §OCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en edste un, exercerrt les droits prévus par I'article L. 2323-67 du Code du
travail auprès du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notammeût lors de l'arrêté
des comptes annuels.

TITRE"V - DÉCISIONS DE§ ACTIONNAIRES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, ce qui implique une réusion physique des
actionnaires en un même lieu ou par consultation par correspondance

ân'TICLE 22 - DÉCTSTONS COLLECTTVES

. Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pourpreudre tes décisions suivantes ;

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;. approbation des conventions réglementées

. nomination des Commissaires aux comptes ;

. modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

. ffansformation de la Société ;

. fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

. dissolution et liquidation de la Société ;

. agrément des cessions d'actions;

. inaliénabilité des actions;

. suspension des fuoits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions ;

. augmentation des engagements des associés ;

. nomination, rémunération, révocation des dirigeants ;

. modification des statuts, sauf transfert du siège social.

Toutes autres décisions relèvent de la compétence du Président.

. Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en Assemblée Générale ou résultent du consentement des
associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également être prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, dewont ête prises en Assemblée générale les décisions relatives à l'approbation des comptes anruel et à
l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, à des opérations de firsion, scission ou apport partiel
d'actit à I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou à distance, par
voie électronique, dans les conditions préwes par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possède. Il doitjustifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions aujour de la décision collective.

. Assemblées Générales
Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président soit par un mandataire désigné par le Frésident du
Tribunal de commerce statuant en réftré à la demande d'un ou plusieurs associés réunissant dix pour cent (10%) au
moins du capital ou à la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes s'il en
existe un.

Pendant lapériode de liquidation de la Société, l'Assemblée est convoquée à I'initiative par le Liquidateur.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant la date de la
réunion. Elle mentionne le jour, l'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrêté par l'auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins dix pour cent (107o) du capital ont la faculté de requérir I'inscription à
l'ordre du jour de l'Assemblée de p§et de résolutions par tous moyens de communicatioû écrite. Ces demandes
doivent être reçues au siège social trois (3)jours au moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de
ces demandes dans les fois (3)jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur ure question qui n'est pas à l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder à leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autr€ associé ou par un tiersjustifiant
d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mardats.

Les mandats peuvent être donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote à distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou dhn vote par procuration donné par
signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en ügueur, soit sous la forme
d'une signafure électronique sécurisée au sens du décret T{20A1r-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé
fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et à laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés à chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des Assemblées Générales ont lieu au siège social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, pm un associé désigrré par l'Assemblée.

L'Assemblée désipe un seuétaire qui peut être pris en dehors de ses membres.

. Règles de majorité
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents stafirts, les décisions collectives des associés sont
adoptées à la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sous la même réserve, Ie droit de vote attaché aux actions est proportionnel à la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit à une voix au moins.

.Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives entratnant modification des statuts, à l'exception
de celles pour lesquelles l'unanimité est exigée par la loi et du transfert de siège social, seront prises à la majorité des
deux tiers (2/3)

. Procès-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en Assemblée doivent etre constatées par écrit dans des procès-verbaux établis sur un
registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procès-verbaux sont signés par le Président de l'Assemblée
et par les associés présents.

Les procès-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Frésident de Séance,
l'identité des associés présents et représentés, les documents et infomeations communiqués préalablement aux associés,
un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de
chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consenternent unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le regisffe spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Les copies ou extraits des procès-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le Président, ou un
fondé de pouvoir habilité à cet effet.

. Droit d'information des associés

Quel que soit lc mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une information préalable
comprenant tous les documents et infonnations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les résolutions soumises à leur approbation.
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Les rapports établis par le Président doivent être communiqués aux frais de la Société aux associés huit (8) jours avant
la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du demier exercice
lors de la décision collectivc staturmt sur ces comptes.

Les associés peuvent à toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter au

siège social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et
des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et
documents soumis aux associés à l'occasion des décisions collectives.

TITRE \rr - EX§RCrC,E §OÇIAL - COÿrPTES AI\{NUEL§ - AFFECTÀTION pps RÉ§TTLTATS ,

DIYTDEI.TTDE§ -,ACOMPTE§

ARIrçLE ?4: EXERCTCE SOCTAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31 décembre suivant.

Par exception, le premier exercice cornrnencer le jour de l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 25 . I1IWENTAIRE COMPTE§. ANNI]EL§

Il est tenu une comptabilité régulière des opérations sociales, conformément à la loi et aux usages du commerce.

A la clôture de chaque exercice, le Président drcsse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant à

cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, Ie compte de résultat et I'année, conformément aux lois et
règlements en vigueur.

Il est procédé, même en ças d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et pmvisions nécessaires. Le
montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné à la suite du bilan.

Le késident établit égalemÊnt un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Il établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les conditions prévues par
la loi.

Tous ces documents sont mis à la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la §ociété, s'il en existe, dans les

conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé rurique, peffionne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé d'établir un rupport
de gestion si la Société ne dépasse pas à la clôture de l'exercice social deux des deuils fixés par les articles L.232-l,IV
et R. 232-1-l du Code de commerce.

L'associé tmique approuve les comptes annuels, après rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société en est dotée,
dans les six mois de la clôture de l'exercice social, et décide de l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, l'Assemblée des associés approuve Ies comptes annuels, au vu du rapport de gestion et
du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les six mois de la clôture de l'exercice social.

Le Président dépose les documents enumérés par l'article L.7.32-23 du Code de commerce au greffe du tribunal de
colnmerce, dans le mois qui suit l'approbation des comptes annuels.

A,RTTC-UI 26 - ATFECTATI9N ET REPARTTTTON pU RÉSI,LTÀT

Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence, après déduction
des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exetcice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prelevé cinq pour cent (5%) au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque le fonds de réserve atteinl lc
dixième du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixième.
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Le bénéfice disribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes à
portsr en réserve, en application de la loi et des stafirts, et augmenté du report bénéficiairè.

Ea cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés détermine ta part atfibuée à chacun des associés.

De même, la collectivité des associés peut décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves disponibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélèvements ont été effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite à I'associé unique ou aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci, inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluatioû n'est pas distibuable. Il peut être incorporé
en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont après I'approbation des comptes par la collectivité des associés, repofrées à nouveau, pour
être imputées sur les bénéfices des exercices ultérieursjusqu'à extinction.

aRTICLE ?7 -:P.ATEMENT DES qryrDENpE§ - ACOMPTE§

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés. La mise en
paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois après la clôture de l'exercice,
saufprolongation de ce délai par autorisation dejustice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou à la fm de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait appmaitre que
la §ociété, depuis la clôture de l'exercice précédent, après constitution des amortissements et provisions nécessaires et
déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes à porter en réserve, en application de la loi ou
des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut être disribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptÊs ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
déflni.

Aucune répétition de dividende ne peut être exigée des associés, sauflorsgue la distribution a été effectuée en violation
des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractère irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvâit f iporer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans après Ia mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 2S - CAPITAUX PROPRSS II'IFÉRIEURS À LA MOITÉ DU CAPITAL SqCIAL

Si, du fait des pettes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent inferieurs
à la moitié du capital social, le président doi! dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayafi fart
apparaltre ces pertes, consulter l'associé unique ou la collectivité des associés, à l'effet de décider s'il y a lieu à
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit être, dans le délai fixé par la loi, reduit d'un montant égal à celui
des pertes gui n'ont pu être imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été rçconstituées à
concturence d'une valeur au moins égale à la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit être publiée dans les conditiûns légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
Toutefois, le tribunal ae peut pronotrcer la dissolution si, aujour où il statue sur le fond, la rrégutarisation a eu lieu.

TITRE \rII _ TRANSFORMATION - D.ISSOLUTION . LIOUMATION

ARTICLE 29 _ TRAN§FORMATION DE LA SOCIÉTÉ

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de la collectivité des associés à la condition
que la Société remplisse les conditions propres à la nouvelle forme de société.
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ARTICLE 30 -DI§SOLUTION - LIOUIDATIPN.DE IJÀ SOCIÉTÉ

La Sooiété est dissoute dans les cas prévus par la loi et, saufprorogation, à l'expiration du terme fixé pm les statuts ou
par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

La décision de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif, même à l'amiable. Il est habilité à payer les créanciers sociaux et à répartir le solde disponible.

La collectivité des associés peuvent autoriser le Liquidateur è continuer les affaires sociales eil cours et à en engager de

nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, après apurement du passif, est emp§é au remboursement intégral du capital libéré et

non amorti des actions.

L'actif net subsistant après remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les actions. Les
pertes, s'il en existe, sont supportées par les associésjusqu'à concurrençe du montant de leurs epports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de Société enfafue, lorsque I'associé unique est une
pen;oule morale, la transmission universeüç du patimoine à I'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation,
conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

TITRE YItr . ÇOr{TE§TÀTIONS

ÀRTTCLE 3r - COI{îESîATIONS

Les contestations relatives aux afflaires sociales, surveilant pendant la durée de la Société ou au cours de sa liquidation
entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du lieu du siège social.

TIIRTj_D( - CO§STITUTTON DE L4 §OCÉTÉ

ARTrCJ,§ s2 - NOMINATION DES DTRTGEANTS

. Nomination et pouvoirs du Président
Le premier Président de la Société nommé aux terrnes des présents statuts sans limitation de durée est :

Madame Marine Quéméré
Née le 26 décembre 1992
de nationalité française,
Demeurant 11 rue Jean Beausire 75004 paris

ARTTCLE 33 - REPRTSE pES ENGAqEMENTS ACCOI{PL§ PpIIR LE CpMPIE pp tA §OCIÉTÉ EN
FORMATION

Conformément à la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'à compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Les associés ont établi un état des açtes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société. Cet état est annexé aux presents staftts,

La siguature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétér.

\^e
paset6n. (pl



ARTTCLE 34.. rUAlyDAr pE PRENpRE UE§ ENGAGEMEi{T§ POUR r/8. COMPTE pE LA SOCrÉTÉ

Le Président, agira au nom çt pour le compte de la Société en formation, jusqu'à son immatriculation au Registre du
Conrmerce et des Sociétés. Il passera les actes et prendra pour le compte de la Société notamment les engagements
suivants: négociation de tout contrat d'édition musicale, de contat de production exécutive, de coproduction de
spectacles.

Ces eugagements seroilt repris par la Société du seul fait de son immakiculation au Registre du Commerce et des

Sociétés.

ARTIÇLE 35 - TQNMAI{ITÉ§.DE P.UBUCITÉ - IMMATRICULATION. POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes à l'effet
d'accomplir les formalités de publicité, de dépôt et aufes nécessaires pour parvenir à l'immatriculation de la Société au

Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait à Paris
Le 29 décembre}ÛZl

en autant d'originaux que nécessaire, dont un exemplaire pour l'enregistrement et deux exemplaires pour le dépôt au
Greffe du Tribunal de Commerce.

Rar^ ProtJ bonr. f oÀ,i^" r{cto,rd

Quéméré Claudine
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