








A.R CONSULÏING

Société pâr actions simplifiée

Au capital de 500 euros

Siège social: 13, rue des Tilleuls 92100 Boulogne-Billancourt

RCS de Paris 910 378 567
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Le soussigné :

M. Alexandre Rouach, résidant au 13 rue des Tilleuls 921.00 Boulogne-Billancourt
de nationalité Française, né le L0 octobre 1988 à Paris,

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée et désigné les
premiers dirigeants de ladite société.

Article 1 : Forme de la Société

ll est constitué par les présentes, sous la forme d'une société par actions simplifiée,
une société qui sera régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur notamment les dispositions des articles L.227-t et suivants du code de
commerce ainsi que par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment sous la même forme avec un ou plusieurs
associés.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, l'associé unique exerce
seul les pouvoirs dévolus à la collectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder à une offre au public de titres financiers.

Article 2 : Objet

La Société a pour objeç tant en France qu'à I'étranger:

La Société peut agir, tant en France qu'à l'étranger, pour son compte ou pour le
compte de tiers, soit seule, soit en participation, association, groupement d'intérêt
économique ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et réaliser, sous
quelque forme que ce soit, directement ou indirectement, les opérations rentrant
dans son obiet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes, tous intérêts et
participations dans toutes affaires et entreprises françaises et étrangères, quel
que soit Ieur objet.

Article 3 : Dénomination

La dénomination sociale de la Société est A.R Consulting.

frK

- Toute activité de prestations de services dans les domaines commercial,
administratifs, informatiques, financiers et ressources humaines ;

- Achats et exploitation de tous biens immobiliers ;

- Apporteur d'affaire ;

- Le conseil aux entreprises pour les affaires de gestion;
- La mise en relation.
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Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou srirrie immédiatement et
lisiblement des mots « société pâr actions simplifiée » oü des initiales « SAS », at
de l'énonciation du montant du capital sociâl, du lieu et du numéro
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des socrétés.

1l peut être transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple
décision du Présidenc

Le siège social peut également être transféré en tout lieu en vertu d'une décision
coilective des associés ou pâr décision de l'associé unique.

Lors d'un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé à modifier les
Staruts en conséquence.

Des agences, succursales et dépôts peuvent être créés en tous lieux et en tous pay§
par simple décision du Président, qui peut ensuit€ Ies transférer et les supprimer
comme il l'entend.

Article 5 : Durée

La durée de la Société est fixee à quatre-vingt-d ix-neuf {991 années, à compter de
la date de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf
dfusion de dissolution anticipee ou prorogation.

Aâicle 6 : Exercice soc,al

L'exercice social commence le 1er ianvier et finit le dernier iour de décembre de
chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice commencera à courir à compter du jour
de I'immatriculation de la Société au registre du comrnerce et des sociétés et sera

clos le dernier jour de décembre 2022.
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Article4:Siègesocial

Le siège social est fixé au 13, rue des Tilleuls 92100 Boulogne-Billancourt.

Article 7 : Apports

A la constitution de la Société, le soussigné fait apport à la Société de la somme de

500 euros correspondant à 100 actions d'une valeur nominale de 5 €.

Les actions ont été souscrites en totalité.
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l,es fonds correspondants ont été déposés sur le compte ouvert au nom de la
Société en formaüon auprès de la banque BNP Paribas - 90 avenue du Générrl
Leclerc 75014 Paris, ainsi qu'il résultc du certificat ôtabli préalablement à la
signature des StatuB par la banque dépositaire des fonds, sur présentation dc
l'état de souscription mentionnant la somme versée par les associés et cenifiée
sincère et vérilable par le Président.

Article 8 : Capital social

Le câpitâl social est fixé à la somme de 500 euros.

ll est divisé cn .100 âctions de 5 € de valeur nominale chacune, toutes de même
câ1égorie, inléBralement sousf,ritcs à 1â constitution.

Article 9 : Modifications du capitâl sociâl

Le capital social peut être augmenaé ou réduit dans les conditions prévues par [a

loi, par décision collective des âssociés prise dans ies condrtions visées à l'articlc
14 ci-après ou par décislon dc l'assocre unique.

l,es associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires à l'effet rje
réaltser, dans le délai légal, l'augmentation de capitâl en unc ou plusieurs fois. d'cn
fixer les modalités, d'en constater la réal,sation et de procéder à la modification
corrélatiye des statuts.

Lc capital doit être intéBralement libéré avant toute émission d'aclions nouyelles
à libérer en numéraire, à peine de nullité de l'opération.

En cas d'émission d'actions nouveiles, les actions sonl émises soil à leur montant
nominal, soit à ce montant mâjoré d'une prime d'émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espàes, soit par compensation avec des
créances certâines, liquides et exigibles sur la Société, soit par iocorporâtion de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, §oit par apport en nâtu.e, soit par fusion
ou scission, soit par tout âutre mode prévu par la loi.

Les âssociés ont, proportionnêllement au ,cmbre de lours âctions, un droit de
préférence à la sôuscription des a{tions en numéraire 6mises pour réaliser unc
augmentation de capital.

Les âssociés peuvent supprimer le droit préférenticl dc souscription en làveur
d'une ou plusieurs personnes dénommées dans ie respect des conditions prévues

par la loi. En outrc, les associés peuvent renoncer à titre individuel à leur droit
préférentiel de souscriprion.

Les associés peuvent autoriser la modification du câpital et déléguer au Président

les pouvoirs nécessaires à I'effet de la réaliser'
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Article 10 : Forme des actions

Lcs actions ont la forme nominative

Elles donnent lieu à une inscriptron à un compte ouvert par la Socréré au :iom de

I'associé dans les conditions et selôn les modalités prévues par la loi ct les

règlements en vigueur

ll peut être créé des actions d€ préférence ave. ou sans droit de vote, assorltes de

droits particuliers de toute nature, à titre temporaire ou permanent, dans lc
Iespect des dispositions legales en vigueur.

Article 11 : Droits et obligations attachés aux a{tions

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actifsociai et le boni de ii(iuid.itiùn
à une part proportionnelle à la quotité du capital qu'elle représente.

Hlle donne en outrc le droit au vÛt(j et à ia représentation lors des décisions
collectives, ainsi que le droit d'être inlormé sur la marche de la Société et d'obtenir'
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les stâtuls. Châque acfion donne droit à son propriétairc à u ne
voix lors des décisions collectivcs.

l,es âssociés ne sont responsâbles du passif soclal qu'à concurrence de ]eurs
âpp0 rls.

Les droits et ûtlligations suivent I'action quel qu'en sôit le trtulâire.

l,es âctions sont indivisibles à l'égard dc la Société. Les .oproprietaires indivis
d'actions sont représentés par I'un deux ou par ul mandauire comrnun de leur
choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix du mandataire, ceiui-ci est désigné
par ordonnance du Président du tribunai de cornmerce statuant en r'éteré;i la
demande du copropriétaire le plus diiigent.

l,e droit de vote attaché à l'action âppârtient au nu-propriétaire, sauf pour ies
décisions collectives relatives à l'âtfect3tion des benéfices de la Société ou il

appartient à l'usufruitier. Dans tous les cas, le nu-propriétaire pert pârticipcr'àux
décisions collectivcs même à celles pour lesquelles il ne jouil pas du droit de vote.

l,e droit de l'associé d'obtenil communicâtion de documents sociaux ou de les

consulter peut également êtr-e exercé par chacun des ccpropriÉtaires d'actions
indivises, par l'usufiuitier et le nu-propriétâirc d'actions.

l.a propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et eux décisions collectives des associés ou de l'associé uniquc.

Article 12 : Modalités de transmission des actions

t-es actions sont librcmenr cessibles et trrnsmissibies.



La propriété des âctions résulte de Ieur iuscriptiùn au ûom du ou des titulâircs slti
des comptes tenus à cet effet par la Société dans ies.onditions et selon lês

modalités prévues par la loi.

Les âctions ne sont négociâbles qu'après l'immatriculalion de la Société au
RsSjstre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, ics
actions sont néBociables à compter de la réahsation de celle-ci.

La transmission des actions s'opère à l'égard de la Soriété êt des tters paI Un

virement du compte du cédant au compte du cessionnairc, sur production d'un
ordre de mouvemcnt. Ce moirÿement est préalableme:rt inscrit sur un rl.gl-slrr
côté et paraphé, tenu chrorlologiquement dit « regjslre des nrouvenrents de
titres ».

1^a Société cst tenue de procéder à cette inscription et à cr virement dès réception
de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvemenl, établi sul'un forrnulaire fourni ou agréé par ia Société, e,sf

signé par lê cédant ou son mandataire.

Toutes les cessions effectuées en viola§on des dispositiûns du présent ânicle sont
nuiles.

Article 13 : Dirigeants

Article 13.1 : Le Président

La Société est dirigée et adm,ristrée par un Présideni personne morale ou
personne physique associé ou norT de la Société.

Lorsqu'unc personne morale est nommée Présidelt, §es dirigeânts sonr 5uu,ni)
aux mèmes conditions e! obligations et encourent Ies mêmes responsahrlités clviië
et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans pr'éjudice de la
lesponsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les règles fixant Ia responsab'lité des membres du conseii d'adnrinistration des

sociétés anonymes sont applicables au Président.

tn cours de vie sociale. le Prâsident est désigné pâr une décrsion collective des
associés ou une décision de l'agsocié unique, le premrer Présidcnt étânt nonrmé à

l'occasion de la signature des stâtuts constitutifs.

Les associés déterminent lâ dürée du mandat du Président et fixent, ie cas échéant,

sa rémunération à ce tl tre, sauf pgur le premier présldent dont la durée clu mandat
et la rémunération, s'il en est attribué une, sont fixées statutairenlent.

Le mandat du Président est renout elablc indéfiniment par décision dcs associés.

Le; fonctions du Président prennent tin pâr l'arrivée du terme de son mandat, Pâr

l'incapâcité, faillitc personnelle ou l'interdiction de gérer, par le décès ou, s'ils'agit
d'une personne morale, en cas d'ouverture à son encontrê d'une procédure de
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redressement ou de liquidation yudiciaire, d'iûterdiction de gércr dc son Pr'ésident
et en câs de trânsformation ou dc dissolutiôn âmiable.

Tout Présiderlt peut démissionner de son mâ:tdât sous réserve de rcspeetet' un

préavis de trois {31 mors lequel pourra ôtre rédult Iors de la décision collectivt des

associés ou de la décision de l'associé unique qui aura à statucr sut lc
rempiacement du présrdent démissron n,rirc.

l, Prés,dent est révocable à toüt moment par 0ne dé(ision des assocrés ou de
l'associé uniqre.

A défaut de règles particulières qsl peuvent être fixées à tout moment par décrsion
des associés ou de l'associé unique en accord avec le Président, la révocation du
Président n'a pas à être motivéc !.t ne peut donner lieu à quelque indemnité que
ce soiL

l,e Présidext est, à l'égard des tiors, président de la Sociétê au sens de l'articic
L.227 -6 d» code de commercc.

Le Président représente la Société à l'égard des tiers. llest invrstr des pouvoits les
plus étendus pour agir en loutes circonstanc€s âu nom de la Société dâns la ltmite
de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que la li:i et les pra'scnts statuis
attribusnt expressément aux associés, ou à l'associé uniquc.

l,a Sociéæ est engâgéc mêrne pal les actcs dx Président qui nt. rclèvcnt pas de
I'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savalt que l'acrc dépassait cet
obiet ôü qu'il ne pouvâit l'ignorer comple tenü des circonstances, la seulc
puhlication des statuts ne suffisant pas à constituer ceite preuve.

À tout moment, les pouvoirs du Président pervent égalernent être limi!!s pâ:"
décision collective des associés ou par décision de l'associe uniquc.

Tûute limilatjôn des pouvoirs du Président 3si inrpposâble aux tiers.

Oans ces linlites, Ie Présidcnt peut déléguer certains de ses pouvoirs pu,rr
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certâlns actes à toute
personne de son choix, avec ou sâns facul!é de subdélégation.

Article L3.2: Directeurs Géneraux et Directeurs Genéraux
Dêlégués

En cours de vie sociale et sur proposition du l,résident, ia collcctivite des associés

ou i'associé unique peut nolnmer un ou plusieurs Dirccteurs Cénéraux ou

0irecteurs Cénrôraux Délégués, le ôu les premiers Directeurs Cénéraux ou

Directeurs Cénéraux Délégués étant nommôs dans les statuts constitutit.s, le cât
échéant.

Les Directeurs Cénéraux ou Directeurs Gènéraux t)élégués peuvent êtlc des

personnes morales ou des personnes physiques, associées ou non de 1,. Societé.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général ou Directêur Cénéral

Déiégué, ses dirigeants sont soumis aux mêmes conditions et obliSâtions er
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encourent les mêmes responsabilités civil? al pénale que s'ils étâient Directeur
Génér'al ou Directeur Général Délégué en leur propre nom, sans préjudicc dc la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils diriSent.

Lcs règles fixant la responsabilité des membres du conseil d'adminisfration des

sociétés anonymes sont applicables âux Directeurs Cénéraux et Dlrectcurs
Cénéraux Délégués.

La durée du mandât et la rémunération d'un Dilecteur Céneral ou d'un Directeul
tiénéral Délégué scnt fixées par décision collective des associés ou par décision dc
I'associé unique, sauf pour le ou ies premjers Directeurs Généraux et/oit
Directeurs Généraux Délégués dont Ia durée du mandat et lâ rémunération, s'ii en

est attribué une sont fixées statutairement.

Le mandat d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué est
renouvelable indéfiniment pâr décision des associés.

Les fonctions d'un Directeur Cénéral ou d'ur Directeur Général Délégué prennent
fin par I'arrivée du terme de son mandat, par l'incapacité, faillite personnellc ou
l'intcrdiction de gérer, par le décès ou, s'il s'âgit d'une personne morâle, en cas

d'ouverture à son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
iudicieire, d'interdiction de Bérer de son Président et en cas de transformation ou
de dissolution amiâble.

'lout Directeur Général ou Directcur Général Dêlegué peut démissiû:1ner de son
mandat sous réserye de respecter un préâyis de tlois (3) mois lequei pourra être
réduit lors de la décision collective des associês ou de la décision de l'associé
unique qui aura à stâtuer sur le remplacement du Directeur Cénéral ou Drrectcur
Général Délégué dém,ssionnâire.

Les Directeurs Généraux ou Directeurs Cénéraux Délégués sont investis des
mêrnes pouvoirs que le Président, lls représentent la Société a l'egard des tiers et
sont inÿestis des pouvoirs les plus étendus pou. agir en toutes circonstan(es âu
nom de la Société dans la limite de I'objet social, sous réserve des pouvoirs que le
loi et les présents s1àtüts attribuent expressément aux associés, ou à l'assocré
u nique.

l,a Société est engagée même par les actes des Drrecteurs Généraux ou Directeurs
Cénéraux Délégués qui ne relèvent pas de l'objet social, à moins qu elle ne prouye
que le tiers savait que l'acte dépassait cet obiet ou qu'il ne pouvâit l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publkation des statuts ne suffisant pas à

constituer cette preuve.

À tout moment, les pouvoirs des Directeurs Cénéraux ou Di.ecteurs ûénéraul
Délégués peuvent également être limités par décision collcctive des associés ott
par décision de l'associÉ unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Cénéraux

Délégués est inopposable aux tiers.
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Dans ces limites, les Drrecteuls Généraux ou Directeurs Gcnérôux Deiégurs
peuvent déléguer certains de leurs pollvoirs pour l'erercice de fonctiùns
sprrcifiques ou l'accomplissement de (:ertâins actes à tontè personno de leu: choix,
,vec ou sars faculté de sutrddlégation.

Article 14 : Décisions collectives

Sont soumises à lâ décision collective des associés :

. l'approbat,on des conlptes annaels {sociaux êt lc cas échéanl consolidés)
et I'affectation du résultât dans les six (6) mois de la clôrure dc l'c'xc.rcice social.
. l'émission de valeurs mobrlières ou de tiales.lonnant ac.es âu capitâl d.r iâ

Société,
. ia nontinalion, Ie renouvellement et la révol;rtion du Président,

' la ncminâlion, le renouvellement et lâ réyo(âtion des Dirccteurs Cénéraux,
et des Direct€urs Généraux Délégués,
. la fixation de la rémunération du Président, des Directeurs GÉnéraux, et des

Directeurs téaéraux Délêgués,
. la lixation de règles particulières applicables à lâ révocâtion du Présidenr
et/ùu du ou des Directeurs Généraux et,/ori du ou des Directeurs Cénéraux
DélégrÉ-s,

. la nomination des commissaires aux comptes,

' l'approbation des conventions conclues visées à l'article 15 des Statuts,
. I'exlension ou la modification de I'objet sociai,
. l'argmentation, la réduction ou l'âmortissement du capilal,
. la fusion,la scission de la Société, la transmission universelle du patrimrine
ou les apporb partiels d'actifs réalisés par fou au profit de) la SociÉté,
. la prorogâtion de lâ durée de la Société,
. la décision de poursuivrc ou non l'activite de Ia Socii'té tlans l'hypothèse <.:ù

les câpitaux propres deviennent inféricurs à ia moitié du capital social,
. la dissolution ou la liquidation de la Société,

. l'augmentation des engagements d'un associé,

. plus générâlement, toute décision ayânt pour eftet ou pour objet de

modifier, directement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence
a été explicitement dévolue au Président ou à un Directeur Général, ou à un

Directeur Général Déléguô.

Sont souTnises à une dôcision à l'unanimité des associés cn application des

d isposirions légales applicables :

, 1a trarsformation de la Société :

. i'adoption ou la modification de toute clâuse prévoyant l'inaliênabiiité
temporaire des actiôns, la nécessitô d'un agrémen1 en cas de cession d'acnons. la

possibilité d'exciure un associé ou des règles pâr"ticulières en cas de (hJngement

du contrôle d'une société associée ;

I
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lorrtcc lps ,lrtres dérisions relèvpnt dc la rnmpélenre drr Pr6sident, ort des

Dire'cteurs Cénéraux et des Dirocteurs Cénéraur Délégués.

Ari.icle T4.!: Fréquence des décisiors col,ecti!es

Les associés sont appelés à prendre une décision collective au morns une lois par
an (dans les six (6) mois de la clôture de I'exercrce sociâl) à l'effet d'approuver ies

comptes sociaux (et le cas échéant, les comptes consolidés) de l'exerciee social
écoulé.

Les autres décisioos collectives sont prises à tsute époque de l'3nna,e

Article 14.2 : Modaiités des décisions collectives

Les décisions ccllectives des associés sont prises à f iritiative du Président, d'irn
Directeur Ginéral, d'un Directeur Cénéra1 Délégué ou d'un ou piusteurs assocrés

détenant seal ou ensemble plus de 5 % du capital sociâl et des drolts de vote de 1;r

Société {le « Demandeur ,).

l,es décisions de quelque nature qu'elles sôienr, sont prises, au choix ciu

f)emândeur, soit en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans irn
acte sous seing privé signé par tous les associés.

Article 14.3 : Assemblées générales

La réunion d'une âssemblée générale est iàcultâtiue.

L'assemblée générale est convoquée par le Demandrur, buit (8) jours avant la dâte
de la réunion pâr tous moyens m€ntionnant ie jour, I'heure, le lieu et l'ordre du

iour de la réunion.

Toutefois, lorsque tous les associés sont présens ou représentês, I'asserntrlée se

réunit valablement sur convocation verbale et sans délai, sous réscrve du droit à
l'information préalablc du conrmissaire aux comptes ct du comlté d'ent reprisl:. Lo

Demandeur adresse aux associés les documents nécessaires à leur information

L'assemblée générale peut se tenir en tôut lie! indiqué dans la convocaïion {ar
siège social ou tout lieu en Franca ou â l'étranger].

L'assemblee est présidée par le Président, à détaut elle élit son Présirlent. A chaqre
assemblée est tenue une feuille de présence et ii est dressé utr procùs-vcrbal de la

ré!nion tel qu'indiqué ci-dessous.

Chaque associé a le droit de participer aux décisior§ collectives par lui-même ou
par un mandatâire de son choix, qui peü! ou non êlre un associé. Les rnândats
peuvent être donnés par tous moyens de communicalion écrite (en ce compris la

aélecopie et le couffiel).

La réunion peut être organ,sée par télécontérence téléphoniquc ou audiovrsuelle.

". 
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. toute décision ayânt pour effet d'augmenter les engagements des associés

de la Société.



Article 3"4.4 : {*nsutrtarà<sn *r.ri?.*

Ër cas de consultatirn par ccrrespondalce {en ce {ompris loste ronsrltation
ei{ectztée par têlécopie ou par transmission éleclror:1queJ, le texte des rÉsohtions
proposées {et un bulietin d. ÿote corrsspondant) ainsi quê les documenls
nécessaires à l'information drs assÔciés sonl adressés par ie ûernaadeur à chaque
associé, par tôus m$yens de communicatron ècrirc 1er ce compris la télôropie €t
ie courriel].

Les associes disposent d'un délai de quinze {151 lours à rompter ds l, réceptio,
des prorets de résolutiôns. pour :dresser leur ÿote {.t le bxilelir: d€ voteJ ,u
Ilemandeur. Le ÿote peul àtre émis par lous môyens de ccmmurrcatio n ecrr te (en
ce comprls la télécopie et le côurrielJ. Si lês votes de tous ies associés sont reçus
aÿant l'expiration dudit déiai, la ou les résoiuticr{sl concernéc(sj stral.ant':
réputée{s) avoir fail l'obi€t d'!n ÿote à la dare de réceplion du dsrnier vote.

La décision collective des assôciés iait l'obier d'un prô.ès-verbal iirabli ct siSné pa r
le Demandeur {en annexe duquel figurent chacune des répr:nses reçues des

associésl cr:ntenant Ies indjcatiûns suivântcs :

. le rrode de consultation ;

. l'identité des associâs ayant répondu;

Dans toas les cas, le Deman<ieur établit dâns un délai de sept {7) iorlrs â compler
de :'assemblée génôrale, rn proiet du procès-verbai de séance êprcs Jvorr
indiqué;

. le mode de consult:rion ;

. le lieu, ia date ct l'hcure dr l'assemblée générale I

. l'idêntité dës associés présûsts nu représentés ô[ ât]senls, cn précisânt lr
cas échêan:, les mandas donnés à cet effet ?t s'ils étaient physiquêmert présents
ou intervenaiônt par télécônférsoce. I)ans cette hypothâse, les mandars sont
annexés au procès-vcrhal :

. la iiste des documents et rapports aransmis âux âsso{iês ,

. üî expôsé des dâba§;

. le aextê dês résôlutions mises âux vûix et le rési.:ltnl des voteJ.

Dans un délai de sépt {7J iourr â compter de son erpédilion, ks :rssociés ; yaût ÿt,5
pâr1 à l'assemblëe en retsurnent une copie après i'avatr signie, pâr a1;us moyent
de co rnrnication écrite lea ce aompds la téllcapie ri le coü.ricl). lin l'abslri:r'
d'observatioas dâ i r€ délâr, le défaut d3 sigraturo vauàra txteplati<t* p;sr'

l'associé concerné du texte du procès-verbal.

1.e Demandeur étâblit rlûrs lc procès-uerbal dêtinilii. l,cdi1 prrleàs-vcrbei dù:nenl
signé par le Demandeur, ainsi que la preuve 4e :'err\sai t)u proeès-terbal ar:x
âssô.iés et l:s copies renvoyées dûment signées par les associés â:r1§i qu'i1 cst
iadiqué ci-dessus sont imlrédâaement crmmuniqués à la Stlciété psur être
colservés,

l.l'
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. le textc des résolufions et le rêsultat du vôte prut' châque résolurion
propôsée ;

. la liste des docurnenls 9t rappo,'ts trdnsmrs aux assûciés.

Ce procès-verbal est imma'diatement communiqué à la SociÉté pôur ôtr(: e onscr\ (:

Article 14.5 : Acte sous seing privé

La décision des associés peut âussi s'exprimcr sous forme d'un acte sous sL.,ng,

privé signé par tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mândât à toute persolne de leur choix (associé
ou nonJ pour signer l'acte en question.

Cette décision collecüve des associés fâit l'obiet d'u n procès-verbal établiet siBné
par tous les âssociés contenant les indications suiyanles :

. le mode de consulta§on;

. l'identité dcs associés sigltant l'âcte;

' le texte des résolutiots et lâ décision des associés correspondant; cl
. la liste des documents €t râpports transmis âux associés.

Ce procès-verbal est immédiâtement communiqué à la Société pou r crre co nser\ é

Article 14.6: Droit d'inlormation des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des âssoclés doir faire l ôblet
d'une information préalatrie comprenant I'ordre du jour, le textc des résolutions
et tous documenls et informations leur permettant dc se prononcer en
cornaissance de cause sur la ou les râsolutions soumrses à leur approbation.

Les rapports établis par le Président (ainsi que tout document d'informationJ
doivent être communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (81 iours
avant la dat€ de la consultation.

Article 14.7 : Règles de majorité

Sous réservc des dispôsilions légales applicables (notamment les arti.les 1..227-

19 et L.227 -3 du code de commercel qui exigent l'unâ imité des âssociés, les
décisions collectives sont prises à la maiorité simple des vorx dont disposent les

âssociés présent ou représentés tou ayant rctourné lc hulietin de vote en cas C{:

coasultation écrite).

Article 15 : Conventions entre la Société et ses

dirigeants ou associés

Le commissaire aux comptes ou, s il n'en a pas été désigné, le Président présente

ailx âssoc,és un râpport sur les conventions lntervenues directement ou par

pel3onne interposée enrre Ia Sôciété et son Président, l'un de ses dirigeants, l't û

l\r'- i^r \.1\.
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de ses actionnaires disposant d'une fractian des droits de vute supéfleurr à ltolo
ou, s'il .'agit d'une société actionnaire, lâ société lâ contrôiant au sens dc i'articlt:
L. 233-3 du code de commercc.

Les associés stâtuent sur ce rapport et âpprouvent les conventions visées ci-
dessus.

Les conventions non approuvées produisent nôanmoins leurs effets, à chargc pour
la personne intéressée et éventuellement pour lc Président cl les autres dirigean ts
d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipuiations précitées, lorsque h Société ne comprend <1u'un

seul associé, il est seulement tàit mentior au registre des deeisions des
conventions intervenues directement ou par personnes ilterposées entrc ia
Société et son dirigeânt.

Arti(le 16 : Comptes annuels

ll est tenu une comptabilité régulière des opér'ations sociales conformément à la
loi.

À la clôture de chaque exercice, le President établir l'inycntairc, Ics conpies
annuels sociaux (et ie cas échéant consolidés) et le rapport de gestiûn
conformément aux iois et usages du commerce.

Il les soumet pour approbation j la collectjvité des associés ou à l'associé unique
dans le délai de six [6J mois à compter de ]a date de clôture de l'cxereicc.

Articl€ 17 : Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat qui récapitule lcs produits et charges de l'exercice, lait
apparaitre par différence, après déductio, dcs amortisscmenas et dcs provisions,
le bénetice ou la perte de l'exercrcc.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, lc cas échôant, dcs pcrtes ântérieures, il d,st

prélevé cinq pour cent au moins pour corstituer le fond de réserve légale. Ce
prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiènre
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause queiconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de ce dixième.

Si les comptes de l'exercice, approuvés par une décision coliective des associés ou
une décision de l'associé unique. font apparaitre un bénéfice drstribuable tei q u'il
esc défini par la loi, Ia collectivité des âssociés ou l'rssocié unique pcut da'cider dc

I'inscrire à un ou plusieurs postes dc réserves donl elle/il règle I'aflectation ô11

I'emploi, de le reporter à nouveau ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peul être faite âux

associés lorsque les capitau:r propres sont ou deviendraient à ]a suite dc celle'ci

K\Li\.
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inférieurs au montant du capilal âugmenté des réserves que la Ioi ou les statuts nc
permettent pas de distribuer.

Les modâlités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées pa r ia
décision de la collectivité des associrls ou de I'associé unique ou, à défaut par le
Président.

l,a mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu d:ns llr détai
maximal de neuf mois après la clôture de l'exercice, sauf prorogation de ce dôlai
paI décision de justice.

La collectivité des associés ou l'associé unique peut accorder porrr tout ou pJrtre
du dividcnde mis en distribution ou des acomptes sur divrdende, une option entre
le paiement du dividende en numéraire ou en âctions dans les condiüons :égales.

Les pertes, s'il en existe, sont après l'approbation des comptes par }a coll€ctiviti'
des associés ou par l'associé unique, soit imputées sur les comptcs de réserves de
la Société soit reportées à nouveau pour êrre imputées sur les bénéticcs des
cxercices ultérieurs ; usqu'à extinction.

Article 18 : Capitaux propres inférieurs à la moitié du
capitalsocial

Si, du fait des pertes constatées dans les documents conrptat)les, ies capitaux
propres de la Société dcviennent inférieurs à la moitié du capital social, le
Président est tenü, dans les quatre nrois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaîlre ces peræs, de provoquer une décision collectivc dcs associés
ou dc l'associé unique, à l'effet de décider s'il y a lieu à dissolution ât'iticipee de l.l
Société.

Si la dissolution n'e.st pa.s prononcée, le capital doit être, sous réserve des
dispositions légaies relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal à celui des pertes qui n'ont pu
être imputées sur les réserves si dans ce délai les capitâux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux à la moitié du capitâl sociâ1.

Article 19 : Commissaires aux comptes

Pour le cas où la Société réunit les conditions visées par l'article L.2 27-9-1 du Code

de commerce, le contrôle de la Société est eft-ectué par un ûu plusieurs
eommissaires aux comptes titulaires, nommés pour une durée de six {6J exercices

et exerçant leur missioa conformément à la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés à remplacer lc ou

les titulairès en cas de retus, d'cmpÔchcment, dc démission ou de décès, sor)1

nommés en même temps que le ou les titulaires pour la ntênte durôe.
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Le commissaire aux aomptes est avisé dc Ia consultation des associés en rnême
temps quê les associés et selon les mêmes formes. ll est avisé de l'ordre du ioul de
Ia consultâtion et reçoit sur sa demande, I'ensemhle des inforntatiôns destjnées
aux associés. l-e commissaire aux comptes peut conlmuniquer aux associés ou à

l'associé unique ses obsel'vatiolls sur les questions mises à l'ordle du jour ou sur
toute autre question relevant de sa compétence, par écri1 en câs de décision
unanjme. l,e commissairê aux comptes est convoqué à toutes les assemblées.

Article 20 : Comité d'entreprise

Lorsqu'il a été consritué un comité d'entreprisc, les délégués d.' ce conriti,
désignés contbrDénrent ârrx dtspositiôns du code du trâv;ril, exèrcent lerrs d ro its
définis à l'article L?323 -66 dr code du travail auprès du Président,

Le comité d'!-ntrcprise est infor-mé des décisions collectiycs des as-srlctcs cn rncnrr
temps et selon Ics mômes fornres quc lcs lssociés.

Article 21 : Transformation

Article 22 : Dissolution - Liquidation

La Socjété est dissoute à I'arrivée du termc statutaire de sa durée. sauf proroBatior'l
régulière, ou s'ilsurvient une câuse de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également être prononcée dans les conditjôns du
droit commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas où les capitaux
propres de la Société deviendraient inférieurs à la moitié du montant du capitai
social.

Si la Société ne comprend qu'un seul âssocié, lâ dlssolution pour quelque cause

que ce soit entraîne la ïansmission universelle du patrimoine à l'associé nniqrre,

sans qu'il ait licu à Iiquidation.

Si au lour de la dissolution, Ia Société comprend au moins deux ;tssociés, l;t

dissolution, pour quelque causc que ce soil. cntraîne sâ liquidâtion. Cette

liquidation est etiectuée dans les conditions et selon lÊs nrodaiités prévues par les

dispositions légalês e! réglementaires en vigueur au moment de sor: ouvertllre.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigcants ; le commissairt âux comptcs

conserve son mandat saul décision contraire des assoctés ou de l'assotié unique.

La Société pcut se transformer en société de toute autre forrne par unc décision
unanime des associés.

§&



Àrticle 23 : Contestations

Toutes les contestations qui, pendant Ia durée de la Société ou lors de sa

liquidation, s'élèveraient soit entre la Société et les associés, soit entre les associés
eux-mêmes à propos das affaires sociales, seront soumises à la juridiction des
tribunaux compétents du siège sociai.

i'ait à Boulogne-Billancourt, le 15 /09/2022,

M. Alexandre ROUACH


