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123Green
Société par actions simplifiée
au capital de 100.000 Euros
Siége social : 71, avenue Georges Clemenceau - 78110 LE VESINET
RCS VERSAILLES

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DES ASSOCIES
EN DATE DU 24 JANVIER 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le 24 Janvier 2022

Madame Nathalie COTTE, née DONNINI le 12 décembre 1970 2 CROIX (59170) demeurant
71, avenue Georges Clemenceau — 78110 LE VESINET, de nationalité francaise

ET

La socié¢t¢ A]JBN HOLDING, société par actions simplifiée 4 associé unique au capital de
176.000 Euros dont le siége social se situe 55, Route de Montesson - 78110 LE VESINET, inscrite
au Registre du Commerce et des Société de VERSAILLES sous le numéro 803 109 578, dument
représentée a l'effet des présentes par son Président, Monsieur Stéphan PHAM,

Agissant en leurs qualités de seuls associés fondateurs de la Société 123Green, société pat actions
simplifiée au capital de 100.000 Euros dont le siége social se situe 71, avenue Georges Clemenceau -
78110 LE VESINET (ci-apres la « Société »),

se sont réunis en assemblée consécutivement 2 la signature des Statuts de la Société i Peffet de
d’adopter les résolutions relevant de I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR :

- Nomination du Président de la Société
- Pounvoirs pour les formalités

Apres échange de vues, il est passé au vote des tésolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION
WNomination du Premier Président de la Société

L'Assemblée Générale nomme en qualité de Président de la Société et ce, pour une durée
indéterminée :

Madame Nathalie COTTE, née DONNINI le 12 décembre 1970 2 CROIX (59170) demeurant
71, avenue Geotges Clemenceau — 78110 LE VESINET, de nationalité francaise,




Le Président ainsi nommé exercera son mandat dans les termes de Particle 15 des statuts.
Son mandat ne sera pas rémunéré.

11 disposera des pouvoirs les plus étendus pour engager la Société a ’égard des tiets, dans la limite
de son objet social.

Madame Nathalie COTTE déclare accepter les fonctions qui lui sont ainsi confiées et n’étre
frappée d’aucune interdiction ou incompatibilité de nature a Pempécher de les exercer.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.
DEUXIEME DECISION
Pouvoirs pour les formalités

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie du présent procés-verbal ou
d'un extrait pour effectuer toutes formalités légales.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
Associés et le Président de la Société.
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1 Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président de la SAS 123Green »



123Green
Société par actions simplifiée
au capital de 100.000 Euros
Siége social : 71, avenue Georges Clemenceau - 78110 LE VESINET
RCS VERSAILLES

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

* Madame Nathalie COTTE, née DONNINI le 12 décembre 1970 2 CROIX (59170) demeurant
71, avenue Georges Clemenceau — 78110 LE VESINET, de nationalité francaise, mariée sous le
régime de la Séparation des Biens avec Monsieur Sylvain COTTE, selon contrat de mariage recu
par Me BARROIS, notaire a Lille le 29 avril 2000.

apporte la somme de CINQUANTE ET UN MILLE (51.000) Euros, cotrespondant i la
souscription de CINQ CENT DIX (510) actions de CENT (100) Eutos de valeur nominale
chacune, entierement souscrites et libérées a hauteur de 50 %, soit 4 hauteur de VINGT CINQ
MILLE CINQ CENT (25.500) Euros, numérotées de 1 2 510 inclus,

* La société AJBN HOLDING, société par actions simplifiée a associé unique au capital de
176.000 Euros dont le siege social se situe 55, Route de Montesson — 78110 LE VESINET,
inscrite au Registre du Commerce et des Société de VERSAILLES sous le numéro 803 109 578,
représentée par son Président, Monsieur Stéphan PHAM,

apporte la somme de QUARANTE NEUF MILLE (49.000) Euros, cotrespondant 3 Ia
souscription de QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX (490) actions de CENT (100) Euros de
valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées a hauteur de 50 %, soit a hauteur de
VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT (24.500) Euros, numérotées de 511 a 1.000 inclus,

Certifié exact et sincére par Madame Nathalie COTTE, Président de la société 123Green SAS en
cours d’'immatriculation au RCS de VERSAILLES

Fait en double exemplaire

Le 28 ©Ol. 222 _
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Madame Nathalie COTTE
Président




SOCIETE
GENERALE

Agence du Vésinet

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS -SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367.50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552
120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir recu en dép6t la somme de 50 000 euros (Cinquante Mille euros), représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société’ en formation 123GREEN soit une libération pour 50 % du montant global du capital
social et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.
Fait a Cergy,
Le 11/02/2022

Le Responsable de I'Agence,

“‘LD
c
:

RENNE

Conseiller de{Clientéle
Professionnals

CROISSYsur BEINE/LE VESINET

Société Générale S.A. au capital de
975 339 185,00 EUR
Tél. +33 (0)1 30 15 31 00 Siege Social & Paris
81, rue Henri Cloppet Fax +33 (0)1 39 76 02 05 29 bd Haussmann
78110 Le Vésinet www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris



SOCIETE
GENERALE

Agence du Vésinet

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS —-SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367.50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552

120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépot la somme de 50 000 euros (Cinquante Mille euros), représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société' en formation 123GREEN soit une libération pour 50 % du montant global du capital

social et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

81, rue Henri Cloppet
78110 Le Vésinet

Fait a Cergy,
Le 11/02/2022

Le Responsable de 'WE

Pl

Société Générale S.A. au capital de
975 339 185,00 EUR

Siége Social a Paris

29 bd Haussmann

552 120 222 R.C.S. Paris

Tél. +33 (0)1 30 1531 00
Fax +33 (0)1 39 76 02 05
www.societegenerale.fr



SOCIETE
GENERALE

Agence du Vésinet

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS —-SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367.50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552

120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir regu en dépdt la somme de 50 000 euros (Cinquante Mille euros), représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société' en formation 123GREEN soit une libération pour 50 % du montant global du capital

social et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

81, rue Henri Cloppet
78110 Le Vésinet

Fait a Cergy,
Le 11/02/2022

Le Responsable de I'Agence

/o Philippe RENNE

SOCIETE GENERALE
CROISSYsur SEINE/LE VESINET

Société Générale S.A. au capital de
975 339 185,00 EUR

Tél. +33 (0)1 301531 00 Siége Social a Paris
Fax +33 (0)1 39 76 02 05 29 bd Haussmann
www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris



SOCIETE
GENERALE

Agence du Vésinet

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS —SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 066 714 367.50 euros, dont le siége social
est situé a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552
120 222 R.C.S. Paris, certifie :

- avoir recu en dép6t la somme de 50 000 euros (Cinquante Mille euros), représentant
la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la
société! en formation 123GREEN soit une libération pour 50 % du montant global du capital
social et,

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme
versées par chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Cergy,

Le 11/02/2022

Société Générale S.A. au capital de
975 339 185,00 EUR
Tél. +33 (0)1 30 15 31 00 Siége Social a Paris
81, rue Henri Cloppet Fax +33 (0)1 39 76 02 05 29 bd Haussmann
78110 Le Vésinet www.societegenerale.fr 552 120 222 R.C.S. Paris



123Green
Société par actions simplifiée
au capital de 100.000 Euros
Siege social : 71, avenue Georges Clemenceau - 78110 LE VESINET
RCS VERSAILLES

STATUTS

LES SOUSSIGNEES -

Madame Nathalie COTTE, née DONNINI le 12 décembre 1970 3 CROIX (59170)
demeurant 71, avenue Georges Clemenceau~ 78110 LE VESINET, de nationalité
frangaise, mariée sous le régime de la Séparation des Biens avec Monsieur Sylvain COTTE,
selon contrat de mariage recu par Me BARROIS, notaire 4 Lille le 29 avril 2000.

La société AJBN HOLDING, société par actions simplifiée 3 associé unique au capital
de 176.000 Euros dont le siége social se situe 55, Route de Montesson — 78110 LE
VESINET, inscrite au Registre du Commerce et des Société de VERSAILLES sous le
numéro 803 109 578, dument représentée a leffet des présentes par son Président,
Monsieur Stéphan PHAM,

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par Actions Simplifiée qu’ils entendent instituer
entre eux.

TITRE 1

FORME ~ DENOMINATION SOCIJALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1- FORME DE LA SOCIETE

I1 est formé une Société par Actions Simplifiée, régie par :

les articles L 224-1 a 1. 224-3 et les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code du Commetce;

dans la mesute ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes contenues dans le Code
du Commerce 4 Pexception des articles L 225-17 4 L 225-126 et L 225-243 et les
dispositions générales relatives a toute société des atticles 1832 1 1844-17 du Code civil;

les dispositions des présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait application des dispositions légales applicables aux sociétés

anonymes .

i/bﬂ



La Société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel 2
l'épargne.

Tout appel public a I'épargne lui est interdit.
Cette Société fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lotsque la Soci€té ne comporte quun seul associé, celui-ci est dénommé « Associé unique ».
L’Associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés »
désignant indifféremment I’Associé unique ou les Associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale : 123Green et pour nom commercial OxyMoov

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou
des initiales "SAS" et de I’énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet tant en France qu’a I’étranger :

- Le développement d’une plateforme destinée a mettre en relation les parents d'une méme
école ou d’un club afin qu'ils mutualisent en toute sécurité les trajets scolaires et de loisirs
de leurs enfants et son exploitation par le biais de sites internet, sites mobiles ou
applications mobiles ;

- La conception, la production et l'exploitation de solutions de services destinés aux
établissements scolaires, aux familles et aux enfants en age scolaire ;

- La recherche, la réalisation d’études et de prestations de conseil s’appuyant sur les
technologies de I'information et de communication dans le domaine de la mobilité et leur
mise en ceuvre notamment au sein des entreprises et des collectivités ;

- le dépot, la protection, la gestion, la défense, I’acquisition, la cession, la concession et la
prise de licence de brevets, formules et marques se rapportant a objet ci-dessus ;

- laparticipation de la Société a toute entreprise ou société créée, a créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a Pobjet social et a tout objet similaite ou connexe,
notamment aux entreptises ou sociétés dont I'objet serait susceptible de concourir 2 la
réalisation de I'objet social, ce par tout moyen, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, fusion, alliance, société en participation ou groupement d’intérét
économique ; la propriété, la mise en valeur et le développement de ces patticipations ou
placements, notamment par apport d’affaires a ses filiales, la création, l'acquisition, la
location, la prise en location gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
I'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce se rapportant aux
activités spécifiées ci-dessus ; Mﬁ



- et, en général, toutes opérations industrielles, commerciales, mobilicres ou financiére
pouvant se rattacher directement ou indirectement a ’objet social et 4 tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Société est fixé : 71, avenue Georges Clemenceau - 78110 LE VESINET
Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président, de Passocié unique ou de la

collectivité des associés. Le Président est par ailleurs également habilité 4 modifier les Statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de 99 ans 2 compter de la date de son immatriculation, au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE II
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

A la constitution de la société, les soussignés font appott a la Société d’'une somme de CENT
MILLE (100.000,00 €) Euros, correspondant 2 la sousctiption de MILLE (1.000) actions de CENT
(100) Euros chacune de valeur nominale réparties entre eux comme suit :

* Madame Nathalie COTTE apporte la somme de CINQUANTE ET UN MILLE
(51.000) Euros, cotrespondant 4 la souscription de CINQ CENT DIX (510) actions de
CENT (100) Euros chacune, numérotées de 1 a 510 inclus,

* AJBN HOLDING apporte la somme de QUARANTE NEUF MILLE (49.000) Euros,
correspondant 4 la sousctiption de QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX (490)
actions de CENT (100) Euros chacune, numérotées de 511 a 1.000 inclus,

Les associés déclarent que ces actions réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées
sont toutes souscrites et libérées a hauteur de 50 % :

- Pour Madame COTTE la somme de VINGT CINQ MILLE CINQ CENT (25.500) Euros
- Pour AJBN HOLDING la somme VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT (24.500)
Euros.

La partie libérée de ces apports en numéraire, soit la somme de CINQUANTE MILLE (50.000)
Euros a été, conformément a la Loi, déposée au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société
en formation, 2 la Banque Société Générale - 81, rue Henti Cloppet - 78110 LE VESINET pour
le compte de la société en formation.

La libération du surplus interviendra sur décision du Président, en une ou plusieurs fois, dans un
délai de maximum cing ans a compter de P'immatriculation de la Société au Registre du Commerce

et des Sociétés. VY’



Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des sousctipteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le vetsement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle
que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues pat
la lo1.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €).

11 est divisé en MILLE (1.000) actions de CENT Euro (100€) chacune, de méme catégotie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en

vigueut.

8.1. Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut tésulter :

- soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société ;

- soit de l'utilisation de ressources propres a la Société sous forme d'incorporation de réserves,
de bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
ptimes d'émission ;

- soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, I'associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur le rapport du Président est seule compétente pour décider une augmentation de
capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence 2 la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

L’associé unique ou la collectivité des associés décidant 'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs
associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.



Toute entrée d’'un nouvel associé requiert alors ’agrément de la Collectivité des associés entendu
comme le consentement des associés représentant au moins les deux tiers des droits de vote dans
le capital.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usuftruitier.

La valeur des appotts en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommeés sur requéte par le Président du Ttribunal de commerce.

8.2. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pout telle cause et de
telle maniere que ce soit, notamment pour cause de pettes ou par voie de temboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte 2 I'égalité des associés.

8.3. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou pattie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance patrtiellement ou totalement amorties.

8.4. Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliset.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lots de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la ptime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cinq ans 4 compter du jour ou 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesutes d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS ET DES TTTRES

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur ttulaire dans les comptes
tenus par la Société.



La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaites sur des comptes
tenus a cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités prévues pat la loi.

A la demande de I'associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivtée par la Société.

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le Président ou pat toute
autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL

11.1. Définitions
Dans le cadre des présents Statuts, sont arrétées les définitions ci-apreés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété de la nue-propriété ou de P'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobili¢re : signifie les valeurs mobili¢tes émises par la Société donnant
acces de facon immeédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a Pattribution d’un
droit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que, le cas échéant, les bons et
droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

11.2. Forme de la cession
La propti¢té des actions et des valeurs mobilieres donnant accés au capital résulte de leur inscription
en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres (mouvement de titres et comptes

d’associés) que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions et des valeurs mobilicres donnant acces au capital s'opéte par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions ou des valeurs mobilieres donnant acces au capital, pour quelque
cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront étre en mesure de fournir a la Société
tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Sont libres uniquement :

@ les cessions d’actions réalisées le cas échéant par ’associé unique de la Société,

(i1) les cessions d’actions téalisées par 'un des associés au profit d’une entité qu’il controle
directement ou indirectement,

(i)  les cessions d’actions téalisées entre associés. W



Tout autre type de cession, réalisées au profit de tiers 4 la Société, en ce comptis les transmissions
par décés ou par suite de dissolution de communauté entre époux, ne peuvent étre faites, a titre
onéreux ou a titre gratuit, que dans le respect du droit de préemption conféré aux associés dans les
conditions définies au présent article ainsi qu’a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

11.3 Notification des cessions.

Pour les besoins de l'exercice des droits et obligations résultant du présent article 11, chaque
Associé est tenu de notifier a la Société tout projet de cession de titres envisagé au profit d’un tiers
ou d’un autre associé, dés lors que ce projet de cession est susceptible de mettre en ceuvre 'un des
droits ou obligations prévus aux présents Statuts (« /2 Notification Initiale »).

La Notification Initiale doit contenir les nom, prénom et adresse du cessionnaire projeté (s'il s'agit
d'une personne morale, ses dénomination, forme jutidique, siége social et Iidentité de ses
principaux actionnaires ou associés), le nombre de titres 4 céder (et le pourcentage de capital que
le cédant conservera le cas échéant apres la cession envisagée), le prix de cession (ou la valeur des
titres 81l ne s’agit pas d’une cession) ainsi que les autres conditions de la cession projetée.

Dans les huit (8) jours de la réception de la Notification Initiale, le Président de la Société la
notifiera, sous sa responsabilité et dans les mémes termes, a chacun des associés de la Société, a
Pexception de I'associé cédant.

La Notification Initiale vaudra offre de Cession (pour I'application du droit de préemption et la
mise en place de la procédure d’agrément) selon les modalités et conditions prévues aux termes des
présents Statuts, au profit du ou des bénéficiaires de ces droits, lorsque ces derniers trouveront 2
s’appliquer.

La Notification initiale et 'information aux associés par le Président poutra étre effectuée par tout
moyen de communication écrit, ce compris par lettre remise en mains proptes ou communication
électronique.

11.4. Droit de préemption des associés.

11.4.1. Chaque Associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans
un délai d'un mois au plus tard suivant de la réception par I'’Associé de la notification du projet de
cession telle qu’elle lui aura été faite par le Président de la Société.

Cette notification est effectuée par tout moyen de communication écrite, ce comptis par lettre
remise en mains propres ou moyens de communication électronique, indiquant le nombre d'actions

que Jassocié souhaite acquérir.

Sia I'issue du délai d'un mois susmentionné les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les
actions dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L’associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 11.5 des statuts

ci-apres.



11.4.2 A l'expiration du délai d’un mois prévu pour Pexercice du droit de préemption dont
bénéficient les associés, le Président notifie a ’Associé cédant par tout moyen de communication
éctite, ce comptis par lettre temise en mains propres ou moyens de communication électronique,
les résultats de la procédure de préemption.

Lotsque les droits de préemption sont supétieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes.

Lotsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

L’Associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 11.5 des statuts.

11.4.3. En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession doit intervenir dans le délai d'un mois
contre paiement du prix mentionné dans la notification de ’Associé cédant.

11.5. Agrément de la cession.

Les actions de la Société ne peuvent étre cédées qu'apres agrément préalable donné par décision
collective adoptée a la majorité des associés présents ou représentés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires.

La décision des associés sur l'agrément doit intervenit dans un délai de deux mois suivant de la
réception par les associés de la notification du projet de cession telle qu’elle leur aura été faite par
le Président de la Société selon les termes et conditions prévues 2 larticle 11.4 ci-avant. Les
décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la Cession projetée est réalisée par I’Associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; 2 défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de 3 mois 4 compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'associé cédant soit par des associés, soit
par des tiers.

Lorsque la Société procede au rachat des actions de ’associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de
son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du code civil.

11.6 Transmission par décés d’un associé

En cas de déces d’un associé, lorsque la Société comporte plus d’un associé, elle continue 2 exister
entre le associés survivants et les héritiers directs et éventuellement le conjoint survivant de Passocié

décédé. M



Pour permettre cette transmission, les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant doivent justifier
de leur identité personnelle et de leur qualité héréditaire, le Président de la Société pouvant exiget
la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant cette qualité.

Les prévisions de I’article 11.5 relatives a ’agrément des cessions sont applicables aux transmissions
par voie de déces.

Les actions transmises par un associé en raison de son déces et conservées par ses héritiers sont
privées des droits de vote en Assemblée y étant attachés, sauf décision unanime contraire des autres
associés.

11.7 Nullité des cessions d’actions.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des prévisions du présent article 11 sont nulles.

Les associés peuvent en revanche renoncer au formalisme imposé par le présent article 11" ainsi
qu’aux droits y figurant aux termes d’un acte sous seings privés constatant leurs décisions unanimes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, donne droit 4 une patt nette proportionnelle 3 la
quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et tésetves ou dans l'actif social lots de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en chatge par la Société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions poutraient donnet lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants 2 exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit 2
l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou Assemblées générales, droit
de poset des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait
de nature a compromettre la continuité de l'exploitation, droit de técuser les commissaires aux
comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou Assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs appotts.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action compotte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.



Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sut les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercet un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces dtoits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaite le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée 4 la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la petsonne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraite notifiée a la Société, les associés détenant 'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient a l'associé
détenant I'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaites et 3 'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraordinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartiion du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre. Toutefois, dans tous les cas, l'associé
détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites sont réglés en I'absence de conventions spéciales entre les parties,
selon les dispositions suivantes :

- Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriété ;

- L’associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a pas sousctit d'actions nouvelles ;

v
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- Il est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a pas demandé
cette attribution dans les trois mois suivant le début des opérations d'attribution ;

- L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alots se substituer a I'associé détenant la
nue-propriété pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ;

- les actions nouvelles appartiennent au nu-proptiétaire pour la nue-propriété et a 'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour réaliser ou parfaite une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appattiennent au nu-proptiétaire et a I'usufruitier qu'a concutrence de la valeur des droits de
souscription ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété i
l'associé qui a versé les fonds ;

- encas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de représenter
> P

seul ces actions.

TITRE II1
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

La Société est administrée et dirigée par un Président (et, le cas échéant, un ou plusieurs Directeurs
Généraux).

Dans I'exercice de ses fonctions, le Président peut étre assisté d’un Comité de suivi.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE
15.1. Nomination du Président

La Sociéte est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi
les associés ou en dehors d'eux.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant
dans les conditions des Assemblées générales ordinaires, qui peut le tévoquer 2 tout moment.

Lotsqu'une personne morale est nommée Président de la Société, elle est reptésentée par un
représentant permanent personne physique. Les représentants de ladite personne morale sont alors
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

15.2. Représentation de la Société par le Président. Attributions
Le Président représente la Société a I'égard des tiers.
Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes

circonstances au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

1%
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La Société est engagée meme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir 2 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans les rappotts entre la Société et son comité d'entreprise, le Président constitue I'organe social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par I'article L. 432-6 du Code du
travail.

15.3. Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par P'associé unique ou en cas de pluralité d’associés
par la collectivité des associés statuant en Assemblée générale ordinaire.

Le montant et les modalités de reglement de cette rémunération seront fixés par décision collective
des associés, la rémunération pouvant étre fixe ou propottionnelle ou a la fois fixe et
propottionnelle. En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacement sur justification.

15.4. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa
gestion.

15.5. — Cessation des fonctions de Président

Les fonctions du Président prennent fin a l'expiration de la durée de son mandat.

Elles cessent également par son déceés ou s’il s’agit d’une personne morale par sa dissolution,
interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaite, révocation ou démission, ou
encore pat survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le Président est révocable a tout moment de maniere discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire
d’invoquer quelque motif que ce soit, par 'associé unique ou la collectivité des associés statuant
aux conditions des décisions collectives ordinaires.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention 4
cet égard, deux mois au moins a I'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1 Nomination d’un ou plusieurs Directeurs Généraux

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faite assister pat un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués de son choix, personnes physiques ou morales,
associés ou non de la Sociéteé. W
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Les Directeurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés pour une dutée
déterminée ou non sur proposition du Président, par la collectivité des Associés, qui fixe s’il y a
lieu, dans la décision de nomination, I'é¢tendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

En cas de déces, démission, révocation en empéchement du Président ou du Vice-Président, les
Directeurs Généraux et les ou Directeurs Généraux Délégués en fonction conservent leurs
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

A Toccasion de leur nomination, les Ditecteurs Généraux pourront se voir atttibuer des fonctions
et titres spécifiques.

16.2 - Pouvoits du ou des Directeurs généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Les pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués, qui peuvent inclure
celui de représenter la Société a regard des tiers, sont déterminés par les pouvoirs dévolus au
Président et sont, en toutes hypothéses, limités par les décisions visées a PArticle 19 ci-apres et
relevant de par la loi ou les statuts de la Société de la compétence de la collectivité de ses associés.

A I'égard des tiers, le Directeur Général, ou en cas de pluralité de Directeurs Généraux, chaque
Ditecteur Général, pris 4 titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le Président et le Vice-
Président.

De méme, a I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué, ou en cas de pluralité de Ditecteurs
Généraux Délégués, chaque Directeur Général Délégué, piis 2 titre individuel, dispose des mémes

pouvoirs que le Président et le Vice-Président.

16.3 - Cessation des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général Délégué

Les fonctions du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué prennent fin dans les
conditions suivantes :

- alexpiration de son mandat,

- par son déces, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale,

- sur révocation par la collectivité des associés pouvant intervenir 4 tout moment de maniére
discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire d’invoquer quelque motif que ce soit,

- par démission, 2 chatge pout le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué de prévenir
les associés de son intention 4 cet égard, deux mois au moins a 'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, sous résetve du droit pour la Société de demander au
Ditecteur Général ou au Directeur Général Délégué qui démissionnerait par malice ou sans
cause légitime, des dommages-intéréts.

ARTICLE 17 - LE COMITE DE SUIVI

Dans I'exetcice de son mandat, le Président de la Société peut étre assisté par une instance collégiale
au role purement consultatif, le Comité de suivi. Le Comité de suivi ne constitue en aucun cas un
organe de direction de la Société.

3

W

13



17.1. Désignation — Durée des fonctions des membres du Comité de suivi

Le Président, dans I'exercice de son mandat, peut étre assisté par un Comité de suivi composé de
trois membtes au moins, personnes physiques ou morales, associées ou non de la Société, nommés
par décision collective des associés dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. La
nomination des premiers membres du Comité de suivi pourra également résulter de tout accord
extrastatutaire exprimant la volonté unanime des associés de la Société, a laquelle doit intervenir, le
cas échéant, la Société pour sa patfaite information.

Le Président de la Société est membre de droit de ce Comité et en assure de plein droit la
Présidence.

Le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux nommés par la collectivité des associés sont
également membre de droit du Comité.

Lors de la nomination des membres du Comité de suivi, les Associés fixent également la durée de
leurs fonctions ainsi que, le cas échéant, les modalités de leur rémunération.

Les membtes personnes physiques du Comité de suivi peuvent bénéficier d’un contrat de travail
au sein de la Société.

Les membres personnes morales du Comité de suivi sont représentés par leuts représentants légaux
ou pat toutes petsonnes physiques diment mandatées.

Les membres du Comité de suivi peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’l soit besoin
d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant &
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. La révocation n’ouvre droit 3 aucune
indemnisation. Le mandat peut également prendre fin par décés, invalidité ou démission d’un
membte qui devra étre remplacé si ce départ 3 pour effet de passer en dessous du seuil.

Le President du Comité de suivi peut décider d’inviter toute personne, associé, dirigeant de la
Société, salariés de la Société ou tiers 4 la Société a toute réunion du Comité de suivi. Cette petsonne
n’aura pas de voix délibérative au sein du Comité de suivi.

17.2. Président du Comité de suivi

Le Comité de suivi est présidé par le Président de la Société, membre de droit du Comité, tout au
long de son mandat. La durée de ses fonctions en cette qualité est donc égale 4 celle de son mandat
de Président de la Société et cessent avec la fin de ce dernier.

17.3. Réunion du Comité de suivi

Le Comité de suivi est convoqué par le Président de la Société.

Sauf accord extrastatutaite postérieure contraire, la convocation est effectuée par tous moyens de
communication y comptis électronique et doit intervenir au moins 5 jours ouvtés a Pavance, sauf
en cas d’urgence ou si tous les membres du Comité renoncent 4 ce délai.

Tous les documents nécessaires 4 P'information des membres du Comité de suivi sont transmis 3
ses membres par tout moyen de communication ce compris par voie €lectronique et/ou tenus 2
leur disposition au siege social de la Société au moins deux jours avant la tenue de la réunion.

4
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Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membzres du Comité n’est pas obligatoire et leur participation 2 la réunion peut
intervenir par tout moyen de communication apptoptié.

Les réunions du Comité de suivi sont présidées par son Président et en son absence par tout
membre désigné par le Comité.

Les membres du Comité de suivi pourront se faire représenter par toute personne diiment
mandatée par écrit.

Les avis du Comité de suivi sont constatés sous forme de rapports consignés dans les registres de
la Société.

17.4. Décisions du Comité de suivi

Le Comité de suivi ne délibere valablement que si plus de trois cinquiémes de ses membres est
présent ou représenté.

Le Comité de suivi émet un avis consigné dans un rapport et signé par son Président. S’il y a lieu
de trancher une question par un vote, le Comité de suivi statue 3 la majorité absolue de ses voix,
chacun de ses membres disposant d’une voix délibérative.

Un membre du Comité de suivi peut donner une procuration 3 un autre membre aux fins de le
représenter. Un membre du Comité de suivi peut détenir plusieurs pouvoirs.

17.5. Role du Comité de suivi

Le Comité de suivi assiste le Président de la Société qui le consulte a Ieffet d’émettre un avis
préalablement 4 certaines décisions sociales.

Dans cette perspective, le Comité de suivi se téunit aussi souvent que le Président estime que
'intérét de la Société I'exige et au moins une fois par an, préalablement i la tenue de assemblée
générale annuelle d’approbation des comptes, afin de donner 4 la collectivité des associés son avis
sur les comptes de 'exercice écoulé.

L’avis donné par le Comité de suivi fait 'objet d’un rapport communiqué au Président de la Société
et consigné dans les registres de la Société.

Siavis a été requis préalablement 4 la consultation de la collectivité des associés, le rapport doit
étre communiqué 2 chaque associé en méme temps que sa convocation ou tenu 2 la disposition de

chaque associé au siége social de la Société.

La consultation du Comité de suivi est par principe facultative et laissée 3 la seule discrétion du
Président, seul habilité a le réunitr quand il estime nécessaire.

Quelles que soient les circonstances dans lesquelles le Comité de suivi est saisi, l'avis qu’il rend est
consultatif.

Le Comité de suivi peut ainsi étre consulté préalablement 2 la prise des décisions suivantes :

i
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- Acquisition, cession ou augmentation de toute participation en capital ou en obligations
convertibles, dans toute autre société ou groupement ;

- Création d’une nouvelle filiale ;

- Cession ou arrét de toute branche d’exploitation ou activité commerciale significative, c’est-
a-dire représentant au moins 10% du chiffre d’affaires global de la Société et de ses filiales ;

- acquisition ou cession des droits intellectuels, licences ou marques.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

18.1. Décisions de la compétence des associés

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pout prendre les décisions suivantes :

nomination, renouvellement et révocation du Président de la Société ;

fixation de la témunération du Président ;

nomination du ou des Ditecteurs Généraux ;

fixation de la rémunération du ou des Directeurs Généraux ;

nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

nomination et renouvellement des membres du Comité de suivi ;

approbation des comptes sociaux annuels, et le cas échéant consolidés, de la Société et
affectation des résultats ;

tout paiement de dividendes ou toute autte distribution, a Pexception des acomptes sur
dividendes ;

approbation des conventions réglementées dans les conditions fixées par les présents statuts ;
extension ou modification de I'objet social ;

augmentation, amortissement ou réduction du capital social et émission de toute valeur
mobiliere pouvant donner acces, immédiatement ou 4 terme, au capital ou aux droits de vote
de la Société ;

opérations de fusion, d'apport partiel d'actif ou de scission ;

transformation de la Société ;

prorogation de la durée de la Société ;

dissolution de la Société ;

nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;

adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, 4 l'agrément de toute
cession d'actions, 2 l'exclusion d'un associé notamment en cas de changement de contréle ou
de fusion, scission ou dissolution d'une société associée ;

et plus généralement, toutes modifications des Statuts.

Les associés déliberent également sur tout autre sujet relevant de leur compétence ou qui leur est
soumis, et ce conformément aux dispositions statutaires.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

A
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Les décisions extraordinaires sont seules 4 pouvoit modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions téguliérement effectué.

18.2, Mode de consultation des associés et modalités

18.2.1. Sauf prévision contraire de la loi ou des statuts, les décisions collectives des associés sont
prises, au choix du Président, soit en Assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu
indiqué sur la convocation, soit par consultation par correspondance y comptis électronique, soit
pat téléconférence ou visioconférence. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des
décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des tésolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant cinq jours au moins avant la
date de la consultation.

Les décisions prises conformément 4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées pat le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lotsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoite, elle peut toutefois étre
provoquée par 'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.

18.2.2. Lotsque la consultation de la collectivité des associés est faite en Assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite, y comptis par mail, cing jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des Assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société ; 2 défaut, ' Assemblée élit son président de
séance.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de ptésence.

Les associés peuvent se faire représentet aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
toute autte personne disposant d’un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité

de mandats. V /
1
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Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 4 celui qui se prévaut
de l'irrégulartité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins un quart des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possédent au moins un tiers des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

18.2.3. En cas de consultation écrite, le Président doit adtesser 4 chacun des associés, pat courtier
tecommandé avec accusé de réception ou par voie électronique, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- ladate a laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours 2 compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- laliste des documents joints et nécessaites 4 la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique cotrespondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
meéme résolution, le vote sera réputé étre un vote de tejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé concerné.

Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvté suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.

18.2.4. En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence ou de
visioconférence, le Président établit dans les meilleurs délais, date et signe un exemplaire du procés-
verbal des délibérations de la séance portant :

- l'identification des associés ayant voté ;
- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;
- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes

respectifs (adoption ou rejet).
M
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Le Président en adresse un exemplaire par mail, télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant dans les meilleurs délais une copie
signée au Président, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite, tel le scan.

En cas de délégations de pouvoirs, une pteuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-vetbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

18.2.5. Sauf dispositions contraires de la loi ou des Statuts, les décisions collectives des Associés,
quel qu’en soit leur mode :

- les décisions de 1a Collectivité des associés qualifiées d’ordinaire, sont adoptées a la majorité
simple (50%) des droits de vote exprimés ;

- les décisions de la Collectivité des associés qualifiées d’extraordinaires en vertu de la Loi ou
des présents Statuts mais également Pagrément d’un nouvel associé (article 8 des Statuts)
ou I'agrément de toute cession d’action (article 11 des Statuts), sont adoptées 2 la majorité
renforcée des 2/3 des droits de vote exprimés.

Pat dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaites relatives 3 l'inaliénabilité temporaire des actions, aux droits de préemption des associés
en cas de cession d'actions et 4 la procédure d'agrément des cessions d'actions ou au changement
de contréle d'une personne morale associée requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y comptis de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieuts associés ne peut étre prise qu'a l'unanimité d'entre eux.

18.2.6. Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proceés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siege de la Société. Ils sont signés le jout méme
de la consultation par le Président de séance.

Les proces-vetbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'identité des
associés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité A cet effet.

18.2.7. Toute décision de la compétence des associés peut également résulter, en I’absence
d’Assemblée, du consentement de tous les associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en francais
et signé par tous les associés. Cet acte est ensuite consigné dans le registre des décisions des associés.

W
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ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

19.1

19.2

19.3

194

Rappotrts — Informations

Quel que soit le mode de décision, chaque associé a le droit d'obtenit le texte des décisions
soumises 2 son approbation ainsi que les documents et informations prévus par la loi ou
les présents Statuts et en particulier les rapports du Président, du commissaire aux
comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ou la loi
impose leur préparation.

Rapports spéciaux

Dans le cas ou la décision collective des associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement i cet effet, le droit
de communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaite nommé
spécialement s'exerce dans les délais fixés par la loi.

Délais

Lotsque la loi n’impose aucun délai pour la présentation ou la mise a disposition d’un
rapportt, celui-ci est tenu a disposition des associés 2 la date de la convocation pour les
Assemblées ou de la consultation des associés dans les autres cas.

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les associés ont droit dans le
cadre de leur droit a 'information, sont tenus 2 leur disposition au siége social de la Société
et leur sont communiqués dans les meilleurs délais sur premiére demande de leur part.

Renonciation a l'information

Quel que soit le mode de consultation, les associés peuvent renoncer 3 la mise A
disposition de l'information, si tous les associés sont présents ou représentés et qu'ils se
déclarent suffisamment informés pour délibérer.

TITRE V
COMPTES - RESULTATS DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exetcice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et se termine le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice social de la Société se cloturera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 21 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT

Les associés statuent par décision collective sur les comptes de 'exercice et décident de affectation
du bénéfice distribuable dans les conditions fixées par la loi.

W
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Chaque action donne droit, dans la répartition des bénéfices et des pertes, a une quotité
proportionnelle 4 la fraction du capital qu’elle représente.

ARTICLE 22 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés auront la faculté de verser des sommes en compte courant dans la caisse sociale si les
besoins de la Société l'exigent.

TITRE VI
CONTROLE

ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

23.1 Le Président doit aviser les commissaites aux comptes, s'il en existe, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et le Président, Pun
des Ditecteurs Généraux ou l'un d'entre eux ou I'un des associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société
la contrblant au sens de 'article L. 233-3 du Code de commerce. Le ou les commissaires
aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, présentent aux associés un rappott
sut ces conventions. Les associés statuent chaque année 4 l'occasion de 'approbation des
comptes sur ce rapport.

23.2 Si la Société ne comprend qu'un associé unique, la procédure prévue ci-dessus ne
s'applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues entre la Société et les dirigeants
sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales.

23.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

23.4 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

23.5 Les interdictions prévues 2 l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet atticle, au Président.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sila Société remplit les conditions légales d'appartenance 4 un groupe ou si elle vient 4 répondre 3
l'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total
du bilan, le controle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaire(s) désignés par décision de I'Associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des associés
statuant dans les conditions relatives aux décisions ordinaires.

Sile ou les commissaire(s) aux comptes titulaire(s) ainsi désignés exerce(nt) en qualité de petsonne
physique ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaire(s) aux comptes
suppléant(s) doi(ven)t étre désigné(s) dans les mémes conditions.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination de commissaires aux comptes peut étre décidée
par décision de ’associé unique ou par décision ordinaire des associés en cas de pluralité d'associés.

M
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Dans ce dernier cas, elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Si un Comité Social et Economique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi auprés du Président.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont décidées par Iassocié unique ou, en cas de pluralité
. . .q . - P . . q ’ P
d’associés, par décision collective des associés statuant dans les conditions de quorum et de majorité

prévues a P'article 18 des Statuts pout les décisions collectives extraordinaires.

En cas de pluralité d’associés, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par I'associé unique ou en
cas de pluralité d’associés par décision collective des associés statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prévues a Particle 18 des Statuts pour les décisions collectives
extraordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendues 4 cet effet. Il répartit ensuite le solde
disponible.

D’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés peut I'autoriser 2
continuet les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aptés remboursement du nominal des actions est également partagé entre

toutes les actions. Le boni de liquidation est versé a I'associé unique ou réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs Actions.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation, soit entre associés, soit entre un associé, la direction ou la
Société, relativement aux affaires sociales ou i 'exécution des dispositions statutaires, seront jugées
conformément 2 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE VIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Soci¢té jouita de la personnalité morale 2 compter de son immatriculation au Registre du

%

Commetce et des Sociétés.
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L’¢état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec Pindication pour chacun d’eux
de 'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la signature
emportera reprise desdits engagements par la Société lotsqu’elle aura été immatriculée au Registre
du Commertce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu 2 la disposition des Associés dans les
délais légaux a Padresse du siége social.

Le Président de la Société est par ailleurs expressément habilité, dés sa nomination, a passer et
souscrite pout le compte de la Société les actes et engagement entrant dans ses pouvoirs statutaires

et légaux.

Ces actes et engagement seront réputés avoir été faits et sousctits dés Porigine par la Société, apres
vérification par la collectivité des Associés, postérieurement a Pimmatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au
plus tard par Papprobation des comptes du ptemier exercice fiscal.

ARTICLE 29 - POUVOIRS A DONNER

Les formalités d’immatriculation de la Société prescrites pat la loi et les réglements sont effectuées
a la diligence du représentant légal de la Société, et tout pouvoir est donné au porteur des présentes

pour y procéder.

Fait a PARIS,
L’an deux-mille vingt-deux et le ) 4 _cuwp‘q/
En autant doriginanx que nécessaire dont sin exemplaire pour le dépét au Greffe du Tribunal de commerce de
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