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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 20 AVRIL 2022

L’an deux mille vingt-deux,
le 20 Avril,

a 15 heures,

au siége social,

les associés de la société 123Green (ci-aprés la « Société ») se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire sur convocation du Président.

Madame Nathalic COTTE, en sa qualité de Président de la Société, préside 1’assemblée (ci-aprés le
« Président de Séance »).

Monsieur Stéphan PHAM assume les fonctions de secrétaire de séance.

Une feuille de présence a été établie et émargée par chaque membre de 1’assemblée en entrant en
séance. La feuille de présence, certifiée exacte par le Président de Séance et le secrétaire de séance,
permet de constater que les associés présents ou représentés posseédent la totalité des droits de vote de
la Société.

En conséquence, I’ Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de Séance dépose sur le bureau et met 3 la disposition des associés :

un exemplaire des statuts de la Société,

le projet des nouveaux statuts de la Société,
le rapport du Président,

le texte du projet des résolutions.

Le Président de Séance rappelle ensuite que l'assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour
suivant :

- Modification des articles 3, 11, 15, 16 et 18 des statuts de la Société ;

- Questions diverses ;
- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Le Président ouvre la discussion. Un débat s’instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président de Séance met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Président, décide de modifier les
articles 3, 11, 15, 16 et 18 des statuts de la Société, lesquels sont désormais rédigés comme suit :



« ARTICLE 3- OBJET SOCIAL

La Société a pour objet tant en France qu'a 'éfranger :

La conceplion, la production et 'exploitation de solutions de services destinés aux
établissements scolaires, aux familles, aux associations, aux clubs et aux entreprises en ce
compris notamment, sans que cela ne soit exhaustif' le développement d'une plateforme
destinée G mettre en relation les parents d'une méme école vu d’un club afin qu'ils mutualisent
en toute sécurité les trajets scolaires et de loisirs de leurs enfants et son exploitation par le
biais de sites infernet, sites mobiles-ou applications mobiles ;

La recherche, la réalisation .d'études et de prestations de conseil s’appuyant sur les

technologies de I'informuation et de communication dans le domaine de la mobilité et leur mise
en wuvre nofamiment au sein des entreprises et des collectivités ;

le dépdt, la protection, la gestion, la défense, ['acquisition, la cession, la concession et la
prise de licence de brevets, formules et marques se rapporiant a objet ci-dessus ;

la participation de la Sociélé a toute entreprise ou société créée,-a créer, pouvant se rattacher
directemeni ou indirectement a 'objet social et a tout objet similuire ou connexe, notamment
aux entreprises ou sociéiés dont 'objet serait susceptible de concouriv a la réalisation de
I'objet social, ce par tout moyen, notamment par voie de création de sociélés nouvelles,
d’apport, fusion, alliance, sociélé en participation ou groupement d’intérét économique ; la
propriété, la mise en valeur et le développement de ces participations ou placemenis,
notamment par apport d’affaires a ses filiales, la création, I'acquisition, la location, la prise
en location gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail, 'installation, ["exploitation de
tous élablissemenis, fonds de commerce se rapportant aux activités spécifiées ci-dessus ;

et, en général, loules opérations industrielles, commerciales, mobiliéres ou financiére pouvant
se ratiacher directement ou indirectement a I'objet social et a tout objet similaire ou
connexe. »

«ARTICLE 11- TRANSMISSION DES ACTIONS ET VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU-CAPITAL

11.1. Définitions

Dans le cadre des présents Statuls, sont arrétées les définitions ci-aprés :

a)

h)

¢)

Cession : signifie loule opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriélé de la-nue-propriété ou-de-'usufiuit des valeurs mobiliéres émises par-la Société, a
savoir : cession, transmission, échunge, apport en sociélé, fusion el opération assimilée,
cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation, fransmission universelle
de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
acceés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a ['attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vole de la Société, ainsi que, le cas échéanl, les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Contrdle : désigne le contréle d’une société ou sa déiention au sens de l'article L.233-3 du
Code de commerce.



11.2. Forme de la cession

La propriéié des actions et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital résulie de leur inscription
en compte -individuel -au nom du -ou des titulaires sur les registres (mouvement -de titres et comptes
d'associés) que la Société tient d cet effet au siége social.

La cession des actions et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital s'opére par un virement du
compie du cédant au comple du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, pour quelque
cause que ce soll, les bénéficiaires de la nmutation devront élre en mesure de fournir a la Sociéé fous

documents justifiant la régularité de leurs droits.

Sont libres uniguement :

() les cessions d actions véalisées le cas échéant par I'associé unique de la Sociéré,
(if) les cessions d’actions réalisées par 'un des associés au profit d'une entité qu ‘il Contrdle

direciement ou indireciement,
(iii) les cessions d'actions réalisées entre associés

(iv) les cessions d’actions réalisées au profit des héritiers légaux de la famille nucléairve d’un
associé et/ou de la personne physique qui Coniréle un associé, par suile de décés de
lassocié concerné et/ou de la personne physique qui Contrdle un associé ou par suite
d’une incapacité .

Tour autre fype de cession, réalisées au profif de tiers a la Sociélé, en ce compris les transmissions par

suite de dissolution-de communauté enfre époux, ne peuvent éfre faites, @ -litre onéreux ou a titre
gratuit, que dans le respect du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions définies
au présent article.

11.3 Notification des cessions.

Pour les besoins de l'exercice des droits et obligations résultant du présent article 11, chaque Associé
est lenu de notifier & la Société toui projet de cession de titres envisagé au profit d'un tiers ou d’un
auire associé, dés lors que ce projet de cession est susceptible de mettre en ceuvre 'un des droits oy
obligations prévus.aux.présents Statuts-(« la Notification. Initiale »).

La Notification Initiale doil contenir les nom, prénom et adresse du cessionnaire projeté (s'il s'agit
d'une personne morale, ses dénomination, forme juridique, siége social et Iidentité de ses principaux
actionnaires ou associés), le nombre de litres a céder (et le pourcentage de capital que le cédant
conservera le cas échéant aprés la cession envisagée), le prix de cession (ou la valeur des titres s’il ne
s ‘agit pas d'une cession) ainsi que les autres conditions de la cession projetée.

Dans les huit (8) jours de la réception de la Notification Initiale, le Président de la Société la
notifiera, sous sa.responsabilité et .dans les mémes termes, .a chacun des associés de la Société, a
lexception de 'associé cédant.

La Notification Initiale vaudra offre de Cession (pour 'application du droit de préemption 1) selon les
modalités et conditions prévues aux termes des présents Statuts, au profit du ou des bénéficiaires de
ces droits, lorsque ces derniers trouveront a s ‘appliguer.



La Notification initiale et l'information aux associés par le Président pourra étre effectuée par tout
moyen de communication écrit, ce compris par lettre remise en mains propres ou communication
élecironique.

11.4. Droit de préemption des associés.

11.4.1. A V'exception des cessions libres ielles que visées a {'article 11.2 des statuts, chagque Associé
hénéficie d'un droii de préemption exercé par notification au Président dans un délai d’'un mois au
plus tard suivant de la réception par 1'dssocié de la notification du projef de cession telfe qu'elle lvi
aura é1é fuite par le Président de lu Sociélé.

Cetle notification est effectuée par tout moyen de communication écrite, ce compris par leltre remise
en -mains propres ou moyens de communication Clectronique, indiquant le nombre d'actions gue
{'associé souhaile acyuérir.

8i a Uissue du délai d'wn mois susmentionné les droits de préemption n'ont pas éfé exercés sur les
actions dont la cession est projetée, l'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

11.4.2 4 lexpiration du délai d'un mois prévu pour l'exercice du droit de préemption dont bénéficient
les associés, le Présideni notifie a ’Associé cédant par toui moyen de communication écrite, ce
compris par lefire remise en mains propres ou moyens de communication électronigue, les résultals de
la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président enire les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projeiée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais é1é exercés et associé cédant est libre de réaliser
lopération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notjfiées.

11.4.3. En cas d'exercice du droit de préemption, la C'ession doit intervenir dans le délai d'nn mois
conire palement du prix mentionné dans la notification de 1'Associé cédant.

11.5 Transmission par décés d’un associé

En cas de décés d'un associé, lorsque la Société comporte plus d'un associé, elle continue a exister
enire les associés survivants et les héritiers dirvects et éventuellement le conjoint survivant de 'associé
décéde.

Pour-permetire celle transmission, les-héritiers, ayvants droil-ou conjoint-survivant doiveni-justifier de
leur identité personnelle et de leur qualité héréditaire, le Président de la Société pouvant exiger la
production d’expéditions ou d’extraits.de tous actes établissant cetie qualité.

11.6 Nullité des cessions d’uctions.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des prévisions du présent article 11 sont nulles.

Les associés pewvent en revanche renoncer au formalisme imposé par le préseni arficle 11 ainsi
gu'aux droits ¥ figurant aux termes d’un acte sous seings privés constaiani leurs décisions
unonimes. »



« ARTICLE 15- PRESIDENCE DE LA SOCIETE

15.1. Nomtination du Président

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi les
associés ou en dehors d'eux.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés siatuant dans
les conditions des Assentblées générales ordinaires, gui peut le révoquer a tout moment.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président de la Sociélé, elle est représentée par un
représentant permanent personne physique. Les représentants de ladite personne morale sont alors
soumnis- aux mémes conditions .et-obligations et encourent les mémes responsabilités civile el pénale
que §’ils étaient Président en leur nom propre, Sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

15.2. Représentation de la Société par le Président. Attributions
Le Présideni représente la Société a P'égard des liers.

Le Président est investi, en veriu de la loi, des powvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances .au.nom de . la Société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux expressément aitribués par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qui'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seile publication des statuts siffise & constituer

cefie preuve.

Le Président peut consentir a tout mandalaire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports entre la Société et son comité social et économique, le Président constitue l'organe
social auprés duquél les délégués dudit comité exercent les droits qui leur sont attribués par la loi.

15.3. Rémunération

La rémundration du Président est déterminée par ’associé unique ou en cas de pluralité d’associés
parla collectivité des associés statuant en Assemblée générale ordinaire.

Le montani et les modalités de réglement de cetle rémunération seront fixés par décision collective des

associés, la rémunération pouvant étre fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelie. En
outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation el de déplacement sur

Justification.
15.4. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Sociélé ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
légales, soit des vielations des présents statuls, soil des fraudes commises dans sa gestion.

15.5, — Cessation des fonctions de Président

Les fonctions du Président prennent fin a l'expiration de'la durée de son mandat.



Elles cessent également par son décés ou s'il s’agit d’une personne morale par sa dissolution,
interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore
par survenance d'incapacité physique ou mentale.

Le Président est révocable & wna moment de maniére discrétionmaire, sans qu’il soil nécessaive
d’invoquer quelque motif que ce soit, par {'associé unique ou la collectivité des associés statuant aux
conditions des décisions collectives ordinaires.

Le Président peut se démeitre de ses fonctions ¢ charge de prévenir les associés de son infention d cef
égard, deux mois au moins & l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 16- DIRECTION-DE LA SOCIETE

16.1 Nomination d’un ou plusieurs Directenrs Généraux

Dans lexercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Divectenrs (Généranx Délégués de son choix, personnes physigues ou morales, associés
ou non de la Société.

Les Dirvecteurs Généraux et Directeurs Généraux Délégués sont nommés pour une durée délerminée
ou non sur proposition du Président, par la collectivité des Associés, qui fixe s’il y a lieu, dans la
décision de nomination, l'étendie et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

En cas de déceés, démission, révocation en empéchement du Président, les Directeurs Généraux ef les
ou Directeurs Généraux Délégués en fonction conservent leurs fonctions ef attributions jusqu'a la

nominarion du nowveau Président.

A loccasion de leur nomination, les Directenurs Généraux pourront se voir attribuer des fonctions et
titres spécifiques.

16.2 - Pouvoirs du ou des Directeurs péncraux et des Divectenrs Généraux Délégués

Les pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs (Généraux Délégués, qui pewvent inchire celni
de représenter la Société & regard des tiers, sont déterminés par les pouvoirs dévolus au Président ef
sonl, en toutes hypothéses, limités par les décisions visées a 1'dArticle 19 ci-apres et relevant de par lu
loi ou les staruts de la Sociéré de la compélence de la collecrivité de ses associés.

A l'égard des tiers, le Directeur Général, ou en cas de pluralité de Directenrs Généraux, chague
Directeur Général, pris a titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le Président.

De méme, a l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué, ou en cas de pluralité de Directeurs
Uéndranx Délégués, chaque Directenur Général Délégué, pris a iitre individuél, dispose des mémes

pouvoirs gue le Président.

16.3 - Cessation des fonctions du Directenr Géndral vu de Directeur Général Déléeué

Les fonctions du Directenr (rénéral ou du Direcieur Général Délégué prennent fin dans les conditions
survanies :

- dl'expiration de son mandat,

- par son décés, ou encore par survenance d'incapacité physique ou menitale,

- sur révocation par la collectivité des associés pouvant iniervenir & tout moment de maniére
discrétionnaire, sans qu'il soit-nécessaire d’invoguer guelque motif que ce solil,
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- par démission, a charge pour le Directeur Général ou le Directeur Général DDélégué de prévenir
les associés de son intention G cet égard, deux mois au moins a l'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la Société de demander au Divecteur
Geénéral-ou anDirectenr Général Délégué qui démissionnerait par-malice ou-sans cause légitime,
des dommages-intéréis. »

« ARTICLE 18- DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
18.1. Décisions de la compétence des associés
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivanies :

- nomination, renouvellement et révocation du Président de la Sociéié ;

- fixation de la rémunération du Président ;

- nomination du ou des Directeurs Générawx: ;

- fixation de la rémunération du ou des Directeurs (Généraux ;

- nomination el renouvellement des commissaires aux comptes |

- nomination el renouvellement des membres du Comité de suivi ;

- approbation des comples sociaux annuels, et e cas échéant consolidés, de la Société et affectation
des résultats ;

- fout paiement .de dividendes ou toute .autre distribution, & ['exception .des acomptes sur
dividendes ;

- approbation des conventions réglementées dans les condmons fixées par les présents statts ;

- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social et émission de toute valeur mobiliére
pouvant donner acces, immédiatement ou d terme, au capital ou aux droits de vote de la Sociélé ;

- opérations de fusion, d'apport partiel d'actif ou de scission ;

- transformation de-la Société ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution de la Société ;

- nomination du liquidateur el toutes décisions relatives aux opérations de liguidation de la
Société ;

- adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a l'exclusion d'un
associé notamment en cas de changement de contréle ou de fusion, scission ou dissolution d'une
SoCiété associée ;

- el plus généralement, toutes modifications des Statuls.

Les associés délibérent également sur tout quire sujet relevant de leur compétence ou qui leur est
soumis, el ce conformément aux dispositions statutaires.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elles ne peuvent, touiefois, augmenier les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

18.2. Mode de consultation des associés et modalités
18.2.1. Sauf prévision coniraire de la loi ou des statuts, les décisions collectives des associés sont
prises, au-choix du Président, soit en Assemblée générale réunie. au siége social-ou en-tout autre lieu

indigué sur la convocation, soil par consultation par correspondance y compris électronique, soil par
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iéléconférence ou visioconférence. klles pewveni aussi s'exprimer dans un acie authentfique ou sous
seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent éire uiilisés dans I'expression des décisions.

Quel gu'en soit le mode, foute consuitation de la collectiviié des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ovdre du jour, le texte des résolutions el tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

-Cette information dvil-faire Fobjet d'une communication inlervenant cing jours-au-moins avant la daie
de la consuliation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuis obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas-obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par l'associé demandeur.

In outre, le commissaire aux comples penl, @ foute époque, provoguer une consultation de la
colleciivité des associés.

18.2.2. Lorsque la consuliation de la collectivité des associés est faite en Assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite, y compris par mail, cing jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ovdre du jour de la réunion.

Les réunions des Assemblées générales ont lieu au siége social ou en lout autre endroit indigué dans
la convocation. ’

L'Assemblée csi présidée par le Président de la Société ; a défaut, I'Assemblée élit son président de
séance.
A chaque Assenblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'Assemblée par un autre associé ou
‘toute autre personne disposant d'un mandat. -Chaque mandataire-peut-disposer d'un nombre -illimité
de mandats.

Les mandals peuvent étre donnés par lous procédés de communication écrite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaur de
l'irrégularité du mandat.

Les décisions collectives qudlifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premiére consultation,
que si les associés présents ou représentés posseédent au moins un quart des actions ayant le droit de
vote. Sur denxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valabiement prises, sur premiére
consultation, quie si les associés présents ou représentés possédent au moins un tiers des actions ayant
le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorun n'est requis.

18.2.3. En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés, par courrier
recommandé -avec accusé de -réception ou par voie électronique, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :



- sadate d'envoi aux associés |

- la date a laquelle la Société devra avoir vegu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
-d'expédition du bulletin-devote ;

- la fliste des documents joints et nécessaires d la prise de décision ;
le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chague résolution, une case
unigue correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une
méme résolution, le vore sera réputé étre un vote de rejet.

Chague associé doit relourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment complété, duaté et signé, a
l'adresse indiquée, el, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indigué vaut absiention lotale de l'associé concerné.

Dans les cing jours ouviés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus iard le cingiéme
Jour ouvré suivant la date limite fixée pour la véceplion des bulletins, le Président établit, date et signe
le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siége social.

18.2.4. En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de (éléconférence ou de
visioconférence, le Président éfablit dans les meilleurs déldis, date et signe 1m exempldire du procés-
verbal des délibérations de la séance poriant

- lidentification des associés avant voté

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, lidentification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse un exemplaire par mail, télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant dans les meilleurs délais une copie
signée au Président, par télécopie ou tout aufre procédé de communication écrite, tel le scan.

L'n cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandais est également communiquée au Président
_par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

18.2.5. Sauf dispositions-contraires-de-la lot-ou des Statuts, les décisions collectives des Associés, quel
qu 'en soit leur inode :

- les décisions de la Collectivité des associés qualifiées d ordinaire, sont adoptées a la majorité
simple (50%) des droits de vote exprimés ;

- les décisions de la Collectivité des associés qualifiées d’extraordinaires en vertu de la Loi ou
des présents Statuts, sont adoptées a la majorité venforcée des 2/3 des droits de vote exprimés.



Par dérogation aux dispositions gul précedent, l'adoption ou la modification des éventuclles clauses
statutaires relatives @ inaliénabilité temporaire des actions ou aux droits de préemption des associés
en cas de cession d'actions requiérent une décision unanime des assocics.

De méme toute décision, y compris de transformation, avani pour effet d'augmenier les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qui'a l'vnanimité d'entre eux.

18.2.6. Les décisions collectives des assocics, quel gu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feniflets mobiles numéroiés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles soni tenus au siege de fa Société. Ills sont signés le jour méme de la
consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiguer le mode, le lieu et la date de la consultation, l'idenititeé des
associés el celle de loute autre personne avant assisté a toul ou pariie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que Ie texte des résolitions et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies on extrails des provés-verboux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, on un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

18.2.7. Toute décision de la compétence des associés peut également résulter, en I'absence
d’Assemblée, du consentement de tous fes associés exprimé dans un acte écril, rédigé en francais et

signé par tous les associés. Cel acte est ensuite consigné dans le regisire des décisions des associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimité des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copic ou d’extraits du
présent procés-verbal pour effectuer toutes formalités nécessaires.

Ceite résolution, mise aux voix, est adoptée 4 Punanimiié des associes.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de Séance déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé fe présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture, par le
Président de Séance et le secrétaire de séance.




[genrmé CONFORME]
AL'ORGINAL
123Green -/
Société par actions simplifiée .
au capital de 100.000 FHuros_—
Siege social : 71, avenue Georges Clemenceau — 78110 LIF\WESINET

RCS VERSAILLES 910 261114 | ; ;

STATUTS

LES SOUSSIGNEES :

* Madame Nathalie COTTE, née DONNINI le 12 décembre 1970 2 CROIX (59170)
demeurant 71, avenue Georges Clemenceau-- 78110 LE VESINET, de nationalité
frangaise, mariée sous le régime de la Séparation des Biens avec Monsicur Sylvain COTTE,
selon contrat de mariage requ par Me BARROIS, notaire 2 Lille le 29 avsil 2000

* La soci¢té AJBN HOLDING, société par actions simplifiée 2 associé udique au capital
de 176.000 Euros dont le siége social se situe 55, Route de Montesson — 78110 LE
VESINET, inscrite au Registre du Commerce et des Société de VERSATLLES sous le
numéro 803 109 578, dument représentée a Peffet des présentes par son Président,
Monsicur Stéphan PHAM,

Ont établi, ainsi qu'il suit, Ies statuts de la Société par Actions Simplifide qu’ils entendent instituer
entre eux.

TITRE 1
FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE
ARTICLE 1-- FORME DE LA SOCIETE
Il est formé une Société par Actions Simplifiée, régie par :
® les articles L 224-1 a L 224-3 et les articles L 227-1 2 L 227-20 du Code du Commerce;
® dans la mesure ou clles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifices, Tes dispositions relatives aux sociétés anonymes contenues dans le Code
du Commerce a l'exception des articles I. 225-17 a I, 225-126 et L 225-243 et Jes
dispositions générales relatives i toute société des articles 1832 2 1844-17 du Code civil;

4 les dispositions des présents statuts.

Dans le silence des statuts, il sera fait.application des dispositions légales applicables aux sociétés
anonymes.



La Société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a

I'épargne.
Tout appel public a I'épargne lui est interdit.
Cette Société fonctionnera sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lotsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « Associé unique ».
I’Associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés »
désignant indifféremment ’Associé unique ou les Associés.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La Société€ a pour dénomination sociale : 123Green et pout nom commercial OxyMoov.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet tant en France qu’a Pétranger :

- La conception, la production et Pexploitation de solutions de services destinés aux
ctablissements scolaires, aux familles, aux associations, aux clubs et aux entreprises en ce
compris notamment, sans que cela ne soit exhaustif le développement d’une plateforme
destinée a mettre en relation les parents d'une méme école ou d’un club afin qu'ils
mutualisent en toute sécurité les trajets scolaires et de loisirs de leurs enfants et son
exploitation par le biais de sites internet, sites mobiles ou applications mobiles ;

- La recherche, la réalisation d’études et de prestations de conseil s’appuyant sur les
technologies de I'information et de communication dans le domaine de la mobilité et leur
mise en ceuvre notamment au sein des entreprises et des collectivités ;

- le dépot, la protection, la gestion, la défense, 'acquisition, la cession, la concession et la
prise de licence de brevets, formules et marques se rapportant a objet ci-dessus ;

- laparticipation de la Société a toute entreptise ou société ctéée, i créer, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a lobjet social et 4 tout objet similaire ou connexe,
notamment aux entreprises ou sociétés dont 'objet serait susceptible de concourir i la
réalisation de I'objet social, ce par tout moyen, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, fusion, alliance, société en participation ou groupement d’intérét
économique ; la propriété, la mise en valeur et le développement de ces participations ou
placements, notamment par apport d’affaires 4 ses filiales, la création, I'acquisition, la
location, la prise en location gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail,
Iinstallation, Pexploitation de tous établissements, fonds de commerce se rapportant aux
activités spécifiées ci-dessus ;



- et, en général, toutes opérations industrielles, commerciales, mobiliéres ou financiére
pouvant se rattacher directement ou indirectement a Pobjet social et a tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Société est fixé : 71, avenue Georges Clemenceau — 78110 LE VESINET.

Il peut étre transféré en tout endroit par simple décision du Président, de I'associé unique ou de la
collectivité des associés. Le Président est par ailleurs également habilité 4 modifier les Statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE
Ia Société a une durée de 99 ans 4 compter de la date de son immatticulation, au registre du

commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

TITRE I1
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

A la constitution de la société, les soussignés font apport 4 la Société d'une somme de CENT
MILLE (100.000,00 €) Euros, correspondant a la souscription de MILLE (1.000) actions de CENT
(100) Euros chacune de valeur nominale réparties entre eux comme suit :

* Madame Nathalie COTTE appotte la somme de CINQUANTE ET UN MILLE
(51.000) Euros, correspondant a la souscription de CINQ CENT DIX (510) actions de
CENT (100) Euros chacune, numérotées de 1 a 510 inclus,

*= AJBN HOLDING apporte la somme de QUARANTE NEUF MILLE (49.000) Euros,
cortespondant i la souscription de QUATRE CENT QUATRE VINGT DIX (490)
actions de CENT (100) Euros chacune, numérotées de 511 a 1.000 inclus,

Les associés déclarent que ces actions réparties entre eux dans les proportions ci-dessus indiquées
sont toutes sousctites et libérées 4 hauteur de 50 % :

- Pour Madame COTTE la somme de VINGT CINQ MILLE CINQ CENT (25.500) Euros
- Pour AJBN HOLDING la somme VINGT QUATRE MILLE CINQ CENT (24.500)
Euros.

La partie libérée de ces apports en numéraire, soit la somme de CINQUANTE MILLE (50.000)
Euros a été, conformément a la Loi, déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de la Société
en formation, a la Banque Société Générale — 81, rue Henri Cloppet — 78110 LE VESINET pour
le compte de la société en formation.

La libération du surplus interviendra sur décision du Président, en une ou plusieurs fois, dans un
délai de maximum cing ans a compter de Pimmatriculation de la Société au Registre du Commerce
et des Sociétés.



Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, pat lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de Paction personnelle
que la Société peut exercer contte 'associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 2 ]a somme de CENT MILLE EUROS (100.000 €).

1l est divisé en MILLE (1.000) actions de MILLE Euro (1.000€) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements en
vigueut.

8.1. Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation
du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut résulter :

- soit d'apportts en nature ou en numéraire, ces derniets pouvant étre libérés par un versement
d'espéces ou pat compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société ;

- soit de l'utilisation de tessoutces proptres a la Société sous forme d'incorporation de réserves,
de bénéfices ou de primes d'émission ;

- soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
ptimes d'émission ;

- soit de la convetsion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, l'associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur le rapport du Président est seule compétente pour décider une augmentation de
capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité prévues
par les décisions ordinaires.

Les associés ont, propottionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

L’associé unique ou la collectivité des associés décidant 'augmentation de capital peut supprimer
ce droit préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs
associés dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.



Toute entrée d’un nouvel associé requiert alors Pagrément de la Collectivité des associés entendu
comme le consentement des associés représentant au moins les deux tiets des droits de vote dans
le capital.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, 4 la suite de l'incorporation au capital de téserves,
bénéfices ou primes d'émission appattient au nu-proptiétaire, sous téserve des droits de
l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

8.2. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pout les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de
telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter
atteinte a I'égalité des associés.

8.3. La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pout les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amotties.

8.4. Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaites a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la sousctiption,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la ptime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans 4 compter du jour ou 'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteuts quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal i partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action petrsonnelle
que la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS ET DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans les comptes
tenus par la Société.



La proptiété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
tenus 2 cet effet par la Société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

A la demande de I'associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la Société.
Les attestations d’insctiption en compte sont valablement signées par le Président ou par toute
autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS ET VALEURS MOBILIERES
DONNANT ACCES AU CAPITAL

11.1. Définitions
Dans le cadre des présents Statuts, sont arrétées les définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine proptiété de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant
accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a P'attribution d’un
dtoit au capital et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que, le cas échéant, les bons et

droits de souscription et d’atttibution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Contrdle : désigne le contrdle d’'une société ou sa détention au sens de P'article L..233-3 du
Code de commerce.

11.2. Forme de la cession
La propriété des actions et des valeurs mobiliéres donnant acces au capital résulte de leur insctiption
en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les registres (mouvement de titres et comptes

d’associés) que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions et des valeuts mobiliéres donnant accés au capital s'opere par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

En cas de transmission d'actions ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, pour quelque
cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront étre en mesure de fournir a la Société
tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Sont libres uniquement :

@ les cessions d’actions réalisées le cas échéant par I'associé unique de la Société,

(1) les cessions d’actions réalisées pat I'un des associés au profit d’une entité qu’il Controle
directement ou indirectement,

(i)  les cessions d’actions réalisées entre associés



(v)  les cessions d’actions réalisées au profit des héritiers légaux de la famille nucléaire d’un
associé et/ou de la personne physique qui Contréle un associé, par suite de décés de
Iassocié concerné et/ou de la personne physique qui Contréle un associé ou par suite
d’une incapacité .

Tout autre type de cession, réalisées au profit de tiers 4 la Société, en ce comptis les transmissions
par suite de dissolution de communauté entre époux, ne peuvent étre faites, 4 titte onéreux ou a
titre gratuit, que dans le respect du droit de préemption conféré aux associés dans les conditions
définies au présent article.

11.3 Notification des cessions.

Pour les besoins de I'exercice des droits et obligations résultant du présent article 11, chaque
Associé est tenu de notifier 4 la Société tout projet de cession de titres envisagé au profit d’un tiers
ou d’un autre associé, des lots que ce projet de cession est susceptible de mettre en ceuvte I'un des
droits ou obligations prévus aux présents Statuts (« iz Notification Initiale »).

La Notification Initiale doit contenir les nom, prénom et adresse du cessionnaire projeté (s'il s'agit
d'une personne morale, ses dénomination, forme juridique, siége social et Pidentité de ses
principaux actionnaires ou associés), le nombre de titres a céder (et le pourcentage de capital que
le cédant conservera le cas échéant apres la cession envisagée), le prix de cession (ou la valeur des
titres s’il ne s’agit pas d’une cession) ainsi que les autres conditions de la cession projetée.

Dans les huit (8) jours de la réception de la Notification Initiale, le Président de la Société la
notifiera, sous sa responsabilité et dans les mémes termes, a chacun des associés de la Société, a
Pexception de I'associé cédant.

La Notification Initiale vaudra offre de Cession (pour 'application du droit de préemption t) selon
les modalités et conditions prévues aux termes des présents Statuts, au profit du ou des bénéficiaires
de ces droits, lorsque ces derniers trouveront a s’appliquer.

La Notification initiale et I'information aux associés par le Président pourra étre effectuée par tout
moyen de communication écrit, ce compris par lettre remise en mains proptes ou communication
électronique.

11.4. Droit de préemption des associés.

11.4.1. A Pexception des cessions libres telles que visées a I'article 11.2 des statuts, chaque Associé
bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans un délai dun mois au
plus tard suivant de la réception par Associé de la notification du projet de cession telle qu’elle lui
aura été faite par le Président de la Société.

Cette notification est effectuée par tout moyen de communication écrite, ce comptis par lettre
remise en mains propres ou moyens de communication électronique, indiquant le nombre d'actions
que P'associé souhaite acquerit.

Sia issue du délai d’un mois susmentionné les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les
actions dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.



11.4.2 A lexpiration du délai d'un mois prévu pour P'exercice du droit de préemption dont
bénéficient les associés, le Président notifie 2 ’Associé cédant par tout moyen de communication
éctite, ce comptis par lettre remise en mains propres ou moyens de communication électronique,
les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de
ptéemption au protata de leut participation au capital de la société et dans la limite de leurs
demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
les droits de ptéemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de
réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi
notifiées.

11.4.3. En cas d'exetcice du droit de préemption, la Cession doit intetvenir dans le délai d'un mois
contte paiement du prix mentionné dans la notification de ’Associé cédant.

11.5 Transmission par décés d’un associé

En cas de décés d’un associé, lorsque la Société comporte plus d’un associé, elle continue 2 exister
entre les associés survivants et les héritiers directs et éventuellement le conjoint survivant de
associé décédé.

Pout permettre cette transmission, les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant doivent justifier
de leur identité personnelle et de leur qualité héréditaire, le Président de la Société pouvant exiger
la production d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant cette qualité.

11.6 Nullité des cessions d’actions.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des prévisions du présent article 11 sont nulles.

Les associés peuvent en revanche renoncer au formalisme imposé par le présent article 11 ainsi
qu’aux droits y figurant aux termes d’un acte sous seings privés constatant leurs décisions unanimes.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégoties d'actions, donne droit a une part nette proportionnelle 2 la
quotité de capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou tépattition, au cours de la vie de la Société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce tésultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre ptises en chatrge par la Société auxquelles ces distributions,
amottissements ou répartitions poutraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
l'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou Assemblées générales, droit

de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sut tout fait



de nature 4 compromettre la continuité de l'exploitation, droit de récuser les commissaires aux
comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou Assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leuts apports.
Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demandet le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rappotter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés proptiétaires de titres
isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre
d'actions ou droits nécessaites.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas
de désaccotd, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
sutvenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du teprésentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 14 - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la Société, les associés détenant I'usufruit d'actions représentent
valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote appartient 4 l'associé
détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les décisions collectives ordinaires et 4 'associé
détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions collectives extraotrdinaires.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répattition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 4 la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés



l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre. Toutefois, dans tous les cas, l'associé
détenant la nue-propriété a le droit de participer aux consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui du droit
d'attribution d'actions gratuites sont réglés en l'absence de conventions spéciales entre les parties,
selon les dispositions suivantes :

- Le droit préférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a l'associé détenant la nue-propriété ;

- L’associé détenant la nue-proptiété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
sousctiption lorsqu'il n'a pas souscrit d'actions nouvelles ;

- 1l est de méme réputé avoir négligé d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a pas demandé
cette attribution dans les trois mois suivant le début des opérations d'attribution ;

- L'associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alots se substituer a l'associé détenant la
nue-proptiété pour exetcet soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ;

- les actions nouvelles appartiennent au nu-proptiétaire pour la nue-propriété et a I'usufruitier
pout l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou l'usufruitier,
pour téaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles
n'appartiennent au nu-proptiétaire et a I'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de
sousctiption ou d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a
l'associé qui a versé les fonds ;

- en cas de remise en gage par un associé de ses actions, l'associé débiteur continue de représenter
seul ces actions.

TITRE IIT
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE 1A SOCIETE

La Société est administrée et dirigée par un Président (et, le cas échéant, un ou plusieurs Directeurs
Généraux).

Dans Pexercice de ses fonctions, le Président peut étre assisté d’'un Comité de suivi.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE
15.1. Nomination du Président

La Société est dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, choisie parmi
les associés ou en dehots d'eux.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par la collectivité des associés statuant
dans les conditions des Assemblées générales ordinaires, qui peut le révoquer a tout moment.
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Lorsquune personne morale est nommée Président de la Société, elle est représentée par un
représentant permanent personne physique. Les représentants de ladite personne morale sont alors
soutnis aux mémes conditions et obligations et encoutent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

15.2. Représentation de la Société par le Président. Attributions
Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
citconstances au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de l'objet social et sous tésetve de
ceux expressément attribués par la loi aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports entre la Société et son comité social et économique, le Président constitue
l'otgane social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits qui leur sont attribués
par la loi.

15.3. Rémunération

La rémunération du Président est déterminée par I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés
par la collectivité des associés statuant en Assemblée générale ordinaire.

Le montant et les modalités de réglement de cette rémunération seront fixés par décision collective
des associés, la rémunération pouvant étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle. En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacement sur justification.

15.4. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales, soit des violations des présents statuts, soit des fraudes commises dans sa
gestion.

15.5. — Cessation des fonctions de Président
Les fonctions du Président prennent fin 4 l'expiration de la durée de son mandat.
Elles cessent également par son décés ou s’il s’agit d'une personne morale par sa dissolution,

interdiction, déconfiture, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou
encote pat survenance d'incapacité physique ou mentale.
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Le Président est révocable a tout moment de maniére discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire
d’invoquer quelque motif que ce soit, par I'associé unique ou la collectivité des associés statuant
aux conditions des décisions collectives ordinaires.

Le Président peut se démettre de ses fonctions a charge de prévenir les associés de son intention a
cet égard, deux mois au moins a I'avance, pat lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE

16.1 Nomination d’un ou plusieurs Directeurs Généraux

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut se faire assister par un ou plusieurs Directeurs
Généraux ou Directeurs Généraux Délégués de son choix, personnes physiques ou morales,
associés ou non de la Société.

Les Directeurs Généraux et Ditecteurs Généraux Délégués sont nommeés pour une durée
déterminée ou non sur proposition du Président, par la collectivité des Associés, qui fixe il y a
lieu, dans la décision de nomination, I'étendue et la durée des pouvoirs qui leur sont délégués.

En cas de déces, démission, révocation en empéchement du Président, les Directeurs Généraux et
les ou Directeurs Généraux Délégués en fonction conservent leuts fonctions et attributions jusqu'a
la nomination du nouveau Président.

A Toccasion de leur nomination, les Directeurs Généraux pourront se voir attribuer des fonctions
et titres spécifiques.

16.2 - Pouvoits du ou des Directeurs généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Les pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués, qui peuvent inclure
celui de représenter la Société a regard des tiers, sont déterminés par les pouvoirs dévolus au
Président et sont, en toutes hypotheses, limités par les décisions visées a PArticle 19 ci-apres et
relevant de par la loi ou les statuts de la Société de la compétence de la collectivité de ses associés.

A I'égard des tiers, le Directeur Général, ou en cas de pluralité de Directeurs Généraux, chaque
Ditecteur Général, pris 2 titre individuel, dispose des mémes pouvoirs que le Président.

De méme, a I'égard des tiers, le Directeur Général Délégué, ou en cas de pluralité de Directeurs
Généraux Délégués, chaque Directeur Général Délégué, pris a titre individuel, dispose des mémes

pouvoirs que le Président.

16.3 - Cessation des fonctions du Directeur Général ou de Directeur Général Délégué

Les fonctions du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué prennent fin dans les
conditions suivantes :

- alexpiration de son mandat,

- par son décés, ou encore par survenance d'incapacité physique ou mentale,

- sur révocation par la collectivité des associés pouvant intervenir a tout moment de maniére
discrétionnaire, sans qu’il soit nécessaire d’invoquer quelque motif que ce soit,
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- par démission, a charge pour le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué de prévenir
les associés de son intention a cet égard, deux mois au moins a I'avance, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la Société de demander au
Directeur Général ou au Directeur Général Délégué qui démissionnerait par malice ou sans
cause légitime, des dommages-intéréts.

ARTICLE 17 - LE COMITE DE SUIVI

Dans I’exercice de son mandat, le Président de la Société peut étre assisté par une instance collégiale
au role purement consultatif, le Comité de suivi. Le Comité de suivi ne constitue en aucun cas un
organe de direction de la Société.

17.1. Désignation — Durée des fonctions des membres du Comité de suivi

Le Président, dans I'exercice de son mandat, peut étre assisté par un Comité de suivi composé de
trois membres au moins, personnes physiques ou morales, associées ou non de la Société, nommés
par décision collective des associés dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. La
nomination des premiers membres du Comité de suivi pourra également résulter de tout accord
extrastatutaire exprimant la volonté unanime des associés de la Société, a laquelle doit intervenir, le
cas échéant, la Société pour sa parfaite information.

Le Président de la Société est membre de droit de ce Comité et en assure de plein droit la
Présidence.

Le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux nommés par la collectivité des associés sont
également membre de droit du Comité.

Lots de la nomination des membres du Comité de suivi, les Associés fixent également la durée de
leurs fonctions ainsi que, le cas échéant, les modalités de leur rémunération.

Les membres personnes physiques du Comité de suivi peuvent bénéficier d’'un contrat de travail
au sein de la Société.

Les membres personnes morales du Comité de suivi sont représentés par leurs représentants légaux
ou par toutes personnes physiques diment mandatées.

Les membres du Comité de suivi peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu’il soit besoin
d’un juste motif. La décision de révocation est prise par décision collective des associés statuant 2
la majorité des voix des associés disposant du droit de vote. La révocation n’ouvre droit 4 aucune
indemnisation. Le mandat peut également prendre fin par déces, invalidité ou démission d’un
membre qui devra étre remplacé si ce départ a pour effet de passer en dessous du seuil.

Le Président du Comité de suivi peut décider d’inviter toute personne, associé, dirigeant de la
Société, salariés de la Société ou tiers 4 la Société a toute réunion du Comité de suivi. Cette personne
n’aura pas de voix délibérative au sein du Comité de suivi.

17.2. Président du Comité de suivi

Le Comité de suivi est présidé par le Président de la Société, membre de droit du Comité, tout au
long de son mandat. La durée de ses fonctions en cette qualité est donc égale a celle de son mandat
de Président de la Société et cessent avec la fin de ce dernier.
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17.3. Réunion du Comité de suivi

Le Comité de suivi est convoqué par le Président de la Société.

Sauf accord extrastatutaire postérieure contraite, la convocation est effectuée par tous moyens de
communication y comptis électronique et doit intervenir au moins 5 jours ouvrés a Pavance, sauf
en cas d’urgence ou si tous les membres du Comité renoncent a ce délai.

Tous les documents nécessaires a P'information des membres du Comité de suivi sont transmis 2
ses membres par tout moyen de communication ce comptis par voie électronique et/ou tenus a
leur disposition au siége social de la Société au moins deux jours avant la tenue de la réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Comité n’est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut
intetvenir par tout moyen de communication approprié.

Les réunions du Comité de suivi sont présidées par son Président et en son absence par tout
membre désigné par le Comité.

Les membres du Comité de suivi poutront se faire représenter par toute personne diment
mandatée par écrit.

Les avis du Comité de suivi sont constatés sous forme de rapports consignés dans les registres de
la Société.

17.4. Décisions du Comité de suivi

Le Comité de suivi ne délibére valablement que si plus de trois cinquiémes de ses membres est
présent ou représenté.

Le Comité de suivi émet un avis consigné dans un rappott et signé par son Président. il y a lieu
de trancher une question par un vote, le Comité de suivi statue a la majorité absolue de ses voix,
chacun de ses membres disposant d’une voix délibérative.

Un membre du Comité de suivi peut donner une procuration i un autre membre aux fins de le
teprésenter. Un membre du Comité de suivi peut détenir plusieurs pouvoirs.

17.5. Role du Comité de suivi

Le Comité de suivi assiste le Président de la Société qui le consulte a I'effet d’émettre un avis
préalablement a certaines décisions sociales.

Dans cette petspective, le Comité de suivi se réunit aussi souvent que le Président estime que
Pintérét de la Société lexige et au moins une fois par an, préalablement a la tenue de I'assemblée
générale annuelle d’approbation des comptes, afin de donner a la collectivité des associés son avis
sur les comptes de I'exercice écoulé.

I’avis donné par le Comité de suivi fait 'objet d’un rapport communiqué au Président de la Société
et consigné dans les registres de la Société.
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SiPavis a été requis préalablement a la consultation de la collectivité des associés, le rapport doit
étre communiqué a chaque associé en méme temps que sa convocation ou tenu 4 la disposition de
chaque associé au siége social de la Société.

La consultation du Comité de suivi est par principe facultative et laissée a la seule discrétion du
Président, seul habilité a le réunir quand il 'estime nécessaire.

Quelles que soient les circonstances dans lesquelles le Comité de suivi est saisi, ’avis qu’il rend est
consultatif.

Le Comité de suivi peut ainsi étre consulté préalablement a la prise des décisions suivantes :

- Acquisition, cession ou ptise en location-gérance de tout fonds de commerce ;

- Acquisition, cession ou augmentation de toute participation en capital ou en obligations
convertibles, dans toute autre société ou groupement ;

- Création d’une nouvelle filiale ;

- Cession ou arrét de toute branche d’exploitation ou activité commerciale significative, c’est-
a-dire représentant au moins 10% du chiffre d’affaires global de la Société et de ses filiales ;

- acquisition ou cession des droits intellectuels, licences ou marques.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
18.1. Décisions de la compétence des associés
Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du Président de la Société ;

- fixation de la rémunération du Président ;

- nomination du ou des Directeurs Généraux ;

- fixation de la rémunération du ou des Directeurs Généraux ;

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- nomination et renouvellement des membres du Comité de suivi ;

- approBation des comptes sociaux annuels, et le cas échéant consolidés, de la Société et
affectation des résultats ;

- tout paiement de dividendes ou toute autre distribution, a I'exception des acomptes sur
dividendes ;

- approbation des conventions réglementées dans les conditions fixées par les présents statuts ;

- extension ou modification de l'objet social ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social et émission de toute valeur
mobiliere pouvant donner acces, immédiatement ou a terme, au capital ou aux droits de vote
de la Société ;

- opérations de fusion, d'apport pattiel d'actif ou de scission ;

- transformation de la Société ;

- prorogation de la durée de la Société ;

- dissolution de la Société ;

- nomination du liquidateur et toutes décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;
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- adoption ou modification de clauses relatives a 'inaliénabilité des actions, a I'exclusion d'un
associé notamment en cas de changement de controle ou de fusion, scission ou dissolution
d'une société associée ;

- et plus généralement, toutes modifications des Statuts.

Les associés délibérent également sur tout autre sujet relevant de leur compétence ou qui leur est
soumis, et ce conformément aux dispositions statutaires.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
Les décisions otdinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions extraordinaites sont seules a4 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des opérations
résultant d'un regtoupement d'actions réguliérement effectué.

18.2. Mode de consultation des associés et modalités

18.2.1. Sauf prévision contraire de la loi ou des statuts, les décisions collectives des associés sont
ptises, au choix du Président, soit en Assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu
indiqué sut la convocation, soit par consultation par correspondance y compris électronique, soit
pat téléconférence ou visioconférence. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou
sous seings privés. Tous moyens de télécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des
décisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant 'otdre du jout, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant cing jours au moins avant la
date de la consultation.

Les décisions prises conformément 2 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme absents,
dissidents ou incapables.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

Lotsque la consultation de la collectivité des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaite aux comptes peut, 4 toute époque, provoquer une consultation de la
collectivité des associés.

18.2.2. Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en Assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite, y compris par mail, cing jouts
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.
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Les réunions des Assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président de la Société ; a défaut, I'Assemblée élit son ptrésident de
séance.
A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
toute autre personne disposant d’un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité
de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite. En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut
de l'itrégularité du mandat.

Les décisions collectives qualifiées d'ordinaires ne sont valablement prises, sur ptremiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possedent au moins un quatt des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sut premiére
consultation, que si les associés présents ou représentés possedent au moins un tiers des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

18.2.3. En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés, par coutrier
recommandé avec accusé de réception ou par voie électronique, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux associés ;

- ladate a laquelle la Société devra avoit recu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaites a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
délibérations (adoption ou rejet) ;

- l'adresse 4 laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et signé,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé concerné.
Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,

date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.
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18.2.4. En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence ou de
visioconférence, le Président établit dans les meilleurs délais, date et sighe un exemplaire du proces-
vetbal des délibérations de la séance portant :

- l'identification des associés ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations ;

- ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse un exemplaire par mail, télécopie ou tout autre procédé de communication
éctite 4 chacun des associés. Les associés votent en retournant dans les meilleurs délais une copie
signée au Président, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite, tel le scan.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proceés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au sicge social.

18.2.5. Sauf dispositions contraires de la loi ou des Statuts, les décisions collectives des Associés,
quel qu’en soit leur mode :

- les décisions de la Collectivité des associés qualifiées d’ordinaire, sont adoptées a la majorité
simple (50%) des droits de vote exprimés ;

- les décisions de la Collectivité des associés qualifiées d’extraordinaires en vertu de la Loi ou
des ptésents Statuts, sont adoptées a la majorité renforcée des 2/3 des droits de vote
exprimés.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a l'inaliénabilité temporaitre des actions ou aux droits de préemption des associés
en cas de cession d'actions requierent une décision unanime des associés.

De méme toute décision, y comptis de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

18.2.6. Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus au siége de la Société. Ils sont signés le jour méme
de la consultation par le Président de séance.

Les ptocés-vetbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité des
associés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions
et sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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18.2.7. Toute décision de la compétence des associés peut également résulter, en l’absence
d’Assemblée, du consentement de tous les associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en frangais
et signé par tous les associés. Cet acte est ensuite consigné dans le registre des décisions des associés.

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES
19.1 Rapports — Informations

Quel que soit le mode de décision, chaque associé a le droit d'obtenir le texte des décisions
soumises a son approbation ainsi que les documents et informations. prévus par la loi ou
les présents Statuts et en particulier les rapports du Président, du commissaire aux
comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, dans les cas ou la loi
impose leur préparation.

19.2 Rapports spéciaux

Dans le cas ou la décision collective des associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommeés spécialement a cet effet, le droit
de communication du rapport du commissaire aux comptes ou du comtnissaire nommé
spécialement s'exerce dans les délais fixés par la loi.

19.3 Délais
Lorsque la loi n’impose aucun délai pour la présentation ou la mise 4 disposition d’un
rapport, celui-ci est tenu 4 disposition des associés a la date de la convocation pour les
Assemblées ou de la consultation des associés dans les autres cas.
Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les associés ont droit dans le

cadre de leur droit a Pinformation, sont tenus a leur disposition au si¢ge social de la Société
et leur sont communiqués dans les meilleurs délais sur premiére demande de leur part.

19.4 Renonciation a I'information
Quel que soit le mode de consultation, les associés peuvent renoncer a la mise 2
disposition de I'information, si tous les associés sont présents ou représentés et qu'ils se

déclarent suffisamment informés pour délibérer.

TITREV
COMPTES - RESULTATS DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et se termine le 31
décembre.

Par exception, le premier exercice social de la Société se cloturera le 31 décembre 2022.
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ARTICLE 21 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU
RESULTAT

Les associés statuent pat décision collective sur les comptes de I'exercice et décident de 'affectation
du bénéfice distribuable dans les conditions fixées par la loi.

Chaque action donne droit, dans la tépartition des bénéfices et des pertes, a une quotité
que : ' P P q
proportionnelle 4 la fraction du capital qu’elle représente.

ARTICLE 22 - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

Les associés auront la faculté de verser des sommes en compte courant dans la caisse sociale si les
besoins de la Société l'exigent.

TITRE VI
CONTROLE
ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
23.1 Le Président doit aviser les commissaires aux comptes, s'il en existe, des conventions

intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et le Président, 'un
des Directeuts Généraux ou l'un d'entre eux ou l'un des associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 4 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société
la contrdlant au sens de l'atticle L. 233-3 du Code de commerce. Le ou les commissaires
aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, présentent aux associés un rapport
sur ces conventions. Les associés statuent chaque année a 'occasion de I'approbation des
comptes sur ce rapport.

23.2 Si la Société ne comprend qu'un associé unique, la procédure prévue ci-dessus ne
s'applique pas. Dans ce cas, les conventions intervenues entre la Société et les dirigeants
sont simplement mentionnées au registre des décisions sociales.

23.3 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

234  Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

23.5 Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sila Société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre a
l'un des ctitéres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total
du bilan, le contrdle 1égal de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaire(s) désignés par décision de I'Associé unique ou, le cas échéant, de la collectivité des associés
statuant dans les conditions relatives aux décisions ordinaires.
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Sile ou les commissaire(s) aux comptes titulaire(s) ainsi désignés exerce(nt) en qualité de personne
physique ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaire(s) aux comptes
suppléant(s) doi(ven)t étre désigné(s) dans les mémes conditions.

En dehots des cas prévus par la loi, la nomination de commissaites aux comptes peut étre décidée
par décision de I'associé unique ou par décision ordinaire des associés en cas de pluralité d'associés.
Dans ce dernier cas, elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

ARTICLE 25 - REPRESENTATION SOCIALE

Siun Comité Social et Economique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi aupres du Président.

TITRE VII
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution et la liquidation de la Société sont décidées par I'associé unique ou, en cas de pluralité
d’associés, par décision collective des associés statuant dans les conditions de quorum et de majorité
prévues a l'article 18 des Statuts pour les décisions collectives extraordinaires.

En cas de pluralité d’associés, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par Passocié unique ou en
cas de pluralité d’associés par décision collective des associés statuant dans les conditions de
quorum et de majorité prévues a larticle 18 des Statuts pour les décisions collectives
extraordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoits les plus étendues 2 cet effet. 11 répartit ensuite le solde

disponible.

I’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, la collectivité des associés peut I'autoriser a
continuer les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est également partagé entre
toutes les actions. Le boni de liquidation est versé 4 I'associé unique ou réparti entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs Actions.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s’élever pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation, soit entre associés, soit entte un associé, la direction ou la
Société, relativement aux affaires sociales ou 4 exécution des dispositions statutaires, seront jugées
conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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