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A LA CAMPAGNE
Société par Actions Simplifiée
Capital : 1.000 euros
Siege social : 12, rue Traversiére
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT
RCS NANTERRE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

e Monsieur Thierry de SOUSA, demeurant 12, rue Traversiére
92100 Boulogne -Billancourt, né le 10 septembre 1962 a 92130
ISSY LES MOULINEAUX,

Souscripteur de 50 (Cinquante) actions de 10,00 (dix) euros de

nominal, libérées en numéraire en totalité a la souscription, soit 500.00€
(Cing cents) euros.

 Madame Véronique GUAUS , demeurant 12, rue Traversiére
921(;)0 Boulogne -Billancourt,née le 2 février 1964 a 33130
BEGLES,

Souscripteur de 50 (Cinguante) actions de 10,00 (dix) euros de
nominal, libérées en numéraire en totalité a la souscription, soit 500.00€
(Cing cents) euros.

Soit globalement 100 (Cent ) actions de 10,00 (dix) euros de nominal,
Soit la totalité des actions représentant le capital social,

Libérées en numéraire en totalité a la souscription, soit 1.000,00 (Mille)
euros.

Boulogne-Billancourt, le 15 septembre 2017

Véronique GUAUS

Président
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

J8, soussigné, MARCHAL Philippe

agissant en qualité conseiller de clientéle des professionnels

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 BUroS
. mille €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par
Monsieur DE SOUSA Thierry et Madame GUAUS Veronique
Né(e) le 10/09/62 a ISSY LES MOULINEAUX
et demeurant
12 RUE TRAVERSIERE
92100 BOULOGNE BILLANCOURT

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) A LA CAMPAGNE
société SAS  (forme de ia société) en formation, dont le siége social sera situé
12 RUE TRAVERSIERE

92100 BOULLOGNE BILLANCOURT

pour éfre portée au compte spécial intitulé : « Société A LA CAMPAGNE en formation /
souscriptions du capital »,

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [| ‘article L 225-§ du code de commerce (SA, BAS, SCA) / l'article L 223-7 du code dv
commerce ( SARL, EURL)] ().

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions legales et réglementaires, et 'son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

chiippe MARCHa,

A BOULOGNE BILLANCOURT degsel"er Clientgle

Le 16/09/17 Professionnelg
LCL Ag 587

{*) rayer les mentions inutiles

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 508 741 - RCS Lyan
numéro ORIAS | 07 001878 - siége social - 18 rue de la République 89002 Lyon

QRiArn mrmteal < 30 cussoa de Brre OADT 3 AAlah 6f roriay
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A LA CAMPAGNE
Société par Actions Simplifiée
Capital : 1 000 euros
Siége social : 12, rue Traversiére
92100 -BOULOGNE-BILLANCOURT
RCS NANTERRE
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LES SOUSSIGNES :

Madame Véronique GUAUS, née le 2 février 1964 a 33130
BEGLES, de nationalité francaise, demeurant 12, rue Traversiére
92100 Boulogne-Billancourt, Célibataire,

ET

Monsieur Thierry de SOUSA, né le 10 septembre 1962 a 92130
Issy les Moulineaux, de nationalité frangaise, demeurant 12, rue
Traversiére 92100 Boulogne-Billancourt, Célibataire,

Ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une Société par actions
simplifiée qu’'ils ont décidé de constituer.

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé par les Associés soussignés, propriétaires des actions
ci-aprés creées, une Société par actions simplifiée régie par les
dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle‘fonctionne_indifféremment sous la méme forme avec un ou
plusieurs Associés.

Dans le cas ou la Société comporte plusieurs Associés, les
attributions de I'Associé Unique sont dévolues a la collectivité des
Associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne sous sa forme
actuelle de SAS.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : A LA CAMPAGNE.

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes, factures
annonces, publications et autres documents émanant de la Société
et destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots
"Société par actions simplifiée " ou des initiales "SAS", puis de
lindication du montant du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége
social, du numéro d'immatriculation et de I'indication du Greffe ou
elle est immatriculée.



ARTICLE 3 — OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France,
d'exploiter un fonds de commerce de :

o

Vente au détail de fleurs naturelles, artificielles, plantes en pot,
compositions florales et accessoires,

Fleuriste- Paysagiste- Décorateur,
Toutes activités connexes et complémentaires s'y rattachant,

La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance
de tout fonds de commerce, la prise a bail, Fexploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant aux activités précitées,

La prise, l'acquisition, 'exploitation de tous procédés techniques
et/ou brevets concernant les activités précitées,

Et plus généralement toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, civiles, mobiliéres ou immobilieres pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet spécifié ci-dessus
ou a tout objet similaire ou connexe ou complémentaire pouvant
favoriser la réalisation de cet objet.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est établi a : 92100 BOULOGNE —~
BILLANCOURT, 12, rue Traversiére

ll pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département par
simple décision du Président et en tout autre endroit par une
décision collective des Associés, ou en cas d’Associé Unique, sur
simple décision de I'Associé Unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre -vingt- dix- neuf années
entieres et consécutives, a dater de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, les Associés soussignés,
apportent a la Société la somme de 1000,00 (Mille) euros,
représentant les apports en numéraire suivants :

Monsieur Thierry de SOUSA : Apport de 500,00 (Cing cents) euros,
Madame Véronique GUAUS : Apport de 500,00 (Cing cents) euros.

Soit un apport en numéraire global de 1.000,00 (Mille) euros,
correspondant & 100 (Cent) actions de 10 (dix) euros de valeur
nominale, souscrites en totalité et entiérement libérées.

La somme de 1.000,00 (Mille) euros a été déposée, dés avant ce
jour, au crédit d’'un compte ouvert au nom de la Société en
formation a l'agence LCL sise 112, rue du Point du Jour 92100
BOULOGNE -BILLANCOURT ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire établi par la banque LCL.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1.000 (mille) Euros.

Il est divise en 100 (cent) actions, de 10 (Dix) euros chacune,
souscrites en totalité, entierement libérées et de méme catégorie,
attribuees aux Associés en représentation de leurs apports, soit

Monsieur Thierry de SOUSA 50 Actions
Madame Véronigue GUAUS 50 Actions
TOTAL 100 Actions

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIONS

La Société ne pouvant faire appel public a I'épargne, les valeurs
mobilieres émises par la Société ont obligatoirement la forme
nominative.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la

Sociét_é au nom de |'Associé dans les condiﬁpns et selon les
modalites prévues par la loi et les réglements en vigueur.

e
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Tout Associé peut demander la déliviance d'une attestation
d’inscription en compte.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

9.1. Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement
accompagnée du versement de la quotité minimale prévue par la loi
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission. Le surplus
est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi.
Les appels de fonds sont portés a la connaissance des Associés
quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d’avis de réception

Les Associes ont la faculté d’effectuer des versements anticipés.

9.2, A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par

le Président, les sommes exigibles sont de plein droit productives
d'intérét au taux de l'intérét légal, & partir de la date d’'exigibilité, le
tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

ARTICLE 10- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

10.1. Le capital social ne peut &tre augmenté ou réduit que par
décision unilatérale de I'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d'Associés, par décision collective des Associés statuant sur le
rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions
ordinaires ou de préférence, soit par majoration du montant nominal
des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés 3
des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les
conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant
nominal, soit & ce montant majoré d’'une prime d’émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par
compensation de créances liquides et exigibles sur la Société, soit
par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d' une
scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d’'un droit
attache a des valeurs mobilieres donnant accés au capital
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comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes,

10.2. En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d'émission
de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit a
Pattribution de titres de créances, les Associés (s'ils sont plusieurs)
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
preférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les
Associés peuvent renoncer, a titre individuel, a leur droit préférentiel
de souscription et la décision d'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

10.3. Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement
etre libérées lors de la souscription de la quotité du nominal prévue
par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 11 — CESSION - TRANSMISSION D’ACTIONS

11.1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte
individuel au nom du ou des titulaires sur les registres tenus a cet
effet au siége social.

La cession des actions s'opére a I'égard des tiers et de la Sociéte
par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire
et transcrit sur le registre des mouvements de titres.

La transmission des actions s'opére par virement de compte &
compte sur instruction signée du cédant ou de son représentant
qualifie.

Les dispositions ci-aprés sont applicables a toutes les cessions a un
tiers, quel qu'il soit, méme aux adjudications publiques en vertu
d'une ordonnance de justice ou autrement.

Elles sont applicables & tout transfert, c’est-a dire toute opération, a
titre onéreux ou gratuit, entrainant un transfert de proprieté d'actions
ou de valeurs mobilieres détenues par un associé, pour quelque
cause que ce soit, (en ce compris la donation, 'apport partiel d'actif,
la fusion, la scission, ou une forme combinée de ces formes de
transfert de propriété).

Elles sont aussi applicables en cas d’augmentation de capital, aux
cessions de droits préférentiels de souscription, et, en général, a
toutes cessions de droits ou de valeurs mobiliéres donnant vocation
a devenir Associé de la Société.

ZJ
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11.2. En cas d’Associé Unique :

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les
transmissions d'actions s'effectuent librement.

11.3. En cas de pluralité d’Associés :

Tous les transferts sont soumis a la procédure d’agrément indiquée
ci -apres.

Le terme «transfert »étant entendu ici comme toute cession,
apport, transmission ou transfert, sous quelque forme que ce soit,
directe ou indirecte, d'actions ou de valeurs mobilieres donnant
accés au capital de la Société et comprenant notamment (i) les
transferts de droits d'attribution d'actions résultant d’augmentation
de capital ou de droit préférentiel de souscription, y compris par voie
de renonciation individuelle, ( ii )les transferts a titre onéreux ou
gratuit (en ce compris les donations et donations — partage )
,d'adjudication publiqgue ou en vertu d' une décision de justice, (iii
Jles transferts a cause de déces, sous forme de dation en paiement,
par voie d'échange, de partage, de prét ,de vente a remére, d'apport
en nature, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission ou de
tout autre mode de transmission universelle du patrimoine, quelle
que soit la forme de la ou des sociétés, par voie de distribution de
dividendes, de réduction de capital, ou de liquidation d’ une société
ou a titre de garantie, ( iv )les transferts sous forme de fiducie
(notamment un « trust » ) ou de toute autre maniére semblable et
(v ) les transferts portant sur la propriété, Ia nue-propriété, I'usufruit
ou sur tout autre droit attaché a une action, y compris tout droit de
vote ou de percevoir des dividendes ou tout démembrement de
propriété. Le verbe « Transférer » étant interprété en conséquence,

11.3.1. Procédure d’Agrément

Les actions ne peuvent étre cédées a d'autres Associés ou 3 des
tiers qu'avec I'agrément préalable de la collectivite des Associés
statuant a la majorité des voix des Associés disposant du droit de
vote.

La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception adressée au Président de la
Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de l'acquéreur potentiel, ou, s'il s’agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numeéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
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dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux Associés.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la
réeception de la demande d'agrément pour faire connaitre a
I'Associé cédant la décision de la collectivité des Associés. Cette
notification est effectuée par letire recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus,
l'agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas
motivées. Elles sont décidées par I'Associé Unique ou la collectivité
des Associés dans les conditions de quorum et de majorité prévues
a l'article 17.3 des présents statuts.

En cas d'agrément, I'Associé cédant peut réaliser librement la
cession aux conditions notifiées dans sa demande d’agrément.

Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément: a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un
(1) mois & compter de la notification du refus d’agrément, d’'acquérir
ou de faire acquérir les actions de I'Associé cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans
ce delai d'un (1) mois, I'agrément du ou des cessionnaires est
réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue
dans un délai de six (6) mois & compter de 'acquisition de les céder
ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est
determiné d'un commun accord entre les parties. A défaut d’accord,
le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code Civil.

Le prix de rachat devra étre paye, selon les modalités arrétées d'un
commun accord entre les parties.

11.3. 2. Nullité des cessions d’actions

Toute cession réalisée en violation des clauses - et notamment de
la clause d'agrément ci-dessus - des présents statuts est nulle.

paid
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11.3. 3. Location d’actions

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

12.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social
a une part proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente
et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées
Générales, dans les conditions fixées par les statuts.

12.2. Tout Associé a le droit d'étre informé sur la marche de Ia
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

12.3. Les Asscciés ne supportent les pertes de la Société qu’'a due
concurrence de leurs apports.

12.4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

12.5. Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux
Assemblées Genérales par I'un deux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d’un
mandataire, celui-ci sera désigné par ordonnance du Président du
tribunal de commerce statuant en référé a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

12.6. Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier
dans les Assemblées Générale Ordinaires et au nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit
de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter
leur convention & la connaissance de la Société par lettre
recommandee adressée au siége de la Société, la Société étant
tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée qui se
reunirait apres I'expiration d’un délai d' un ( 1 ) mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la
date d'expédition.

Le nu-propriétaire a toutefois le droit de participer a toutes les
Assemblées Générales.
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ARTICLE 13- COMPTES COURANTS

Tout Associé peut, dans le respect de la réglementation en vigueur,
mettre a la disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci
peut avoir besoin sous forme d’avances en comptes courants.

Les conditions et modalités qe ces avances sont ci_éterminées d'un
commun accord entre I'associé intéressé et le Président. Elles sont,

le cas échéant, soumises a la procédure d’autorisation et de
contrble prévue par la loi.

ARTICLE 14 — DIRECTION DE LA SOCIETE

14.1. Président
14.1.1. Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président,
personne physique ou morale, Associé ou non Associé de la
Société.

14.1.2. Nomination — Durée des fonctions - Cessation des
fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par
une décns;on de l’Assoqé unique ou, en cas de pluralité d’associés,
par une décision collective des Associés.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, elle est
représentée par ses dirigeants. Le ou les representants légaux de
ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les fonctions du Président ne peuvent cesser par anticipation que
par son deceés, sa démission, ou encore sa révocation par décision
de 'Associé Unique, ou, en cas de pluralité d'Associés, par une
décision collective des Associés.

Le President peut démissionner de ses fonctions sans avoir a
justifier de sa décision, a la condition de notifier celle-ci a I'Associé
unique ou a la collectivité des Associés, par lettre recommandée
adresseée trois (3) mois avant la date de prise d'effet de cette
decision.
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De méme, I'Assacié unique ou la collectivité des Associés peut
mettre fin a tout moment au mandat du Président.
La révocation n'a pas a étre motivée.

Lorsque le Président est une personne morale, ses fonctions
prennent fin également par louverture d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire & son encontre ou en cas
de dissolution amiable.

En cas de vacance du mandat de Président, par deces, démission
ou revocation, d’'une durée supérieure a trois (3) mois, la collectivité
des Associés est réunie sur linitiative de 'Associé le plus diligent ou
du Directeur Général en vue de procéder a la nomination d'un
nouveau Président.

14.1.3. Rémunération

Le Président n'est pas rémunéré. Néanmoins, une rémunération du
Président pourra étre votée a 'unanimité des associés.

Le Président aura droit au remboursement de ses frais de
déplacement, de mission, de représentation, sur présentation de
justificatifs.

14.1.4. Pouvoirs du Président

Le Président dirige, gére et administre la Société et |la représente a
I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions legales et les présents
statuts a I'Associé unique ou, en cas de pluralité d'Associés, a la
collectivité des Associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers
savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président
est inopposable aux tiers.

14.1.5. Nomination du premier Président

Le premier Président de la Société, nommé aux termes des
présents statuts pour une durée illimitée est -
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Madame Véronique GUAUS

Née le 2 février 1964 a BEGLES (33130)

De nationalité francaise

Demeurant 12, rue Traversiére 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT.

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

14.2. Directeur (s) Général (aux)-Directeur (s) Général (aux)
Délegué (s)

Sur la proposition du Président, I'Associé Unique ou, en cas de
pluralite d'Assaociés, la collectivité des Associés, délibérant dans les
conditions fixées par les présents statuts, peut nommer un ou
plusieurs autres Dirigeants, personnes physiques ou morales,
auxquels peut étre conféré le titre de Directeur Général ou Directeur
Géneéral Délégué.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués sont
révocables sur juste motif & tout moment par décision de I'Associé
Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, de la collectivité des
Associés.

En cas de démission ou de révocation du President, ils conservent
leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

En accord avec le Président, I'Associé Unique ou, en cas de
pluralité d'Associés, la collectivité des Associés détermine I'étendue
et la duree des pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs
Généraux Délégués.

La rémunération des Directeurs Généraux et des Directeurs
Généraux Délégués est déterminée par 'Associé Unique ou, en cas
de pluralité d'Associés, par la collectivité des Associés.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs ‘Généraux Délégués
peuvent bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

ARTICLE 15 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, I'un de ses Dirigeants,
son Associé Unigue ou l'un de ses Associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s’agit d'une
societeé Associée, la Société la contrélant au sens de l'article L 233-
3 du Code de Commerce doit étre portée a la connaissance du
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President et, lorsqu’il en est désigné, du Commissaire aux comptes,
dans le mois de sa conclusion.

Le commissaire aux comptes, lorsqu'il est désigné, ou, a défaut, le
Président présente a I'Associé Unique ou aux Associés un rapport
sur la conclusion et lexécution des conventions au cours de
I'exercice écoulé. L’Associé Unique ou les Associés statuent sur ce
rapport lors de la décision statuant sur les comptes de I'exercice.

L'Associé Unique ou tout Associe si la Société en compte plusieurs,
a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur les
opérations conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce
s’appliquent au Président et aux Directeurs Généraux et Directeurs
Geéneraux Délégués de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

16.1. L'Associé Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, la
collectivité des Associés, désigne lorsque cela est obligatoire en
vertu des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans
les conditions et avec la mission fixées par la loi, notamment en ce
qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’'un Commissaire aux comptes titulaire et
d'un Commissaire aux comptes suppléant demeure facultative, c'est
a I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, a la
collectivité des Associés, de procéder a de telles désignations.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre

demandée en justice par un ou plusieurs Associés représentant au

moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a
toutes les décisions collectives dans les mémes conditions que les
Associés.

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES

17.1. Compétence des Associés

Les seules décisions qui relevent de la compétence de I'Associé
Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, de la collectivité des

s
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Associés, sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts
Imposent une décision de I'Associé unique ou, en cas de pluralité
d'Associés, de la collectivité des Associés.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul Associé, celui-ci exerce
les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
Associés.

17.2. Décisions de I’Associé Unique

L'Associé Unique est seul compétent pour :

- Approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- Nommer et révoquer le Président :

- Nommer et révoquer les Directeurs Généraux et les
Directeurs Généraux Délégués :

- Nommer les Commissaires aux comptes :

- Décider la transformation de la Société, une opération de
fusion, de scission, d’augmentation, de réduction ou
d’'amortissement du capital ;

- Modifier les statuts ;

- Dissoudre la Société.

L'Associé Unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les deécisions de ['Associé Unique sont répertoriées dans un
registre coté et paraphé.

17.3 Décisions collectives des Associés

Les pouvoirs qui sont dévolus a I'Associé Unique dans le cadre de
la Société unipersonnelle sont exercés par la collectivité des
Associés lorsque la Société perd son caractére unipersonnel.
17.3.1. Décisions collectives obligatoires

La collectivité des Associés a seule compétence pour prendre les
décisions suivantes :

Décisions ordinaires, prises a la majorité des voix des
Associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés :

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, révocation du Président :
Nomination, rémunération, révocation des Directeurs
Généraux et Directeurs Généraux Délégués :

- Approbation du budget annuel de la Société -

Z=
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Approbation des comptes annuels et affectation des
résultats, y compris en période de liquidation :
Approbation des conventions conclues entre la Société et
ses Dirigeants ou Associés

Toute distribution faite aux Associés de dividendes,
réserves ou primes d’émission ou d’apport.

Décisions extraordinaires, prises a la majorité des voix
des Associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés :

Agrement des cessions d'actions :

;I'ransfo*rmation de la Société en une société d'une autre
orme ;

Modification du capital social : augmentation (sous réserve
des éventuelles délégations qu'elle pourrait consentir, dans
les conditions prévues par la loi,) amortissement ou réduction
du capital social ;

Emission de titres donnant droit & une quote-part de capital ;
Toutes opérations de prise de participations, fusion,
scission, apport partiel d'actifs :

Dissolution de la Société.

Prorogation de la durée de la Société :

Modification des statuts, sauf en ce qui concerne le transfert
du siege social au sein du méme département ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux
opérations de liquidation.

- Décisions unanimes, prises a 'unanimité des voix des
Associés :

- Les décisions ayant pour effet daugmenter les
engagements des Associés, et notamment I'augmentation
du capital par majoration du montant nominal des titres du
capital autrement que par incorporation de réserves,
bénefices ou primes d'émission (art. L225-130, al.2 du
Code de commerce) ;

- La rémunération du Président :

- Les decisions requérant 'unanimité en application de la loi
et non mentionnées dans les présents statuts.

Toute autre décision reléve de la competence du Président, ou du
Directeur Général, sauf stipulation contraire des Statuts et/ou de Ia
Loi.
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17.3. 2. Quorum

Les Associés ne délibérent valablement que si les Associés
présents ou représentés possédent plus de 50% (Cinquante pour
cent) des actions de la Société ayant droit de vote.

17.4. Consultation des Associés

17.4.1. En cas d’Associé Unique :

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul Associé, sauf mention
expresse, les regles relatives aux décisions collectives des
Associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

17.4.2. En cas de pluralité d’Associés -

Les décisions des Associés résultent, au choix de I'auteur de la
convocation, soit d’une assemblée générale réunie au siége social
ou en fout autre endroit désigné dans la convocation, soit d'une
consultation orale ou écrite individuelle signée par chaque Associé
(y compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique) .Elles peuvent aussi résulter d'un acte
Sous seing privé signé par tous les Associés.

Les décisions collectives des Associés obligent I'ensemble de la
collectivité des Associés, y compris les absents ou ceux ayant voté
contre.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives, quelle
que soit la nature de ces décisions.

Chaque Associé dispose d'un nombre de voix, égal au nombre
d’actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de la
proprieté de ses actions dans les conditions fixées par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

17.5. Forme et délais de convocation

17.5.1. En cas d’Associé Unique :

Les décisions de I'Associé Unique sont prises a la seule initiative de
I'Associé unique ou provoquées, aussi souvent que lintérét de la
Société I'exige, par le Président ou, le cas échéant, par le Comité
d’entreprise dans les conditions prévues par les lois et les
reglements en vigueur.
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17.5.2. En cas de pluralité d’Associés :

La collectivitt des Associés est convoquée aussi souvent que
Finterét de la Société I'exige, par le Président.

Toutefois, tout Associé disposant de plus de dix pour cent (10%) du
capital peut demander la convocation d'une assemblée.

Selon Tarticle L 2323-67 du Code du travail, le Comité d’entreprise
peut demander en justice la désignation d’'un mandataire charge de
convoquer 'assemblée générale des Associés en cas d’'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication
ecrite quinze (15) jours au moins avant la date de Ia réunion. Elle
indique 'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les Associés
y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par
un Associé désigné par I'assemblée.

Les Associés peuvent se faire représenter aux délibérations de
I'assemblée par un autre Associé.

Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance, au moyen d'un formulaire de vote
électronique, ou d'un vote par procuration donné par signature
électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la
reglementation en vigueur, soit sous la forme d'un procedé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se
rattache au sens de l'article R.225-79 al.2 du Code de commerce.

17.6. Droit de communication et d’information

Lors de toute consultation des Associés, le cas échéant, chaque
Associé a le droit d’obtenir le texte des résolutions soumises a son
approbation ainsi que les documents et informations necessaires
avec un délai suffisant pour lui permettre de se prononcer en
connaissance de cause sur le texte desdites résolutions.

Les Associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége social,
et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats de cing derniers exercices, des comptes
consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.
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17. 7. Procés-verbaux

Toute decision de I'Associé Unique ou de la collectivité des
Assaciés fait I'objet d’'un procés-verbal signé par le Président. Les
proces-verbaux sont établis de fagon chronologique sur un registre
spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles également
cotées et paraphées.

17.7.1. En cas d’Associé Unique

Le proces-verbal de ses décisions indique les documents et, le cas
echéant, les documents et rapports examinés et le texte des
décisions adoptées.

L'Associé unique et le Président de la Société signent le procés-
verbal, séparément le cas échéant.

17.7.2. En cas de pluralité d’Associés

Le proces-verbal des délibérations collectives est établi par le
Président de séance.

Il indique la liste des Associés avec le nombre d'actions qu'ils
deétiennent chacun, le nom des Associés participant au vote ou a la
réunion, la liste des documents et rapports soumis aux Associés, le
texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes ou de la
décision.

Le procés-verbal comporte également les mentions suivantes, le
cas échéant: la date et le lieu de la réunion, les modes de
canvocation et de consultation retenus, I'ordre du jour, le nom et la
qualité du président de 'assemblée, la présence éventuelle des
Commissaires aux comptes, un résumé des explications de vote ou
des débats ou des communications des Commissaires aux comptes
devant étre portées a la connaissance des Associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

ARTICLE 18- REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d’Entreprise, lorsqu’ils existent, exercent
les droits prévus par I'article L.2323-87 du Code du travail auprés du
Président.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre
de chaque année civile,
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Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps
écoulé depuis limmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2018.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

20.1. A la cléture de chaque exercice, le Président dresse
linventaire des divers éléments de I'actif et du passif existant a
cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et 'annexe.

Il etablit également un rapport sur la gestion de la Société pendant
I'exercice écoulé.

20.2. Dans les six mois de la cléture de I'exercice, I'Associé unique
ou, en cas de pluralité d’'Associés, la collectivité des Associés,
approuve les comptes annuels.

ARTICLE 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice
diminué, le cas échéant, des pertes antérieures ainsi que des
sommes neécessaires aux dotations de la réserve légale, des
réserves statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’'abord toute somme
que I'Associé Unique ou, en cas de pluralité d'Associés, Ia
collectivité des Associés, décidera de reporter a nouveau sur
I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous fonds de
réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation
spéciale ou non.

Le surplus est attribué a I'Associé Unique ou, en cas de pluralité
d’'Associés, a la collectivité des Associés.

L'Associé Unigue ou, en cas de pluralité d'Associés, la collectivité
des Associés, peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, entre le paiement du dividende en numeraire ou
en actions émises par la Société, ceci aux conditions fixées ou
autorisées par la loi.

ARTICLE 22- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée.

La décision de I'Associé Unique, ou en cas de pluralité d’Associés,

de la collectivité des Assqoiés, qui constate ou décide la dissolution,
nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la
Saociété. |l dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif
méme a ['amiable.

Il est habilité & payer les créanciers sociaux et a verser le solde
disponible a I'Associé unique ou, en cas de pluralité d’Associés, a la
collectivité des Associés.

L'Associé Unique ou, en cas de pluralité d’Associés, la collectivité
des Associés, peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls
besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est
employé au remboursement intégral du capital libéré et non amorti
des actions. ‘

Le surplus, s'il en existe, est attribué a '’Associé Unique ou, en cas

de pluralité d’Associés, a la collectivité des Associés.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par I'Associé Unique ou,
en cas de pluralité d'Associés, par la collectivitt des Associés
jusqu'a concurrence du montant de son apport.

ARTICLE 23- CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie
de la Société ou lors de sa liquidation, soit entre I'Associé unique ou
les Associés, selon le cas, le Président, les autres dirigeants, ou le
Liquidateur et la Société, soit entre les Associés eux-mémes,
concernant linterprétation ou I'exécution des statuts, ou, plus
généralement, la conduite des affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises & la juridiction du tribunal de
commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 24 — ACTES SOUSCRITS AU NOM DE LA SOCIETE EN

M t——

FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité
morale qu'a dater de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés.

Madame Véronique GUAUS, Président, agira au nom et pour le
compte de la Société en formation, jusqu’a son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés.

Elle passera les actes et prendra les engagements pour le compte
de la Société indiqués ci-apreés :

- Fouverture d’'un compte bancaire,
- la signature d'un contrat de domiciliation & son domicile,
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- les frais divers de constitution, d'immatriculation de Ia Société et
de démarrage de |'activité.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des

Societés entrainera de plein droit reprise par la Société desdits
actes et engagements.

ARTICLE 25- FORMALITES DE PUBLICITE -IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes
a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépbt et autres
nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 26 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en
seront la suite ou la conséquence, sont a |a charge de la Société.

Fait en quatre exemplaires originaux,

Fait a —Boulogne-Billancourt, le 18 septembre 2017

Thierry de SOUSA Véronique GUAUS




