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STATUTS

Le soussigné Henri-Pierre PALUS né le 7 avril 1962 & Seétif (Algérie) et demeurant 71, rue
des Moissons & REIMS (Marne), dont linscription au tableau de I'Ordre des Experts-

Comptables d’Amiens est en cours,

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société & responsabliité limitée constituée par le
présent acte.
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Article 1er - Forme

Il existe entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une soclété & responsabilité limitée régie par la lol du 24 juillet 1966 et
ordonnance du 19 septembre 1945 et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination
La dénomination est: Cabinet H.P. PALUS
La société sera inscrite au tableau de I'Ordre sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de Ia société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société 3 responsabilité limitée » ou des lettres S.A.R.L.
et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination
de la mention « société d’expertise comptable» et de [lindication du tableau de Ia
circonscription de I'Ordre ot la société est inscrite.

Article 3 - Objet
La société a pour objet I'exercice de la profession d’expert-comptable.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent &
cet objet. :

Elle peut notamment, sous le contrdle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des
participations financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice
des activités visées par les articles 2 et 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945,
modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette détention constitue I'objet principal de son

activité,



Article 4 - Siége social
Le siege sooial est fixé 8 CHARLEVILLE-MEZIERES (Ardennes) 13 bis avenue Jean Jaurés.

Il pourra étre transféré dans le méme département par simple déoision de la Gérance et partout
ailleurs, en vertu d'une déoision extraordinaire des assooiés.

Article 5 - Durée

La durée de la Sooiété est fixée & 99 années a oompter du jour de son immatrioulation au Registre du
Commeroe et des Sooiétés, sauf les oas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux
présents statuts.

Article 6 — Apports — Formation du capital
Monsieur Henri-Pierre PALUS apporte a la Sooiété une somme en espéoe des 8.000 Euros,

soit le total égal au oapital sooial de 8.000 Euros.

La somme apportée par Monsieur Henri-Pierre PALUS dépend de la communauté de biens existant
entre I'apporteur et son oonjoint.

Madame Florence Arlette Paule PALUS née CHARLIER, intervenant aux présentes, ne demande pas
a étre personnellement assoociée. Les parts rémunérant oet apport sont dono toutes attribuées a

Monsieur Henri-Pierre PALUS.

Cette somme de 8.000 Euros a été, dés avant oe jour, déposée a la banque Crédit Agrioole du Nord
Est a un compte ouvert au nom de la Sooiété en formation sous le n° 89284611540. Elle ne pourra en
étre retirée par la Géranoe avant I'immatrioulation de la Soociété au Registre du Commeroe et des

Sooiétés.
Aux termes d'une déoision en date du 28 déoembre 20086, I'assooié unique a autorisé I'apport des 80

parts sooiales lui appartenant a la Sooiété « FIDUCIAIRE L.H.P. », oonformément au oontrat d'apport
signé en date du 17 novembre 20086.

Suivant aote sous seing privé en date da Charleville-Méziéres du 28 Déoembre 2006, la soociété
« FIDUCIAIRE LH.P. » a 0édé a Monsieur Henri-Pierre PALUS une (1) part lui appartenant et &
Monsieur Laurent TILLY une (1) part lui appartenant dans la sooiété.

Suivant aote sous seing privé en date & Charleville-Méziéres du 13 Mars 2008, la soociété
. «FIDUCIAIRE LH.P.» a oédé & Monsieur Frédério DELAMARRE quatre oents (400) parts lui

appartenant.

Suivant aote sous seing privé en date & Charleville-Mézieres du 15 Mars 2010, la sooiété
«FIDUCIAIRE LH.P.» a oédé & Monsieur Frédério DELAMARRE quatre oents (400) parts lui
appartenant dans la société.

Article 7 — Avantages particuliers

Les présents statuts ne présentent auoun avantage partioulier.



Article 8 - Cépital social — Répartition des parts — Liste des associés

Le capital sccial est fixé a 8.000 Eurcs. Hl est divisé en 8.000 parts de 1 Eurc chacune, intégralement
libérées, numérctés de 1 a 8.000 et attribuées aux asscciés en prcpcerticn de leurs appcrts respectifs,

savceir:

— Mecnsieur Henri-Pierre PALUS
1 partscciale, Cl....o.vvvceiie i e
pcriant le numeérc 1,

— Mecnsieur Laurent TILLY
1 partsceiale, Ci.....o.oveeniiiii i
pcrtant le numérc 2,

— Scciété « FIDUCIAIRE L.H.P. »

7.198 parts scciales, Ci....ooooveevieiiiciiiiii e

pcrtant les numeércs 3 a 7.200,

- Mecnsieur Frédéric DELAMARRE
800 parts scciales, ci.......... e e e
pcrtant les numércs 7.201 a 8.000,

Tctal égal au ncmbre de parts ccmpcsant le capital sccial :

SCIt HUIT MILLE parts... ... viiiiiiiiii e,

1 part scciale ,

1 part scciale ,
7.198 parts scciales,
800 parts scpjal<a_§, 7

ORI

8.000 parts scciales.

2 bis



La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle
releve la liste de ses associés ains; que toute modification apportée 3 cette Jiste.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les Cas, la réalisation a’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les régles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels

experts-comptables.

Article 10 - Transmission des parts..

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales est requis pour toute transmission de parts au profit e =

- d'un tiers
- du conjoint, d'un héritier, ascendant ou descendant d'un associé, sauf si celui-ci a déja Ia
qualité d’associé. .

Article 11 - Exclusion d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse détre inscrit au tableau, cesse d'exercer toute activité
professionnelle au nom de |a société 3 compter de la date d’effet de |a décision.

“Si son départ a pour effet d'abaisser Ja part du capital détenue par des proféssionnels au-
dessous des quotités Iégales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour.
céder la partie de-ses parts permettant 4 la société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts, Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 dy code civil.

-~

Article 12 - lndi{/isibilité et démembrement des parts sociales-

.Chaque part est indivisible 4 I'égard de la société. Les copropriétaires de parts indivises sont
représentés par I'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
est désigné en justice 3 Ia demande du copropriétaire le plus diligent, '

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant I'affectation
des bénéfices, ot il est réservé 3 Fusufruitier,

Article 13 - Responsabilité des associés

‘Sous réserv_e des - dispositions léegales les rendant temporairement solidairement
responsables, vis-3-vis des tiers, de la valeur attribude aux apports en nature, les associds
ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.



Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et
activités. La responsabilité propre de la société laisse subsister I3 responsabilité personnelle

_ de chaque professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la
société. Les travaux et activités doivent étre assortis de la signature personnelle de I'expert .

comptable ainsi que du visa ou de Ia signature sociale.

Article 14 - Gérance

La société est administrée Par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis parmi
les associés experts-comptables et nommes, pour une durée iflimitée par décision adoptée
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvairs les plus.étendus pour agir au nom de la société en toutes
circanstances, sans avoir 3 justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coasseciés, les gérants ont les pouvoirs
nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de
s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se
rattachant & I'objet social, dans l'intérét de 1a sociéts. '

Toutefois, les emprunts & I'exception des credits en banque et des préts ou dépdts consentis
par des associés, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les hypothéques et
nantissements, toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle,
toutes prises de participations compatibles avec I'objet social dans d'autres sociétés, ne
peuvent étre faits ou consentis qu'avec 'autorisation des associés aux conditions de majornité

ordinaire,

Révocable par décision des associgs représentant plus de la moitié des parts sociales, le
gérant peut résigner ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins & l'avance,
'sauf acéord contraire de la collectivité des associés prise & la majorité ordinaire.

Chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé
par décision collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses

frais de représentation et de déplacement.

Article 15 - Décisions collectives

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises,
obligent fous les associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification
des statuts et ordinaires dans tous les autres cas. '

Elles résultent, au choix de Ia gérance, d’une assemblée générale ou d'une consuitation
ecrite des associés ; toutefois [a réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur
Fapprobation des comptes dans les six mois de la cloture de chaque exercice.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par Ia loi et les réglements.
Le procés-verbal de I'assemblée est signé de tous les associés présents. Cependant, il peut
&tre etabli une feuille de présence : dans ce cas, le procés-verbal est signé des seuls

president et secrétaire de.séance.



Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et
" réglementaires, le vate par écrit étant, pour chaque résolution, formule par les mots « oui »

ou « non »:-

La volonté unanime des associés peut etre constatée par des actes, sauf si a tenue d'une
assemblee est l&galement obligatoire. :

Article 16 - Majorités

Les décisions collectives ordinaires sont adoptees par un ou plusieurs associés représentant
plus de Ja moitié des parts sociafes, Si cette majorité n'est pas obtenue 3 Ja premiére
consuitation ou réunion, les associas sont consultés. une deuxiéme fois : les décisions sont
alors valablement adoptées 2 Ia majorité des votes émis. Toltefois, 1a majorita représentant
plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la
nomination ou Ja révocation d'un gérant, la modification corrélative de l'article des statuts o

figurait son nom étant réalisée dans les mémes conditions..

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des

statuts est décidée par
les assaciés représantant au moins Jes trois quarts des parts sociales, : _

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé, dans Jes

conditions de l'alinéa 2 de l'arficle 58 de la loi du 24 juillet 1966. .

Article 17 - Année sociale
L'année sociale commence fe premier octobre et finit Je 30 septembre.

: Excepﬁbmellement, le premier exerclce social éompréﬁdré- le temps - écould depuis
limmatriculation ‘de Ja -socigté ay registre du commerce et des sociétés Jusqu’au 30
septembre 2002,

En outre, les actes acconipris pour son compte pendant la période de constitution et ref:}n's
par la société seront rattachés & cet exercice, - : '

-+ Article 18 - Affectation des résultats ef répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue Je bénéfice ou |a perte de Pexercice. T

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
(5 %) pour constituer le fonds de réserve légale. '

Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
egale au dixisme du capital social. )l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque,

la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénefice distribuable est constitué par e bénéfice de Texercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiairas. Ce



bénéfice est a la dispcsiticn de I'assemblée qui, sur la prepesiticn de la gérance, peut, en teut cu en
" partie, le repcrter & ncuveau, 'affecter & des fends de réserve généraux cu spéciaux, cu le distribuer
aux asscciés a titre de dividende prcperticnnellement aux parts. En Cutre, I'assemblée générale peut
* décider ia distributicn des réserves dent elle a la dispesiticn : sa décisicn indique expressément les
pcstes de réserves sur lesquels les prélévements scnt effectués. Tcutefcis, le dividende est prélevé

par pricrité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. L'écart de réévaluaticn n'est pas distribuable ; il

peut étre inccrperé en teut cu partie au capital.

Article 19 — Jcuissance de la berscnnalité morale — Immatriculaticn au Registre du Ccmmerce
et des Scciétés — Engagements de la péricde de fermaticn

La scciété est censtituée scus la cenditicn suspensive de scn inscripticn au Tableau de 'Ordre. Elle
jeuira de la perscnnalité mcrale & dater de scn immatriculaticn au registre du ccmmerce et des

scciétés.

L'état des actes acccmplis au ncm de la scciété en fermaticn, avec indicaticn pcur chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte peur Ia scciété, est annexé aux présents statuts dcnt |a signature
empcrtera reprise desdits engagements par la scciété lcrsque celle-ci aura été immatriculée au
registre du ccmmerce et des scciétés, Cet état a éte tenu & la dispcsiticn des asscciés depuis le 29
mai 2001 & 'adresse prévue du siége sccial.

En cutre,

Les asscciés dcnnent mandat a Mensieur Henri-Pierre PALUS de prendre pcur le ccmpte de Ia
scciété les engagements sujvants :

scuscripticn d'un emprunt bancaire d'un mcntant ccmpris entre 1.800.000 FRF et 1.900.000
FRF sur une durée ne pcuvant étre supérieure a 10 ans et mcyennant un taux d'intérét annuel
maximal de 6,5 %, hcrs frais et assurances : ' )

régularisaticn du ccmpremis de présentaticn de ciie'ntéle d'expert-ccmptable signé le 23 mai
2001 et dent les principales incidences financiéres pcur la scciété scnt expcsées dans 'état

© annexé aux présents statuts ;
- Cuverture d'un ccmpte bancaire au ncm de la scciété.

Ces engagements sercnt également repris par la scciété par le fait de scn immatriculaticn au registre

du ccmmerce et des sceiétés,

Le cu les gérants scnt en cutre, expressément habilités, dés leur ncminaticn, & passer et a scuscrire,
pcur le ccmpte de la scciété, les actes et engagements entrant dans leurs pcuvcirs statutaires et
légaux. Ces actes et engagements sercnt réputés avcir été faits et scuscrits des I’crigine par la
scciété, aprés vérificaticn par I'assemblée crdinaire des asscciés, pestérieurement a immatriculaticn
de la scciété au registre du ccmmerce, de leur cenfermité avec le mandat ci-dessus défini et au plus

tard par_l’apprcbaticn des ccmptes du premier exercice sccial.

Article 20 — P'ublicité — Pouvoirs

Les fermalités de publicité prescrites par la Ici et les réglements scnt effectués 3 la diligence de Ia
gérance. Mcnsieur Henri-Pierre PALU$ est spécialement mandaté pcur signer I'avis & insérer dans un
jeurnal habilité & recevcir les annonces légales dans le département du siége sccial.

Article 21 - Régime fiscal

L'assccié unique ccnvient que Ia présente scciété cpte pcur scn assujettissement.a-impcsiticn sur
les scciétés dés le commencement de son premier exercice social. l

CERTIFIEE CONFORME” }




