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L'an deux mille vingt, 2020 0 12 4 g

Le 3 février,
A dix heures,

Les associés de la société 2B ENERGIE se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire,
12, rue du Pont de I’ Arche - 37550 ST AVERTIN.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Thomas BESNIER, en sa qualité de Président de la
Société.

La societ¢ AL3C, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement convoquée, est
absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 34 000 actions sur
les 34 000 actions ayant le droit de vote.

Le Président de 1'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I'Assemblée :

- le justificatif de convocation réguliére de I’associée,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus

a leur disposition au si¢ge social.






L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Transfert du si¢ge social de la Société,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

11 est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le sicge social du 39 rue des Granges Galand, 37550 ST AVERTIN au 12, rue du
Pont de I'Arche 37550 ST AVERTIN, et ce a compter rétroactivement du 2 janvier 2020.

En conséquence, I'Assemblée modifie l'article 4 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siege social est fixé : 12, rue du Pont de I'Arche 37550 ST AVERTIN".
Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.
/






De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
le Président et I’associée.

Le Président Associé, L’Associée,
Thomas BESNIER La SC DES TRESORIERES
Représentée par M. Christophe BOUHOUR










2B ENERGIE
Société par actions simplifiée
au capital de 340 000 euros
Siége social : 12, rue du Pont de I’Arche,
37550 ST AVERTIN
799 432 216 RCS TOURS

T TR A T .

IMERCE

o
<)

eV, 2020

L ——————

TP ln“.er/\ssocifé?f

2020 01248

STATUTS

CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL

Statuts mis a jour par décision de I'assemblée générale extraordinaire du 3 février 2020 :

transfert de si¢ge






TITRE 1

FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL- DUREE

Article 1. - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables & cette
forme sociale, par toutes les autres dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, ainsi que par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I’épargne.

Article 2. - Objet

La société a pour objet 1I’exploitation, la transformation, le transport, le négoce, de matiéres premiéres
1ssu des massifs forestiers, de biomasse foresti¢re (plaquette) et résidus de récupération de la filiére
bois (palettes, produits connexes de scierie...). Production, fourniture et négoce de matiéres
énergétiques.

Plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles financiéres, mobiliéres ou
immobilieres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou

susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3. - Dénomination

La dénomination sociale est : 2B Energie

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
«SAS » et de l'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et du numéro
d’immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Article 4. - Siége social

Le siege social est fixé a 12, rue du Pont de I’ Arche — 37550 SAINT AVERTIN.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président qui dans ce cas, est autorisé & modifier les statuts en conséquence. Dans tous les

autres cas, le transfert du si¢ge social résulte d’une décision collective des associés.

Article 5. - Durée.

La soci¢t¢ a une durée de 99 ans a compter de la date de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents
statuts.






TITRE II
"CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6. Apports

A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

e Thomas Besnier né le 28.12.1975 4 Chambray les Tours, demeurant 1 rue de Bagatelle 37540

Saint Cyr sur Loire
Une somme de 16.000 euros

e La société a responsabilité limitée : PHV CONSEILS, dont le si¢ge est au 39 rue des Granges
Galand 37550 Saint Avertin. RCS TOURS : 538 191 925,
Représentée par son cogérant Jean-Pierre Decagny
Une somme de 12.000 euros

e La société civile : Des Trésoriéres, dont le si¢ge est au 53 rue Bretonneau 37540 Saint Cyr sur
Loire. RCS TOURS : 512 715 442.
Représentée par son gérant Christophe Bouhour
Une somme de 12.000 euros

Soit au total la somme de quarante mille euros (40.000 €) correspondant & 4 000 actions de 10 euros,
souscrites en totalité et intégralement libérées de leur valeur nominale, ainsi que I"atteste le certificat

de dépositaire établi par la banque.

Aux termes dune délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 décembre 2015,
le capital social a été augmenté d'une somme de 300 000 euros en numéraire par création de 30 600
actions nouvelles. L’augmentation de capital a été souscrite pour moitié par Monsieur Thomas
BESNIER et par la SC DES TRESORIERES.

Article 7. Capital social

Le capital social est fixé 3 la somme de TROIS CENT QUARANTE MILLE (340 000) EUROS.

Il est divisé en TRENTE-QUATRE MILLE (34 000) actions de DIX (10) cures chacune,
numérotées de 1 a 34 000 inclus, entiérement souscrites et libérées. Toutes les actions sont de méme

catégorie.

Arfticle 8. Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par
décision des associés. ‘

Les associés délibérant collectivement peuvent déléguer au Président les pouvoirs a effet de réaliser
ou décider, en une ou plusieurs fois, I’émission de valeurs mobiliéres quelles qu’elles soient, donnant
immeédiatement ou 3 terme accés au capital, d’en fixer le ou les montants, d’en constater la réalisation
et de procéder i la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, les associés ont proportionnellement au montant de
leurs actions un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la Joi.
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Chacun des associés reconnalf aux autres associés le droit au maintien de sa participation & hauteur de

la quote-part du capital social qu’il détient a la signature des présentes.
Si, & ’occasion d’une augmentation de capital ou 2 la suite d’unc opération financiére i laquelle il un
des associés n’aurait pas ¢ié en mesure de participer (4 Dexception des opérations réalisées a la
demande d’un partenaire majeur ou d’un établissement baneaire de la société), les autres associés
s’engagent par quelque moyen que ce soit & ce que chague associé soit en mesure :

¢ 4 lui permettre de conserver sa quote-part de capital :

Les associés ayant participé & I’augmentation de capital s’engagent & céder a I’associé qui en
fera la demande le nombre de titres nécessaires pour qu’il puisse conserver sa quotc-pari de
associé demandeur devra, il le désire, lever la présente promesse dans les 20 jours
sital et plus généralement, d’émission de tous titres.
quinze jours de la Jevée d’option.

- Soit d’acquérir des titres de maniér

capital. L’
suivant la décision d’augmentation de caj
1 exécution de cette promesse devra intervenir dans les
Le prix de cession sera €gal a la valeur d’émission y compris, le cas échéant, la prime
d*émission, des actions créées lors de Iaugmentation de capital.

Le prix de cession sera payable comptant en numéraire exclusivement contre remise d’un
ordre de mouvement.

. Soit de souscrire & Paugmentation de capital en cours ou 4 une augmentation de capital

complémentaire qui serait céservée a Iassocié demandeur el ce, a des conditions, notamment
celles relatives an prix d’émission des titres, identiques & celles auxquelles les titres seront
émis de manidre & permettre 2 chaque associé de conserver sa quote-part de capital.

Article 9. - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom
registres tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la lol.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lul sera délivrée par la société.

Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.

du ou des titnlaires sur des comptes et

Article 10 - Modalité de transmission deg actious

La transmission des actions inscrites s’opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au. compte du cessionnaire, sur production d’un ordre -de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre
des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de ’ordre de

mouvement et, au plus tard, dans les & jours qui suivent celle-ci.

1’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fournt ou agréé par la société, est signé par le cédant

ou son mandataire.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre

cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les dispositions des articles 11 a 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne compte qu’un seul
associé.
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Article 11. - Cession des actions

Pour les besoins des articles 11, 12, et 13 les termes commengant par une lettre majuscule {outres ceux
définis par ailleurs dans le présent article), auront les significations suivantes :

« Affilié »

« Associé Cédant » ou
« Cédant »

« Contrdle »
« Contrélant »,

« Tiers »

« Transfert » ou
« Transférer »

« Valeur Mobiliére »

0

ou

désigne :

- toute personne morale, copropriété de valeurs mobiliéres ou
personne physique qui, directement ou indirectement (par
Iintermédiaire d’une ou plusieurs entités) Contrdle ou est
Contr6lée par un associé ;

- ainsi que toute personne morale, copropriét¢ de valeurs
mobiliéres ou personne physique qui est Contrdlée, directement
ou indirectement (par I’intermédiaire d’une ou plusieurs entités)
par une personne qui Contréle cet associ€, directement ou
indirectement (par I’intermédiaire d’une ou plusieurs entités).

désigne tout associé qui envisage de réaliser un Transfert de tout ou
partie de ses Valeurs Mobiliéres.

désigne le fait pour toute copropriété de valeurs mobilicres,
groupement, personne morale ou personne physique de (1) détenir
le contrble, directement ou indirectement, d’une personne morale
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ou de (11)
détenir le pouvoir de gérer ou d'administrer toute entité,
groupement, copropri¢té de valeurs mobiliéres ou personne morale
ou d'en nommer les organes de gestion ou dadministration, ou de
désigner la majorité des membres de ces derniers, par voie de droits
de vote, ou en vertu d'un accord ou par toute autre voie.

désigne toute personne physique ou morale qui n’est pas un associé
ou un Affilié.

désigne toute opération, & titre onéreux ou gratuit, particulier ou
universel, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-
propriété ou de Pusufruit de Valeurs Maobilieres, notamment, et
sans que cette liste soit exhaustive, les ¢essions, échanges, dations
en paielnent, renonciations & un droit de souscriplion ou
d’atiribution de Valeurs Mobilidres au profit de personnes
nommément désignées, apports en société, fusions, scissions,
partages par suite de dissolution, nantissements ou établissements
de foute autre forme de siireté, donations, adjudications,
démembrements de toute nature, dévolutions successorales,
liquidations de communauté, mise en communauté ou en

indivision.

désigne tout titre représentatif d’une quotité du capital de la société
(dont les actions), ou donnant droit, de fagon immédiate ou
différée, par voie de conversion, d’échange, de remboursement,
d’exercice d’un bon ou de quelque maniére que ce soit, a
Pattribution d’un titre représentatif d’une quotité du capital de la
société, tout droit d’attribution ou de souscription, tout bon de
souscription et, plus généralement, toute valeur visée aux articles
L.228-1 A L. 228-106 du Code de commerce, émise ou a émettre

par la sociéte.






Article 12. - Aorément

1. Les Valeurs Mobiliéres de la société ne peuvent étre Transférées a un Affilié€ ou a des Tiers qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective des associés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par le Cédant simultanément au Président et aux autres
associés par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indique le nombre de Valeurs
Mobiliéres dont le Transfert est envisagé, le prix de Transfert auquel I’associé Cédant souhaite
Transférer les Valeurs Mobiliéres et, si I’acquéreur n’est pas un associé de la société, I’identité de cet
acquéreur, étant précisé que s’il s’agit d’une personne morale les informations suivantes devront étre
fournies : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité du représentant 1égal, et identité de

la personne physique ou morale le Contrélant.

3. Le Président devra consulter la collectivité des associés sur la demande d’agrément sous une des
formes prévues a I’article 22 ci-aprés, de telle sorte que la décision d’agrément ou de refus d’agrément
intervienne dans un délai maximum de 30 jours & compter de la date d’envoi simultané par le Cédant,

au Président et aux associés, de la demande d’agrément.

4. La décision des associés sur l'agrément cst notifiée au Cédant, selon le cas, soit par le Président soit
par tout associé ayant participé a la délibération par lettre recommandée avec accusé de réception,
dans un délai maximum de 15 jours & compter de la décision des associés.

Si aucune réponse n'est intervenue & l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

5. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, le Transfert projeté est réalisé¢ par le Cédant aux conditions notifides dans sa
demande d’agrément. Le transfert des Valeurs Mobiliéres au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai de trois (3) mois de la notification de la décision d’agrément; & défaut de
réalisation du transfert des Valeurs Mobiliéres dans ce délai, ['agrément sera caduc. Toutefois, dans
Phypothése ot le Transfert des Valeurs Mobiliéres du Cédant impliquerait ’obtention d’une ou
plusieurs autorisations ou agréments préalables en vertu de la réglementation applicable (notamment
en application de la réglementation relative au contrdle des opérations de concentration), ce délai de
trois mois serait alors prolongé de la durée nécessaire & ’accomplissement de la procédure de

demande et d’obtention de ces autorisations et/ou agréments.

En cas de refus d'agrément, le Cédant peut renoncer au Transfert envisagé, en faisant connaitre sa
décision a la société, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans le délai de 15 jours a
compter de la réception de la notification du refus d’agrément.

A défaut de renonciation notifiée dans ce délai, la société doit, dans un délai de trois mois a4 compter
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les Valeurs Mobiliéres du Cédant par un
ou plusieurs associés et/ou par un ou des Tiers qu’elle désigne, sur décision collective des associés.

La société peut également, avec ’accord du Cédant, décider de procéder elle-méme au rachat de ses
Valeurs Mobiliéres en vue de les annuler dans le cadre d’une réduction corrélative du capital social.

Le prix de rachat des Valeurs Mobiliéres par un ou des Tiers et/ou par un ou plusieurs associés ou par
la société elle-méme est fixé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix,
celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

En cas de f{ixation du prix par expert nommé en application de Particle 1843-4 du Code civil, chacune
des parties a la procédure disposera d’un droit de repentir, le Cédant pouvant renoncer a la cession
projetée et chacun des acquéreurs (Tiers, associé ou la société) a I’acquisition des Valeurs Mobiliéres.
En cas d’exercice de leur droit de repentir, en tout ou en partie, par le ou les acquéreurs, ’agrément
sera alors réputé acquis. Les frais et honoraires de 'expert seront 3 la charge de celui ou ceux (3 parts
égales entre eux) exergant leur droit de repentir.
oz
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6. Les projets de nantissement de Valeurs Mobiliéres donnant acces immédiat ou a terme au capital
social sont sountis a 'agrément de la société dans les conditions visées au présent article. La demande
d'agrément doit étre notifiée au Président et aux autres associés par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre de Valeurs Mobiliéres dont la mise en gage est envisagée, leur
&valuation et lidentité du créancier gagiste étant précisé que si ce dernier est une personne morale, les
informations suivantes doivent étre fournies : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité

du représentant 1égal, identité de la personne physique ou morale le Controlant.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement, la constitution en gage est
réalisée, tant a 'égard de la société qu'a I'égard des tiers, par une déclaration datée et signée par le
titulaire ; la déclaration contient le montant de la somme due ainsi que le montant et la nature des titres
constitués en gage.

Ies Valeurs Mobiliéres nanties sont virées 4 un compte spécial, ouvert au nom du titulaire et tenu par
Ja société. Une attestation de constitution de nantissement est délivrée au créancier gagiste.

Le consentement & un projet de nantissement de Valeurs Mobiliéres emporte agrément de
J'adjudicataire en cas de réalisation forcée des Valeurs Mobiliéres nanties, en vertu des dispositions de
Y'article 2078 alinéa ler du Code Civil, ou du créancier nanti en cas d'attribution judiciaire des Valeurs
Mobiliéres, 2 moins que la société ne préfére, apres la cession, racheter sans délai les actions en vue de

réduire son capital.

7. Tous les associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que I’identité de leurs associés. Lorsqu’un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et I’indication de ]a ou Jes personnes ayant le contréle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de I’article 1.233-3 du code de commerce du contrdle d’une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président fans un délai de quinze jours de la prise d’cffet a I’égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivit¢ des
associés sur l'exclusion éventuelle de la société dont le contréle a été modifié, la procédure
d’exclusion sera accompagnée de la cession de I’intégralité des actions. Le prix de cession des actions
de Pexclu sera déterminé d’un commun accord ou, 4 défaut, a dire d’expert, dans les conditions de
Particle 1843-4 du code civil.

Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n’est pas
prononcée ou si la décision d’exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de ’assotié concerné, elle sera réputée avoir agrée le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s’appliquent dans les mémes conditions a I’associé qui a acquis
cette qualité 4 la suite d’une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a I'unanimité des associgs.

Arficle 13. - Nullité des (ransferts de valenrs mobiliéres

Tous les Transferts de Valeurs Mobiliéres effectués en violation de I’article 12 ci-dessus sont nuls.

En ce qui concerne les notifications (ou lettre recommandées A.R.) prévues a Particle 12 1l est
précisé que les délais courent & compter de la date de la réception de la notification, sauf disposition
spécifique contraire ; il est entendu par réception, la date de la premiére présentation de la Jettre

recommandée, le cachet de la poste faisant forl.

IR0y .






Article 14. - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans D’actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et

modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appoits.
3. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

4. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

5. Chaque action donne droit & une voix dans les décisions collectives des associés dans les conditions
Iégales et statutaires.

6. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la

vente d'actions nécessaires.
7. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifice a la
société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de 'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois 4
compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

8. Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ol il est réservé A l'usuftuitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions

collectives.
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TITRE III

ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 15 - Président

La société est dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la Société nommé par décision collective des associés. Le président est nommé par décision
collective des associés pour une durée de 3 ans. Le mandat du Président est renouvelé tacitement sans
limitation sauf décision collective des associ€s. Les fonctions prennent fin avec la décision collective
des associés prise dans I’année d’expiration de son mandat appelée a statuer sur les comptes de
I"exercice écoulé.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s’ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Sous réserve des limites prévues par la loi et des statuts, le Président dispose des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.

Toutefois le Président ne peut accomplir sans I’autorisation préalable des associés les opérations
suivantes :

¢ Conclusion, modification et/ou résiliation par la société d’une convention conclue, directement
ou indirectement, avec un Affilié, un actionnaire, un administrateur, un mandataire social
et/ou tout autre dirigeant de la société ou de 'une de ses filiales (en ce compris toute
convention réglementée visée a ’article L. 227-10 du Code de Commerce)

» Création, transformation, acquisition, cession ou liquidation de succursales, filiales, bureaux
ou autres établissement distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement
des actions, droits de vote ou titres de filiales) ;

e Prise de participation, adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de
société pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

e Ouverture de nouveaux comptes bancaires, qui en tout état de cause devra étre effectuée dans
le respect de la documentation bancaire.

Le Président est I’organe de la société aupres duquel les délégués du comité d’entreprise (s’il en
existe) exercent les droits énoncés par ’article 1..2323-62 et suivants du Code du travail.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de ’objet social, & moins
qu’elle ne prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient 1’ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.






Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture a
son encontre d'une procédure de faillite personnelle, de sauvegarde de justice, de redressement ou de
liquidation judiciaire. En cas de décés, ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieur
a trois mois, 1l est pourvu & son remplacement par décision collective des associés pour la durée du

mandat restant & courir.

Toute démission doit étre adressée par le Président simultanément a tous les associés

Le Président est révocable ad nutum par décision collective des associés dés lors que le consensus sur
sa personne n'existe plus avec 'intégralité des associés.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

Article 16. - Directeur Général

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, associés ou
non, peuvent étre nommés par décision collective des associés.

L’étendu et la durée des pouvoirs déléguées au Directeur Général sont déterminées par décision
collective des associés, en accord avec le Président. La durée du mandat ne peut excéder un (1) an et
I'étendue de leurs pouvoirs ne pourront excéder les pouvoirs attribués au Président au niveau interne
entre associés. Le Directeur Général dispose a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président.
11 représente la société a I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute

circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social.

Les fonctions d’un Directeur Général prennent fins soit par la démission ou la révocation.

Toute démission doit étre adressée par le Directeur Général qui y procéde simultanément a tous les
associés. :
Tout Directeur Général est révocable & tout moment par décision collective des associés.

La rémunération de tout Directeur Général est fixée par décision collective des associés. II a droit au
remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs, sauf décision collective des associés

contraire.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, tout Directeur Général nommé conserve ses
fonctions et attributions jusqu'd Ja nomination du nouveau Président.

—_—
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Article 17. - Conventions entre 1a société et le Président ou ses dirigeants

Ies conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et :

- son Président ou un Directeur Général,

- Pun de ses dirigeants,
I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,
la société contrdlant une société associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a

10 %,
sont soumises aux dispositions des articles L. 227-10 et L. 227-11 du code de commerce.

Lc commissaire aux comptes établit aux associés un rapport sur les conventions conclues au cours de
I’année écoulée. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de la décision collective des

associés portant sur ’approbation des comptes.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences

dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

Artcle 18. - Commissaires aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaire et suppléant désignés par décision collective des associés.
IIs sont nommés pour une durée de 6 exercices.
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TITRE IV DECISIONS COLLECTIVES

Article 19. - Décisions relevant de la scule compétence des collectives des associés

Sont obligatoirement exercées collectivernent par les associés toutes les décisions relatives 4 :

- celles requérant I’unanimité en application des dispositions des articles 1..227-13, 1L.227-14, L.227-
16 et L.227-17 du Code de Commerce, & savoir 1'adoption ou la modification de clauses statutaires
relatives : a l'inaliénabilité des actions, 4 l'agrément des cessions d'actions, a I'exclusion d'un associé
et 4 la suspension de ses droits non pécuniaires ; au changement de controle d'une société associé dont
le contréle est modifié, ou qui a acquis cette qualité a la suite d'une scission, d'une fusion, d'une

dissolution.

- celles concernant la dissolution de la société, la nomination du liquidateur, la liquidation et
I'approbation des comptes annuels en cas de liquidation, la désignation de tout mandataire judiciaire
(dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou tout conciliateur).

- celles nécessitant I’accord unanime des associés en vertu de la loi ou des réglements ainsi que celles
portant angmentation des engagements d’un associé¢ qui ne peuvent valablement €tre prise sans

I’accord de celui-ci.
- la nomination du Président et la fixation de sa rémunération,

- la nomination et la révocation des Directeurs Généraux la fixation de la durée de leurs fonctions,

de leurs pouvoirs et de leur rémunération,

- la conclusion, modification et/ou résiliation par la société d’une convention conclue, directement ou
indirectement, avec un Affilié, un actionnaire, un administrateur, un mandataire social et/ou tout autre
dirigeant de la société ou de I’une de ses filiales (en ce compris toute convention réglementée visée a

’article L. 227-10 du Code de commerce) ;

- Ia création, transformation, acquisition, cession ou liquidation de succursales, filiales, bureaux ou
autres établissements distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement des actions,

droits de vote ou titres de filiales) ;

- la prise de participation, adhésion & un groupement d’intérét économique et a toute forme de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- la conclusion et octroi de tout prét, avance, caution, aval ou garantie consenti par la société et
conclusion par la société de tout emprunt ou contrat de financement ainsi que la modification de leurs
termes ct conditions pour des montants dépassant 100.000 Euros;

- P’investissement, engagement, cofit, responsabilité, méme potentielle (en ce compris toute décision
concernant un éventuel litige), cession ou désinvestissement de la société d'un montant supérieur a
100.000 euros a [’exception des cas ol cet investissement, engagement, cofit, responsabilité, cession
ou désinvestissement serait prévu dans le budget voté et approuvé ;

- 1a conclusion, modification ou résiliation d'un contrat dont la contrepartie financiére est supérieure &
100.000 euros ;

- Pouverture des nouveaux comptes bancaires, qui en tout €tat de cause devra étre effectuée dans le

respect de la documentation bancaire.

- la nomination des commissaires aux comptes,

- l'approbation des comptes annuels et des comptes de cldture de la liquidation, l'affectation des
résultats et les modalités de paiement des dividendes,

A
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- I’approbation des conventions visées a Iarticle L. 227-10 du code de Commerce,

- le quitus de leur gestion au Président et aux Directeurs Généraux,

- l'augmentation, I'amortissement et la réduction au capital, ’émission de valeurs mobiliéres, d’options
ou autres droits pouvant donner un accés immédiat ou différé au capital social ; P’attribution gratuite

d’actions,
- 1a transformation de la société en une société d’une autre forme,

- la modification des statuts sauf dispositions contraires prévues aux statuts.

Article 20. - Quorum cf majorité

20-1 Les opérations requérant I 'unanimilé des associés
Doivent étre prises 4 1’unanimité des associés les décisions suivantes :

a) celles requérant I’'unanimité en application des dispositions des articles 1..227-13, L.227-14, L.227-
16 et 1..227-17 du Code de Commerce, 4 savoir 1'adoption ou la modification de clauses statutaires

relatives :
- al'inaliénabilité des actions,
- alagrément des cessions d'actions,
a I'exclusion d'un associé et a la suspension de ses droits non pécuniaires,
au changement de controle d'une société associé dont le contrdle est modifié, ou qui a

acquis cette qualité a la suite d'une scission, d'une fusion, d'une dissolution.

b) celles concernant la dissolution de la société, la nomination du Hquidateur, la liquidation et
I'approbation des comptes annuels en cas de liquidation, la désignation de tout mandataire judiciaire
(dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou tout conciliateur).

c) ainsi que celles nécessitant I’accord unanime des associés en vertu de la loi ou des réglements ainsi
que celles portant augmentation des engagements d’un associé qui ne peuvent valablement étre prise

sans I’accord de celui-ci.

20-2 Les opérations requérant une majorité qualifiée des deux-tiers (2/3)

Doivent étre prises A Ia majorité qualifiée des deux-tiers (2/3) des voix des associés présents ou

représentés, les décisions suivantes :

- la nomination du Président et la fixation de sa rémunération,

- 1a nomination et la révocation des Directeurs Généraux la fixation de la durée de leurs fonctions,

de leurs pouvoirs et de leur rémunération,

- 1a conclusion, modification et/ou résiliation par la société d’une convention conclue, directement ou
indirectement, avec un Affilié, un actionnaire, un administrateur, un mandataire social et/ou tout autre
dirigeant de la société ou de I’une de ses filiales (en ce compris toute convention réglementée visée &

Iarticle L. 227-10 du Code de commerce) ;

- la création, transformation, acquisition, cession ou liquidation de succursales, filiales, bureaux ou
autres établissements distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement des actions,

droits de vote ou titres de filiales) ;

oy | &







- la prise de participation, adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- I’ouverture des nouveaux comptes bancaires, qui en tout état de cause devra étre effectuée dans le
respect de la documentation bancaire.

- la nomination des commissaires aux comptes,

- I'approbation des comptes annuels et des comptes de cloture de la liquidation, I'affectation des
résultats et les modalités de paiement des dividendes,

- ’approbation des conventions visées a ’article L. 227-10 du Code de commerce,
- le quitus de leur gestion au Président et aux Directeurs Généraux,

- Paugmentation, ’amortissement et la réduction au capital, I’émission de valeurs mobiliéres,
pital,

d’options ou autres droits pouvant donner un acceés immédiat ou différé au capital social ; I’attribution

gratuite d’actions,

- la transformation de la société en une société d’une autre forme,

- la modification des statuts sauf dispositions contraires prévues aux statuts.

20-3 — Autres décisions

Pour toutes les décisions autres que celles visées aux paragraphes 20.1 et 20.2 du présent article, les
décisions collectives sont valablement prises a la majorité simple des voix dont disposent les associés
présents ou représentés ou ayant voté par correspondance, étant rappelé que pour le calcul de cette
majorité, il conviendra de tenir compte, s’il en existe, des suppressions ou limitations du droit de vote
prévues par les présents statuts ou par la loi. Aucune décision ne pourra étre prise sur premiére
convocation si un associé détenant au moins 15% des droits de vote de la société n’est pas présent ou
représenté, étant précisé que, sauf situations d’urgence, une nouvelle réunion ne pourra étre convoquée
avant un délai de quinze (15) jours. Aucun quorum ne sera requis en cas de réunion sur deuxiéme
convocation d’une assemblée générale des associés appelée a statuer sur un ordre du jour identique.

Article 21.- Forme des décisions collectives des associés

21.1 Les décisions collectives sont prises

- Soit aux termes d’une assemblée générale,

- Soit aux termes d’une téléréunion,

- Soit aux termes d’une consultation par correspondance,

- Soit au moyen d’un acte signé par les associés titulaires d’actions disposant du droit de vote.
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21.2

213

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par Jui méme ou par mandataire
qui peut étre un associ€ ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Le droit de vote atiaché aux actions est proportionnel au capital qu’il représente.

Assemblées Génerales

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président ou, en cas de carence, décés ou
d'empéchement du Président, par I'associé le plus diligent ou par toute autre personne désignée

aux présents statuts dans les cas qui y sont prévus.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées Générales sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social de la Société ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation. La convocation est faite par tout moyen écrit, huit (8) jours au
moins avant la date de réunion, contient l'ordre du jour de I'Assemblée arrété par l'auteur de la
convocation et est accompagnée de tous les documents nécessaires 2 l'information des associés.

Toutefois, le délai de huit (8) jours précité peut étre réduit avec I'accord unanime des associés,
délivré par tout moyen écrit (courrier électronique, fax, courrier ...).

Tout associé personne morale est représenté par l'un de ses représentants légaux ou par un
délégué du représentant légal.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président ou, s'il s'agit d'une personne morale, par le
représentant 1égal de celle-ci et en son absence elle €lit son président. L'Assemblée convoquée

par le Commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

Les délibérations sont constatées par un procés-verbal indiquant la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénoms ou dénomination sociale du président de séance et des associé€s présents ou
représentés et des mandataires, le nombre d'actions ayant ou non le droit de vote détenu par
chacun, les documents et rapports soumis d I'Assemblée Générale, un résumé des débats, le
texte des résolutions mises aux voix, le résultat des votes, et qui est signé par les associés

présents et/ou représentés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & 'ordre du jour, sauf accord unanime
de tous les associés disposant du droit de vote.

Téléréunions

La convocation et l'organisation d'une téléréunion est effectuée par le Président ou, en cas de
carence, décés ou empéchement du Président, par toute autre personne désignée aux présents

statuts dans les cas qui y sont prévus.

Le commissaire aux comptes de la société peut également étre convoqué & participer aux

téléréunions.

La convocation est faite par tout moyen écrit, huit (8) jours au moins avant la date de la
téléréunion, et contient l'ordre du jour dc la téléréunion arrété par l'auteur de la convocation et
est accompagnée de lous les documents nécessaires 2 l'information des associés, ainsi que des
précisions techniques destinées & penmettre la tenue de la réunion.
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21.4

215

21.6

217

Toutefois le délai de huit (8) jours précité peut étre réduit avec I'accord unanime des associés.

Tout associé titulaire d’actions ayant le droit de vote n'ayant pas pris part a la téléréunion est
considéré comme s'étant abstenu.

Le Président (ou, en cas de carence, ’auteur de la convocation) établit un procés-verbal de la
téléréunion mentionnant Je résultat des votes et I'adresse, par tout moyen, dans les deux jours
ouvrables, & tous les associés présents lors de la téléréunion. Les décisions prises lors de la
téléréunion deviennent effectives dés le retour dudit procés-verbal signé par chaque associé
destinataire ou dans les huit jours ouvrables de la date de la téléréunion a défaut de retour ou
d'observations communiquées a la société par lettre recommandée avec accusé de réception

recue dans ledit délai.

Le Président annote Ie procés-verbal de la téléréunion en conséquence.

Consuliations par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse a4 chaque associé titulaire
d’actions ayant le droit de vote, & son dernier domicile conmu, par lettre simple ou
recommandée, le texte des résolutions proposées au vote, ainsi que les documents nécessaires a

Vinformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) jours a compter de la date d'envoi du projet des
résolutions pour émettre leur vote par tout moyen. Tout associé n'ayant pas répondu dans le

délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Le Président établit un procés-verbal de la consultation écrite mentionnant la réponse de chaque
associé. Celut-ci doit étre communiqué au commissaire aux comptes dans un délai maximum de
trente jours & compter de la date de son élablissement.

Décisions collectives prise au moyen d'un acte

Les décisions collectives prises par acte sous seing privé ou notarié auquel interviennent
uniquement tous les associ€s disposant d’actions ayant le droit de vote ne donnent pas lieu &
convocation, ni & délai pour les documents relatifs & l'information des associés. Elles peuvent

&tre prises & tout moment.

Elles sont opposables 4 la société & partir du moment ot le Président, s'il n'est pas associé, en a
€u connaissance.

Elles doivent étre portées & la connaissance du commissaire aux comptes dans un délai
maximum de trente (30) jours & compter de la date & laquelle elles sont intervenues, soit par le
Président soit par tout associé signataire de Pacte sous seing privé ou notarié.

L'action en nullité¢ d'une décision collective pour convocation irréguliére est irrecevable lorsque
tous les associés étaient présents ou représentés.

Les Commissaires aux comptes sont convoqués aux les assembiées générales, par lettre
recommandée avec demande d'accusé de réception adressée au plus tard lors de la convocation

des associés eux-mémes.

IIs ne sont pas convoqués a la signature des actes sous seing privés ou authentiques emportant
délibérations unanimes des associés.

Les documents communiqués aux associ€s sont mis & leur disposition dans les mémes
conditions que les associés.
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Les copies ou extraits des décisions collectives sont valablement certifiés conformes par le

Président ou un liquidateur.

Article 22.-Associé uniguce

Si la société venait a ne comporter qu'un associé, ce demnier exercera les pouvoirs dévolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 23.- Droit de communication des associés

Pour toute décision collective des associés, chacun d'eux a droit d'obtenir communication :

du rapport du Président ou de Pauteur de la convocation,

du texte des résolutions proposées au vote des associes,
des rapports du commissaire aux comptes dont |’¢tablissement pourrait étre requis par la loi,

des rapports dont 1’établissement pourrait étre requis par la loi par tous autres commissaires (aux
apports, a la fusion, etc..) ainsi que des traités d’apport, fusion, ou autres sur lesquels les associés

seraient appelés a statuer,
Pour toute décision collective ayant trait 4 I’approbation des comptes sociaux, chacun d’eux a drojt

d’obtenir en outre les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Enfin, & toute époque de I’année les associés disposent d’un droit de communication permanent, qui
s’exerce au siége social et qui porte sur les documents suivants des droits derniers exercices :

- les inventaires et les comptes annuels,
- le cas échéant, les comptes consolidés,
- laliste des associés,

- les rapports du Président
les procés-verbaux des décisions collectives intervenues au cours des trois derniers exercices et les

fenilles de présence a ces assemblées (auxquels doivent étre joints, s’il en existe, les procurations

et les formulaires de vote par correspondance),
les rapports généraux et spéciaux des commissaires aux comptes et des commissaires aux apports,

a la fusion, a la scission,
- s’il y alieu, les bilans sociaux.

Le droit de communication permanent est exercé au siége social par tout associé, ceci a toute époque
de ’année, a charge de prévenir la société au moins huit (8) jours par avance.

Sauf en ce qui concerne I’inventaire, les associés peuvent prendre copie des documents mis & leur

—
£ Z

disposition.
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Artiele 24~ Exercice social

Chagque exercice social commence le 1% Juillei et s¢ wermine le 30 Juin de chague année.
(Par exception, le premier excrcice social comprendra le temps & courir & compicr de ia dak
drimmatriculation de la société jusqu’an 30 Juin 2015).

Article 25.- Comptes spnuels

1,2 société tient une compisbilité régulidre des opérationsisociales.

Te Président établit les compies ammuels préves par lafloi. I les soumet & déeision collective
associds dans les six mois de la cldtnre de Yexercice ou, gn cas de prolongation, dans le délat fix

1a décision de justice.

Avticle 26.- Résuliats sociang

1e compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de Yexercice fait apparaiive par

agigve o 'Y - * 5 h L 2 s e . B - e
différence, aprés déduction des amortissements 6t 4ES provisions, le bénéfice ot ia perie de Vexercice.

21 moEing

Qur 1e bénéfice de Vexercice diminné, le cas échéant, des pertes aniéricures, il est prélevé 5%
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éfre obligaioire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison guelcongue, la

réserve 1égale est descenguie au-dessous ds ce dixieme.

e bénéfice distribuable est constiiué par le béréfice ;d¢ l'exercice, diminué des peries antéricures,
ainsi gue des sommes 2 porter €n réserves en application de la loi ou des siafuts, & augmenté éu report
bénéficiaire.

1e bénéfice distribuable est 4 1a disposition de ’assemblée générale pour, sur proposition du Président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre los actions & titre de dividende, affecté & fous compies de

réserves ou d’amortissement du capiial ou £ire reporte & rouvean.
1es réserves dont Passemblée générale a la disposition powrront éire distribuées en iotalité ou en partic

aprés prélévement du dividende sur le bénéfice disiribuable.

Article 27. - Modalités de pajement des dividendes — aéompies

Une décision collective des associés a la faculié d'accorder, pour tout on partie du divicends mig

1

en distribution, ou des acompies sur dividende, uag Option enire le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numdraire ou &a aciions dans les condifions prévues par la lol.
La demande de paiement du dividende en actions doit njervenir dans un déiai fixé par décision
colleciive des associés sans qu'il puisse Etre supérieur 2 trois mois a compier de la date de celle-ci.
Ce délai peut étre suspendn, pour une durée ng ppuvant excéder wois mois, par décision dn
Président, en cas d'augmeniation de capital.

2. Les modalitds ds mise en pajement des dividendes en puméraire sont fixées par £écision
colleciive des associés on, si elle lui en donne ma_n.da:; par le Président.
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La mise en paiement des dividendes en numéraire devra avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan éiabli en cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a licu, des
pertes antéricures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi ou des statuts,
a réalisé un béndfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bépéfice ainsi

défini.
Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions 1égales et que Ja société établit que les bénéficiaires avaient

connaissance du caractére irrégulicr de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait
Vignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois

ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28. - Comité &’ entreprise

Pour le cas ol la société viendrait 4 comprendre un Comité d’Entreprise, les droits reconnus aux
délégués du comité d’entreprise par Particle L 2323-66 du Code du Travail seront exercés auprés du,
ou des, Directeurs Généraux, s’il en existe, et a défaut, auprés du Président.

Conformément aux dispositions de Particle L 2323-67 du Code du Travail, le comité d’entreprise,
représenté par I’un de ses membres mandaté 4 cet effet, a la facult¢ de requésir 'inseription de projets
de résolution a Pordre du jour de ’assemblée générale, par lettre recomimandée avec avis de réception
adressée au Président vingt cing jours au moins avant la date de I’assemblée ou de la consultation

écrite.
Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui pourront étre assortis d’un
bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolution, par lettre dans le délai de cing jours a compter

de cette réception. -
/7 IPby
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TITRE V1|
CAPITAUY PROPRES INFERIEURS A LA MOYTIE DU CAPITAL SOCIAL -
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

Article 29. - Capitany propres inféricurs & 1a moitié g1 capital soeial

Si du fait des pertes constaiées dans les documents compizbles, les capifaux propres de la société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Pr ésident est ienn, dans les quabe mois qui
suivant I’ approb*t.on des compies ayant fait apparafive ¢€s peries de provequer une déeision collective

des associés, a Veffet de décider s°1l ya lien 2 dissolutisn an 'a,uczpec de la société,

Article 30. - Dissolnfion - Lignidaiion

La société est dissouts dans les cas prévus par la loi et nota_“..enf :

- par Pexpiration du terme fixé par les statuts, savf Droroga_"on par décision collective des associés ;

- en cas de dissolution angicipée décidée par décision co_Iscuve de> associés.

La décision collective des associés qui prononce la dssnlnuon régle le mode de ligmidation &t nomme
un ou plusienrs liquidatenrs dont elle déierming lcs pOLVO‘TS &t qui exerceni lenrs fonctions
conformément 2 la législation en vigueur.

Le boni de liquidation, s'il en exists, est réparti enfre [tes
d’actions de chacon d’ewt.

La dissolution met fin avx fonctions du Président, et des directenrs généravy,

associés proportionnellement an nombre

Article 31. - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la sociéié ou aprés sa dissolution
pendant le cours de se lquidation, soit entre lés associés oun Passocié unique, ou la direction et la
sociéig, soit entre les associés cux-mémes, re lar_vemem apx affaires sociales ou a Pexécution des
dispositions statutaires, ssront soumises anx tribunany compétents.

Aviicle 32.- Frais - Publicitd

Les frais, droits et honoraires des présents siatuts, &t ceux qui en seront la suite"on la conséguence,
sont & la charge de la société.

Tous pouvoirs sont donnés au Président 2 l'effet de signer I'insertion relative & lz comstintion de la

socidté dans un journal diavnoncss légeles er'an porfenr run original, d'une copie ou dun exirait des
présentes pour effeciuer toutes autres formalités.

Fait e 27 décembre 2014

En § exemplaires opigingux

THOMAS BESNIER
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