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DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 27/12/2014

L'an deux mille quatorze, le vingt-sept décembre 3
rue des granges galand 37550 Saint Avertin. :

L’assemblée est présidée par M. Besnier, :

Sont présents I’ensemble des actionnaires : i

e Thomas Besnier né le 28.12.1975 a Chambra
37540 Saint Cyr sur Loire.

:4 16h30 heures, les associés de la société 2B
Energie se sont réunis sur convocation réguliére etw'

dans les délais fixés par les statuts au 39

y les Tours, demeurant 1 rue de Bagatelle

e La société a responsabilité limitée : PHV Conseils, dont le siége est au 39 rue des Granges
Galand 37550 Saint Avertin. R.C.S : Tours 538 191 925.
Représentée par son co-gérant Jean-Pierre Debagny.

o La société civile : Des Trésoriéres, dont le 31ég= est au 53 Bretonneau 37540 Saint Cyr sur

Loire.

R.C.S : Tours 512 715 442,

Représentée par son gérant Christophe Bouho
|
Le président constate que I’assemblée est valablem

U1,

ent constituée et déclare qu’elle peut

délibérer et prendre les décisions  la majorité requise.

]

Ordre du Joﬁr :

|
1) Changement de date de cloture de I’exerc

ice
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I PREMIERE RESOLUTION ’

Le président propose du fait du retard pris po‘_ur la livraison de la plateforme d’Autréche de
modifier la date de cloture de ’exercice du 31/12/2014 au 30/6/2015, date a laquelle la
plateforme devrait étre livrée.

| _
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Cette résolution est adoptée a I’unanimité,

i
L’assemblée donne tous pouvoirs & M. Besmer. pour effectuer toutes les formalités
afférentes a cette résolution. :
|

i
L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, M.Besnier déclare la
séance levée

THOMAS BESNIER

PHV CONSEILS ; ~ SC DES/fRESORIERES
M.DECAGNY : M.BO
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2B ENERGIE
Société par actions simplifiée au?capital de 40.000 eur
Sigge social :
39 rue des Granges Galand
37550 Saint Avertin

i
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TITRE [

FORME - OBJET — DENOMINATION SOCIA_LE SIEGE SOCIAL- BUREE

Article 1. - Forme

La société est une société par actions simplifie régie par les dispositions 1égales applicables & cette
forme sociale, par toutes les autres dispositions lecales"et réglementaires en vigueur, ainsi que par les

présents statuts. :

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

i
Elle ne peut faire publiquement appel 2 I’épargne.

Article 2. - Objet

La société a pour objet l’explo1tat.on, la transformation,

' le transport, le négoce, de matieres premicres

issu des massifs forestiers, de biomasse forestiére (plaquette) et résidus de récupération de la filiere
bois (palettes, produits connexes de scierie...). Production, fourniture et négoce de matires

énergétiques. ,

Plus généralement, toutes opérations commerciale§, industrielles financieres, mobilidres ou

immobiliéres se rapportant directement ou 1nd1rectement ou pouvant &tre utiles 2

susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Article 3. - Dénomination

La dénomination sociale est : 2B Energie i

i

.

-

cet objet ou

Tous actes et documents €émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « S

ociété par actions simplifi€e » ou des initiales

«SAS » et de l'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et du numéro

d’immatriculation de la société au registre du commerce

Article 4, - Sidge social :

H

et des sociétés.

Le sigge social est fixé & 39 rue des Granges Galand, 37330 Saint Avertin

Article 5. - Durée.

La société a une durée de 99 ans & compter de la date de son immairiculation au Registre du

Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution an
statuts.

tlczpée ou de prorogation prévus aux présents

[{e]
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1
CAPITAT, SOCIAT! ACTIONS

{

Arficle 6. - Apports ;

A la consttution de la sociéié les soussignés ont fait les apports suivants :

e Thomas Besnier né le 28.12.1975 & Chambray les Tours, demeurant 1 rue de Bagatelle 37540
Saint Cyr sur Loire.
une somme de 16.006 euros

)

e La société & responsabilité limitée : PHV Conseils, dont le siége est an 39 rue des Granges Galand
37550 Saint Avertin. R.C.S : Tours 538 191 925. ¢
Représentée par son co-gérant Jean-Pierre Deua;,_y
une somme de 12.000 euros

e La société civile : Des Trésoriéres, dont le sidge estlau 53 Bretonnean 37540 Saint Cyr sur Loire.
R.C.S: Tours 512 715 442,

Représentée par son gérant Christophe Bouhour.
une somme de 12.000 suros

soz_scntcs en totﬂ..te et mtegra_emen’ hbere s de ch:“ valeur rommalc ainsi que I’ 1:£=s'cv le ce‘uﬁcat
du dépositaire établi par la banque. !

i

Article 7. - Capital soeial

s

Le capital social est fixé & Quarante mille euros £0.000 %uros.

11 est divisé en 4000 actions de 10 euros chacune, togtges de méme catégorie lesquelles sont réparties -

entre les associés de la facon suivants i

|

- Thomas Besnier 1600 actions numérotées de 1 & 1600

- La société PHV Conseils 1200 actions numérotées de 1601 2 2800

- Lasociété Des Trésoriéres 1200 actions numérotées de 2801 & 4000
. t

Article 8. - Modifications du capital

i
Le capital social peur we augmenté, réduit ou amdri;l dans les conditions prévues par la ioi par

décision des associés.

Les associés délibérant collectivement peuvent déléguer au ésxdent les pouvoirs 2 Peffet de réaliser
ou décider, en une ou plusieurs fois, I'émission d'we .ci tégoric de valeurs mobiliéres quelles qu'elles
soient, donnant immédiatement ou & terme accés an capml d'en fixer le ou les montants, d'en
constater la réalisation et de procéder 2 la modification corrélative dss statuts.

En cas d’angmentation de capital en numéraire, les 2 associés ont proportionnellement au montant de
leurs actions un droit de préférence 4 la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, ies associés psuvent renoncer 2 3 tifre individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentstion du capital peut supprimer ce droit
preferenb.el dans les conditions prévues par la loi.
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;
i
Chacun des associés reconnait aux autres associés le droit an maintien de sa participation & hauteur de
la quote-part du capital social qu’il détient 3 la signamurs des présentes.

i
Si, 2 Poccasion d’une augmentation de capital ou 2 la sili:te d’une opération financiére 4 laquelle il un
des associés n’auraii pas été en mesurd de pa_rticipezf (2 Pexception des opérations réalisées & la
demande d’un partenaire majeur ou d’un &tablissement. bancaire de la société), les autres associés
s’engagent par quelque moyen que ¢e soit & ce que chague associé soit en mesure

. Soit d’acquérir des titres de maniére 3 lui permetire de conserver sa quots-part de capital :
Les associés ayant participé & 'augmentation dei'capital s’engagent 4 céder & I’associé qui en
fera Ia demande le nombre de tifres nécessaires pour qw’il puisse conserver sa quote-part de
capital. L associé demandeur devra, s°il le désire, lever la présente promesse dans les 20 jours
suivant la décision d’augmentation de capital et plus généralement, & émission de tous titres.
L’exécution de cefte promesse devra intervenir dans les quinze jours de 1a levée d’option.
i
Le prix de cession sera égal 2 la valeur d’émission y compris, le cas échéant, 1a prirme
d’émission, des actions créées lors de l’augmen‘icaption de capital. )
Le prix de cession sera payable comptant en numéraire exclusivement conire remise d’un
ordre de mouvement. : ;
1

. Soit de souscrire & ’augmentation de capital en cours ou & uns augmentation de capital
z - . .. 2 s x T gt . < ... -

complémentaire qui seraif reservee a ’associé demandeur &t ¢6, a des conditions, notamment

celles relatives au prix d’émission des titres, identiques & celles auxquelles les titres seront

émis de maniére 3 permetire & chague associé de conserver sa quote-part de capital.

O

Article 9. - Forme des actions

Les actions sont nominatives. :

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des timlaires sur des comptes ot
registres tenus & cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A 12 demande d'un associé, une attestation d'inscription eh compte lui sera délivrée par la SOCiéié.

Les actions sont indivisibles & ’égard de la société. |

<
!

'

Artiele 10, - Modalité de transmission des actions

La transmission des actions inscrites s’opere 4 Pégard 'fie 1a société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte dn cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, fenu chronologiquement, dénommé « registre

des mouvements ». !

La société est tenue de procéder 2 cefie inscription €t & ce virement dés réception de Pordre de
mouvement et, au plus tard, dans les 8 jours qui suivent celle-ci.
A

e

L’ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire. ‘

Les frais de transfert des actions sont 3 la charge des cessionnaires, sanf convention coniraire enftre
cédants et cessionnaires. . i

Les actions non libérées des verssments exigibles ne SOt pas admises au fransiert.
Tes dispositions des articles 11 3 13 ne sont pas applicables lorsque Ia société ne compte qu’un seul
associé. :

I~
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Article 11. - Cession des actions

Pour les besoins des arficles 11, 1

2, et 13 les termes commencant par une letire majuscule (outres ceux

définis par ailleurs dans le présent article), auront les s1gn1ﬁcat1ons suivanies :

« Affilié »

« Associé Cédant » ou
« Cédant »

« Contrdle » ou
« Contrélant »,

« Tiers »

« Transfert » ou
« Transférer »

« Valeur Mobiliére »

TR

désigne : :

- toute personne morale, copropriété de valeurs mobiliéres ou
personne physiquey qui, directement ou indirectement (par
Pintermédiaire d‘u_1e ou plusieurs entités) Conftrle ou est
Contrdlée par un assoc1e

- ainsi que toute pbersonne morale, copropriéié de valeurs
mobiliéres ou personne physique qui est Contrélée, directement
ou lndlrecte'rent (pa'x *intermédiaire d’une ou plusieurs entités)
par une personne qu Contréle cet associé, directement ou
indirectement (par . 1 gntermedla.re d’une ou plusieurs entités).

S s
désigne tout associé qui envisage de réaliser un Transfert de tout ou
partie de ses Valeurs Mobilieres.

désigne le fait pour [foute copropriété de valeurs mobiligres,
groupement, personne morale ou personne physique de (i) détenir
le contréle, directement ou 1nd1rectement, d’une personne morale
au sens de l'article L. !2 3-3 du Code de commerce ou de (ii)
détenir le pouvoir de gérer ou d'administrer ioute eniité,
groupement, copropnete de valeurs mobiliéres ou personne morale
ou d'en nommer les organes de gestion ou d'administration, ou de
désigner la majorité desimembres de ces derniers, par voie de droits
de vote, ou en vertu d'un accord ou par toute autre voie.

1
désigne toute personne physique ou morale qui n’est pas un associé
ou un Affilié. '

désigne touie operanon, 4 titre onéreux ou gratuit, particulier ou
universel, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-
propriété ou de Pusufrbit de Valeurs Mobilidres, notamment, et
sans que cette liste soit -’exhauauve les cessions, échanges, dations
en paiement, renoncxanons & un droit de souscription ou
d’attribution de Va.eur> Mobiliéres au profit de personnes
nommément deszgnees- apports en société, fusions, scissions,
partages par suite de diSsolution, nantissements ou établissements
de toute aufre Formé de sfireté, donations, adjudications,
démembrements de toue nature, dévolutions successorales,
liquidations de cornmunaute mise en communauté ou en
indivision.

1
désigne tout titre représentatif d’une quotité du capital de la société
(dont les actions), ou {donna.m’: droit, de facon immédiate ou
différée, par voie de cconversion, d’échange, de remboursement,
d’exercice d’un bon'odu de quelque maniére que ce soit, &
Paftribution d’un titre representau- d’une quotité du capital de la
société, tout droit d’attrrbutlon ou de souscription, tout bon de
souscnptlon et, plus oeneralement toute valeur visée aux articles
L.228-1 aL.228- 106,d1. Code de commerce, émise ou & émetire
par la société. '
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Article 12. - Agrément

1. Les Valeurs Moblheres de la société ne peuvent étre Transrerees a un Affilié ou 4 des Tiers qu'aprés
agrément préalable donné par décision collective des assomes

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par le Cedmt simultanément au Président et aux autres
associés par lettre recommandée avec accusé de recepuon Elle indique le nombre de Valeurs

 Mobiliéres dont le Transfert est envisagé, le prix de- ransfert aqueI P’associé Cédant souhaite

Transférer les Valeurs Mobiliéres et, si I’acquéreur n’ est pas un associé de la sociéié, I’identité de cet
acquéreur, étant précisé que s’il s’agit d’une personne Tn"orale les informations suivantes devront étre
fournies : dénomination, forme, siége social, numéro RCS identité du représentant Iégal, et identité de
la personne physique ou morale le Contrélant. il

+

3. Le Président devra consulter la collectivité des assocxes sur la demande d’agrément sous une des
formes prévues a Iarticle 22 ci-aprés, de telle sorte que la décision d’agrément ou de refus d’agrément
intervienne dans un délai maximum de 30 jours & compter de la date d’envoi simultané par le Cédant,
au Président et aux associés, de la demande d’agrément.

4, La décision des associés sur l‘agrément est notifiée au ;Cédaz\t, selon le cas, soit par le Président soit
par tout associé ayant participé & la délibération par letire recommandée avec accusé de réception,
dans un délai maximum de 15 jours 4 compter de la décision des associés.

Si aucune réponse n'est intervenue & l'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est réputé acquis.
5. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne s*ont pas motivées.

En cas d’agrément, le Transfert projeté est réalisé par ile Cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément. Le transfert des Valeurs Mobilieres au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans le délai de trois (3) mois de la nouﬁcatzqn de la décision d’agrément; & défaut de
réalisation du transfert des Valeurs Mobili€res dans ce délai, ’agrément sera caduc. Toutefois, dans
Phypothése ot le Transfert des Valeurs Mobiliéres du Cédant impliquerait ’obtention d’une ou
plusieurs autorisations ou agréments préalables en vertu Ide la réglementation applicable (notamment
en apphcatlon de la réglementation relative au contrble des opérations de conceniration), ce délai de
trois mois serait alors prolongé de la durée nécessairt 3 a 'accomplissement de la procédure de
demande et d’obtention de ces autorisations et/ou agréméﬁts.

En cas de refus d'agrément, le Cédant peut renoncer au Transfert envisagé, en faisant connaiire sa
décision & la société, par letire recommandée avec accusé de réception, dans le délai de 15 jours &
compter de la réception de la notification du refus d’agrement

A défaut de renonciation notifiée dans ce délai, la socrete doit, dans un délai de trois mois & compter
de la décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les Valeurs Mobiliéres du Cédant par un
ou plusieurs associés et/ou par un ou des Tiers qu’elle désigne, sur décision collective des associés.

La société peut également, avec 1’accord du Cédant, dec1der de procéder elle-méme au rachat de ses
Valeurs Mobiliéres en vue de les annuler dans le cadre d’une réduction corrélative du capital social.

Le prix de rachat des Valeurs Mobiliéres par un ou des Tilcers et/ou par un ou plusieurs associés ou par
la société elle-méme est fixé d'un commun accord enire les parties. A défaut d'accord sur ce prix,
celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de I'article 18434 du Code civil.

En cas de fixation du prix par expert nommé en application de P’article 18434 du Code civil, chacune
des parties & la procédure disposera d’un droit de repent'l‘ir, le Cédant pouvant renoncer & la cession
projetée et chacun des acquéreurs (Tiers, associ€ ou la soci€té) & I’acquisition des Valeurs Mobiliéres.
En cas d’exercice de leur droit de repentir, en tout ou en' partie, par le ou les acquéreurs, ’agrément
sera alors réputé acquis. Les frais et honoraires de I’expert seront 2 la charge de celui ou ceux (& parts
égales entre eux) exercant leur droit de repentir. i
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6. Les projets de nantissement de Valeurs Mobiliéres iionna_nt acces immédiat ou & terme au capital
social sont soumis & I'agrément de la société dans les condlt.ons visées au présent article. La demande
d'agrément doit étre notifiée au Président et aux autres assoc1es par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre de Valeurs Mobilieres dont la mise en gage est envisagée, leur
évaluation et Iidentité du créancier gagiste étant précisé que si ce dernier est une personne morale, les
informations suivantes doivent étre fournies : denommanon forme, siége social, numéro RCS, identité
du représentant 1égal, 1denute de la personne physique ou "' morale le Contrélant.

Si la société a donné son conseniement & un projet dle nantissement, la constitution en gage est
réalisée, tant & I'égard de la société qu'a I'égard des ’uers par une déclaration datée et signée par le
titulaire ; la declaratlon contient le montant de la somme dLe ainsi que le montant et la nature des titres
constitués en gage.

Les Valeurs Mobiliéres nanties sont virées a un vc*npue spécial, ouvert au nom du tituiaire et tenu par
la société. Une attestation de constitution de nanussement est délivrée au créancier gagisie.

Le consentement a4 un projet de nantissement de Valeurs Mobiliéres emporte agrément de
l'adjudicataire en cas de réalisation forcée des Valeurs Mobiliéres nanties, en vertu des dispositions de
I'article 2078 alinéa ler du Code Civil, ou du créancier nanti en cas d'attribution judiciaire des Valeurs
Mobiliéres, & moins que la société ne préfére, apres la cessmn racheter sans délai les actions en vue de
réduire son capital. ; g
“t

7. Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le montant
de leur capital social, sa répartition ainsi que I’identité dejleurs associés. Lorsqu’un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la nouncaf_on doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et ’indication de la ou les personnes ayant le contréle ultime de la société
associée. f

En cas de modification au sens de I’article L.233-3 du code de commerce du confrble d’une société
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandee avec demande d’avis de réception
adressée au Président fans.un délai de quinze jours de la prise d’effet & I’égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur I’exclusion éventuelle de la société dontu le contréle a été modifié, la procédure
d’exclusion sera accompagnée de la cession de 1’mte°ra11te des actions. Le prix de cession des actions
de Pexclu sera déterminé d’un commun accord oy, & deFaL.t, a dire d’expert, dans les conditions de
Particle 1843-4 du code civil. '

Si la société n’engage pas la procédure d’exclusion dans le délai ci-dessus, si ’exclusion n’est pas
prononcée ou si la décision d’exclusion est annulée pour tause de non-régularisation de la cession des
actions de 1’associé concerné, elle sera réputée avoir agree' le changement de contrdle.

Les d15posmons du présent article s appquuent dans les mémes conditions & ’associé qui a acquis
cette qualité 2 la suite d*une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a li’lmanimité des associés.

B

Article 13. - Nullité des transferts de valeurs mobiliéz;eé
H

Tous les Transferts de Valeurs Mobiliéres effectués en vio’}lation de I"article 12 ci-dessus sont nuls.

En ce qui concerne les notifications (ou letire recommandees AR prévues a Datticle 12 il est
précisé que les délais courent & compter de la date de la 1'recepuon de la notification, sauf disposition
spécifique contraire ; il est entendu par réception, la date de la premiére présentation de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi.

1&
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Article 14. - Droits et oblisations attachés aux actions’

b

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci dans les conditions et
modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuis. |

i

2. L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

3. Les droits et obligations attachés & l'action suivent le'ti:cre dans quelque main qu'il passe.
i

3

- . ” -. . o . s
4. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

5. Chaque action donne droit & une voix dans les décisions collectives des associés dans les conditions
légales et statutaires.

6. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs' actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & <b:elui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la
vente d'actions nécessaires. N

A

7. Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la sociéié.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté
comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifide 4 la
société dans le mois de la survenance de lindivisior. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-2-vis de la sg)ciété, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification & la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

8. Le droit de vote attaché a 'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
l'affectation des résultats ol il est réservé & l'usufruitier. |

Meéme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions & toujours le droit de participer aux décisions
collectives. :

y
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ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 15. - Président

La société est dirigée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la société nommé par décision collective des associés. Le président est nommé par décision
collective des associés pour une durée de 3 ans. Le mandat du Président est renouvelé tacitement sans
limitation sauf décision collective des associés. Les fonc?ons prennent fin avec la décision collective
des associés prise dans |’année d’expiration de son mandat appelée & statuer sur les comptes de
’exercice écoulé. i

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et er\courer{t les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans preJudme de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Sous réserve des limites prévues par la loi et des statuts, le Président dispose des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociéte.

Toutefois, le Président ne peut accomplir sans I’autorisation préalable des associés les opérations
suivantes : '

s  conclusion, modification et/ou résiliation par la société d’une convention conclue, directement ou
indirectement, avec un Affilié, un actionnaire, un administrateur, un mandataire social et/ou tout
autre dirigeant de la société ou de I'une de ses‘_‘ filiales (en ce compris foute convention
réglementée visée & 1’article L. 227-10 du Code de commerce) ;

e  création, transformation, acquisition, cession ou liguidation de succursales, filiales, bureaux ou
autres établissements distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement des
actions, droits de vote ou titres de filiales) ; :

o  prise de participation, adhésion & un groupement d’intérét économique et & toute forme de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

e conclusion et octroi de tout prét, avance, caution, javal ou garantie consenti par la société et
conclusion par la société de tout emprunt ou contrat ’de financement ainsi que la modification de
leurs termes et conditions pour des montants dépassant 100.000 Euros;

o  investissement, engagement, cofit, responsabilité, meme potentielle (en ce compris toute décision
concernant un éventuel] litige), cession ou des.nvespssement de la société d'un montant supérieur
4 100.000 euros & I’exception des cas ot cet invest'issement, engagement, colit, responsabilité,
cession ou désinvestissement serait prévu dans le budget voté et approuvé ;

e  conclusion, modification ou résiliation d'un contrat dont la contrepartie financiére est supérieure &
100.000 euvros ;

e ouverture des nouveaux comptes bancaires, qui en tout état de cause devra éire effectuée dans le
respect de la documentation bancaire. :

Le Président est ’organe de la société auprés duquel’ Ies délégués du comité d’entreprise (s’il en
existe) exercent les droits énoncés par Iarticle L. 23 323-62[et suivants du Code du travail.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule pL.icatlon des statuts suffise & constituer cette
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Les fonctions du Président prennent fin, soit par la dé’rrission ou la révocation, soit par l'ouverture &
son encontre d'une procédure de faillite personnelle, de sauvega:de de justice, de redressement ou de
liquidation judiciaire. En cas de décés, ou empechernvnt du Président d'exercer ses fonctions supérieur
a trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés pour la durée du
mandat restant & courir. g

Toute démission doit &tre adressée par le Président simultanément  tous les associés

}
Le Président est révocable ad nutum par décision collective des associés dés lors que le consensus sur
sa personne n'existe plus avec I’intégralité des associés!

1
i

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

t

Le Président peut déléguer & foute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
1

Article 16. - Directeur Général

Sur proposition du Président, un ou plusieurs Directelir% Généraux, personnes physiques, associés ou
non, peuvent &tre nommeés par décision collective des associés.

L’étendu et la durée des pouvoirs déléguées au Dlrecteur Général sont déterminées par décision
collective des associés, en accord avec le Président. La dLree du mandat ne peut excéder un (1) an et
I'étendue de leurs pouvoirs ne pourront excéder les pouyoirs attribués au Président au niveau interne
entre associés. Le Directeur Général dispose a 'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président.
Il représente la société & I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I’obj e; social.

Les fonctions d’un Directeur Général prennent fins soit par la démission ou la révocation.

Toute démission doit étre adressée par le Directeur General qui y procéde simultanément & tous les
associés.

Tout Directeur Général est révocable 4 tout moment par dec1s1on collective des associés.

La rémunération de tout Directeur Général est fixée par décision collective des associés. Il a droit au
remboursement de ses frais sur présentation des JLstlﬁcams, sauf décision collective des associés
contraire.

En cas de décés, démission ou empéchement du Présidenib:, tout Directeur Général nommé conserve ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

10
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Article 17. - Conventions entre la société et le Président ou ses diriceants

Les conventions intervenues directement ou par personne interposée enire la société et :

son Président ou un Directeur Général,
’un de ses dirigeants,

1’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure & 10 %,

la société contrdlant une société associée disposant d’une fraction des droits de vote supérieure &
10 %,
sont soumises aux dlsposmons des articles L. 227-10 et L L!227-11 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes établit aux associés un rapport sur les conventions conclues aun cours de
’année écoulée. Les associés statuent chaque année sur jce rapport lors de la décision collective des
associés portant sur I’approbation des comptes.

Les conventions non approuvées produiseni néanmoins leurs effeis, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la SOCI&té.

]

Article 18. - Commissaires aux comptes !
Le contrdle de la société est effectué dans les condmons fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaire et suppléant des1gnes par décision collective des associés.

Ils sont nommeés pour une durée de 6 exercices.

4
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TITRE IV DECISIONS COLLECTIVES

Article 19. - Décisions relevant de la seule compétenceides collectives des associés
”

Sont obligatoirement exercées collectivement par les assozcles toutes les décisions relatives a :

- celles requérant I*unanimité en application des dlsposmons des articles 1.227-13, L.227-14, L.227-
16 et L.227-17 du Code de Commerce, & savoir 1’adopuon ou la modification de clauses statutaires
relatives : & l'inaliénabilité des actions, & I'agrément des'cessmns d'actions, & l'exclusion d'un associé
et 2 la suspension de ses droits non pecun.au'es ; au changement de contrdle d'une société associé dont
le contrdle est modifi€, ou qui a acquis cette qualité & la suite d'une scission, d'une fusion, d'une
dissolution. i

- celles concemant la dissolution de la sociéié, la nornmatlon du liquidateur, la liquidation et
l'approbation des comptes annuels en cas de hqmdatron la désignation de tout mandataire judiciaire
(dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou tout conc11; iateur).

- celles nécessitant I’accord unanime des associés en VerEu de la loi ou des réglements ainsi que celles
portant augmentation des engagements d’un associé qui ne peuvent valablement étre prise sans

¥

I’accord de celui-ci. !
- la nomination du Président et la fixation de sa rémunération,

- la nomination et la révocation des Directeurs Généraux la fixation de la durée de leurs fonctions,

de leurs pouvoirs et de leur rémunération, ‘

- la conclusion, modification et/ou résiliation par la soc1ete d’une convention conclue, directement ou
indirectement, avec un Affilié, un actionnaire, un admm.strateur un mandataire social et/ou tout autre
dirigeant de la société ou de 'une de ses filiales (en ce comprls toute convention réglementée visée &
Particle L. 227-10 du Code de commerce) ;

- la création, transformation, acquisition, cession ou liquidation de succursales, filiales, bureaux ou
autres établissements distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement des actions,
droits de vote ou titres de filiales) ;

- la prise de participation, adhésion & un groupement d’intérét économique et 2 toute forme de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société ;

- la conclusion et ociroi de tout prét, avance, caution,'aval ou garantie consenti par la société et
conclusion par la société de tout emprunt ou contrat de ﬁ%lancement ainsi que la modification de leurs
termes et conditions pour des montants dépassant 100.000, Euros;

- Pinvestissement, engagement, colit, responsabilité, méme potentielle (en ce compris toute décision
concernant un éventuel litige), cession ou désinvestissement de la sociéié d'un montant supérieur &
100.000 euros & I’exception des cas ot cet investissement, engagement, colit, responsabilité, cession
ou désinvestissement serait prévu dans le budget voté et a;;‘:prouvé ;

- la conclusion, modification ou résiliation d'un contrat _&c;')nt la contrepartie financiére est supérieure 4
100.000 euros ;

- I’ouverture des nouveaux comptes bancaires, qui en fout état de cause devra étre effectuée dans le
respect de la documentation bancaire. !

- la nomination des commissaires aux compies,

- I'approbation des comptes annuels et des comptes de cl6ture de la liquidation, l'affectation des
résultats et les modalités de paiement des dividendes,

T/j 12
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- I’approbation des conventions visées & I’article L. 227-’10 du code de Commerce,

——

- le quitus de leur gestion au Président et aux Directeurs Généraux,

- 'augmentation, I'amortissement et la réduction au capital, I’émission de valeurs mobiliéres, d’options
ou autres droits pouvant donner un accés immédiat ou dlffere au capital social ; I’attribution gratuite
d’actions, ;

-1a transformation de la société en une société d’une autre forme,

- la modification des statuts sauf dispositions contraires prévues aux statuts.

Article 20. - Quorum et majorité

3
20-1 Les opérations requérant [ 'unanimité des associés !

Doivent étre prises 4 I’unanimité des associés les décisio‘n‘s suivantes :

a) celles requérant 1’unanimité en application des dlsposn‘?lons des articles 1.227-13, L.227-14, L.227-
16 et 1L.227-17 du Code de Commerce, & savoir 1'adont10n ou la modification de clauses stau.talres
relatives :

- &linaliénabilité des actions,

- &l'agrément des cessions d'actions, !

- aTl'exclusion d'un associé et & la suspension- de ses droits non pécuniaires,

- au changement de contrdle d'une société a.ssome dont le contréle est modifié, ou qui a

acquis cette qualité 4 la suite d'une scission, d'une fusion, d'une dissolution.

H

b) celles concernant la dissolution de la société, la nomination du liquidateur, la liquidation et
I'approbation des comptes annuels en cas de liquidation, [la désignation de tout mandataire judiciaire
(dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou tout conciliateur).

¢) ainsi que celles nécessitant ’accord unanime des associés en vertu de la loi ou des réglements ainsi
que celles portant angmentation des engagements d’un associé qui ne peuvent valablement étre prise
sans ’accord de celui-ci.

20-2 Les opérations requérant une majorité qualifiée de.g dewc-tiers (2/3)
Doivent &tre prises & la majorité qualifiée des deux-t1cr> (2/3) des voix des associés présents ou
représentés, les décisions suivantes :

- la nomination du Président et la fixation de sa rémunér'afiiorg

- la nomination et la révocation des Directeurs Généraux la fixation de la durée de leurs fonctions,
de leurs pouvoirs et de leur rémunération, ,
- la conclusion, modification et/ou résiliation par la société d’une convention conclue, directement ou
indirectermnent, avec un Affilié, un actionnaire, un admm1strateu' un mandataire social et/ou tout autre
dirigeant de la société ou de I"une de ses filiales (en ce compns toute convention réglementée visée &
Particle L. 227-10 du Code de commerce) ;

- la création, transformation, acquisition, cession ou liquidation de succursales, filiales, bureaux ou
autres établissements distincts (en ce compris tout prét, apport en fiducie, démembrement des actions,
droits de vote ou titres de filiales) ;

oy —8-
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Article 21.- Forme des décisions collectives des associés

- 1a prise de participation, adhésion a un groupement d’ térét économique et & toute forme de société
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou mdeﬁn.e de la société ;

- la conclusion et octroi de tout prét, avance, caution,|aval ou garantie consenti par la société et
conclusion par la société de tout emprunt ou contrat de financement ainsi que la modification de leurs
termes et conditions pour des montants dépassant 100.000 Euros;

- Pinvestissement, engagement, colt, responsabilité, méme potentielle (en ce compris toute décision
concernant un éventuel litige), cession ou desmvestlssement de la société d'un montant supérieur &
100.000 euros a I’exception des cas ol cet .nvesns>ement, engagement, colt, responsabilité, cession
ou désinvestissement serait prévu dans le budget voté et approuve ;

- la conclusion, modification ou résiliation d'un conirat dmt la contrepartie financiére est supérieure &
100.000 euros ;

- ’ouverture des nouveaux comptes bancaires, qui en tout état de cause devra étre effectuée dans le
respect de la documentation bancaire.

- la nomination des commissaires aux compies,
- 'approbation des comptes annuels et des compies de cléture de la liquidation, l'affectation des
résultats et les modalités de paiement des dividendes,

- ’approbation des conventions visées & I’article L. 227-10 du code de Commerce,

- le quitus de leur gestion au Président et aux Directeurs Généraux,

1

- I'augmentation, 'amortissement et la réduction au capital, I’émission de valeurs mobilicres, d’options
ou autres droits pouvant donner un acces immédiat ou dlﬁ ré au capital social ; ’attribution gratuite
d’actions,

i
- la transformation de la société en une société d’une autre forme,
- Ja modification des statuts sauf dispositions contraires prévues aux statuts.

2

20-3 Autres décisions

Pour toutes les décisions autres que celles visées aux p’a:awaphes 20.1 et 20.2 du présent article, les
décisions collectives sont valablement prises & la majorité simple des voix dont disposent les associés
présents ou représentés ou ayant voté par correspondapc'e étant rappelé que pour le calcul de cette
majorité, il conviendra de tenir compte, s’il en existe, des' suppress1 ons ou limitations du droit de voie
prévues par les presents statuts ou par la loi. Aucune 'décision ne pourra &ire prise sur premidre
convocation si un associé détenant au moins 15% des droits de vote de la société n’est pas présent ou
représenté, étant prec1se que, sauf situations d’urgence, ure nouvelle réunion ne pourra étre convoquée
avant un délai de quinze (15) jours. Aucun quorum ne sera requis en cas de réunion sur deuxiéme
convocation d'une assemblée générale des associés appelee 3 statuer sur un ordre du jour identique.

21.1 Les décisions collectives sont prises

- soit aux termes d’une assemblée générale,
- soit aux termes d’une téléréunion, .
- soit aux termes d’une consultation par correspondance,

- soit au moyen d’un acte signé par les associés titulaires d’actions disposant du droit de vote.

g
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Chagque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui méme ou par mandataire
qui peut étre un associé ou non. ‘

Chaque action donne droit & une voix. .

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’il représente.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées par'le Président ou, en cas de carence, décés ou
d'empéchement du Président, par l'associé le plus d111cent ou par toute autre personne désignée
aux présents statuts dans les cas qui y sont prévus,

Pendant la période de liquidation, les Asse'nblees Générales sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége s!ocial de la Société ou en tout auire endroit
1nd1que dans la convocation. La convocation est falte par tout moyen écrit, huit (8) jours au
moins avant la date de réunion, contient I'ordre du’j 1 jour de 'Assemblée arrété par l'auteur de la
convocation et est accompagnée de tous les docmne;nts nécessaires a l'information des associés.

i |
Toutefois, le délai de huit (8) jours précité peut atre réduit avec l'accord unanime des associés,
délivré par tout moyen écrit (courrier électronique, fax, courrier ...).

Tout associé personne morale est représenté par Tun de ses représentants légaux ou par un
délégué du representant légal.

L'Assemblée Générale est présidée par le Premdent oy, s'il s'agit d'une personne morale, par le
représentant 1égal de celle-ci et en son absence elle élit son président. L'Assemblée convoquée
par le Commissaire aux comptes est présidée par celu-m

Les délibérations sont constatées par un proces-verbal 1nd1quam la date et le lieu de la réunion,
les nom, prénoms ou dénomination sociale du premdent de séance et des associés présents ou
représentés et des mandataires, le nombre d'actions ayant ou non le droit de vote détenu par
chacun, les documents et rapports soumis & I'Assemblée Générale, un résumé des débats, le
texte des résolutions mises aux voix, le resdtat des votes, et qui est signé par les associés
présents et/ou représentés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & I'ordre du jour, sauf accord unanime
de tous les associés disposant du droit de vote.

Téléréunions

La convocation et 'organisation d'une téléréunion est effectuée par le Président ou, en cas de
carence, décés ou empéchement du Président, par ' toute autre personne désignée aux présents
statuts dans les cas qui y sont prévus.

Le commissaire aux compte; de la société peut également é&ire convogqué & participer aux
téléréunions.

La convocation est faite par tout moyen écrit, hut (8) jours au moins avant la date de la
téléréunion, et contient l'ordre du jour de la téléréunion arrété par l'auteur de la convocation et
est accompagnée de tous les documents necessalres & linformation des associés, ainsi que des
précisions techmques destinées & permetire la tenue de la réunion.
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Toutefois le délai de huit (8) jours précité peut étr.e réduit avec l'accord unanime des associés.

Tout associé titulaire d’actions ayant le droit de voie n'ayant pas pris part 2 la téléréunion est
considéré comme s'étant abstenu. : ‘

Le Président (ou, en cas de carence, "auteur de! la convocation) établit un procés-verbal de la
téléréunion mentionnant le résultat des votes et l'adresse par tout moyen, dans les deux jours
ouvrables, & tous les associés présents lors de 1a téléréunion. Les décisions prises lors de la
téléréunion deviennent effectives dés le retour dldit proces-verbal signé par chaque associé
destinataire ou dans les huit jours ouvrables de la date de la téléréunion 4 défaut de retour ou
d'observations communiquées & la société par lettre recommandée avec accusé de réception
recue dans ledit délai.

Le Président annote le procés-verbal de la téléréunion en conséquence.

3

H

Consultations par correspondance

4

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse & chaque associé titulaire
d’actions ayant le droit de vote, & son dermer domicile connu, par letire s1mp1e ou .
recommandée, le texte des résolutions proposées a.i.l vote, ainsi que les documents nécessaires &

I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit (8) _]OUIS & compter de la date d'envoi du projet des
résolutions pour émetire leur vote par tout moyen Tout associ€ n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu

Le Président établit un procés-verbal de la consultation écrite mentionnant la réponse de chaque
associé. Celui-ci do1t étre communiqué au COD’I.TTIISS?_"'C aux comptes dans vn délai maximum de
trente jours & compter de la date de son établissement.

Décisions collectives prise au moven d'un acte . l

Les décisions collectives prises par acte sous‘s‘leing privé ou noiarié auguel interviennent
uniquement tous les associés disposant d’actions ayant le droit de vote ne donnent pas lieu &
convocation, ni & délai pour les documents relatifs & l'information des associés. Elles peuvent
&tre prises & tout moment. |

iy
Elles sont opposables & la société & partir du moment ot le Président, s'il n'est pas associé, en a
eu connaissance.

Elles doivent Etre portees & la connaissance du commissaire aux compies dans un délai
maximum de trente (30) j Jours & compter de la date a laquelle elles sont intervenues, soit par le
Président soit par tout associé signataire de I’acte $sous seing privé ou notarié.

L'action en nullité d'une décision collective pour convocation irréguliére est irrecevable lorsque
tous les associés étaient présents ou représentés. -

Les Commissaires aux comptes sont con voquegn aux les assemblées générales, par letire
recormmandée avec demande d'accusé de réception adressée au plus tard lors de la convocation
des associés eux-mémes. :

A

Ils ne sont pas convoqués 2 la signature des actes [sous seing privés ou authentiques emportant
délibérations unanimes des associés.

Les documents communiqués aux associés sont mis 4 leur disposition dans les mémes
conditions que les associés.
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Les copies ou extraits des décisions collectives sont valablement certifiés conformes par le
Président ou un liquidateur. .

Article 22.-Associé unigue ’

Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce demxer exercera les pouvoirs dévolus aux associés
lorsque les présents statuts prévoient une prise de demsmr% collective.

|

Article 23.- Droit de communication des associés
Pour toute décision collective des associés, chacun d'eux a droit d'obtenir communication :

- durapport du Président ou de ’auteur de la convocat.on,

- dutexte des résolutions proposees au vote des assomes

- des rapports du commissaire aux comptes dont I’établissement pourrait &tre requis par la loi,

- des rapports dont 1’établissement pourrait &tre requis|par la loi par tous auires commissaires (aux
apports, 2 la fusion, etc..) ainsi que des traités d’apport, fusion, ou autres sur lesquels les associés
seraient appelés 2 statuer,

Pour toute décision collective ayant trait & 1’approbat.on des comptes sociaux, chacun d’eux & droit

d’obtenir en outre les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.

Enfin, & toute époque de ’année les associés disposent c{’un droit de communication permanent, qui

s’exerce au siége social et qui porte sur les documents suivants des droits derniers exercices :

- les inventaires et les comptes annuels, .

- le cas échéant, les comptes consolidés, ;

- laliste des associés, :

- les rapports du Président

- les proces-verbal.x des décisions collectives intervenues au cours des trois derniers exercices et les
feuilles de présence & ces assemblées (auxquels do1vent étre joints, s’il en existe, les procurations
et les formulaires de vote par correspondance),

- les rapports généraux et spéciaux des commissaires aux comptes et des commissaires aux apports,
4 la fusion, 2 la scission, !

- s’ily aliey, les bilans sociaux. :

Le droit de communication permanent est exercé au siége social par tout associ€, ceci & toute époque
de I’année, 4 charge de prévenir la société au moins huit (8) jours par avance.

Sauf en ce qui concerne l’inventaire, les associ€s peuve.nt prendre copie des documents mis & leur
disposition. ) |
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Article 24.- Exercice social

Chaque exercice social commence le 1% Juillet et se termine le 30 Juin de chague annce.

(Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir & compter de ia date

d’immatriculation de la société jusqu’au 30 Juin 2015).

Article 25.- Comptes annuels ,

La société tient une comptabilité réguliére des opérations|sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par 'la"oi. Tl les soumet & décision collective des
associés dans les six mois de la clbture de l'exercice 01., en cas de prolongation, dans le délai fixé par

la décision de justice.

Article 26.- Résnltats seciaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de lexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des proyisions, le bénéfice ou la perte de I'sxercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes aniérievres, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse d'éfre obligaioire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cotrs lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve légale est descendiie an-dessous de ce dixieme.
Le bénéfice distribuable est constitué par le beneﬁcu ae Texercice, diminué des peries aniéricures,
ainsi que des sommes & porter en réserves en anphcavon fe la loi ou des statuts, et angmenté éu report

bénéiiciaire.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de i’.s*emblé; générale pour, sur proz)csition du Président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions & titre de dividende, affecté  tous comptes de
réserves ou d’amortissement du capital ou &ire reporté 2 nox.veaz.

Les réserves dont I’assemblée générale a la disposition powom étre distribuées en totalité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le bénéfice disiribuable. )

Article 27. - Modalités de paiement des dividendes — écor_nntes

1. Une décision collective des associés a la faculi€ d'accorder, pour tout ou partie du dividends mis
en distribution, ou des acompies sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numéraire ou en actions dans les conditions prévues par Ia loi.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par décision
collective des associés sans qu'il puisse &ire supérieur & trois mois & compter de la date de celle-ci.
Ce délai peut &tre suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par décision du
Président, en cas d'augmentation de capital. :

2. Les modalités de mise en paiement des d.v1denc'i es en numéraire sont fixées par d&écision
collective des associés oy, si elle lui en donne mandat, par le Président.
ALY /
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La mise en paiement des dividendes en numéraire deyra avoir lieu dans un délai maximel de neuf

mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi en cours ou 2 la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la société, depui's la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, sil y a lieu, des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en rgéserve en application de la loi ou des statuts,
a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut €tre exigée'd_es associés, sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions iégaies et que la soci€té établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois
ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 28. - Comité d’entreprise

Pour le cas ol la société viendrait & comprendre un Comité d’Entreprise, les droits reconnus aux
délégués du comité d’entreprise par Particle L 2323-66 dbu Code du Travail seront exercés aupres du,
ou des, Directeurs Généraux, $’il en existe, et & défaut, auprés du Président.

Conformément aux dispositions de I’article L 2323-67 du Code du Travail, le comité d’entreprise,
représenté par 1°un de ses membres mandaté & cet effet, a/la faculté de requérir inscription de projets

- de résolution 2 Pordre du jour de 1’assemblée générale, par letire recommandée avec avis de réception

adressée au Président vingt cing jours au moins avant 14 date de I’assemblée ou de la consultation
écrite. ‘

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui pourront &tre assortis d’un
bref exposé des motifs. :

Le Président accuse réception des projets de résolution, par letire dans le délai de cing jours & compter

de cette réception.
/
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TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAV SOCIAT, -
"DISSOLUTION -1 LIQUIDATION

Article 29. - Capitaux propres inférienrs A la moiiié dn capital social

Si du fait des pertes constatées da..s les documents COmD'Ecb]eS les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les guatre mois qui
suivant l’approbatlon des comptes ayant fait apparaiire cc!s pertes de provoquer une décision collective
des associés, a I'effet de décider s°il ya lieu & dis soh.‘aon bnticipée de la société.

]
'

Article 30. - Dissolution - Liquidation

La société est dissouts dans ies cas prévus par la loi et not__.enr

- par ’expiration du 1 terme fixé par les statuts, sauf prorocaﬁon par décision collective des associés ;

- en cas de dissolution anficipée décidée par décision collecvve des associés.

La décision collective des associés qui prononce la dlssoluuon régle le mode de liguidation &t nomme
un ou ph.s1e1.rs iquidatenrs dont elle déiermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément & la législation en vigueur.

Le boni de liquidation, s’.l en exists, est réparti enire|les associés proportionnellement au nombre
d’actions de chacun d’eux ; k

La dissolution met fin aux fonct:ons du Président, et des d""&CLeLrb générauy.

!
Article 31. - Contestations 3
|

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant fa durée de la sociéié ou aprés sa dissolution
pendant le cours de sa liquidation, soit entre les assomes ou P’associé unique, ou 1a direction et la
société, soit entre les associés eux-mémes, relo.nvemem auy affaires sociales ou & Pexécution des
dispositions statutaires, seront soumises aux tribunaux compétents.
i
1

Article 32.~ Frais - Publ.cxte

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et cenx qui en seront la suite ou la conséquence,
sont 4 la charge de la société.

soc1ete da.ns un Joumal d’annonCcs lecales &t au porteLr :d'L_ ongmal dL_.e qu d e:'tra.t dvs
présentes pour effectuer toutes autres Tormalvtes

Fait le 27 décembre 2014
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