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| 3 PAREBRISE
SQ_Ciété par a'ctikOn_‘s' sim'.p_lif.iévé uhipers_on nel
i *aucapitavl de 1000 euros
~ Sigge _s'ocial,:_lln_av}enue»du Chéteau,
89000 ST-GEORGES-SUR-BAULCHE,
| Sloci_ét’é»eh"c'_Ours de constitution ‘

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS -

Montant des

Nom ou dénomination sociale, Nombre d'actions - Montantdes | - versements
" adresse MR souscrites. | souscriptions " effectués
Monsieur MOHAMEDI Amine Faygal, - ‘ _
né le 28.08.1999 & Auxerre (FRANCE), ' ) '
de nationalité Francaise, demeurant - 100 - |- 1000euros 1000 euros
au 11 avenue du Chateau — 89000 :
SAINT-GEORGES-SUR-BAULCHE -

Le présent état qui constate la- souscription de 100 actions de'la société 3 PAREBRISE, ainsi que le versement
de la somme de 1 000 euros correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact,
sincére et véritable par Monsieur MOHAMEDI-Amine Faycal, en qualité de Président dment habilité,
associé unique. ' _ L o S e

Fait a Saint—GeQrgesésur—B'auIch‘e.'
Le 15 Décembre 2022.
En trois exemplaires.




O OR Est |
| " CIC TROYES HOTEL DE VILLE

| 7 PLACE MARECHAL FOCH 10000 TROYES = .

T 03258196 75 FAX 03 25 43 56 96 1= 33500@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle:

'ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés : ORI TS PR g : | :
BANQUE CIC EST GIC TROYES HOTEL DE VILLE 7 PLAGE MARECHAL FOCH 10000 TROYES déclare et
atteste avoir regu en dépdtla.somme de 1 000 €. L C :

3 EAREBRISE, représentant de la société 3 PAREBRISE S.A.S.U., Société. par‘Acﬁons Sim'plifiée'
Unipersonnelie actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 11 AVENUE DU CHATEAU
§9900 ST GEORGES SUR BAULGHE, déclare que ceite somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'actionnaire unique : ' :

MR AMINE MOHAMEDI
Nombre d'actions : 100
Somme versée : 1 000 €

En conséquence, co'nformément -aux dispositions ,Iégislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial : : - T , S '

30087 33500 00021146101 84

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la sociéte .
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois-a compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée : S

. soit entre les mains du mandataire désigne par I'ensemble des souscripteurs,

P

. soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.
La présente attestation est établie en triple ekefhpl_aire_pour taire valoir ce que de droit. -
Le 14 décembre 2022 - '

-~ Le déposant. -
("lu et approuve” + signature)

g ot
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. 3PAREBRISE |
Société par actions simplifiée unipersonnelle
" Awucapital de 1 000 euros ‘
Rt Siege social : 11 avenue du Chéteau,
. 89000 ST-GEORGES-SUR-BAULCHE




LE SOUSSIGNE :

Monsieur Amine, Fayg:al MOHAMEDI
Né le 28 Aot 1999 a Auxerre

De nationalité Francaise

Demeurant 11 avenue du chateau 89000 Saint- Georges sur-Baulche ‘

Ci-apres denommé "1'assoc1e umque ,

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la so<:1ete par actlons s1mp11ﬁee unipersonnelle qu'il a
décidé d'instituer. -
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ARTICLE 1- FORME

Il est formé par. l'assocre unrque proprletalre des actrons ci- apres créées une société par actlons
simplifiée regle par les 101s et reglements en Vrgueur ainsi que par les presents statuts '

Elle fonctionne SOus la méme formejavec un ou phisieurs assoc_iés.

Elle ne peut proceder a une offre au. pubhc de ses titres mais. peut néanmoins proceder a des
offres réservées a des 1nvestlsseurs quahﬁes ou a un cercle restreint d'1nvcstlsseurs

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet en France eta l'etranger

- Remplacement et reparatlons d'impacts sur tous Vrtrages bus - carnplng-car pords lourds et
‘véhicules legers ; :

- Carrosserie ;

- Achat, vente et locatlon de veh1cules neufs et d'occasron

- Achat Ventes de toutes pleces de vehlcules neuf et occasron

Toutes operatlons 1ndustrrelles et commerc1ales se rapportant a: .

- La création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds ‘de commerce,
la prise & bail, I'installation, 1'exp101tat10n de tous établissements, fonds de commerce, usines,
atehers se rapportant a l'une ou l'autre des actlvrtes spemﬁees ci-dessus

-La prise, l‘acqulsrtron l'explortatlon ou la cession de. tous procedes brevets et drorts de
proprrete 1ntellectuelle concernant ces actrvrtes

-La partrclpatlon drrecte ou mdlrecte de la Soc1ete dans toutes operatlons ﬁnancreres
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commer01ales ou 1ndustr1e11es pouvant se rattacher

~ aT'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe ; - :

- Toutes operatrons quelconques contrlbuant a la. reahsatlon de cet obJet

| ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination s0c1ale est 3 PAREBRISE

Dans tous les actes et documents emanant de la Socrete et destinés aux tiers, la denommatlon
sera précédée ou suivie immédiatement des ‘mots écrits lisiblement "Socrete par actions
simplifiée unlpersonnelle" ou des 1n1t1ales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital
somal ' '

En outre, la 8001ete do1t 1nd1quer en téte de ses factures notes de commandes tarifs et -
' documents pubhcrtarres ‘ainsi que sur toutes correspondances et receplsses concernant son
activité et signés par elle .ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle -est
immatriculée au: Registre du commetce et: des 5001etes et le numéro d'1mrnatr1culatron qu'elle
a regu.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL’

Le swge social est fixé : 11 avenue du Chateau 89000 ST- GEORGES SUR-BAULCHE
ARTICLE.S DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la. date de son immatriculation au
Reglstre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dlssolutlon antlclpee ou de prorogation.

" ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la c_onStitution, I'associé unique, sousSignée, app_orte é la'Société .

Monsieur Amine Fayg:al MOHAMEDI associé umque apporte a la Soc1ete une somme de
MILLE (1 000) EUROS : o

- L’associé umque declare que la somme de Mille (l 000) euros a été deposee dés avant ce jour,
au crédit d’un compte ouvert au nom de la Soc1ete en formation, a la banque dépositaire des
fonds, ainsi que I atteste le certificat dehvre par la susdlte banque CIC.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé dla somme de Mille (1 000)'eur'0s.

Il est d1v1se en 100 actlons de 10 euros chacune, numerotees de 1 4 100, entiérement souscrites,
libérées intégralement au moment de la COl’lStltutIOIl et attrlbuees en totalité a Monsreur Amme
Faycal MOHAMEDI associé unique. :

 ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmente par tous procedes et selon toutes modalités prévues par
la loi et les réglements en v1gueur en vertu d'une décision de l'agsocié unique ou d'une decmon
collective extraordlnalre des assocws statuant sur le rapport du Premdent " '

Le capital 5001a1 est augmenté soit par émission d'actlons ordlnalres soit par majoratlon du
- montant nominal des titres de capital existants. Il peut également etre augmenté par l'exercice

de droits attachés & des Valeurs moblheres donnant accés au cap1tal dans les conditions prevues '
par la loi. - : : S

L'associé unlque ou les associés peuvent deleguer aw Pres1dent les pouv01rs nécessaires a l'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et delals prevus par la 101 l'augmentatlon du
capital. : : : ,

En cas d'augmentatlon par émission d'actions de numéraire ou emlss1on de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit 3 l'attribution de titres de creances l'associé unique
ou les associés ont, proportlonnellement au montant-de 1eurs actlons un dr01t préférentiel 4 la
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souscrrptlon des titres emrs Ils peuvent cependant renoncer a titre 1nd1V1duel a leur droit
préférentiel de souscrrptlon et la décision: d'augmentatron du cap1ta1 peut supprlmer ce droit
préférentiel dans les condrtrons prevues par la 101 L

Le droit a l'attrrbutron d’actlons nouvelles ala suite de 1'1ncorporat10n au capltal de réserves,
bénéfices ou primes d'emlssmn appartlent au nu—propnetarre sous reserve des droits de
lusufrultler . : - B

2-Le cap1tal soc1a1 peut etre réduit par tous procedes et selon toutes modahtes prévues par la
loi et les réglements en’ Vlgueur en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associ€ unique ou
les associés peuvent deleguer au Pres1dent tous pouv01rs pour reahser la reductlon de cap1tal

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la const1tut10n de la 8001ete les ‘actions de numeralre sont hberees lors de Ia
souscription, de la mortle au moins de leur Valeur nomlnale ’

Lors d'une augmentat1on de caprtal les ‘actions de numeralre sont libérées, lors de la
souscr1pt10n d'un quart au moins de leur Valeur nomlnale et, le cas echeant de la totalité de la
prime d'émission. : S : : :

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fors sur appel du Président, dans le
délai de cing ans a compter de I' 1mmatrlculat10n au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter duj Jour ot l'opération est
devenue deﬁmtlve en cas d'augmentatlon de capltal '

Les appels de fonds sont portes a la connalssance du souscripteur quinze JOU.I‘S au moins avant
la date fixée pour chaque Versement par lettre recommandee avec demande d'avis de réception.

Tout retard dans le Versement des sommes dues sur le montant non hbere des actlons entraine
de plein droit intérét au taux 1égal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'executlon
forcée prévues par la 101 -

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obhgat01rement nommatrves Elles donnent lieu & une 1nscr1pt10n en compte
individuel dans les condltlons et selon les modahtes prevues par la 101 et les réglements en
. vigueur. - - : .

Tout associé peut demander, ala SOCié’ré llé d‘é,livr’ance.d_'ﬁne attestation c_l‘inseripti'on en c'empte;
ARTICLE 11 TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actrons ne sont negocrables qu' apres 1‘1mmatrrcu1at10n de la socrete au Registre du

commerce et des sociétés. En cas d'augmentatlon du capital, les actions sont negoc1ab1es a
compter de la réalisation de celle-ci. :
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Les actions demeurent négociables apres la d1ssolut10n de la société et Jusqua la cloture de la '
11qu1dat10n

La propriété des actions résulte de leur 1nscr1pt10n en compte 1nd1v1duel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege. social. o

La transmission des actions s'opére a 1'égard de la société et des tiers par un virement du compte
~ du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "reglstre
des mouvements ,

La socwte est tenue de procéder a cette inscription et a ce Vlrement des receptlon de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle -Cl.

La société peut exiger que les s1gnatures apposees sur.l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier pubhc ou un maire sauf dlsposmons leg1slat1ves contralres

ARTICLE 12 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les beneﬁces et lactlf soc1a1 a une part nette proportlonnelle a
la quotité de capltal qu'elle représente.

L'associé unique;ne supporte les pertes qu'.é c.On'cuvr're,nc_e de ses-apports.

- Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la Société. '»

: Sl une action est grevée d'un usufruit, le nu- proprleta1re et l'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Ils doivent étre convoques a toutes les assemblées et disposent du
méme droit d’1nformat10n '
Le droit de vote appartient au nu-propr1eta1re sauf pour les. dec1s1ons relatives & l'affectation
des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le
nuproprletalre etl usufrultler peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par I' usufru1t1er ‘
ARTICLE 13 INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Le‘s act_lons sont 1r‘1d1v151bles;a 1'égard de lla _sOc1et'e.

Les associés propnetalres indivis d'actions sont tenus de se falre representer aupres de la société
par un seul d'entre eux, considéré comme seul proprletalre ou par un mandataire unique ; en cas
~ de désaccord, le mandatalre unique peut &tre des1gne ala dema.nde de l'indivisaire le plus

dlhgent

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée 4 la société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
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n'aura d'effet, vis- a-v1s de la société, qua 1exp1rat1on d'un délai d'un mois & compter de sa
notlﬁcatlon ala 5001ete ]ustlﬁant de la regularlte dela modrﬁcatlon intervenue.

Le droit de vote attache aux actlons demembrees appart1ent au nu—proprretarre pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant r affectatron des beneﬁces ou 11 appartient a
Jusufruitier.

Cependant, les associés: concernes peuvent convenir de toute autre repartltron du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute _consultation collectlve qui aurait lieu
apres l'explratlon d'un délai d'un mois sulvant l'envoi de cette lettre..

Toutefois, dans tous les cas, le nu—proprretalre a le droit de part1c1per aux consultations
collectives.

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La société est representee d1r1gee et admlnlstree par un Pre51dent personne phy51que ou
morale assoc1e ou non dela somete

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctrons par 1'assoc1e umque oula collectivité
des as5001es qu1 ﬁxe son éventuelle remuneratlon

La personne morale Pre51dent est representee par son representant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle desrgne une personne spécialement
habilitée a la representer en quahte de representant '

Lorsqu'une personne morale est nommée Pre31dent ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité sohdalre de la personne morale
qu'ils dirigent. ’ : :

Le Président, personne phy51que ou le representant de lapersonne morale Pre51dent peut etre

également 1ié 2 1a Société par un contrat de travaﬂ a condrtron que ce contrat corresponde aun
emploi effectif. s

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de dur_ée.

Les fonctions de Pres1dent prennent ﬁn soit par le deces la demlssmn larévocation, I'expiration
de son mandat, soit par } l'ouverture al'encontre de celui- ci d'une procedure de redressement ou

de 11qu1dat10n Jud101a1res

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis qui pourra
étre réduit par le Pres1dent qu1 statuera sur le. remplacement du Pre51dent demlssmnnalre
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Révocation

Le Pres1dent peut étre révoqué a tout moment par: decwlon de l'assocne umque sans ‘qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit & 1ndemn1sat10n -

En outre, le Pre51dent est révoqué de plem droit, sans. 1ndemmsat10n dans les cas suivants :
interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale
incapacité ou fallhte personnelle du Président personne physique, -~

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, 1nterd1ct10n de gestlon ou dissolution du
' Pre51dent personne morale - exclusion'du Pres1dent assome '

Rémunération -

Le Président peut recevoir une rémunération dont les mOdalités sont fixées le Président. Elle
peut &tre fixe ou proportlonnelle ou a la fois fixe et proportlonnelle au beneﬁce ou au ch1ffre
d'affaires. :

En outre, le Président est rembourse de ses. frals de representatlon et de deplacement sur
justificatifs. : :

Cette rémunération est soumise a Ia procédure de controle des conventlons réglementées prévue
par les présents statuts. ' :

Pouvoirs du Présidcnt '
- Le Président représente la Société dans ses rapports avec les tiers a l'egard desquels il est investi
“des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute c1rconstance au nom de la Soc1ete dans la limite
de T'objet social. . :

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL Désignation-

L'associé umque ou la collect1v1te des associés peut nommer un Dlrecteur General personne
physique ou morale pour assister le Premdent ' '

La personne morale Directeur General est representee par son representant legal sauf si, lors de
sa nomination ou & tout moment en cours de mandat ¢lle désigne une personne spemalement
hablhtee ala representer en quahte de representant '

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur General ses dlrlgeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsablhtes civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom sans prejudlce de la responsablhte solidaire

de la personne morale qu'ils dirigent.

‘Le Directeur Général persohne physiqué peut &tre lié a la Société par un contrat de travail.
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Durée des .f'onctions'

La duree des fonctlons du Dlrecteur General est ﬁxee dans la dec131on de n0m1nat10n et ne peut
excéder celle du mandat du- Pres1dent ' ' = -

Toutefo1s en cas de cessatlon des fonctlons du Pres1dent le Directeur General CONSEIVeE SES
fonctlons jusqu'a l’a nom1nat1on du nouveau Pre51dent sauf décision contralre des associés..

Les fonctions de Directeur General prennent ﬁn 501t par le deces la demlss1on la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procedure de
redressement ou de hquldatlon Judlclalres

Le Dlrecteur General peut dermss1onner de son mandat ala cond1t1on de notlﬁer sa dec151on au-
Président, par lettre recommandee adressee avant la date d'effet de ladite dec151on

Révoca.tion ,

Le Directeur Général peut Btre revoque A tout moment, sans qu'il soit besom d'un juste motif,
par décision de l'associé umque ou de la collectivité des associés, sur. la proposition du
Pres1dent Cette revocat1on n' ouvre dro1t a-aucune 1ndemmsat10n

‘En outre, le D1recteur General est revoque de pleln dr01t -sans 1ndemn1sat10n dans les cas
suivants : : B ,

- Interdlctlon de dlrlger gérer, admlmstrer ou controler une entrepnse ou. personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation Jud101a1re interdiction de gestion ou d1ssolut10n du
Directeut Général personne morale - exclus1on du Dlrecteur General as5001e

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une remunerat10n dont les modalités sont fixées-dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportlonnelle ou a la fois ﬁxe et proportionnelle

au beneﬁce ou au chlffre d'affalres

En outre, le Dlrecteur General est rembourse de ses frals de representat1on et de deplacement
sur Justlﬁcatlfs ‘ : :

Pouvoirs du Directeur Général

Le Dlrecteur Général d1spose des mémes pouv01rs quele Pre51dent sous.réserve des limitations
‘éventuellement ﬁxees par la dec131on de nomlnatlon ou par une dec151on ulterleure

Le Directeur General dlspose du pouv01r de representer la Soc1ete a l'egard des tiers.
ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventlons intervenues directement ou-pat- personnes interposées entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, son assoc1e umque ou, s'il s'agit d'une 5001ete associée, la
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soc1ete la controlant au sens de 1'art1cle L. 233-3.du Code de commerce sont mentionnées sur
le registre des dec151ons

Les conventions autres que les opérations: courantes conclues a des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées- entre le Pres1dent non associé umque et
la Soc1ete sont soumlses a l'autonsatlon prealable de 1 associé umque

Sila Soc1ete comporte plu31eurs associés, le Président ou le Comm1ssa1re aux Comptes, s'il en
existe, présente aux associés, en application des dispositions de lartlcle L.227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, l'uni de ses associés disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure 4 dix pour cent ou, sl s aglt d'une société associée, la
~Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la dec1s1on collectlve statuant sur les comptes de
I' exercwe ¢coulé. ’

Les dispositions qu1 précédent ne sont pas apphcables aux conventlons portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des cond1t1ons normales

Les conventions non approuvées produlsent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres d1r1geants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Sociéte.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce sapphquent dans les
conditions determmees par cet article, au Pres1dent et aux autres dlngeants de la Société.

ARTICLE 17 -YC‘OVMMISSAIRES AUX COMPTES

- Un ou plusieurs commissaires aux comptes t1tula1res sont nommes et exercent leur mission de
, controle conformement ala 101

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de demlssmn ou de décés, sont nommeés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommeés pour Six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent 4 I'issue de la consultation annuelle de la collect1v1te des associés appelée 4 statuer sur
les comptes du sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de venﬁer les Valeurs et les documents comptables de la
société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte ala
société. Ils ne dowent en aucun cas s'immiscer dans la gestlon de la sociéte.

Les commlssalres aux comptes sont invités a part101per a toute consultatlon de la collectivité
des associés.
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ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Les delegues du comité d'entreprlse sl en ex1ste un, exercent les dr01ts prevus par l'article L.
432-6 du Code du travaﬂ aupres du Pres1dent :

Le comité d'entreprlse d01t etre 1nforme des dec151ons collectlves dans les mémes condltlons
que les associés. '

Les demandes d'1nscr1pt1on des pro;ets de resolutlons présentées par le comité d'entreprise
doivent €tre adressees par tous moyens écrits par un representant du comlte au Président et
accompagnées du texte des prOJets de’ resolut1ons :

- Elles doivent étre recues au siége social hu1t jours au moins avant la date ﬁxee pour la de0151on
des associés. Le Pre51dent -accuse recept1on de ces demandes dans les hu1t jours de leur
réception. ' : S : -

: ARTICLE 19 - DECISIONS DE L ASSOCIE UNIQUE
L'associé unlque est seul competent pour prendre les de01s1ons sulvantes

- Approbatlon des comptes annuels et affectatlon du resultat

- Modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social, -

- Augmentation, amortlssement ou reductlon du capital soc1a1
- Fusion, scission ou apport partlel d'actlf

- Transformation en une société d'une autre forme j

- Dissolution de la Sociéte, .

- Nomination des Commissaires aux Comptes, ‘

- Nomination, révocation et rémunératiOn ‘des dirigeants,

L'associé umque ne peut pas deleguer ses pouvons

Les dec151ons de l'assome umque font l'obJet de proces Verbaux cons1gnes dans un registre cote
et paraphe : : S : :

Les décisions qui ne relevent pas de la competence de l'ass001e unique sont de la compétence
du Pres1dent :

ARTICLE 20 DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte pIUSICuI‘S as5001es les pouV01rs devolus a l'associé umque sont exercés
par la collectivité des assoc1es :

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule competente pour prendre les de01S1ons sulvantes
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats, :

- Approbation'des conventions réglementées,

- Nomination des. Comm1ssa1res aux Comptes ‘
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- Augmentation, amortissement et réduction du capltal 5001a1 %
- Transformation de la Société, '

- Fusion, scission ou apport partiel _d'actif,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Augmentation des engagements des a55001es

- Agrément des cessions d'actions, :

- Nomination, révocation et rémunération des dlrlgeants

- Modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social,

Toutes autres dépi‘vsidris reiévent de la éompétence du Pr‘és_ident;
ARTICLE 21- FORME DES DECISIONS’

~Les decmons collectives sont prises, au choix du Premdent en assemblee generale ou résultent

“du consentement des associés exprimé dans un acte sous semg privé. Elles peuvent également
faire I'objet d'une consultat10n écrite et étre prlses par ‘tous. moyens de télécommunication
électronique. S :

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capltal social, a des
opérations de fusmn scission ou apport part1el d'act1f '

Tout “associ¢ a le droit de participerv aux décisions collectives,'p'ers'onnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, 11 doit justifier de son identité et de
l'inscription en compte de ses actions au _]OU.I de la de01s1on collectlve

ARTICLE 22 CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandee le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associeés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours acompter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote 4 l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé h’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. »
ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Pres1dent so1t par un mandatalre désigné
par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise
en cas d'urgence, soit par le commissaire aux comptes

Pendant la‘perlode de llquidation,' l'assemblée est convoquée' par I'e‘l-}iquidateur'.‘

La convocation est effectuée par tous procedes de commumcatlon écrite quinze JOUI‘S avant la
date de la réunion. et mentionne le jour, lheure le lieu et l'ordre du jour de la réunion.
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Toutefois, l'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent. - ’ T ‘ -

L'ordre du jour est'ai’réfé pari'l'-éiut:eur dela convocation.

Un ou plusieurs associés représentant”au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
linscription & l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de -
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége- social huit jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit jours
de leur réception. =~ " R e B R '

L'assemblée ne -peut. délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquerle président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder

a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire réprésenterj_auX- délibérations de 1'assemblée par un autre associé
oou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

_ Lé_s mandats peuvent étre donnés par tous prOcédés' de communication écrite, et notamment par
télécopie. L S - » L
Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

de I'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sicge social ou en tout_autré endroit indiqué
dans la convocation. - B : : : .

L'assemblée est présidée par-le p'rési_defnt ou, en son absence par un associé désigné. par
l'assemblée. R - e , - :

L'assemblée.désigne un s}c‘crétairefqui‘.peut-_étr’e pris en dehors de ses_ membres. o

ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote ja'ttaché:aux actions est proportionnel alaquotité de capital qu'elles représentent.
Chagque action donne droit 2 une voix. - = . BT ’

Les décisions collectives ordinaires sont prises a la majorité des»V(")ix‘ des associés présents,
représentés ou ayant voté par correspondance. - 5 ' '

Les décisions colléc_tives'_ex'traordinaires sont prises a la majorité des deux tiers des voix des
associés présents, représentés ou ayant vote par correspondance. '




ARTICLE 25 - .PROCES-VERBAUX DES-DECISIONS C(:)LL;ECT-IVES’

Les décisions collectives prises en assemblee sont constatées par des proceés-verbaux signés par
le président et le secrétaire et etabhs sur un reg1stre spe01al ou sur des feuillets mobiles
numérotés. , :

Les proces-verbaux d01vent 1nd1quer le lieu et la date de la consultatwn l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats a1n51 que le texte des resolutlons et pour. chaque resolutlon le resultat du vote.

En cas de decmon collectlve resultant du consentement unanlme des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations commumques préalablement aux
~associés. Il est 51gne par tous les associés et retranscrlt sur le reglstre spemal ou les feuillets
-numérotés. :

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le président ou un fond¢ de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 26 - DROIT D'INF ORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute dec151on des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbatlon :

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege soc1al et, lecas echeant prendre copie,
des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux,
de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des resultats des cmq derniers exercices, des
comptes consohdes des rapports et documents soum1s aux associés a loccasmn des décisions
collectives. : ~

) ARTICLE 27 -}E_XERCICE SOCIAL

Chaque exercice somal a une durée d'une année, qu1 commence le premler janvier et finit le
trente et un decembre :

Par exceptlon le premier exercice commencera Ie jour: de llmmatnculauon de la société au
Reglstre du commerce et des sociétés et se terrmnera le 31 Decembre 2023
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ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce. : R s ment

A la cléture de chaque_exe'rcice,, le Président-dréssé l’inVentaire des divers élémenfcs de l'actif et
du passif existant a cette date. ’ , S . _ B

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi-que I'annexe complétant et Ic_omrher_itan‘t I'information donnée par le bilan et le
compte de résultat. - T ' ' ’

Il est procéde, méme en cas d'absence ou-d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant. des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.. o ' SRR

Le Président établit un rappbrt de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des ‘dispo‘_sitions' de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un -
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société a chacun
des mandataires sociaux. L A D : : R o

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des commissaires aux comptes de la société
dans les conditions légales et réglementaires. o ' e -

Dans les six mois de la cloture de l'exér‘cicc ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
‘décision de justice, les associés doivent stratilcrvpar décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas
échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
commissaires aux comptes. ' o o o :
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ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de’ I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos. ' : - : A S :

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, 'l_é cas échéant, des pertes antérieur_es‘,'il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légalé est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
~antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de'la loi et des statuts, et augmenté
du report bénéficiaire. : S

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau. ’ : ' DR

Le solde, s'il en existe, est réparﬁ entre tous les associés proportionnellement 4 leurs droits dans
le capital. S R '

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en ‘distrvibutiOn de Sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice. ST T e e S

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient ala suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
- récvaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptés par la collectivité des associés,

reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction. ' o U R
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ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ACOMPTES

Les modalités de mlse en palement des d1v1dendes en numéraire sont ﬁxees par decrs1on v
- collective des associés ou a defaut par le Presrdent :

Toutefois, la mise en palement des dlvrdendes en’ numéraire doit avoir: heu dans un. délai
maximal de neuf mois apres la cloture de l‘exercrce sauf prolongatlon de ce délai par
autorlsatron de Justlce ' :

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de 'exercice et certlﬁe par un’ commissaire aux
comptes fait apparaitre *que la société, depuis la cloture de l'exercice precedent apres
constitution des amortlssements et prov1s1ons nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures. ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, 1l peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbatlon des comptes de’ l'exercice. Le rnontant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du beneﬁce ainsi défini.

Aucune repetrtron de d1v1dende ne peut etre ex1gee des associés sauf lorsque la dlstrrbutron a
été effectude en violation des dlsposrtlons légales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en repetrtlon est -
prescrite trois ans apres la mise en palement de ces d1V1dendes :

Les dividendes non_ .réclam‘é,s;dans les 'einq'ians de leur rmse en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables les-capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivite
des associés délibérant dans les conditions prévues pour les de0151ons extraordrnalres a l'effet
de décider s'il'y a heu a dlssolut1on ant1c1pee ‘de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcee le capital doit étre, sous réserve des dlsposmons 1égales
relatives au cap1tal minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal & celui
des pertes qui n'ont pu étre imputdes sur les réserves si, dans ce délai, les capltaux propres ne
sont pas redevenus au moins egaux ala mortre du capltal social. '

Dans tous les cas, la decrslon collectrve des assocres d01t etre publiée dans les condltlons legales
ct réglementaires. : co : : v

En cas d'1nobservat10n de ces prescrlptrons tout intéressé peut demander en Justlce la
dissolution de la société.. Il en est de méme si la: collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefors le tribunal ne peut prononcer la dlssolutron si, au JOUI’ ou il statue sur
le fond la regularlsatron aeu heu f ,
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ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE:LA SOCIETE
La'société peut:'se transformer en sociéte’ d'une autre forme.

La décision de transformatron est prise collec’uvement par les associés, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les caprtaux propres sont au
moins égaux au capital social. :

La transformation en- somete en nom collectif necessrte l'accord de tous les assocres En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne. sont pas exigibles.

La transforrnation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsablhte sohdarre et indéfinie des dettes
sociales. : :

La transforrnatlon €n société a responsabrhte 11m1tee est de01dee dans les condmons prevues
pour la modlﬁca’uon des statuts des sociétés de cette forme :

La transformation qui entralneralt soit l'augmentatlon des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exrgeant l'unammrte des associés devra faire I'objet
-d'une de01s1on unanime de ceux-ci. o

ARTICLE 33 - DISSOLUTION ; LIQUIDATION, |

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogatlon a l'explratlon du terme
fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collectrve des as5001es pr1se dans les conditions
fixées par les presents statuts. :

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision'.eollective.

Le liquidateur représente la société. 11 est 1nvest1 des pouvorrs les plus etendus pour reahser
l'actif, méme a l'amiable. 11 est hab1hte a payer les créanciers et & repartlr le solde d1spon1b1e
entre les associés. : :

La collectivité des associés peut l'autorlser a contlnuer les affalres en cours ou a en engager de
nouvelles pour les bes01ns de la quuldatlon ' ' : S

Le produit net de'la llquldatlon aprés remboursenient 3 chacun des associés du montant nominial
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportlon de leur part1c1pat10n
~ dans le capital soc1al

Les pertes s'il en existe, sont supportées par les as5001es Jusqua concurrence du montant de
leurs apports. -

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dlssolutlon de la société entrarne
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la société a 1assoc1e unique, conformément aux dlsposrtrons de I'article 1844-5 du Code civil.
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ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraie'n‘t’ s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
‘liquidation soit entre la société et les associés titulaires-de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Iinterprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront soumises & la procédure d'arbitrage. S |

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre, de
‘sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord; le Président du
Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiére de référé par une des
parties ou un arbitre, procédera,é cette désignation par voie d'ordonnance. - B

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empéchement, 1'abstention
ou la récusation d'un arbitre. Un nou\%el arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de
recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément de ne
pas renoncer 4 la voie d'appel. [ o S SRS :

Les parties attribuent compétence au Président du ‘Tribuhal de commetce du -lieu‘ du siége social,
tant pour l'application des dispositions qui précédent; que pour le réglement de toutes autres
difficultés e e L e a i

ARTICLE 35 - NOMINATION DES DIRIGEANT

Nomination du président -~

Le premier président de la sociéte nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est : . R B

Monsieur Amine Faygal MOHAMEDI = -
Né le 28 Aot 1999 & Auxerre . - .-

De nationalité Francaise . R v
Demeurant 11 avenue du chiteau, 89000 Saint-Georges-sur-Baulche

Monsieur Amine FaYg:al,MO’HAMEDI‘accep'?t‘erl'es fonctions qui lui sont confies et déclare, en-
ce qui la concerne, n'étre afteinte d'aucune incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible -
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions. : ’ :
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ARTICLE 36 -,FORMALITES DE PUBLICITE -v-POUVOIRS. - FRAIS

Tous pouvoirs sont: donnes au porteur d'un original ou d'une cop1e certifiée conforme des
présentes pour effectuer I'ensemble des formahtes Iegales relatlves a la constltutlon de la société
et notamment :

- Procéder a 1' enreglstrement des statuts aupres de la Recette des 1mpots competente

- Signer et faire publier l'avis de const1tut1on dans un Journal d'annonces legales dans le
département du siége social ; : :

- Procéder a toutes declaratlons aupres du Centre de Formahtes des Entreprlses compétent ;

- Effectuer toutes formahtes en vue de 1 immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés ; :

- A cet effet, 31gner tous les actes et piéces, acquitter tous dro1ts et frais, et plus généralement
faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la société. présentement constituée son
existence légale en accomphssant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

présentes 4 l'effet d'accomplir l'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir a I' 1mmatr1culat10n de la société au Reglstre du commerce et des sociétés.

Fait a St-Ge‘orges-sur-’Baulche .

Le 15 Decembre 2022
En 4 exemplalres or1g1naux

Monsieur Amine Faygal MOHAMEDI
- Bon pour acceptation des fonctions de Président

Do o csceptallin don Jpudin de Frnided
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’ ANNEXE

_ ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Ouverture d’un compte bancalre pour le depot des fonds constituant le capltal soc1a1 -
Achat de matenel L o
- Conclusmn de contrats’ snnples necessalre a l’exp101tat10n (EDF eau, gaz, telephone
, etc) ‘ S

Conformement aux dlsposmons de l’artlcle R. 2010 6 du Code de commerce cet état sera
annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société dés que
celle-ci aura été immatriculée au Reglstre des commerces et des sociétés.
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