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< CREDIT AGRICOLE
L ALPES PROVENCE

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alpes Provence,
représentée par COUTON LAURIE ddment habilité a I'effet de la présente,

- certifie avoir regu en dépdt la somme de 1500,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 1500 euros :

S.AS.ASM
1704 CHEMIN DE PIECAUD
84360 LAURIS

sur un compte bloqué dans les conditions |égales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°48157958790, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

M. ALMAYRAC SYLVAIN , né(e) le 21/06/1979 & PERTUIS
Montant souscrit : 1500,00 euros déposés le 09/11/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les fraitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le
cas échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de ['Union européenne ainsi que les
garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur
Internet a I'adresse suivante : https://www.credit-agricole.fr/ca-alpesprovence/parﬁculier/informations/politique-de-
protection-des—donnees-personneﬂes-de—la-caisse-regiona!e.htm.' ou disponible sur simple demande dans votre
agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

e pour I'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

= pour satisfaire & nos obligations legales,

e  pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou &tre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies & travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les élements pour vous aider & prendre les meilleures
decisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalite poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaijess
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Z CREDIT AGRICOLE
L ALPES PROVENCE

Cette durée peut &tre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consolidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire & nos obligations Iégales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par |a loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront &tre transmises aux destinataires mentionnés a l'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prevues par la loi, accéder & vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime & leur traitement, |es faire rectifier, demander leur effacement, la limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiguer des instructions sur leur sort en cas de déces.

Vous pouvez également, & tout moment et sans justification vous opposer a I'utilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple & : Service
Ecoute Client - 25, Chemin des Trois Cyprés, 13097 Aix-en-Provence Cedex 2, ou courriel : serviceclients@ca-
alpesprovence.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alpes Provence - DPO - 25, Chemin Des 3 Cyprés - 13090 Aix en provence ;
dpo@ca-alpesprovence.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a 'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations |égales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a I'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a la Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale a partager les données vous
concernant et leurs mises & jour avec les tiers suivants :

a) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

c) les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de paiement a des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d’'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayeés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
'ensemble des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre & ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;
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2 CREDIT AGRICOLE
S ALPES PROVENCE

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a l'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systemes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
I'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et I'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez également la Caisse Régionale a communiquer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce qui est
nécessaire a 'enquéte) a des instituts d’enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 09/11/2022 en 2 exemplaires 8 CADENET

Signature du représentant de la Caisse_Régl“é/.e
COUTON LAURIE =

e ALPES PROVENCE

geénce de CADENET
Route de Pertuis
84160 CADENET
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A.S.M.
Sacieté par actions simplifiée au capital de 1 500 euros
Siege social ; 1704 Chemin de Piecaud
84360 Lauris
En cours d'immalriculation au RCS d'Avignon

{la « Société »)

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

DESIGNATION DU NOMBRE | MONTANT DES MONTANT DES
SOUSGRIPTEUR D'ACTIONS | SOUSCRIPTIONS VERSEMENTS

SOUSGRITES EFFECTUES
SYLVAIN ALMAYRAC 150 1 500 EUR 1 500 EUR

demeurant a Lauris
(84360} - 1704 Chemin de
Piecaud

Total 150 1 560 EUR 1 500 EUR

Le preésent état, qui constate la souscription de |a totalité des 1 500 (mille cing cents) aclions
de la Sociéte, de 10 (dix) EUR de valeur nominale chacune, ainsi que le versement de la
somme de 1 500 (mille cing cents} EUR correspondant 2 fa totalité du nominal desdites
actions, est certifié exact, sincére et véritable par 'associé fondateur et président.

Fait & Lauris, le 8 novembre 2022.

SAS A.S.M.
Par Monsieur SYLVAIN ALMAYRAC
Président fondateur

>




A.8.M,
Societe par actions simplifiée au capital de 1 500 euros
Siége social : 1704 Chemin de Piecaud
84360 Lauris
En cours d'immatriculation au RCS d’Avignon

(la « Société »)

STATUTS

2
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LE SOUSSIGNE

Monsieur SYLVAIN, ROGER, JULIEN ALMAYRAC, né le 21 juin 1979 3 Pertuis (84120 -
Vaucluse), de nationalité frangaise, marié le 22 juin 2002 & Madame Céline, Nam Gaulrier, née
le 27 juillet 1977 au Mans (Sarthe), sous le régime de la communauté de biens, aucun contrat
de mariage n'ayant été conclu,

demeurant ensemble & Lauris (84360} -~ 1704 Chemin de Plecaud,
Déclare :

- Disposer de {a pleine capacité civile, n'ayant fait l'obje! d'aucune condamnation ou
mesure quelconque entrainant linterdiction d'administrer, diriger ou controler une
sociéte,

- Confirmer 'exactitude des renseignements le concernant tels qu'ils figurent ci-dessus,
- Avoeir la qualité de résident frangais au sens de la réglementation fiscale en vigueur,

- Ne pas se trouver dans une situation ou soumis & une mesure guelcongue de nalure &
restreindre sa capacité ou ses pouvolrs,

A établt ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée a assccié unique qu'il a
décidé d'instituer.

TITRE 1. FORME - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE - OBJET - DUREE - EXERCICE
S0CIJAL

1. FORME
1.1 L.a Société une société par actions simplifiée.
1.2 La Société fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

1.3 La Sociéte est regie par les lois et les réglements en vigueur, notamment par le Livre
dsuxidme Titre Il du Code de commerce, ainsi que par les présents staluts.

1.4 Elle ne peul procéder a une offre au puhlic sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiés, mais peut procéder & des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou & un cercle resireint diinvestisseurs.

1.5 Elle peut émetire toutes valeurs mobilisres deéfinies & farticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou & Fattribution de titres de
créances, dans les conditions prévues par ia loi et les présents statuls.

2, DENOMINATION SOGIALE - MOM COMNMERCIAL - ENSEIGNE

La dénomination sociale de la Société est : AS.M.

L’enseigne et le nom commercial de la Société sont également : A.S.M.
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5.1

Pans tous les actes et documents émanant de la Société et desfinés aux tiers, Ia
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mols écrits lisiblement
société par actions simplifiée ou des initiales SAS et de ['énonciation du montant du
caplital social.

En aulre, la Socigfé doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs
et documenis publicitaires, ainsi que sur foutes correspondances et récépisses
concernant son activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe
duguel elle est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés et le numéro
d'immatriculation gu'elle a regu.

SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est fixé 4 I'adresse suivante : 1704 Chemin de Piecaud
- 84360 Lauris.

Il peut &tre transferé par décision du Président qui est hahilité & modifier les statuts en
conséguence. Toutefois, la décision devra &tre ratifiée par la plus proche décision de
I'associé unigue ou des associés,

OBJET SOCIAL

La société a pour objet social en France et dans tout pays directement ou
indirectement :

- Tous fravaux de maconnerie générale, gros cesuvre de batiment, carrelage,
rénovation.

- Participation de ia société par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes opérations pouvant se rattacher & son objel par vole de création de
sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement,

- Souscription de tout emprunt, stireté, garanties dans l'inférét de la société,

- Tous actes ou opérations, de quelque nature et importance qu'its soient, dés lors
qu'ils concourent ou peuvent concourir, facilitent cu peuvent faciliter la réalisation
des activités visés aux alinéas qui précédent, ou qu'ils permetient de
sauvegarder, directement ou indirectement, les inléréls commerciaux ou
financiers de la société ou des enlreprises avec lesquelles elle est en relation
d'affaires.

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & 'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

DUREE
La durée de la Sociglé est fixée a 99 années & comptler du jour de son immatricutation

au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de prorogation ou de dissolution
anticipée,
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Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipge
sont prises par décisions de I'associé unique ou de fa collectivité des associés.

EXERCICGE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, (ui commence le 1% janvier et se
termine le 31 décembre de chague année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
Fimmatriculation de la Societé au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31
décembre 2023.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et
repris par [a société seront rattachés a cet exercice.

TITRE 2. APPORTS -~ CAPITAL - FORME DES ACTIONS

9.1

APPORTS

Lors de la constitution de la Sociétlé, Monsieur SYLVAIN ALMAYRAC a fait 'apport de
ta somme de 1 500 (mille cing cents) EUR représentant l'intégralité des apports en
numéraire effectués et déposés sur un compte bancaire ouvert ay nom de |a société
en formation ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire du capital soclal, établi e 9

novembre 2022 par la Banque Crédit Agricole Alpes Provence, en son agence siluée
a Cadenet (84160} route de Pertuis.

CAPITAL SOCIAL

Le capilal social de 1a Sociéié est fixé a la somme de 1 500 {mille cing cent) EUR et
est divisé en 150 {cent cinquante) actions ordinaires de 10 (dix) EUR de valsur
nominale chacune, toutes de méme catégorie et entidrement libérées.

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

L.e capital ne peut étre augmenté ou réduit gue par une décision de 'associé unique
ou de la collectivité des agsociés statuant sur le rapport du Président.

(a) Le capital soclal peut étre augmenté ;
{i)  soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence ;
{il) soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants ;

(i  par 'exercice des droits allachés a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans ies conditions prévues par la loi,

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.
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9.2

9.3

9.4

9.5

Les titres de capital nouveaux sont fibérés :

(i soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société ;

(i)  soit par apport en nature ;
(i} soit parincorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;
{lv)  soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission ;

{v}] soit consécutiverment a Vexercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiigres donnant accés au capifal comprenant, le cas échéant, le
varsement des sommaes correspondantes.

(b) Le capital soclal peut élre redult par tous procédés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de
l'associe unigue ou d'une décision collective des associes statuant sur le rapport
du Préesident.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions ef délais prévus par la foi, 'augmentation
ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a {'attribution de titres de créances, les
associés ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant
les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
les associés peuvent renoncer & titre individuel a leur drolt préférentiel de souscription
et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la ol

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lihcorporation au capital de
réserves, hénélices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de ['usufruitier.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirernent 8tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de ia totalité de la prime d'émission.

TITRE 3. ACTIONS

10.

101

10.2

INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.
Les copropriétairas d'aclions indivises sont représentés aux assemblées générales

par Fun d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord enfre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ardonnance du Président du

Page B sur 27

-




10.3

11.

11.1

116

M7

Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée a la Société dans le
mois de la survenance de flindivision. Toute modification dans ia personne du
représentant de Findivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a 'expiration d'un
délai d'un mois a compter de sa nofification & la Société, justifiant de la régularité de ta
maodification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriéfaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices
ol it appartient a 'usufruitier.

Cependant, les tilulaites d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées
générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la
Sociégté par leitre recommandee adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cefte convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration
d'un délai d'un mois sulvant fenvol de 1a lettre recommandee, fe cachet de La Poste
faisant foi do la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer &
toutes les assemblées génerales.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, & une part proportionnelie
a la quotité du capital qu'elle représente. Chaque action donne en outre le droit au
vote et & la représentation dans les consultations coillectives ou assemblées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de cerlains documents soctaux aux épogues et dans les conditions
prévues par la loj et les statuls.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, ies droits attachés aux actions résuitant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporié,

Les associés ne sont responsables des perles qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a l'action suiveni le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
decisions des assemblées générales.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent

requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander
le partage ou la licitation. I's ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de
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11.8

1.9

12.

12.1

12.2

12.3

13.

131

13.2

13.3

13.4

son administration. ils deoivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux
inventaires sociaux el aux décisions des assemblées générales,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions,
ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, les titulalres d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la société ou lors
de sa liguidation, entre toufes les aclions des exonérations et imputations fiscales
ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la société, avant de
procéder & toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de
{a valewr nominale et de leur jouissance respectives, les aclions de méme catégorie
recoivent la méme somme netle.

FORME DES VALEURS MOBILIERES
Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

La matérialité des actions résulte de lewr inscription au nom du ou des fitulaires sur
des comptes tenus a cet effet par la société ou par un mandataire désigné a cet effet
dans les conditions et modalités prévues par Ia loi et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander ta délivrance d'une altestation d'inscription en compte.

LIBERATION DES ACTIONS

Lors de 1a constitution de la Société, les actions de numéraire sont itbérédes, lors de la
souscription, de ia moltié au moins de teur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président,
dans le délai de cing ans & compter de limmatriculation au regisire du commerce et
des sociétés en ce qui concerne le capital inital et dans le délal de cing ans & compter
du jour ol l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été
procédé dans un délai iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit
d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire charge de procéder a cette formalite.
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14. ACTIONS EN INDUSTRIE

It pourra étre mis a la disposition de la Société par un ou plusieurs associes & venir,
leurs connaissances techniques et/ou leurs services {leur « industrie ») et recevoir
des actions en contrepartie de cette contribution. Une convention d’apport en industrie
devra étre établie entre la Société et apporteur. En tout état de cause, les apports en
industrie ne seront pas pris en compte pour la formation du capital.

Le titulaire d’actions en industrie n'aura aucun fien de subordination avec la Société.
Les modalités financiéres, de durée et autres modalitds du ou des apports en
industrie devront étre déterminées et prises par décision de I'associé unigue ou a la
majorité simple de la collectivité des associés,

Les actions résultant d'apports en industrie sont atlribuiées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intfransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations & l'issue d'un délal d'un (1) mois suivant mise en
demeure, par leftre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre
lesdites prestations dans les conditions prévues & la canvention d'apport.

15. DECES [’UN ASSOCGIE

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les
ayants droits ou héritiers de I'associé décéde et dventuellement son conjoint survivant
ou avec I'époux atlributaire d'actions comimunes qui ne possédaient pas la qualité
d'associé,

18. LIQUIDATION JUDICIAIRE, FAILLITE PERSONNELLE, INTERDICTION OU
INCAPACGITE DE GERER [YUN ASSOCIE

En cas de prononcé d'une décision par taute autorité compétenie telle que la
liguidation judiciaire, la faillite personnelle, l'interdiction ou Pincapacité de gérer d'un
associé, la Soclété n'est pas dissoute et poursuit son activité avec les aulres
associés.

TITRE 4. CESSION - TRANSMISSION — LOCATION D’ACTIONS

17. DEFINITIONS

Dans le cadre du présent Titre 4 {Cession ~ Transmission -~ location d'actions) les
termes suivants commencgant par une majuscule ont la définition qui leur est donnée
ci-aprés :

Cession signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le
transfert de ia pleine propriété, de la nue-propriété ou de
l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la société, a savoir:
cession, transmission, échange, apport en sociéte, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts,

Page 9 sur 27

Pt




nantissement, liquidation, transmission universelle de
patrimoine

Action ou Valeur signifie les valeurs mobilidres émises par Ia société donnant

Mobiliére accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére
que ce soit, a l'athribution d'un droit au capital etfou d'un droit
de vote de la société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés a ces valeurs moblliéres

18. TRANSMISSION D'ACTIONS

18.1 A lexclusion des cessions entre associés qui sont libres, les actions ne peuvent &tre
cédées (méme aux ascendanls, descendants, conjoints, partenaires de pacte civil de
solidarité des associés de la Société) qu'avec l'agrément préalable de la collectivité
des associés représentant les deux tters (2/3) des voix des associés disposant du
capital et des droits de vote.

18.2 La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
davis de réception adressée au Président de |a société ef indiguant le nombre
dactions dont ia cession est envisagée, le prix de ia cession, les nom, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
l'identification compiéte {dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux}. Cette demande d'agrément
est transmise par le Président aux associés.

18.3 Le Président dispose d'un délal de trois (3) mois a compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaltre au cédant la décision de fa collectivité des
associés. Cette nofification est effectuée par lettre recommandée avec demande
davis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera
réputé acquis.

18.4  Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

18.5  En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifites dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au
plus tard dans les 30 (trente} jours de la décision d'agrément . a défaut de réalisation
du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

18.6  En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de un (1) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acqueérir ou de faire acguérir les
acttons de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-
dessus prévue,

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du falt de la société dans ce délai d'un mofs,
Fagrément du ou des cessionnaires est répité acyuis.

En cas d’acquisition des actions par ia société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois & compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un ters ou par la Société est déterminé d'un
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commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé 4 dire
d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

18.7 Les Cessions d¢'Actions ou Valeurs Mobiliéres émises par ia soclété s'opére par un
virement de compte a4 compte sur production dun ordre de mouvemeni. Ce
mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

19. LOCATION D'ACTIONS

Les Actions ne peuvent pas étre données en location.

TITRE 5. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

20. PRESIDENT DE LA SOCIETE
201  Désignation

ia Scociété est dirigée, représentée et administrée par un Président (personne
physigtie ot morale, associée ou non) desighé pour une durée déterminde ou noh par
fassocié unique ou la collectivité des associés qui fixe, le cas échéant sa
rémunération. Si le Président est une personne morale, cette derniére peut nommer
un représentant permanent distinct de son représentant légal (« Représentant
Permanent ») pour 1a représenter dans 'exercice de son mandat.

Lorsqu'un Représentant Permanent est désigné, il assure tous les pouvoirs de
direction au sein de la Société en représentation du Président en ce comptis linitiative
des decisions collectives, I'arrété des comptes, la signature des contrals de travai of,
le cas échéant, la relation avec les représentants du comité d'entreprise. A ce tifre, le
Représentant Permanent est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt
les mémes responsabilités civile el pénale que ¢'il &tait Président en son nom propre

20.2 Durée des fonctions
(a) La décision nommant le President fixe la durée de ses fonctions.
(b) Le Président peut étre révoqué par décision de lassocié unique ou de la
collectivité des associes pour juste motif, avec un préavis de 6 {(six) mols. En

l'absence de juste motif é&tabli, la révocation du président donnera lieu au
versement d'une indemnisation équitable.

{c) Le Président est révoqué de plein droif, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolufion, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou conirbler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physigue.
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20.3 Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des assoclés, dans les conditions prévues a FArticle 23 (Régles d'adoption
des décisions colleclives).

20.4  Pouvoirs
(a) Le Président dirige la société et Ia représente 4 I'égard des tiers.
(b} It est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au
nom de la société, dans la limite de I'objet social et des pouvolrs expressement
dévolus par les dispositions légales ef les présents statuts aux décisions

collectives des associas.

{c) Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de
pouvoirs a toul tiers pour un ou plusieurs objets daterminéds.

(d} Le Président ne pourra se porter, au nom de la Société, caution solidaire ou aval
au profit des tiers sans l'agrément préaiable des associés représentant au moins
la moitie du capitat social et des droits de vole.

21. DIRECTEUR GENERAL

21.1  Désignation

Le Président peut donner mandat & une ou plusieurs personnes morales ou physiques
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physigue.

Le Directeur Général personne physigue peut bénéficier d'un contrat de travait au sein
de la société.

21.2  Durée des fonctions

{a) La durée des fonctions du Direcleur Général est fixée dans la décision de
namination sans que cette durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

(b) Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Généraj
raste en fonctions, sauf décision contraire des assoclés, jusqu'a la nomination du
nouveau President.

{c) Le Directeur Général peut &tre révoque pour juste motif, avec un préavis de six
mois. En |'absence de juste motif établi, la révocation du Directeur Général

donnera lieu au versement d'une indemnisation équitable.

(d} En oulre, le Birecteur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;
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- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Directeur Général personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique.

21.3 Rémunération

La rémunération du Directeur Général esi fixée dans la décision de nominaftion, sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général consfitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a l'Article 20 {Conventfions
anlre la société ef ses dirigeants) des statuts.

21.4  Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction et des mémaes limites et
obligations que le Président.

il est précisé que ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui
ne reldvent pas de fobjet soclal, sauf sl eile apporte la preuve que le tlers avait
connaissance du dépassement de 'objet social ou qu'il ne pouvait Pignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & conslituer
cette preuve.

22. REPRESENTATION SOCGIALE

221 Les délegués du comité social et économique, s'll en existe un, sxercent les droits
prévus par l'article L, 2323-62 du Code du travail auprés du Président. A celte fin,
celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des
comptes annuels.

22.2  Le comité social et économigue doit éire informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.

22.3  Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par ls comité social
et économique :

(a) doivent &tre adressées par tous moyens écrits par un représentant du conité au
Président et accompagnées du texte des projets de résolutions ;

(b) doivent &tre regues au siége sccial quinze jours au moins avant la date fixée pour
la décision des associés, Le Président accuse réceplion de ces demandes dans
les cing jours de leur réception.
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TITRE 6. CONVENTIONS REGILEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

23, CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

23.1  Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre ia sociéte
et son Président, Tun de ses dirigeants, 'un des membres du Conseil d’administration,
I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 % oy,
g'il s'agit d'une société associde, la société la contrélant au sens de l'article L 233-3 du
Code de commerce, doit étre portée & la connaissance des assoclés et fe cas échéant
des Commissaires aux comptes et élre approuvée par la collectivite des associes
dans les conditions de 'Article 23 (Regles d'adaption des décisions coliectives) des
présents statuts.

232 Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, présente a
fassocié unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des
conventions au cours de l'exercice écoulé. L'associé unique ou les assocles statuent
alors sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comples de cet exercice. Sile
Président est également Passocié unigue de la société, il n'y a pas lieu d’établir un
rapport sur les conventions réglementées.

23.3  Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de ta société.

24, COMMISSAIRES AUX COMPTES

241 En application des dispositions légales et réglementaires, la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes iitulaires et/ou suppléants n'est requise que
dans les conditions et modalités visées par la législation en vigueur.

24.2  Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titllaire et d'un commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est & la collectivité des associés,
statuant dang les conditions prévues & l'Article 23 (Régles d'adoption des décisions
collectives) des presents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles désignations,
si elle le juge opportun.

243 En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra éire demandée en
justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

244  Les Commissaires aux comptes doivent 8tre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE 7. DECISIONS COLLECTIVES

25, DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivite des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes qui sont gualifiées d'ordinaire ou d'extraordinaire selon leur nature :
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251

25.2

26.

26.1

Décisions ordinaires :

(a)
(b)

(c)
(d}
(e)
"

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou
assocles |

nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur-général ;
nomisation des commissairas aux comptes ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

transfert du siége social de la société.

Décisions exfraordinaires

(@)
(b)

(c)
{d)
(e)
]
(9)

transformation de la société ;
modification du capital social ;| augmentation (sous réserve des éventuelles

délégations gu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

émission de valeurs mobiligres ;

fusion, scission, apport partiel ¢'actifs |

dissolution, liquidation ;

modification des statuts & I'exception du fransfert de siége social de la société ;

Iapprobation des comptes annuels en cas de liquidation.

REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Participation et représentation des associeés

(a8) Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'v voter

{i} personnheliement;

(i) par mandataire ;

(iii) a distance ;

(W} par correspondance ; ou
(v} par voie électronigue ;

dans les conditions prévues par la loi et les présents sialuts, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur juslification de son identité et de Finscription
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26.2

26.3

26.4

en compte de ses actions au jour de la décision de l'associé unique ou de la
collectivité des associés.

{b) Les asscciés peuvent éitre représentés par un autre associé ou par toute autre
personne diément mandatée 2 cel effel. Les pouvoirs peuvent &ire donnés par
tous moyens écrits. Le nombre de mandats dont peut disposer un seul associé
n'est pas limiteé,

Drolts de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chague action donne droit & une voix.

Quorum

Un guorum de 20 % des actions ordinaires ayant le droit de vote est exigé pour la
validité des décisions collectives,

MViajorité
(a) Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents siatuts

- les décisions collectives ordinaires des associés sont valablement adoptées
par la majorité des voix des associés, présents ou représentés, disposant du
capital et des droits de vole,

- les déclsions collectives extracrdinaires des associés sont valablement
adoptées a la majorité des deux tiers des voix des associés, présents ou
représentés, disposant du capital et des droits de vote,

- tout octrol de caution solidaire ou aval au profit des tiers, pris par le Président
au nom de la Société, devra &tre autorisé par au moins la moitié des voix des
associés, présents ou représentés, disposant du capital et des droits de vote,

- par exception aux stipulations qui précédent, les décisions collectives
limitativernent énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a f'unanimité des
associés disposant du drolt de vote :

« celles prévues par les dispositions légales et notamment :

- la désignation d'un ou plusieurs commissaires aux apports en cas
d'augmentation du capital par apports en nature sans avoir a passer par
le juge (art. L 225-147, al. 1 sur renvoi de l'art. L 227-1, al. 3) ;

- toutes les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des
associés, et notammenl I'augmentation du capital par majoration du
montant nominal des titres de capital sauf si l'opération est réalisée par
incorporation de bénéfices, réserves ou primes d'émission (article L
225-130, al. 2 sur renvoi de Farticle L 227-1, al. 3) ;
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- toute opération de fusion ou de scission ayant pour effet d'augmenter
les engagements d'associés de I'uhe ou de plusieurs sociélés en cause
(article L 236-5) ;

- toute décision d'écarter l'obligation pour les dirigeants des societés
concernées par des opérations de fusion ou de scission concernant
uniguement des societés par actions d'établir un rapport écrit sur
fopération envisagée (article L 236-9, l-al. 4 sur renvoi de l'article L
227-1, al. 3);

- la désignation de {'expert indépendant chargé d'évaluer les actions dont
la société projette le rachat dans le cadre d'un programme de rachat

sans avoir a passer par le juge (article R 225-160-1).

+ la prorogation de {a durée de la société ;
« en cas de changement de nationalité de la sociélé ;
« la fransformation de la société en socigté d'une autre forme.

(b} Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la
guotité du capital gu'elles représentent. Chague action donne droit & une voix au
moins.

27. MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

lL.es décisions collectives résultent :

(a) deiaréunion d'une assemblée ;

{b) d'une consultation par correspondance ; ou

(¢} d'un acte signé par tous les associés,

271 Régles applicables & toutes les formes de décisions collectives

{a) Initiative de la convocation

(i} lLes déclsions collectives sont prises sur convocation ou a finitiative du
Président.

{ii) Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 20% du
capital peut demander la convocation d'une assemblée,

(ili) Selon larticle L 232367 du Code du fravail, e Comité social et
economique peut demander en justice la désignation d'un mandataire
charge de convoquer fassemblée générale des associés en cas d'urgence,

(iv) Pendant la période de figuldation de la société, les décisions collectives
sont prises sur convocation ou a Initiative du liquidateur.
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{b) Modalités de la convocation

(i)

(i)

i)

()

La convocation 4 une assemblée générale ou & une consultation par
correspondance est effeciuée par tous moyens de communication écrite
huit jours au moins avant la date de la réunion ou la date fixés pour la fin
de |la consultation par correspondance.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai et [a fin du délal de
consultation par correspondance peut élre abrégde, si tous les associés y
consentent,

En cas de décislon de la collectivité des associés résultant de la signature
d'un acte par tous les associés, le Président organise les modalités de
signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées,

La convocation indique l'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les
documents prescrits par la réglementation en vigusur et de tous
documents udiles pour permetire aux associés de se prononcer en toute
connaissance de cause sur les questions figurant a fordre du jour,

{c) Ordre du jour

(i

(i)

{ifi)

Un ou plusieurs associés représentant la quote-part du capital prévue par
la lol, peuvent, dans les conditions et délals [égaux, requérir l'inscription a
l'ordre du jour de projets de résolutions, dans fes conditions prévues pour
les sociétés anonymes.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a l'ordre
du jour, lequel ne peut étre madifié sur seconde convocation,

Toutefois, les associés peuvent, en foutes circonstances, révoguer le
Président ou le directeur général et procéder & sonfleur remplacement.

{d) Information

i

(i)

Quel que soit le mode d'adoption de la décision de la collectivité des
associés, las associés bénéficient de la méme information et des mémes
droits de communlcation, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comples, st la société en est dotée, sont convoqués
a toutes les assemblées ou informés préalablement, dans les mémes
conditions que les associés, de toute consuitation par correspondance ou
de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et
sont mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui
leur paraitraient utiles au consentement aclairé des associés. lis regoivent
les mémes documents el informations que les associés,
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27.2 Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assembiée
générale

(a) Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peut se
dérouder physiquement ou par tout autre moyen et notamment par vole de
visioconférence ou tous moyens de télécommunication électronique, dans les
conditions fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnées dans l'avis ;
de convocation de 'assemblée. En application des dispositions de l'article R 225-
97 du GCode de commerce, les moyens de visioconférence ou de 5
téidcommunications utilisés pour permetire aux associés de participer & distance
aux assemblées générales devront présenter des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective & [Passemblée et permettant la
retransmission continue et simultanée de la voix et de limage, ou au molns de la

voix, des participants & distance.

Les associés qui participent a l'assemblée générale par visioconférence,
téléconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par le
Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
maijorité pour le calcul de la majotité.

(b) L'assemblée est présidée par e Président ou, en son absence par un associé
désigné par l'assemblée.

27.3  Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un
auire associé un tiers. Les pouvairs peuvent &tre donnés par fous moyens écrits. Le
nombre de pouvoirs dont peut disposer un associé le tiers désigne par un associe est
limité & 2 (deux) pouvoirs.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire
sera réputé &tre le Président, lequel volera dans le sens qu'll déterminera, y compris
en cas d'amendement ou de résolufion nouvelle.

27.4 \Vote par correspondance

Les associés peuvent également parliciper & distance aux décisions collectives et
voter par correspendance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la
Sociélé et remis aux associés qui en font la demande. Les associés votant par
correspondance devront compléter le bulletin de vote, en remplissant Fensemble des
informations requises et en cochant pour chagque résolution, une case unique
correspondant au senhs de son vote,

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Socléte pour une assembiée
vaut pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour,

Pour le caleul du guorum et de la majorité, if n'est tenu compte que des formulaires de
vote par correspondance diment complétés et signés, retournés, au siége social de la
Sociétd, selon les modalités définies dans le formulaire ou dans {a convocation, au
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28,

28.1

28.2

28.3

plus tard 48 (quarante-huit) heures avant la date de la réunion de F'assemblée, Le
défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de 'associé qui est
réputé ne pas avoir pris part au vote,

La présence de l'associé & FPassemblée annule fout vole par correspondance
antérieurament émis et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé.
Le vote par correspondance est exclusif du vote par procuration, et réciproquement,
Les associés peuvent toutefois utiliser un document unique de vote, leur permeitant,
pour chaque résolution, de choisir, un vote par correspondance ou un vote par
procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société aux associés qui
en font la demande. Pour &tre pris en compte, il doit étre retourné au siége social de
la Société diment complété et signé, au plus 48 (quarante-huit) heures avant la date
de ta réunion de lassemblée. Le défaut de réponse dans le delai indiqué vaut
abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part au vote.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote &lectronigue, ou d'un
vote par procuration donné par signature électronigue, celui-ci s'exerce dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur, scit sous la forme d'une
signature électronique sécurisée au sens du Décret n® 2017-1416 du 28 septembre
2017, soit sous la forme d'un procédeé fiable d'identification garantissant son lien avec
lacte auquel elle se rattache.

PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de séance en cas de réunion d'une assemblée, étabilt un
procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues & larticle ci-
aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent éire constatées par €crit dans
des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles
numérotées. Les procés-vetbaux :

(a) doivent &tre signés par le Président de I'assemblée ef un secrétaire s'il en a été
désigné un ou un associé présent, sauf s'it n'a pas élé olabli de feuille de
présence auquel cas le proces-verbal de l'assemblée doit étre signé par les
associés présents et par les mandataires des associés représentés ;

{b) deivent indiquer la date et le lieu de fa réunion, les nom, prenom et gualité du
Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumeé
des débats, ainsi gue le texte des résolutions mises aux voix et pour chague
résolution le sens du vote de chague associé.

En cas de décision ou de la collectivité des associés résultant d'un acte signé de tous
les associés, cet acte doil mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le
sens du vote de chagque associé. 1l est signé par tous les associés et retranscrit sur le
registre spécial ou sur les fauilles mobiles numaérotées vises ci-dessus.

Page 20 sur 27

3




28.4

29,

281

29.2

29.3

29.4

30.

En cas de décision de la collectiviteé des associés résultant d'une consultation par
correspondance, le président :

{a) consigne les résultats des voles dans une décision, mentionnant les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux
voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de chague associé ;

(b} signe le procés-verbal de décision et il y annexe les réponses de chaque associé
ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

INFORMATICON ET DPROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait
fobjet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permetlant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur fa ou les
resolutions soumises a leur approbation,

Lorsqlie les décisions collectives doivent &tre prises en application de Ia loi sur le ou
les rapports Président et/ou des Commissaires aux comples, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés huit jours avant ia date fixée pour ia
consultation.

.es associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la soclété, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copis, pour
les trois demiers exercices, des regisires sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résuilals des cing derniers exercices, des comptes
consolidés, sil y a fieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés
statuant sur tes comptes annuels, les associés peuvent obtenlr communication aux
frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice,

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur

disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans
tes conditions prévues par les dispositions légaies el réglementaires.

TITRE 8. COMPTES ANNUELS - AFFECTATIONS DES RESULTATS

31.

311

31.2

ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit et arréte [es comples annuels de l'exercice.

Dans les 6 (six) mois de la cléture de {'exercice, les associés doivent statuer par
décision de la colleclivite des associés sur les comptes annuels, au vu du rapport de
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32.

32.1

32.2

32.3

gestion du président (lorsque les dispositions légales et raglementaires 'imposent) et
des rapports du ou des Commissaires aux comples, si la société en est dotée.

AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en l'absence de catégorie d'aclions ou loute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle & la
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de Fexistence de la sociélé comme en cas de liguidation.

Chague action supporte les perfes sociales dans les mémes proportions,

Aprés approbation des comples et constatation de lexistence d'un bénéfice
distribuable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en parlie, ou son
affectation & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et
femploi.

L’associé unigte ou la collectivité des assaciés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report & nouveau hénéficiaire ou sur les réserves
disponibles en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sont effectués, Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéflce distribuable de l'exercice.

L'associé unigue ou la collectivité des associés ou, a défaut, le Président fixe les
medalités de paiement des dividendes.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit
intervenir dans un délai maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf
prolongation par auforisation de justice.

TITRE 9. DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

33.

33.1

33.2

33.3

334

DISSCLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision de 'associé unique
ou de la collectivité des associés pronongant Ia dissolution anticipée.

La décision de I'associé unigue ou de la coliectivité des associés qui constate ou
decide la dissolution romme unh ou plusleurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'sux s'ils sont plusieurs, représente la société. |l dispose
des pouvoirs fes plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. |l est habilité a
payer les creanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en
cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.
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33.8

34.

fa) Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionneftlement au
nombre d'actions de chacun d'eux,

{b) Les pertes, g'it en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la société
entraine, lorsque l'associé unigue est une personne morale, la transmission
universelle du palrimoine a ['associé unigue, sans quil y ait fiau a liquidation,
conformeément aux disposifions de l'article 1844-6 du Code civil,

CONTESTATIONS

Toutes les conlestations qui pourraient s'élever pendant Ia durée de la société ou lors
de sa liquidation, soit entre la société et les associés tifulaires de ses actions, soit
entre les associés tilulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou {'execution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi
et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE 10. DESIGNATION DU PRESIDENT - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN
FORMATION

35,

Noimination du président de la Société

Le premier Président de la Société, nhommé & compter de [mmatticulation de la
Société sans limitation de durée, est :

Monsleur SYLVAIN, ROGER, JULIEN ALMAYRAC, né e 21 juin 1978 3
Pertuis (84120 - Vaucluse), de nationalité frangaise, demeurant & Lauris
{84360) - 1704 Chemin de Piecaud,

Qui déclare :

- accepter lesdites fonctions de président ;

- n'étre frappé d'aucune incapacité ou interdiction de gérer une société
commerciale, ni étre alleint d'une quelcongue incompatibilité, ni interdiction
susceptible d'empécher sa nomination ;

- salisfalre a toutes les conditions requises par ia lol et les réglements pour cet
exercice ;

- n'exercer aucune aufre fonction susceptible de f'empécher d'exercer ce mandat.

Monsieur SYLVAIN ALMAYRAC exercera ses fonctions dans le cadre des
dispositions légales et des stipulations statutaires,

Conformément aux stipulations du Titre 5 {Administration de la Société) des statuts de
la Société, a compter de ce jour, Monsieur SYLVAIN ALMAYRAC dirige la Société et
ta représente a I'égard des tlers et 4 cet effet, est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéte, sous réserve des pouvoirs
expressement attribués par la loi et par les slatuts aux associés.
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36.

37.

Mandat temporaire donné au Président jusqu'a |la date d’immatriculation de la
Société

L’associé déclare donner mandat au Président, de prendre, au nom et pour le compte
de la société, les engagements cl-aprés :
- procéder ou faire procéder a toutes formalités de publicité prescrites par la lof ou
qui se réveéleratent nécessaires et notamment faire procéder 4 la publication et
signer I'avis prévu par les dispositions du Code de commerce ;

- requérir fimmatriculation au regisfre du commerce et des sociétés |

- prendre tous engagements devant permettre & la société, dés qu'elle aura sa
pleine capacité de poursuivre son aclivité, prendre, accepter, exécuter tous
travaux et marchés, traiter et s'engager envers tous clients et fournisseurs,
procéder & tous achats et ventes nécessaires & leur exécution, engager tout
personnel ef le payer;

- assurer les dépenses courantes en ce qgu'elles concernent la mise en
fanctionnement de ia société ;

- régler tous les frais, droits et honoraires auxquels les formalités constitutives
donneront lieu ;

- encaisser et régler toutes sommes, faire toute déclaration, signer toutes piéces et
en genéral, faire le nécessaire.

Le président tiendra avec exactitude la comptabilité de ces opérations dont le
bénéfice et les charges seront repris par la société du fait méme de son
immaltricutation au registre du commerce et des sociéteés,

Efat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le comple de la société en formation, avec
lindication pour chacun d'eux de f'engagement qui en résulte pour la société est
ahnexé aux présents statuls. Cet otat a &té tenu 4 la disposition des associés dans les
délais légaux a 'adresse du siége social.
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3a, Formalités de publicité - Immatriculation
Tous pouveirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 3 leffet

daccomplir les formalités de publicité, de dépot et autres ndcessaires pour parvenir a
Fimmatriculation de la société au registre du commerce et des sociéiés.

Fait en 2 {deux) exemplaires originaux, a Lauris, le 24 novembre 2022.

Associé unique et Présldent

SYLVAIN ALMAYRAC

Signature suivie de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de
Président »

ma LOY™ '(P‘)Ufh Q(;_Q_WQJ@’&L'\ e A,o_.,& %QW L\f{\ O
67““1;5‘ é € V\g"
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ANNEXE 1 - CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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2% CREDIT AGRICOLE
S ALPES PROVENCE

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Alpes Provence,
représentée par COUTON LAURIE diment habilité & 'effet de la présente,

- certifie avoir recu en dépot la somme de 1500,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formalion au capital de 1500 euros :

S.AS.ASM
1704 CHEMIN DE PIECAUD
84360 LAURIS

sur un compte blogué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°48157858790, jusqu'a
ia date d'immatriculation de la sociéié.

Liste des scripteurs et menfio s sommes versées par chacun d'eux

M. ALMAYRAC SYLVAIN , né(e) e 21/06/1979 a PERTUIS
Montant souscrit 1 1500,00 euros déposés le 09/11/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentee.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant &
Forigine des fonds déposés et leur utilisation aprés deblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelies
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synihétique et giobale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Regionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant fes finalités des (raitements, les bases légales permettant
4 la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le
cas échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les
garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnefles, accassible sur
internet & l'adresse suivante : htfps://www.credit-agricole,fr/ca-aipesmovence/parﬁcuﬁerfinformations/po!itique—de-
protection-des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.htmi ou disponible sur simple demande dans voltre
agence.
Les données personnelies que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

« pour 'exécution des contrats refatifs aux produits et services gue vous avez souscrils avec nous,

¢ pour satisfaire 4 nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intérts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent &tre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour fa
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recuelllies a iravers différents canaux de communication,
notamment en agence, par tétéphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos prodults et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de fa preuve ;-
fa prospection et I'animation commerciale ; l'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en maligre de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profitage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande gualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider & prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire 4 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant & Ja durée de la refation contractuelle ou de la relation d'affairesss
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Cette durée peut &tre augmentée des délais nécessaires 4 la liquidation et la consolidation des droits et des durdes légales
de conservation el de prescription. Pour satisfaire & nos obligations 1&gales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
&ire amenés & archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons gue vos données persannelles pourront élre transmises aux destinataires mentionnés 4 l'articls
« Secret professionnel »,

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, 1a limitation de leur traitement, ieur portabilite,
ou communiguer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a fout moment et sans justification vous opposer a F'utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, Il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service
Ecoute Client - 25, Chemin des Trois Cyprés, 13097 Aix-en-Provence Cedex 2, ou courriel : serviceclients@ca-
alpesprovence.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part,

Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délégué a la Proteclion des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alpes Provence - DPO - 25, Chemin Des 3 Cyprés - 13090 Aix en provence ;
dpo@ca-alpesprovence.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a l'adresse
sulvante hitp:/lwww.cnil.ir et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, & 'occasion de diverses opérations, faire 'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union guropéenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives fégalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées & Fadministration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore 4 la Banque de France {fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale 4 partager les données vous
concernant et leurs mises a jour avec les tiers suivants :

a) 'organe central du Greupe Crédit Agricole, tef que défini par le Code mongétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au benéfice de I'ensemble du Groupe, a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielies auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent ;

b) toute entité du Groupe Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats ;

¢} les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de fa cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d) les bénéficiaires de virement de fonds et a leur prestataire de service de palement & des fins da lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matigre d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permettre de bénéficier des avantages du partenariat auguel elle a
adhéré, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétes du Groupe Crédil Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels {évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
Yensemble des entités du Groupe ;

g} toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun ;
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h) les sous-traitants de ia Caisse Régionale et notamment ceux participant & la gestion des produits ou services et 4 ['offre
de preduits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance |

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-trailants, dans le cadre de la mise en place de systéemes
informatisés d'analyse des données des clients des enlités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet |'élabaration et/ou
Futifisation de modéles algorithmiques prédlctlfs notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités {i) la passation,
la gestion et lexécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) I'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produils bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (ili) I'élaboration de
statistiques et d’études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

{iVous autorisez également la Calsse Régionale 4 communiguer vos coordonnges personnelles (dans [a limite de ce qui est
nécessaire a 'enquéte) & des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 09/11/2022 en 2 exemplaires 8 CADENET

Signature du représentant de la Cansse Regﬁ/n/é?
COUTON LAURIE -

. f‘ ‘
ALPES F‘RO\JFNCE
Agence de CADENET

Route de Periuis
84160 CADENET
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ANNEXE 2 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformeément & l'article L 210-6 du Code de commerce, le présent &tat reprend Fénumération
intégrale des engagements pris par Monsieur SYLVAIN ALMAYRAC pour fe compte de la

socigté en formation.

H a été etabli préalablement 4 la signature des statuts et est annexé auxdils statuts.

La signature des statuts emportera reprise automatique de ces engagements par la société
dés gu'elle aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Actes et engagements accomplis
par [associé fondateur pour le
compte de la société en formation

Engagement gui en résulte pour la société

Signature d'une convention
d’honaraires avec le Cabinet d’avocats
Fiducial-Sofiral en vue de Ia
constitution de la sociate

La socigté est débiliice & légard du Cabinet
d'avocats & hauteur du montant des honoraires
prévus par cette convention.

Ouverture d’'un compte bancaire pour
dépdt des fonds constituant le capital
social

i.e compte bancalre de |a société étant ouvert dans
les livres de cette bangue, 2 société est seule
titulaire du compte et notamment, débitrice des frais
de tenue de compte.

Paiement des frais lids aux formalités
de constitution de la société (annonce
légale, frals de greffe)

La société est débitrice du montant de ces frais de
constitution.

Toutes démarches nécessaires a
f'activité de la société

La société est débitrice du montant de tous frais
relatifs & cette demande,
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