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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de La Réunion,
representée par SAID ABOUBACAR diiment habilité 2 i'effet de la présente,

- certifie avoir recu en dépét la somme de 1000,00 euros représentant i totalité des versements effectués par les
souscnpteurs du capital en numéraire de |a société en formation au capital de 91000 euros

5.A.S AAPIC
245 CHEMIN RAPHEL BABET
87430 LE TAMPON

sur un compte blogue dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°30016724846. jusqu'a
la date d'immatriculation de la société,

Liste des souscripteyrs et mention des sommes_versées par chacun d'eux :

M. AH-TUNE ANTHONY | né(e) le 09/02/1989 a ST PIERRE
Montant sauscrit : 1000,00 euros déposés le 22/07/2022

- et certifie avoir coristaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chague
sauscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, decline toute responsabilité quant a
l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personneiles
Le présent article vous permet. en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Tiulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régionale.
Vous pouvez accéder & une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Régionale sur vos données
personnelles, notamment concemant las finalités des traitements, les bases légales permettant 4 la Caisse Régionale
de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires el, le cas echéant, les transferts de celles-ci
vers un pays non membre de I'Union européenne ainsi que les garanties mises en ceuvre, en consultant la Politique de
protection des données personnslles, accessible sur Intemet a I'adresse suivante https://www.credit-agricole.fr/ca-
raunion/particulierﬂnfonnaﬂons/pomique-de-pmtecHon-des-donnees-personneﬂes-de-la-calsse—raglonale. htmiou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
foncticnnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires & plusieurs titres,
notamment :

* pour l'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

» pour satisfaire & nos obligations légales,

* pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits,
A ce litre, certaines données collectées ou traitées peuvent &tre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour fa
conclusion de contrats. Vos données personnelies peuvent étre recueiilies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par léléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes - 1a gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, 1a gestion du contentisux et de la preuve ;
la prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, 12 sécurité et la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligalions légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre te blanchiment.
Nous pouvons avoir recours 4 des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions.
Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire 2 la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de fa relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette duree peut étre augmentée des délais nécessaires 4 la liquidation et la consolidation des droits et des durées |dgaéens
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de conservation et de prescription. Pour satisfaire a nos obligations légales ou répondre aux demandes des regulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, stafistiques ou scienlifiques, nous pourrons
étre amenés 4 archiver vos données dans les conditions prévues par ia loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux deslinataires mentionnés & l'article
« Secret professionngl ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personneiles, vous opposer pour
motif légitime a leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, {a limitation de leur traiteament, leur portabilite.
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de déceés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer & l'utilisation de vos données & des fins de
prospection commerciale par ia Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, lorsque le traitement a pour
base legale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par lettre simple a : Service
Qualité Client, Parc Jean de Cambiaire - Cité des Lauriers - B.P 84 - 97462 Saint-Denis CEDEX, ou courriel :
service.reclamation@ca-reunion.fr Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.
Veuillez noter que I'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Regionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Délagué & la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Caisse Regionale de Crédit Agricole Mutuel de la Réunion - DPO - Parc Jean de Cambiaire - Cité des Lauriers -
B.P B4 - 97462 Saint-Denis CEDEX ;

dpo@ca-reunion.fr

En cas de contestation, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a I'adresse
suivante hitp:/iwww cnil fr et le sidge est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les donnees personnelies recusillies par fa Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finaiites
convenues peuvent, a l'occasion de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de |'Union
européenne, Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
proteclion et la sécurite de ces données ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couverles par le secret professionnel auquel la Caisse Regionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, la Caisse Regionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a l'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mabiliers) ou encore & ia Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Reégionale a partager les données vous
concemant et leurs mises & jour avec les tiers suivants :

a} l'organe central du Groupe Crédit Agricole, tef que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe. a ses obligations légales et réglementaires, notamment en matiere de
declarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur compétent

b) toute entité du Groupe Creédit Agricole, 4 des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrats :

c)les mediateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans ie cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats :

d) les bénéficiaires de virement de fonds et 4 leur prestataire de service de paiement & des fins de {utte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du lerrorisme et dans le respect de Ja réglementation en matiére d’'embargos et de sanctions
inlernationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elle 3
adhére, le cas échéanl, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat :

f) les saciétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de Ia prévention de risques opérationnels (évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre ie blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensembie des entités du Groupe ;

g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de cette mise en commun
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N} les sous-traitants de la Caisse Régionale et ngtamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
_de pr‘odu'rts bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

!] Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
nnfc_)rmatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour obijet I'élabaration et/ou
F'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i} la passation,
la gestion et i'exécution de contrats relatifs a des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vaus sont proposés, (iii) 'élaboration de
?tatlgllques et d'éludes actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec |a banque et (iv) Ia lutte contre |a
raude :

{/)Vous autonisez également la Caisse Régionale a commurniquer vos coordonnées persannelles (dans la limite de ce qui est
necessaire & 'enguéte) 4 des instituts d'enguétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Régionale,

a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sallicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 22/G7/2022 en 2 exemplaires 4 ISAUTIER PRO

Signature du représentant de la Caisse Régionale
SAID ABOUBACAR
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AAPIC

Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 288.000 curos
Siége social : 245 Chemin Raphaél Babet
97430 LE TAMPON
En cours de constitution

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Nom, Prénom et Nombre Montant total Valeur Montant des
adresse du d’actions des nominale versements
souscripteur souscrites souscriptions de Paction effectués
Monsieur 1.000 acdons 1.000 euros 1 euro 1.000 euros
Anthony AH-
LSS o-pf@e r
WA O TANRRM
TOTAL 1.000 actions 1.000 euros 1 euto 1.000 euros

Certifié sinceére, exact et vétitable par Monsieur Anthony AH-TUNE Président de la société

dénommeée AAPIC en cours de constitution.

Le 15 NOVEMBRE 2022

Signature du fondateur :




N

Valentis

AAPIC

Société en cours de constitution
245 Chemin Raphaél Babet 97430 Le Tampon

Rapport du commissaire aux apports

L?;r‘f’:’ a’(f”’““ £

Ntoiginel
b Bofnf 2022

/]

VALENTIS CONSEIL & AUDIT

22 Chemin Dufourg Les Bas, Dormenjod
97490 Sainte Clotilde



A l'associé unique,

En exécution de la mission qui nous été confiée par l'associé unigue de la société en
constitution AAPIC, concernant la constitution de capital par voie d’apports en nature devant
atre effectuée par I'associé unique dans le cadre de la constitution de capital de la société
AAPIC, nous avons établi le présent rapport prévu par l'article L. 227-1 du code de

commerce.

Il nous appartient d'exprimer une conclusion sur le fait que la valeur de I'apport n'est pas

surévaluée.

A cet effet, nous avons effectué nos diligences selon la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes applicable a cette mission. Cette
doctrine requiert la mise en ceuvre de diligences destinées a apprécier la valeur des apports,
a s'assurer que celle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier qu'elle correspond au moins a la
valeur nominale des actions ou parts sociales a émettre par la société bénéficiaire de
I'apport augmentée, le cas échéant, de la prime d'apport.

Notre mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne nous appartient pas de mettre a
jour le présent rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa date de

signature,

Nous vous prions de trouver, ci-aprés, nos constatations et conclusion présentées dans

I'ordre suivant :

Présentation de I'opération et description des apports
Diligences accomplies et appréciation de la valeur des apports
Synthése - Points clés

oW N -

Conclusion

Fal



1. Présentation de l'opération et description des apports

1.1 Présentation des parties et intéréts en présence

1.1.1 Personne physique apporteuse « Monsieur Anthony AH-TUNE »

Monsieur Anthony AH-TUNE

Né le 9 février 1989 a SAINT-PIERRE

De nationalité francaise

Demeurant au 245 Chemin Raphaél Babet - 97430 LE TAMPCN

Epoux de Madame Océane Béatrice BRAVIN avec laquelle il est marié sous le régime de la
communauté de bien a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée le 7
septembre 2019 a la Mairie du TAMPON - TROIS MARES

Résident au sens de la réglementation fiscale

Ci-aprés dénommé" |'Apporteur ",

1.1.2 Société bénéficiaire « AAPIC »

La société AAPIC,

Société par actions simplifiée, au capital de 1.000 euros, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Saint-Pierre, dont le siége est sis 245 Chemin Raphaél Babet -
97430 LE TAMPON Société en formation, représentée par Monsieur Anthony AH- TUNE
agissant en qualité de fondateur pour le compte de ladite société.

Ci-aprés dénommée * la Société Bénéficiaire ",

1.2 Description de Popération

1.2.1 Caractéristiques essentielles de I'apport

Monsieur Anthony AH-TUNE apporte & la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de
droit les biens ci-aprés désignés une marque intitulée BEBE SOLEY dont le slogan est « POUR
DES BEBES RAYONNANTS ». Cette marque de type semi-figurative a &té enregistrée auprés de
I'INPI suivant dépdt électronique en date du 09 juin 2017 dans les classes de produits et
services :

* 03 - Lingettes pour bébés ;

e 05 - Serviettes hygiéniques ; Couches en cellulose pour bébés ; Couches jetables ;

Couches pour Bébés ;

s 16 - (enveloppes, pochettes) en papier ou en matiéres plastiques pour I'emballage.

La marque « BEBE SOLEY » est diiment protégée et enregistrée en France.



1.2.2 Rémunération des apports
En rémunération de l'apport ci-dessus désigné, évalué a 287.000 euros, il sera attribué a
I'Apporteur 287.000 actions de Valeur Nominale de UN (1) euro chacune entiérement
libérées numérotées de 1001 a 288.000 de la Société bénéficiaire.
1.3 Présentation de Fapport

1.3.1 Méthode d’évaluation retenue

La valeur de la marque apportée a été arrétée de maniére forfaitaire et définitive par les

Parties comme suit :

Valeur de la marque 287 000 euros

Valeur retenue de la margue apportée 287 000 euros

1.3.2 Méthode de vaiorisation

La valorisation a été réalisée sur la base :
- Des investissements en communication des derniéres années consacrés a la marque
ainsi que le temps passé par le personnel a son développement et son maintien
- De la valeur actualisée des flux de trésorerie prévisionnels dans le cadre d'un

systéme de redevances qui seront versées par la société exploitante.



2. Diligences et appréciation de la valeur des apports

2.1 Diligences mises en ceuvre par le commissaire aux apports

Nous avons effectué les diligences que nous avons estimées nécessaires conformément a la

doctrine de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes applicable a cette

mission.

Cette doctrine professionnelle requiert la mise en ceuvre de diligences destinées, d'une part,

a apprécier la valeur de I'apport, a s'assurer que celle-ci n'est pas surévaluée et a vérifier

qu'elle correspond au moins a la valeur des actions a émettre par la société bénéficiaire des

apports.

En particulier, nous avons :

Q

Q

Echangé avec les personnes en charge de I'opération pour prendre connaissance :

De la nature et du contexte de |'opération envisagée,
Des modalités comptables, juridiques et fiscales envisagées, en marge de

I’'examen du contenu du projet de traité d’apport ;

Consulté les documents juridiques relatifs a cette opération ;

Consulté les documents juridiques et financiers mis a notre disposition concernant ia

vie sociale ;

- Mis en ceuvre de procédures analytiques sur les informations financieres et

comptables destinées 3 :

<

<

o]

Analyser et vérifier la pertinence de la méthode de valorisation retenue,

Vérifier le calcul de la valorisation sur la base de la méthode décrite,

Rapprocher la valeur estimée et contrdlée avec le juridique de I'opération (traité
d’apport le cas échéant.. ),

Analyse de la rémunération en contrepartie des apports en nature ;

- Obtenu une lettre d'affirmation de I'apporteur et du dirigeant des parties prenantes

nous confirmant I'absence, 4 la date du présent rapport, d’événements pouvant

remettre en cause notre appréciation de la valeur des apports ;

- Examiné les approches d’évaluation mises en ceuvre par les parties.



2.2 Appréciation de la méthode de valorisation des apports et de sa conformité 4 la

réglementation comptable

Les parties sont convenues de retenir la valeur réelle estimée.

2.3 Réalité des apports

Les controles effectués, par sondage, n'ont pas révélé d'anomalies significatives. Nous

concluons que les apports sont réels.

2.4 Appréciation de la valeur de V'apport

2.4.1 Détermination de la valeur de I'apport par les parties

La valeur de la marque apportée a &té arrétée de maniére forfaitaire et définitive par les

Parties comme suit :

Valeur de la marque 287 000 euros

Valeur retenue de la marque apportée 287 000 euros

2.4.2 Valorisation de I'apport en nature

2.4.2.1 Méthode d'évaluation retenue

La valorisation a été réalisée sur la base :
- Des investissements en communication des derniéres années consacrés a la marque
ainsi que le temps passé par le personnel a son développement et son maintien
- De la valeur actualisée des flux de trésorerie prévisionnels dans le cadre d'un

systéme de redevances qui seront versées par la société exploitante.



Compte tenu de |'application, au niveau d'une des deux méthodes retenues, d'un calcul basé
sur les codits historiques, nous avons contrdlé par sondage les tableaux de répartition du
chiffre d’affaires relatif 4 la marque par rapport au chiffre d’affaires global généré par la
soCiété exploitante.

Nous avons également pris connaissance des perspectives financiéres a venir au regard de la
méthode DCF appliquée par I'Expert-Comptable. Nous précisons également que la méthode
par les redevances nous semble, au cas particulier, adaptée. L'analyse financiére

prévisionnelle fournie conforte &galement le taux de redevance retenu.

Compte tenu de ce qui précéde, la valorisation retenue nous semblent appropriée.

3. Synthése - Points clés

3.1 Diligences mises en ceuvre

Nous n'avons pas décelé d'anomalies significatives ayant une incidence sur une

surévaluation de I'apport en nature,

3.2 Eléments essentiels ayant une incidence sur la valeur

Nous estimons que la valeur de I'apport en nature estimée représente la contrepartie
effective des biens et valeurs apportés a la société AAPIC, sous réserve de la poursuite
annoncée du développement de l'activité sur I'exercice comptable clos le 31/12/2022 (et
exercices suivants) ainsi que la maitrise de ['exploitation et du déploiement commercial et

opérationnel de I'actif incorporel {marque) apporté.



4. conclysions
Sur fa base de nos travaux et d {a date du présent rapport, nous sommes d"avis que fa vafeur

de V'apport retenue s'élevant & 287 000 € n'est pas surévaluée et, en consequence, que

Pactif net apporté est au moins égal au montant de la constitution du capital de ta socieré
bénéficiaire de I'apport en nature.

Fait & Saint Denis, le 14 Octobre 2022

VALENTYS CONSESL & AUDAY

Gliles HOARAU
Commissaire aux Comptes



r—

AAPIG

Société par actions simplifiée unipersonnelle
Au capital de 288.000 euros
Siége social : 245 Chemin Raphaél Babet

97430 LE TAMPON
En cours de constitution

¢

Le soussigné :

Monsieur Anthony AH-TUNE

Né le 9 février 1989 a SAINT-PIERRE

De nationalité frangaise

Demeurant au 245 Chemin Raphaél Babet — 97430 LE TAMPON

Epoux de Madame Océane Béatrice BRAVIN avec laquelle il est marié sous le régime de la
communauté¢ de bien a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée le 7 septembre
2019 3 la Mairie du TAMPON — TROIS MARLES

Résident au sens de la réglementation fiscale

Fst présent d l'acte

A arréeé ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle qu’il
a décidé de constituer.

| TITRE I - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE ]

ARTICLE 1 - Forme

Il est formé par I'associée unique soussignée, propriétaire des actions ci-aprés créées une société
patr actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la sociét¢ comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont
dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder 2 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée,
mais peut procéder 4 des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet

L.a Société a pour objet en France et a I'étranger :

o L'acquisition, la détention ct la gestion de dtres de valeurs mobiliéres, la participation, directe ou
indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilicres ou mobilieres ou

As




entreprises commerciales, agricoles, industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.
Toutes opérations industriclles ou commerciales se rapportant a :

- la créanon, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, Vinstallation, l'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, s¢ rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifices ci-dessus;

- la prise, l'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

- Toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : AAPIC

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifi¢e » ou des initiales « S.A.5» et de I'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social
Le siege social est fixé au 245 Chemin Raphaél Babet — 97430 LE TAMPON

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de l'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine assemblée, et en tout
autre lieu suivant décision de I'associé unique ou décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 3 QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années a compter de la
date d'immatriculation au registre du commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Soctété ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, l'organe dirigeant doit provoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés, s'ils sont plusieurs ou convoquer
Yassocié unique, a l'effet de décider s1 la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6- Exercice social
1. exercice social commence le 17 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2023.



TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Appotts
1- Apports en numéraire

Au titre de la constitution de la société, I'associé unique soussigné, apporte a la Sociéte, la somme
numeraire de MILLE (1.000) euros ;
Ci, 1.000 euros

Lesdits apports correspondent 2 MILLE (1.000) actions d’une valeur nominale de UN (1) euro
chacune, souscrites en totalité et entérement libérées,

La somme de MILLE (1.000) euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert
au nom de la Société en formation ainsi que 'atteste le Certificat du dépositaire établi par 1a Banque
Crédit Agricole, en date du 22 juillet 2022, dont une copie demeure ci-jointe et annexée
(ANNEXE).

2- Apports en pature

L’associé unique appotte 4 la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit les biens a-
aprés désignés : la Marque intitulée BEBE SOLEY dont le slogan est POUR DES BEBES
RAYONNANTS

En rémunération de cet apport évalué i la somme de DEUX CENT QUATRE VINGT SEPT
MILLE (287.000) euros, Fassocié unique se voit attribuer 287.000 actions d’une valeur nominale
de UN (1) euro chacune, intégralement libérées.

Récapitulation des apports :

- APPORTS EN NUMERAIRE : MILLE (1.000) euros
- APPORTS EN NATURE: DEUX CENT QUATRE VINGT SEPT MILLE
(287.000) euros

Total des apports formant le capital social : DEUX CENT QUATRE VINGT HUIT

MILLE (288.000) euros
Ci 288.000 euros

TI - Capital social
Le capital soctal est fixé 4 la somme de 288.000 euros.

I} est divisé en 288.000 actions d’une valeur nominale de 1 euro chacune entiérement hibérées et
de méme catégortie, intégralement attribuées a I'associé unique.



ARTICLE 9 - Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par décision
unilatérale de I'associé unique ou par une décision collective des associés statuant sur le rapport de
l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les dtres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Socié¢té, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices
ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
L'associé unique peut déléguer a l'organe dingeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.
En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant accés
au capital ou donnant droit a 'attribution de ttres de créances, les associés (s'ls sont plusieurs) ont,
sauf stipulations contraires éventuclles des présents statuts concernant les actions de préférence
sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel 2
leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce
droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatotrement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes courants

I'associé¢ unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en « Comptes
courants».

Les conditons et modalités de ces avances, et notamment leur rémunératon et les conditions de
retrait sont déterminées par l'associé unique.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actons — Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des associés
pat I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.
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2 - Le droit de vote attaché a l'action appardent a 'usufruiter pour les décisions ordinaires et au
nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les ttulaires d'actions dont la
propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vote lors des décisions collectives des associés, et notamment prévoir, sous réserve du
droit, pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats, que
le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les décisions autres que l'affectation des
résultats. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute décision collective adoptée aprés |'expiration d'un délai d'un mois swivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de participer
aux décisions collectives. Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme
droit d'information.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part propordonnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs appotts. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administraton. Ils doivent pour
l'exetcice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des
AS50CIEs,

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieuts actions pour exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne poutront exercer ce droit qu'a la condition
de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision collective des
associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions
réglementaires.

Ils comportent I'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessalres pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les
ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs
ayafts cause, 4 l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-intéréts s'il y

a lieu.
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La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure a un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir d'un
ou de plusieurs associés l'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par la
décision collective, la contrepartie tant 4 l'achat qu'a la vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associés intéressés.
A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints par la prescription.
Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupemment sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont
demandés sous la forme au porteur en échange de ttres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les dtres anciens
qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués en
remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

6 - Sauf interdicton légale, il sera fait masse, au cours de 'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leurs jouissances
respectives, les actions de méme catégorie recoivent la meme somme nette.

ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur dtulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.
Tout associé peut demander la délivrance d'une attestaton d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numeéraire est obligatoirement accompagnée du versement de
la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Ie
surplus est pavable en une ou plusieurs fols aux ¢époques et dans les proportions qui seront fixées
par l'organe dirigeant en conformité de la lot. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
associés quinze jours au moins avant l'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

¥



2 - A defaut de libératon des actions a l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de lintérét légal, a partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la lot.

L TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 15 - Transmissions des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte 4 compte sur instruction signée du
Cédant ou de son représentant qualifié.

En cas de pluralité dassociés :

A = Droit de préemption

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte 2 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements
coté et paraphé.

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

2. L'associé Cédant notfie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;
- les informatons sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et natonalité ou s'il s'agit
d'unc personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
dentité de ses dirigeants socizux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
Iexpiration duquel, si les droits de préempton n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé pat notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévus au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préempton.

St les droits de préemption exercés sont supétieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont répatties par le Président entre les associés qui ont notifié
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leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous résetrve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de SOIXANTE (60) jours moyennant le prix mentionné dans la notfication de l'associé Cédant.

B — Clause d’agrément

1. Les actions ne peuvent étre cedées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. l.a demande d'agrément doit étre noufiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification compléte (dénominaton, siege social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le President dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans
les SOINANTE (60) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notificatdon du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par
un ou plusieurs ters agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
l'atticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de I'article I. 233-3 du Code de commerce du controle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
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de réception adressée au Président dans un délai de QUINZE (15) jours du changement de
controle, Cetre notification doit préciser la date du changement de controle et toutes informations
sur le ou les nouveaux controlaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le controle est modifié pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prévues 4 l'article "Exclusion d'un associé”.

2. Dans le délai de TRENTE (30) jours 4 compter de la réception de la notification du changement
de controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuntaires de la Société associée dont le contrdle a été modifié, telle que prévue a
larticle "Exciusion d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 17 - Décés d'un associé

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé
décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues
par les présents statuts, par les autres associés ou toute personne physique et/ou morale qu'ils se
substitueraient totalement et/ou partiellement, sous réserve du respect de la procédure d'agrément
stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui
devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de 3 mors, a
compter du déces.

A défaut d'accord entre les parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 18 — Exclusion d’un associé
A - Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement de liquidation judiciaire
d'un associé ou de faillite personnelle.

B - Exclusion facultanve

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

violadon des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

C — Modalirés de la decision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; I'associé dont 'exclusion est susceptible d'étre prononcée
participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorite.



Les associés sont consultés sur l'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'¢tre exclu, les associés seront consultés a 'initiative de I'associé le plus diligent.

1D — Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou
les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application de Ia clause d'agrément et de la clause de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception 2 I'imitiative du Président.

E - Dispositions communes 4 'exclusion de plein droit et a l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultatve entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les SOIXANTE (60) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 2 défaut, 4
dire d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 — Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des
articles “Préemption”, “Agrément des cessions”, “Modifications dans le controle d'un associé” des
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 — Location d’actions

La location d’actions est interdite.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de la Société

I.a Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non associ¢ de la Société.

A — Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité
des associés qui fixe son éventuelle rémunération.
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Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

B- Rémunération

Les fonctions du Président peuvent étre rémunérées ou non.
La rémunération éventuelle du Président est fixée par 'associé unique ou la collectivité des associés.

C - Cessanon des fonctions

Le Président peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision 4 la conditon de notifier celle-
ci a I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée DEUX (2)
mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 4 tout moment au mandat du
Président. La révocation n'a pas a étre motivée.

D — Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il est invest de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a
I'associ¢ unique ou 2 la collectivité des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoits a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 22 — Directeur Général
A — Désignation

Le Président peut donner mandart 4 une personne morale ou a une personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par
son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

B - Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. ].a révocation des fonctons de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur GGénéral est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

Dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ; 9
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¢ Fxclusion du Directeur (Géneral associé€ ;
s Interdicton de dinger, gérer, administrer ou controler une entreptise ou une personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
C - Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
témunéradon qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modificaton de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise 2 la procédure prévue aux présents statuts.

D — Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultétieure, le Directeur
Général dispose des memes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée meéme par les actes du Directeur GGénéral qui ne relévent
pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de l'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 23 - Représentation sociale

Les délégués du Comité social et économique exercent les droits prévus par l'article 1. 2312-5 et
suivants du Code du travail aupres du Président conformément a l'article 1.2312-76 du Code du
travail.

Le Comité social et économique doit étre informé au préalable des décisions envisagées de I'associé
unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité social et
economique doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées
par tous movens écrits. Elles doivent étre regues au siege social gusnge jours au moins avant la date
fixée pour la décision des associés.

Le Président accuse réception de ces demandes dans les huit jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 24 - Conventions réglementées

Si la Société comporte plusieurs associés, toute convention intervenant, directement ou par
petsonne interposée entte la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unique ou
l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la controlant au sens de I'article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connatssance des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée, et étre approuvée
pat la collectvité des associés dans les conditions a l'article « Régles d'adoption des décisions
collectives » des présents statuts. ‘M’



I.e Président ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion dune conventon, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, st la Société
en est dotée.

Le Président ou le Commissaire aux comptes, si la Société en est dotée, présente aux associés un
rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.
Si la Société ne comporte qu'un seul associé, ces conventions ne font pas 'objet d'un rapport mais
doivent étre mentionnées sur le registte des décisions de Tassocié umque.
Les interdictions prévues a l'article 1. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société.

Article 25 — Commissaire aux comptes

L'associé unique ou la collecuvité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par
la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commussaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,
dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit légal réservé aux petites entreprises.
Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est 3 I'associé unique ou 3 la collectivité des associés, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.
En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination
dun  commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la  Société.
Les Commissaires aux cotnptes doivent étre invités 4 participer a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 26 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

A - Compétence de I'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :

approuver les comptes annuels et affecter le résultat ;

nommer et révoquer le Président ;

nommer les Commissaires aux comptes ;

décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de
réduction ou d'amortissement du capital ;

modifier les statuts ;

déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

dissoudre la Société.

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions unilatérales de I'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé.
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B - Information de l'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute ¢poque, prendre connaissance au siege social des
documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions 1égales et réglementaires
en vigueur.

ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs qui sont dévolus a l'associé unique dans le cadre de la Société unipersonnelle sont
exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son caractére unipersonnel.

A - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

transformation de la Société ;

modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentr, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocaton du Président ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant;

nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

B — Régle de majorite

Les décisions collectives sont prises a Funanimité des associés.

C- Régles d'adoption des décisions collectives

Participation et reptésentation des associés

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou i distance, par correspondance ou par voie ¢lectronique, dans les condidons
ptévues pat la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur
justification de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision
collective.
Il ne sera tenu compte d'aucun transfert de proprété des titres intervenant entre la date de
réception, par la Société, des procurations et votes a distance ct la date requise pour l'inscription
en compte des titres. Lin conséquence, les procurations et votes a distance préalablement émis par
l'associé cédant demeureront valides et inchangés.
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Droits de vote

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit 2 une voix au moins.

Majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
sont prises a 'unanimité des associés.

D - Modalites des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Régles applicables a toutes les formes de décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 I'initiative du Président.

Tout associé ou tout groupe d'associés disposant de plus de 10 % du capital peut demander au
Président la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economique peut demander en
justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou 2 lnitiative du Liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est effectuée
par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la réunton ou la date
fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, 'assemblée peut se réunit sans délai et la fin du délai de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.
La convocation indique 'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par
la réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se
pronoencer en toute connaissance de cause sur les questions figurant a l'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a I'otdre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur seconde convocation.

Quelque soit le mode d'adopton de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.
Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées
ou informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associ¢s et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
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consentement éclairé des associés. s recoivent les mémes documents ct informations que les
2580CI6S.

Régles spécifiques applicables en cas de consultation écrite

Fn cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de
communication éctit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de 15 jours a2 compter de la date d'expédition du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par tout moyen de communication écrit.

Tout associé n'avant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas participé
au vote.

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables 4 la réunion
des assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de I'associé n'est pas clairement exptimé, le vote sera
réputé étre un vote de rejet.

Dans les 30 jours suivant l'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe le procés-
verbal des délibérations.

Reégles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale

Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, I'assemblée peurt se dérouler physiquement
ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens
de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui
seront mentionnées dans la convocation de l'assemblée. En application des dispositions de
Y'article R 225-97 du Code de commerce, les movens de visioconférence ou de télécommunications
utilis¢s pour permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront
présenter des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a 'assemblée et
permettant la retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix,
des participants a distance.

Les associés qui participent a I'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul de la
majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers, Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Représentation conventionnelle des associés

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un tiers. Les pouvoirs
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peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer le tiers
désigné par un associ¢ n’est pas limité.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé
étre le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou
de résolution nouvelle.

Vote par correspondance

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote 4 distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le
bulletin de vote, en remplissant 'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par correspondance
diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les modalités définies
dans le formulaire ou dans la convocation, au plus tard la veille de la téunion de l'assemblée. Le
défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé qui est téputé ne pas avoir
ptis part au vote.

La présence de I'associé a 'assemblée annule tout vote pat cortespondance antérieurement émis
et/ou toute procutaton antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est
exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associ€s peuvent toutefois utiliser un
document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisit, un vote par
correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société
aux associ€s qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au siége social
de la Société dument complété et signé, au plus tard la veille de la réunion de l'assemblée. Le
défaut de réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir
ptis part au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
Décret n® 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque associé présent,
réputé présent, ayant voté par correspondance ou représenté, le nombre d'actions et le nombre de
voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de séance aprés avoir été dament
émargee par les associés présents ou leurs représentants. Doivent étre joints  la feuille de présence
les messages électroniques de confirmation de présence des associés assistant a 'assemblée par voie
de télécontérence ou de visioconférence.



E- Procés-verbaux des décisions collectives

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal
des délibératons devant contenir les mentions prévues a l'article ci-apres.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-
verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux
sont signés par le Président de I'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé
présent, sauf s'il n'a pas ¢té établi de feuille de présence auquel cas le procés-verbal de l'assemblée
doit étre signé par les associés présents et par les mandataires des associés représentés.
Les procés-verbaux doivent indiquer la date ct le licu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résoluton le sens du vote de chaque associc.
En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux
voix et pout chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
Iin cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informatons communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est
annexé les réponses de chaque associé ayant votc par correspondance. Ce proces-verbal est
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

I - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des Commissaires aux comptes, s1 la société en est dotée, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés QUINZIL (15) jours avant la date d'établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 4 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres soclaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.

TITRE VII1 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 28 - Comptes annuels

A la cloture de chaque exercice, l'organe dinigeant dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et érablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et 'annexe. N




Il établit également un rapport sur la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes annuels,
apres rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai de six mois 4
compter de la cloture de l'exercice.

ARTICLE 29 - Affectation et sépartition des résultats
A - Assoclé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antéricures ainsi que des sommes nécessares aux dotations de la réserve légale, des réserves
statutaires et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé¢ unique décidera
de reporter 2 nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter 2 la création de tous fonds de réserve
extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est attribué
a l'associé unique.

L'associé unique peut décider d'opter, pout tout ou partie du dividende mis en distribution, entre
le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux conditions
fixées ou autorisées part la loi.

B - Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit 2 une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans 1'actif social, au cours de l'existence de la Société
comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, I'associé
unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie, ou son
affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves dont elle reégle l'affectation et I'emploi.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefos, les dividendes sont prélevés
par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision de la collectivité des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - Dissolution - Liquidation de la Société
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution antcipée décidée par
deécision collective des associés.

La décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs Liquidateurs. [



Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers sociaux
et A répartir le solde disponible entre les associ¢s.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les affaires
sociales en cours et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué l'associé unique ou est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Iecs pertes, s'il en existe, sont supportées par I'associé unique ou par les associés jusqu'a concurrence
du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé
unigue, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
civil.

ARTICLE 31 - Contestations (en cas de pluralité d’associés)

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au
tribunal de commerce du licu du siege social.

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR
LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 32 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est :

Monsieur Anthony AH-TUNE
Demeurant au 245 Chemin Raphaél Babet — 97430 LE TAMPON

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et
les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 — Absence de nomination du Directeur Général

Il n’est pas nommé de Directeur Général.

ARTICLE 34 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Monsicur AH-TUNE, associé unique, a érabli un érat des actes accomplis a ce jour pour le compte
de la Société en formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront
pour la Société. Cet état est annexé aux présents statuts.




L'immatticulation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 35 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Monsieur AH-TUNE associé unique et seul Président agira au nom et pout le compte de la Société
en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Elle passera
les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société.

I.'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés emportera reprise de ces
actes et engagements.

Article 36 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effer d'accomplir les
formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la Société
au registre du commerce et des sociétés.

Fait en CINQ (5) exemplaires originaux
A SAINT-PIERRE
Le 28 Octobre 2022

Signature :
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