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Création de Soclété par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés ;

CCM TOURNON, 28 AVENUE MARECHAL FOCH 07300 TOURNON SUR RHONE déclare et atteste avoir

regu en depdl la somme de 1 000 €.

Mme LEFEVRE Assia, représentant de la société 2A R26 S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement
en vole de formation dont le siége social se situe EN FORMATION 11 RUE DES IFS 26120 MALISSARD,
declare que celle somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social
correspondant aux apports en numéraire de la Sociélé par Actions Simplifiée en formation, ainsi quil a été

versé par 'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
LEFEVRE Assia 500 500 €
RAZE MNathalie 500 500 €

En conseéquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera

bloguée en compte spécial :

10278 08912 00020505702 96

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
depdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée : ;

soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose Jugee,

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 24 novembre 2022

Le déposant

("lu et approuvé” + signature)

J5TI4 /QL, Qif —Q“ frm.bé—

Virginie RAVIER

Chargée d'aff
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virginie.ravi Mu qwel.l‘r
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"2A R26"

Société par Actions Simplifiée au Capital de 1.000 €uros

Siége social :

26120 MALISSARD - 11 rue des Ifs

Doux - 07300 Tournon-sur-Rhéne

* Xk x
LISTE DES SOUSCRIPTELURS
. Montant du
N Nom! Nominal | Montant .
d'z‘gj‘re Adresse d'Actio:s par action de I'apport liﬁaéﬁétfn
en €uros | en €uros £
uros
Madame Assia LEFEVRE, née
o ABDESSELEM le 1er octobre 1981 a Marseille
1°) (13), de nationalité francaise, demeurant 11, 00 1 500 500
rue des Ifs — 26120 MALISSARD
Mademoiselle Nathalie RAZE, née le 31
o mars 1965 a Montcy-Notre-Dame (08), de
2°) nationalité francaise, demeurant 140, rue du 500 1 500 500

Fait a MALISSARD

Le 24 novembre 2022
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"2A R26"

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

STATUTS

CAPITAL : MILLE €UROS (1.000 €uros)

SIEGE SOCIAL : 26120 MALISSARD - 11 rue des Ifs

R.C.S : R.C.5S ROMANS EN COURS




"2A R26"

Société par Actions Simplifiée au Capital de 1.000 €uros
Siege social : 26120 MALISSARD - 11 rue des Ifs

* ¥ xk

LES SOUSSIGNEES :

- Madame Assia LEFEVRE, née ABDESSELEM le 1ler octobre 1981 a Marseille (13), de
nationalité francaise, mariée avec Monsieur Stéve LEFEVRE, né Je 22 juin 1975 a Creil (60),
de nationalité francaise, sous le régime de la communauté légale en I'absence de contrat de
mariage conclu préalablement & leur union célébrée le 19 mai 2018 3 MALISSARD (26),
demeurant ensemble 11, rue des Ifs - 26120 MALISSARD ;

- Mademoiselle Nathalie RAZE, née le 31 mars 1965 3 Montcy-Notre-Dame (08), de
nationalité francaise, demeurant 140, rue du Doux — 07300 Tournon-sur-Rhéne, célibataire
et déclarant ne pas étre Jige Par un pacte civil de solidarité :

T, I . D E T

ACTIONS SIMPLIFIEE

TITRE I
FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE
EXERCICE - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

L

ARTICLE 1°r
FORME
Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, et de celles qui pourraient |'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et reglements en
vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut faire appel publiquement a I'épargne.

. A



A tout moment, la société Pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans
que la forme sociale n'en soit modifiée.

ARTICLE 2
DENOMINATION

La dénomination de la société est:"2A R26".
Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature émanant de Ia société, la dénomination doit toujours étre précédée ou suivie
immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initiales "S.A.S” et de
lindication du capital social,

ARTICLE 3

OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement en France ou 3 I'étranger :
La réalisation de toutes prestations de service auprés des entreprises et des particuliers

notamment le conseil en organisation et gestion des affaires, le conseil en matiére de
stratégie retraite :

Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobilieres oy
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement 3 l'objet social, ou & tous objets
similaires ou connexes Ou susceptibles de faciliter I'application et le développement des
affaires sociales.
ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 4 : 26120 MALISSARD - 11 rue des Ifs

ARTICLE 5
DUREE

La société a une durée de QUATRE VINGT DIX NEUF années, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.



ARTICLE 6
EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le Premier Janvier de chaque année pour se terminer le Trente
et Un Décembre.

Toutefois, le premier exercice social sera cléturé Je Trente et Un Décembre Deux Mille Vingt
Trois. (31/12/2023).

ARTICLE 7

APPORTS - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL
Apports en numéraire, 1| est fait apport 4 la sociétg, par les associés, d'une somme de

MILLE €UROS (1.000 €uros) correspondant 3§ Ia valeur nominale de 1.000 actions,
entiérement libérées,

ARTICLE 8
CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 3 Ia somme de MILLE €UROS (1.000 €uros), il est divisé en

MILLE (1.000) actions d'UN €UROS (1 €uro) de valeur nominale, intégralement souscrites et
libérées.

TITRE II
MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 9
MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les cond[tions préyues par la loi,
par décision de la collectivité des associés statuant aux conditions fixées ci-aprés.

8 1 - Augmentation du capital social
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Le capital social est augmente par tous moyens et selon toutes modalités, sur rapport du
Président de la société, par décisions de |a collectivité des associés statuant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires,

La libératipn du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur décision du Président,
dans le délai de cing (5) ans a compter du jour ol I'augmentation de Capital est devenue
définitive.

La collectivité des associés peut déléguer au Président de |a Société les pouvoirs nécessaires
a la réalisation de l'augmentation de capital.

§ 2 - Réduction du capital social

statuant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires, qui peut déléguer au
Président tous pouvoirs pour la réaliser, En aucun cas, elle ne peut porter atteinte I'égalité
des associés.

§3- Amortissement du Capital

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout oy partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de Jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10
FORME DES TITRES - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
Toutes les actions revétent obligatoirement la forme nominative,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte
individuel tenu par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la Lo,

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle 3 la
quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Chaque action donne droit au vote et 3 [a représentation dans les assemblées générales
dans les conditions légales et statutaires,

Les droits et obligations attachés 3 I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
associés,

Chaque fois quiil est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les associés feront leur affaire personnelle du groupement du nombre d’actions
necessaire.



ARTICLE 11
CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

registre du commerce et des sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont
négociables & compter de Ia réalisation de celle-ci,

Les actions demeurent négociables aprés Ia dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de
la liquidation.

La transmission des actions s'opére a I'égard de Ia Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et inscrit sur un registre coté et
paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ».,

Les actions sont librement cessibles ou transmissibles entre associés.

Toute cession ou transmission d'actions ou de valeurs mobiliéres, autres que des cessions ou
transmissions intervenant entre associés, doit, pour étre valable et définitive, étre agréée par
une décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
- extraordinaires, le demandeur cédant prenant part au vote.,

En cas de décés d'un associé ou de liquidation de communauté de biens d'un associé, le
conjoint, un héritier, un ascendant Ou un descendant ne peut devenir associé qu'aprés avoir
été agréé dans les conditions prévues au présent article,

Ces dispositions visent toutes transmissions a titre onéreux oy gratuit, qu'elles portent sur Ia
pleine propriété, Ia nue-propriété ou l'usufruit des actions. Le projet de transmission est
notifi€, avec demande d'agrément, a la Société et 3 chacun des associés non cédants. Les
dirigeants prennent toutes dispositions nécessaires pour consulter les associés non cédants
sur ce projet dans un délai de 45 Jours. A défaut de réponse dans ce délai, la demande
d'agrément sera réputée acceptée,

Si le bénéficiaire proposé est agréé, le transfert est régularisé au profit du bénéficiaire proposé
sur présentation des pieces Justificatives, lesquelles devront atre remises dans le mois qui
suit (i) la notification de la décision par le Président, ou (i) la décision tacite d'agrément,
faute de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

En cas de refus d'agrément, le demandeur dispose d'un délai de huit jours a compter de la

notification du refus pour notifier au Président gu'il renonce a son projet.

Si le demandeur n'a pas renoncé expressément & son projet dans les conditions prévues ci-
dessus, le Président est tenu, dans un délai de trois mois a compter de la notification du

du demandeur par la Société en vue d'une réduction de capital,



A défaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix des actions ou des
valeurs mobiliéres, celui-ci est fixs dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code civil,

TITRE III
DIRECTION

ARTICLE 12
DIRECTION
§ 1 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est ge’gég et administrée par un Président, personne physique ou morale, associé
0u non de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités

Civile et péqale, que sils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de |Ia
responsabilité solidaire de la Personne morale qu'ils dirigent,

Le Président est nommé par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions ordinaires.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions du Président prennent fin par l'arrivée du terme de son mandat, sa démission
ou révocation, I'incapacité ou interdiction de gérer, son déces, ou, s'l s'agit, d’'une personne
morale, par la dissolution de celle-ci, ainsi que par la transformation ou la dissolution de la
société. Sauf, dans les deux derniers cas, les associés sont tenus de pourvoir immédiatement
au remplacement du Président.

Le Président est révocable 2 tout moment. Elle est prononcée par décision coliectivefuna:nime
des associés. La révocation du Président n’a pas 3 étre motivee, étant toutefois precise que
la révocation abusive du Président pourra donner lieu & des dommages et intéréts,

En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- Dissolution, mise en liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne
morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération du Président, personne physique, est fixée par la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 3 la fois, fixe et proportionnelle,



Le Président, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de I3 Société,
correspondant a des fonctions distinctes de son mandat social.

La révocation ou la démission du Président est sans incidence sur la poursuite de son contrat
de travail.

Le Présidept peut consentir toute délégation de pouvoirs, pourvu que ce soit pour un objet
OU une opération déterminée,

Le Président représente |a société & I'égard des tiers, 1| est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec Jes tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne Pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

§ 2 - DIRECTEUR GENERAL

Sur proposition du Président, la collectivité des associés délibérant dans Jes conditions
prévues pour les décisions ordinaires peut nommer une Personne morale ou une personne
physique pour assister le Président, en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de
la société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit
necessaire, sur proposition du Président. Elle est prononcée par décision collective unanime
des associés,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;

- Dissolution, mise en liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.,

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et Ia modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise 3 Ia procédure prévue 3 I'article 13 des statuts.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de |a

société, correspondant 3 des fonctions distinctes de son mandat social. La révocation oy |a
démission du Président est sans incidence sur la poursuite de son contrat de travail.

s
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Sagf limitation particuliére fixée par la décision de nomination ou par une décision
ulter[eure, le Directeur,Général dispose des mémes Pouvoirs de direction et de
representation que le Président et est astreint aux mémes limitations.

Il est précisé que Ia Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de l'objet social, ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve,

ARTICLE 13
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU_ASSOCIES

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre |a société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
contrblant au sens de I'article L. 233-3 du Code de Commerce doit étre portée 3 la
connaissance des Commissaires aux Comptes dans le mois suivant la cléture de I'exercice
social au cours duquel elle a été conclue.

Les Commissaires aux Comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice ecoulé,

Les associés statuent Sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de cet exercice, I'associé intéressé ne participant pas au vote,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour Ia

I3

personne intéressée et, eventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales sont communiquées au Commissaire aux comptes.
Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues 3 larticle L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les

conditions déterminées par cet article, au Président de la société et au Directeur Général s'j|
en existe un,

ARTICLE 14
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

-14.1 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Nomination, fixation de la rémunération et révocation du Président de la Société ;
—  Nomination, fixation de Ia rémunération et révocation du Directeur Général de I3
Société ;

9
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— Transfert du siége social hors département :

—  Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes ;

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats L

~ Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou
associés ;

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social (sous réserve des
éventuelles délégations qu'elle pourrait consentir) ;

—  Opérations de fusion oy d'apport partiel d'actif oy de scission ;

- Transformation de la Société ;

—  Prorogation de la durée de |3 Société ;

—  Dissolution, liquidation de Ia Société, nomination des liquidateurs ;

— Agrément des cessionnaires d'actions ;

~  Adoption ou modification d'une clause des présents statuts.

Toute autre décision reléve de [a compétence du Président.

- 14.2 - Régles de quorum et de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a Ia quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix au moins.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés mame
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires oy d'extraordinaires.
14.2.1 - Décisions ordinaires
Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les décisions collectives qualifiees d'ordinaires ne sont valablement prises, sur premigre
consultation, que si les associés présents ou représentés possedent au moins le tiers des
actions ayant le droit de vote,

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de |a loi ou des statuts, les décisions collectives ordinaires sont
adoptées a la majorité des voix des associés présents ou représentés.

14.2.2 - Décisions extraordinaires
Les décisions extraordinaires sont seules 3 pouvoir modifier les statuts dans toutes leurs

dispositions. Elles ne Peuvent, toutefois, augmenter les €ngagements des associés sous
réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions régulierement effectug,

Sur deuxiéme consultation aucun quorum n'est requis.
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Toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les engagements
d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a I'unanimité d'entre eux.

~14.3 - Forme des décisions collectives

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex,

Pendant la période de liquidation de Ia société, les décisions collectives sont prises sur
convocation du Liquidateur.

Les associés disposent d'un délai minimum de quinze (15) jours, a compter de Ia réception
des projets de résolutions, pour émettre leyr vote. Le vote peut étre émis par tous moyens,

Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de vingt (20) jours de la réception du texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 l'information des associes,
est considéré comme s'étant abstenu,

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est
portee la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel 3 Ia quotité du capital qu'elles représentent. 11 doit justifier de son
identité et de I'inscription en compte de ses actions au jour de |a décision collective.

Le Commissaire aux Comptes doit étre invité 3 participer a toute décision collective, en
meme temps et dans la méme forme que les associés,

- 14.4 — Assemblées générales
Sont obligatoirement prises en assemblée générale, les décisions relatives a :

- 'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital,

- 1a fusion, la scission, I'apport partiel d'actifs,

- la dissolution,

- la nomination des Commissaires aux Comptes,

- I'approbation des comptes annuels et |'affectation des résultats,
- la transformation de la sociéts.

11
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Pour toute décision, Ia tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs associes représentant au moins 5% du capital sodial,

L‘assgmblé_e générale est réunie sur convocation du Président ou d’un actionnaire ou groupe
d'actionnaires, détenant au moins la moitié des actions composant le capital social de |a
societe, ou, a défaut, par le Commissaire aux comptes ou un mandataire désigné en justice.

Le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, convoquer une assemblée.
L'assemblée est réunie au liey qui est fixé par l'auteur de Ia convocation.

La convocation est faite par tous moyens Huit (8) jours au moins avant la date de la réunion
; €elle indique I'ordre dy jour ; y sont joints tous documents nécessaires 3 I'information des
associés.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président; a défaut, 'assemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée 3 l'initiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de |a
reunion, signé par le Président et un associe, devant contenir les mentions prevues au § 5 cij-
apres,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

- 14.5 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée, par consultation écrite ou par décision
unanime dans un acte, doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux établis sur
un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées,

En cas de décision collective prise en assembiée, il est établi une feuille de présence qui est
signée par chaque associé en entrant en séance, ainsi que par les mandataires des associés
représentés,

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de séance, les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et
pour chaque résolution, le sens du vote de chaque associé. Les procés-verbaux des décisions
prises en assemblée sont signés par le Président de séance et, le cas échéant, un associé
présent.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit
mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés et le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective prise par consultation écrite, les procés-verbaux des décisions
prises sur consultation écrite sont signés par le Président.

- 14,6 — Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
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associés de se prononcer en connaissance de cause sur la oy les résolutions soumises 3 leur
approbation.

Lorsque les dédisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur Je oy les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent étre

communiqués aux associés Huit (8) jours avant la date détablissement dy proces-verbal de
la décision des associés.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 15
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les délégués du Comité Social et Economique exercent les droits qui leur sont attribués par
la loi auprés du Président.

Deux membres du Comité Social et Economique, désignés par le Comité et appartenant 'un
a la catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre 3 Ia categorie des
employés et ouvriers, peuvent assister aux décisions des associés.

IIs doivent, & leur demande, &tre entendus lors de toutes les décisions requérant I'unanimité
des associés par application de la Loi ou des présents statuts.

Pour I'application des dispositions de I'article L 2323-67 du Code du Travail, les demandes
d'inscription des projets de résolution & l'ordre du jour sont adressées par le Comité Social et
Economique, représenté par I'un de ses membres mandaté specialement a cet effet, au siége

vingt jours avant la date de I'assemblée, Les demandes sont accompagnées du texte des
projets de résolution qui peuvent &tre assortis d'un bref exposé des motifs.

TITRE 1V
COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 16
COMPTES ANNUELS
A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif

et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et I'annexe.
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Il établit également un rapport sur la gestion de la société sur I'exercice écoulé sauf dispense
Preévue dans les conditions fixées par la loi,

Les associés approuvent les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si
la société en est dotée, dans un délai de six (6) mois 3 compter de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 17
RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
anterieures, ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué aux associés proportionnellement au nombre d’actions
possedées,

Toutefois, les associés auront la possibilité de convenir d'une répartition inégalitaire des
dividendes entre eux,

ARTICLE 18
CONTROLE DES COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée par la loi et conformément 3 I'article L 823-1 du Code de Commerce, notamment en
Ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes titulaire.

ARTICLE 19
DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura qisso[utgon de la société 3
I'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire
des associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, et si I'associé unique de la société est
une personne morale, I'expiration de la société ou sa disso_lutign pour quelque cause que ce

si la société en offre et s elles sont jugées suffisantes. La transmissign de patrimoine n'est
réalisée et il n'y a disparition de Ia personne morale qu'a l'issue du delai d'opposition ou, le
cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiere instance ou que le
remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées,
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En cas de pluralité d'associés comme en cas o) I'associé unique est une personne physique,
la dissolution de Ia societe entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions du Code de commerce et aux décrets pris pour son application,
Le boni de liquidation est réparti entre le ou les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

ARTICLE 20

CONTESTATIONS

ARTICLE 21
NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT DE LA SOCIETE

- Madame Assia LEFEVRE, née ABDESSELEM le 1ler octobre 1981 a Marseille (13), de
nationalité francaise, demeurant 11, rue des Ifs - 26120 MALISSARD, est désignée en
qualité de premier Président de |a société pour une durée illimitée.

ARTICLE 22
NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

= Mademoiselle Nathalie RAZE, née le 31 mars 1965 3 Montcy-Notre-Dame (08), de
nationalité francaise, demeurant 140, rue du Doux - 07300 Tournon-sur-Rhéne, est désignée
en qualité de premier Directeur Général de la société pour une durée illimitée.

ARTICLE 23
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés,

Toutefois, les associés déclarent accepter, purement et simplement, les actes accomplis pour
le compte de la société en formation, tels quils sont énoncés dans un état annexeé aux
présents statuts avec lindication, pour chacun d’eux, de I'engagement qui en résultera pour
la société, étant précisé que ledit état a été tenu 3 Ia disposition des associés trois jours au
moins avant la date des présentes.
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Fait & MALISSARD
Le 24 novembre 2022

Madame Assia LEFEVRE née ABDESSELEM
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »

317\ PR &c:ce.pw'ﬂl_e@t\ Aex )DO’ElLQf\&

Mademoiselle Nathalie RAZE
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »

Asn p=wr Qs P on =N %ndith ds
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"2A R26"

Société par Actions Simplifiée au Capital de 1.000 €uros
Siége social : 26120 MALISSARD — 11 rue des Ifs

. S S

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES FONDATEURS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS SOCIAUX

=

- Etablissement des statuts et de tous actes nécessaires 3 l'immatriculation de [a Société au
Registre du Commerce et des Sociétés,

- Ouverture d’un compte bancaire aupres de la banque CREDIT MUTUEL, en son Agence de
TOURNON sise 28, avenue Maréchal Foch — 07300 TOURNON SUR RHONE en vue de
déposer les fonds provenant de la libération du Capital social,

Conformément & I'article L 210-6 du Code de commerce et a l'article 26 du décret 67-236 du
23 mars 1967, cet état a été présenté aux associés préalablement 2 la signature des statuts,
et sera annexé auxdits statuts,

La signature des statuts e€mportera reprise de ces eéngagements par la société dés qu'elle
aura été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés,

Fait a MALISSARD
Le 24 novembre 2022
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