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STATUTS
Adoptés aux termes des décisions de 'Associé unique en date du 11 juiliet 2009

ARTICLE 1 - FORME

Il existe une societé par actions simplifiee régie par les lois et réglements en vigueur, et par
les présents statuts ne compaortant qu'un seul associé.

La societé a été initislement constituée sous la forme d'une Société & Responsabilité
Limitée. Elle a éte transformeée en Societé par Actions Simpilifiée par décision de I'Associé
unique en date du 11 juillet 2009.

Elle peut fonctionner sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente sociélé par actions simplifiée a pour objet, en France et & 'étranger :

- L'activite d’expertise comptable, le commissariat aux comptes, 'audit, et toute activité de
formation et de conseil,

- La prise de participation dans toutes sociétés et par tous moyens, notamment par voie
d'acquisitions de parts sociales ou d'actions, apports, souscriptions, fusions, alliances,

- et plus généralement, toutes opérations, commerciales ou fmancneres mobilieres ou
immaobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectenf&nit B‘t{l susceptlb <
d'en faciliter I'extension ou le développement.

2§ JUIL. 2008
ARTICLE 3 - DENOMINATION
GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
La denomination sociale est : GENUYT ET ASSOCIES DE CAEN

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, snnonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simpiifiée » ou des lettres « SAS »
et de I'enonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination
de la mention « société d'expertise comptable et de commissaires aux comptes» et de
l'indication du tableau de |a circonscription de I'Ordre et de la compagnie régionale des
commissaires aux comptes, ol la société est inscrite.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége socia] est fixé :

Campus Effiscience - 1, Rue du Bocage
14460 COLOMBELLES
Caen La Mer

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences et dépbts situés en tous lieux ou & I'étranger interviennent sur décision du

président, sous réserve de ratification par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions exiraordinaires.

En cas de transfert le président est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la saciété est fixée & 99 années a compter de Is date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la caonstituiion de la société, la société PREEL-THOREL-BESNIER-GENUYT ET
ASSOCIES a apporté une somme de DEUX CENTS EURQS (200 Euros).

La somme de DEUX CENTS EURQOS (200 Euros) correspandant & ls libération de la iotalité
du capital souscrit a été déposée dés avant la signature des statuts sur un compte ouvert au
nom de la Société en formation & la banque BRED BANQUE POPULAIRE de CAEN (14)
ainsi qu'il résuite du certificat de dépdt délivré par cette banque le 1er sadt 2008.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la Saciété est fixé 8 DEUX CENTS EURQOS (200 €).
Il est divisé en 200 actions d'une valeur nominale de UN euro chacune, entiérement libérées.

La sacieté membre de I'Ordre communique annuellement aux canseils de I'Ordre dont elle
reléve la liste de ses assaociés ainsi que toute modification apportée & cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés ou de membres des organes de gestion, de direction
et d'administration, la société est tenue de demander & la Commission régionale d'inscription
dont elle releve la modification correspondante de son inscription sur la lisie des
commissaires aux comptes.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les régles de
quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-comptables

et commissaires aux comptes,



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Toute madification du capital résultant d'une opération d’augmentation, d’amortissement ou
de réduction du capital social, requiert une décision callective des associés, dans les farmes
et conditians des articles 18 et 19 des présents siafuis.

En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire et si la Société
caomporte plusieurs assaciés, un droit préférentiel de souscription aux actions nauvelles est
réservé aux associés, dans les conditions édictées par Iz lai.

En cas de pluralité d’associés et lors de la décision collective d'augmentaiion de capital, les
assacieés peuvent supprimer le droit préferentiel de souscription, dans le respect des
conditions prévues par Iz loi. Chaque associé peut aussi renancer individuellement a ce droit

preferentiel de souscription.

Apres avoir décidé d'augmenter, d'amartir au de réduire le capital sacial, les associés au
I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvairs nécessaires en vue de réaliser
I'sugmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Touie souscription d’actions est abligatcirement accompagnée du versement intégral et
immédiat du montant nominal des actions souscrites.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la saciété ont obligatoirement [a forme nominative.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
societé.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Négociabilité

La proprieté des actions résulte de leur inscription sur un compte individuel ouvert au nom du
ou des assaociés, dans les conditions et selon les maodalités prévues par les dispasitions
l&gislatives et reglementaires en vigueur.

Une attestation d’inscription en compte sera délivrée par la Société 3 tout assaocié en faisant
la demande.

La cession de ces actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un virement de
compie & campte, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou
agree par la société et signe par le cédant ou son mandataire.

11.2 Transfert des actions entre associés : Principes

Sont libres les cessions d'actions entre associes de méme catégarie, et par un assacié & une
saciété qu’il contréle au qui le contrble, au sens de l'article 233-3 du code de cammerce.



11.3 Transfert des actions a des tiers : agrément

La cession d'actions de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un fiers &
quelque titre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de Ia collectivité des associés et
& une procédure de préemption. En cas d'associé unique, I'agrément résulte de la signature
par celui-ci de I'ordre de mouvement.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession esi envisagée et le prix offert. Cette demande d'agréement est

transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour
le calcul de cette majorité.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans |z demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 3 ['article

1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser la société, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce & |z cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres

donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalise, 'agrément est considere
comme donné. Toutefois, ce délai peut é&tre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunzl de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé
cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'appart, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d’'une societé
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'atiribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi gu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie dapports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommeaes.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'ad l'unanimité des
associes.



Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 12 —~ CESSION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau de I'Ordre des experts-
comptables interrompt toute activité d'expertise comptabie au nom de la société & compter
de la date & laquelle il cesse d'étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société &4 compter de la

date & laquelle it cesse d'étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activité du professionnal associé pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet
d'abaisser la part du capital social détenue par des experts-comptables au-dessous des
quotités légales, la société saisit le conseil régional de I'ordre dont elle reléve afin que celui-

ci lui accorde un délai en vue de régulariser sa situation.

Lorsque Ja cessation d'activité du professionnel associé pour quelque cause gue ce soit, sa
radiation ou son omission de la liste des commissaires aux comptes a pour effet d'abaisser
la part du capital social détenue par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités
légales, it dispose d'un défai de six mois & compter du jour ol il cesse d'étre inscrit sur la liste
des commissaires aux comptes, pour céder la partie de ses parts sociales permettant a la

société de respecter ces quotités.

Au cas ol les dispositions de l'un ou l'autre des deux alinéas précédents ne sont plus
respectées, 'associé est exclu de la société, ses parts sociales étant, dans un délai de trois
mois suivant I'expiration des délais mentionnés aux alinéas precedents, rachetées soit par
toute personne désignée par la société, soit par celle-ci. Dans ce demier cas, elles sont
annulées. A défaut d'accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a

l'article 1843-4 du code civil.

Toutefais, en cas de décés d'un professionnel, ses ayants droit disposent d'un délai de deux
ans pour céder leurs parts sociales 3 un autre professionnel.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans ['actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents

statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles
ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.



Tout associé dispose notamment des droits suivants & exercer dans les conditicns et sous
les éventuelles restrictions légsles et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capitsl ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit &
linformation permanente ou préslable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature  comprometire la continuité de I'exploitation, droit de

récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & Ia représentstion dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité
du capital gu'elles représentent et chaque action donne droit 3 une voix au maoins.

Les assaciés ne sont responsables du passif social qu'd concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en sait le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de ls collectivité des assaciés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'spposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux

décisions de la collectivité des assaciés.

Chaque fois quil sers nécesseire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de fitres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou sutre apération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire perscnnelle du groupement,
et éventuellement de 'achat ou de ls vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de |a société.

Les associés propriétaires indivis d'sctions sont tenus de se faire représenter auprés de la
saciété par un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désasccord, le mandataire unigue peut éire désigné a la demande de

I'indivisaire Iz plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & ls société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'sura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification & |a société, justifiant de Is régulsrité de la madification intervenue.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée & I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salariée ou non, assaciée ou non de (a3 société, soit une personne morale assaciée

ou non de ia société.



La personne morale président est représentée par san représentant I€gal sauf si, lors de sa
namination au a tout moment en cours de mandat, elle désigne une persanne specialement

habilitée & [a représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personne marale est nammée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'is
étaient président en leur prapre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la

personne marale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétes
anonymes sont applicables au président de la socigté par actions simplifiée.

Au cours de la vie socizle le président est renouvelé, remplacé et nommé par une decision
collective des assaciés délibérant dans les conditians prévues paur les decisions ordinaires.

La durée du mandat du président est égale & la durée de |z sociéte.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de reglement sont
déterminées par une décision collective des assaciés délibérant dans les conditions prevues

pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut caonsister en un traitement fixe ou propartionnel ou & la fois fixe et
proportionnel au bénéfice au au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la

societé.
Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morate président, peut

&tre également lié & la société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
deux mois lequel paurra &tre réduit lars de la consultation de la callectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés
par lettre recommandee.

Le président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la maijarité de

la maitié.
La décision de révocation du président peut ne pas étre mativée.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause &gitime, & la
demande de tout associé.



Pouvairs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la saciété et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la sociélé dans les limites de son

objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables
aux fiers.

L5 saciété est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,
& moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet abjet ou qu'il ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &

constituer cette preuve.

Dans les rapports entre |3 société et son comité d'entreprise, le président constitue l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'article 432-6

du Code du travail.

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certsins actes.

Directeur Général :

Sur proposition du Président, les associés & la majorité absciue peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée pour une durée de une année prenant fin
3 Issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée 4 statuer sur les
comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'année su cours de laquelle expire son
mandat. Ce mandat est renocuvelsble sans limitation.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la collectivité des associés et ne peuvent en
aucun cas excéder ceux du Président.

Le Directeur Général est révocable & tout moment sur décision des associés.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

En cas de plurslité d'associés, toute convention méme portant sur des opérations courantes
et conclues & des conditions normsles et intervenant directement ou par personne
interposée entre ia Société et le Président, les Directeurs Généraux, I'un de ses 3ssociés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10%, ou s'il s'agit d'une sociéte
associé, la société Ia contrdlant au sens de I'article L 233-3 du Code du Commerce, doit étre
portée & la connaissance du Commissaire aux comptes par le Président dans un délai d'un

mois de leur cenclusion.
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Les décisions ordinaires sont prises 3 la majorité des voix exprimées ou representees.

Ili - Régles de délibérations

Les décisions callectives sont prises, 3 lnitiative du Président, soit en assemblée réunie au
sidge social ou en tout autre lieu indiqué sur la convacation, soit par consultation écrite ou
par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

(8} Assemblées :

Les assaciés se réunissent sur la canvocation de leur Président au siége social ou en tout
autre endroit indiqué dans |a canvacatian, en France ou & l'étranger.

La convacation est faite par tout moyen au moins quinze jours 3 I'avance, |a date & prendre
en compte étant la date d'expédition de la convocation. Elle dait, 3 peine de nullité de la
délibération, comporter la date et le lieu de réunion, l'ordre du jour et le projet du texte des

résolutions.

La réunion peut se tenir au mayen de tout procédé de communication approprie, auquel cas
il en fait mention au procés-verbal de 'Assemblée.

L'’Assemblée peut se réunir sans délai si tous les assaciés sant présents ou représentés.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autre associé. Chaque
associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge.de la preuve incambe & celui qui se prévsut de

I'irrégularité du mandat.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions
visées 2 l'article 18.2, lequel est signé du Président et au mains trais assacies presents.

(b) Déelibérations par consultation ecrite :

En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président dait adresser & chacun
des associés, par courrier recommandé ou par télécopie, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d'envoi aux assacies ;
- la date & laquelle Ia Saciété devra avair recu les bulletins de vote. A défaut d'indication

de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours 8 compter
de la date d'expéditian du bulletin de vote & I'associé ;

- 'adresse 3 laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote. Ces bulletins de vote
serant accompagnés des documents suivants :

- copie des documents nécessaires 3 la prise de decisian ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, llindication des

options de délibération (adaption ou rejet).

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de san vote. Si aucune ou plus d’une case sant cochées
pour une méme résolutian, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque assacié dait retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment compléte, date
et signé par tous moyens, a I'adresse indiquée, et a defaut, au siege sacisl.
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Le défaut de réponse d'un associé dans le délai susvisé vaut abstention totale de I'associe
concerné et n'est pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du demier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins de vote, le
Président étahlit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter

toutes les mentions visées a 'article 18.2.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins de vote et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social. L'ensemble de ces documents vaut proces-
verbal de délibération jusqu'a signature du Registre des défibérations dans les conditions
visées a l'article 18.2.

(c) Décisions prise par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence telephonique ou audiovisuelle,
le Président établit, le jour méme de la téléconférence, le projet de procés-verbal de séance

aprés avoir indique :

- Iidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés & cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexgés au
procés-verbal ;

- I'identité des associés absents

- le résultat du vote pour chague résolution.

Le Président en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris
par télécopie ou par transmission électronique, 3 chacun des associés. Les associés ayant
pris part & la téléconférence en retournent une copie au Président, e jour méme, aprés
I'avoir signée, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de représentation, la preuve du mandat est envoyée le méme jour au
président par tous moyens écrits.

A réception des copies signées par les associés, le Président étabiit le procés-verbal définitif,
Ledit procés-verbal diment signé par le Président, ainsi que la preuve de I'envoi du proces
verbal aux associés et les copies renvoyées ddment signées par les associés ainsi qu'il est
indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués 3 la Société pour étre conservés

comme indigué ci-apres.

Le récépissé de I'envoi du procés-verbal, ainsi que les copies signées et retournées par les
associés sont conservés au sigge social. L'ensemble de ces documents vaut procés-verbal
de délibération jusqu'a signature du Registre des délibérations.

18.2 Procés-verbaux et feuille de présence

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un Registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces
feuilles ou Registres sont tenus au siége de la société. lls sont signés par le Président.

Les procés-verbaux ainsi signés valent feuilles de présence.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président ou un fondé de pouvoir habilité 8 cet effet. Aprés dissolution de la société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.
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&

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége
social des statuts 3 jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois

derniers exercices socisux :

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulsire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote aftachés & ces actions ;
- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe ;

- les inventaires ;
- Les rapports et documents soumis aux associés a ['occasion des decisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les
pouvoirs des associés représentés.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% septembre et se
termine le 31 aolt.

A titre exceptionnel, le premier exercice social sera clos ie 31 act 2009.

En ouire, les actes accomplis pour son compie pendant la période de constitution et repris
par la société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 21 — COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leurs sont attribués par la loi
aupreés du président avec faculté de délégation au profit de toute personne de son choix, &
charge pour lui de communiguer aux délégués du comité d'entreprise le nom de la personne

investie de cette délégation.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 Ia loi.

A la cldture de chaque exercice, le Président établit et arréte les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) conformément & la loi et convoque les associés en vue de leur

approbation.

La collectivité des associés statue sur les comptes de I'exercice écoulé chaque année dans
les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixe par une

décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

l'exercice clos.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour canstituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse
d’atre obligatoire larsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
san cours lorsque, paur une cause quelcangue, la réserve légsle est descendue au-dessous

de ce dixiéme.

Le benéfice distribuable est canstitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sammes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du repart bénéeficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des assaciés peut prélever toutes sommes guelle juge &
prapas d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires au

extraordinaires, ou de reporter & nouveau.
Le salde, s'il en existe, est réparti par décision callective des associeés praporticnnellement

au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la callectivité des associés peut décider ls mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont [a société a la disposition, en indiquant expressément les
pastes de réserves sur lesquels les prélévements sant effectués. Toutefois, les dividendes

sant prélevés par priarité sur les benéfices de I'exercice.

Hars le cas de réductian du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux assaciés
larsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incarparé en tout ou

partie au capital.

Les pertes, s'l en existe, sant aprés I'spprabation des camptes par la collectivité des
associés, repartées & nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs

jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par I'associe
unigue au, en cas de pluralité d'associés, par une décisian callective des assaciés.

La mise en paiement des dividendes en numéraire dait avair lieu dans un délai maximal de
neuf mais aprés cldture de l'exercice, sauf praragation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, le Président ou le Directeur Général peut décider, s'il le juge opportun, le
versement d'un acampte sur dividende dans les canditions prévues & l'article L. 232-12 du

Code de Cammerce.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution anticipée de la Société peut étre décidée par décision collective des assacies
ou par I'sssacié unique, confarmément aux dispositions des articles 18 et 19 ci-dessus.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé persanne marale, la dissolution paur quelque
cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique
persanne marale, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation dans les canditions prévues par la lai.
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ARTICLE 26 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
la dissolution de la Société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'sssociés, la décision collective des associés régle le mode de
liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs.

Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre Is Société et les associés ou les administrateurs, soit entre les associes
eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a ls loi et

soumises a la juridiction des tribunaux competents.



