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ARTICLE 1 - FORME

Il existe une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par
les présents statuts ne comportant qu'un seul associe.

La société a été initialement constituée sous la forme d'une Société & Responsabilité
Limitée. Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée par décision de I'Associé
unique en date du 11 juillet 2008.

Elle peut fonctionner sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et a ['étranger :

- L'activité d'expertise comptable, le commissariat aux comptes, I'audit, et toute activité de
formation et de conseil,

- La prise de participation dans toutes sociétés et par tous moyens, notamment par voie
d'acquisitions de parts sociales ou d'actions, apports, souscriptions, fusions, alliances,

- et plus généralement, toutes opérations, commerciales ou financiéres, mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement audit objet ou susceptible
d'en faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION >

La dénomination sociale est : GENUYT ET ASSOCIES

Les actes et documents émanant de la société et destingés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre
la dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifi€e » ou des lellres « SAS »
et de I'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination
de la mention « société d'expertise comptable et de commissaires aux comptes» et de
lindication du tableau de la circonscription de I'Ordre et de la compagnie régionale des
commissaires aux comptes, ol Ia sociéte est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
6, Avenue du Coq
PARIS (75009)

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences et dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision du
président, sous réserve de ratification par la collectivilé des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

En cas de transfert le président est habilité & modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de Ia société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1 - A la constitution de la société, la société PREEL-THOREL-BESNIER-GENUYT ET
ASSOCIES a apporté une somme de DEUX CENTS EUROS (200 Euros).

La somme de DEUX CENTS EUROS (200 Euros) correspondant a ia libération de la totalité
du capital souscrit a été déposée dés avant la signature des statuts sur un compte ouvert au
nom de la Société en formation a la banque BRED BANQUE POPULAIRE de CAEN (14)
ainsi qu'il résulte du certificat de dépét délivré par cette banque le 1er aoit 2008.

2 - Aux termes d'une délibération en date du 24 juillet 2009, le capital social a été augmenté
d’'une somme de 1.000.000 d'euros en rémunération de l'apport partiel d'actif réalisé par la
société PTBG au profit de la société GENUYT ET ASSOCIES.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la Société est fixé 3 UN MILLION DEUX CENTS EUROS (1.000.200 €).

Il est divisé en 1.000.200 actions d'une valeur nominale de UN euro chacune, entiérement
libérées.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée & cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés ou de membres des organes de gestion, de direction
et d'administration, la société est tenue de demander a la Commission régionale d'inscription
dont elle releve la modification correspondante de son inscription sur la liste des
commissaires aux comptes.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les régles de
quotités d’actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
commissaires aux comptes.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital résultant d’'une opération d'augmentation, d'amortissement ou
de réduction du capital social, requiert une décision collective des associés, dans les formes
et conditions des articles 18 et 19 des présents statuts.

En cas d'augmentation du capital social par émission d’actions de numéraire et si la Société
comporte plusieurs associés, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles est
réservé aux associés, dans les conditions édictées par [a loi.

En cas de pluralité d'associés et lors de la décision collective d'augmentation de capital, les
associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, dans le respect des
conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer individuellement & ce droit
préférentiel de souscription.



Aprés avoir décidé d'augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, les associés ou
I'associé unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de realiser
l'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital social,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions est obligatoirement accompagnée du versement intégral et
immeédiat du montant nomina! des actions souscrites.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
sociéte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1 Négociabilite

La propriété des actions résulte de leur inscription sur un compte individuel ouvert au nom du
ou des associés, dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Une attestation d'inscription en compte sera délivrée par la Société a tout associé en faisant
la demande.

La cession de ces actions s’opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement de
compte a compte, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou
agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

11.2 Transfert des actions entre associés : Principes

Sont libres les cessions d'actions entre associés de méme catégorie, et par un associé a une
société qu'il contrdle ou qui le contrdle, au sens de l'article 233-3 du code de commerce.

11.3 Transfert des actions a des tiers : agrément

La cession d'actions de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers &
quelque litre que ce soit est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés et
a une procédure de préemption. En cas d'associé unique, 'agrément résulte de la signature
par celui-ci de l'ordre de mouvement.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour
le caleul de cette majorité.



La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a comptler de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, scit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser la société, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres
donnant accés au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaire ddment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif & fa liquidation d’une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénefices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiege qu'a I'unanimité des
associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d’agrément est nulle.

ARTICLE 12 — CESSION D'ACTIVITE D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau de I'Ordre des experts-
comptables interrompt toute activité d'expertise comptable au nom de la société 4 compter
de la date a laquelle il cesse d'étre inscrit,

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société & compter de la
date & laquelle il cesse d'étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de I'Ordre des experts-comptables a pour effet
d'abaisser la part du capital social détenue par des experts-comptables au-dessous des
quotités légales, la société saisit le conseil régional de l'ordre dont elle reléve afin que celui-
ci lui accorde un délai en vue de régulariser sa situation.



Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission de la liste des commissaires aux comptes a pour eflet d'abaisser
la part du capital social détenue par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités
légales, il dispose d'un délai de six mois & compter du jour ot il cesse d'étre inscrit sur Iz liste
des commissaires aux comptes, pour céder la partie de ses parts sociales permettant a la
société de respecter ces quotités.

Au cas ol les dispositions de I'un ou l'autre des deux alinéas précédents ne sont plus
respectées, l'associé est exclu de la sociélé, ses parts sociales étant, dans un délai de trois
mois suivant {'expiration des délais mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par
toute personne désignée par la société, soit par celle-ci. Dans ce demier cas, elles sont
annulées. A défaut d'accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a
I'article 1843-4 du code civil.

Toutefois, en cas de décés d'un professionnel, ses ayants droit disposent d'un délai de deux
ans pour céder leurs parts sociales a un autre professionnel.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas conlraire, donne droit & une part nette proportionnelle & la quotité de
capital qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de
liquidation, ceci dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents
statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de foutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles
ces distributions, amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous
les éventuelles restrictions légales et réglementaires : droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux émissions d'obligations convertibles en actions, droit a
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées
générales, droit de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux
fois par an, sur tout fait de nature & compromettre la continuité de f'exploitation, droit de
récuser les commissaires aux comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jovissance est proportionnel a la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent 'action quelle qu'en soit le fitulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prélexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.



Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits necessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seu! d'entre eux, considérée comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
lindivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toule modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois &
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE L A SOCIETE

Président ;

La société est représentée a I'égard des tiers par un président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associee
ou non de la société.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 2 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

tes régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au président de la société par actions simplifice.

Au cours de la vie sociale le président est renouvelé, remplacé et nommeé par une decision
colleclive des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

La durée du mandat du président est égale a la durée de la sociéte.

Le président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonctions dont les modalités de fixation et de réeglement sont
déterminées par une décision collective des associés délibérant dans les conditions prevues
pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionne! au bénéfice ou au chiffre d'affaires.



En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la
société.

Le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président, peut
étre également lié a la société par un contrat de travail & condilion que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la demission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preéavis de
deux mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de fa collectivité des associes qui
aura a statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associes
par lettre recommandée.

Le président est révocable & tout moment par décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité de
la moitié.

La décision de révocation du président peut ne pas éire motivee.

En outre, le président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause |égitime, a la
demande de tout associé.

Pouvoirs du président :

Dans les rapports avec les tiers, le président représente la société et est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son
objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables
aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le président constitue I'organe
soctal auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par l'arlicle 432-6
du Code du travail.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur Général :

Sur proposition du Président, les associés & la majorité absolue peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales.



La durée du mandat du Directeur Général est fixée pour une duree de une année prenant fin
a llissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée & statuer sur les
comptes annuels de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire son
mandat. Ce mandat est renouvelable sans limitation.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la collectivité des associes et ne peuvent en
aucun cas excéder ceux du Président.

Le Directeur Général est révocable a tout moment sur décision des associés,

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

En cas de pluralité d'associés, toute convention méme portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par personne
interposée entre la Société et le Président, les Directeurs Généraux, I'un de ses associés
disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10%, ou s'il s’agit d'une société
associé, la société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code du Commerce, doit étre
portée a la connaissance du Commissaire aux comptes par le Président dans un délai d'un
mois de leur conclusion. .

Le Commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues au cours
de I'exercice écoulé avec les personnes intéressées telles que visées au premier paragraphe
du présent article, étant précisé que cette disposition n'est pas applicable aux conventions
portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales. Lors de la
décision collective statuant sur les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce
rapport.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins
leurs effels, a charge pour la personne intéressée et, éventuellement, le Président et le ou
les Directeurs Généraux d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et le Président, le ou les Directeurs Généraux.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Commissaire aux comptes titulaire exercera son contrdle conformément a la loi. Il est
désigné pour une période de six (6) exercices conséculifs par deécision collective des
associés ou de I'associé unique.

Un commissaire aux comptes suppléant, appelé a remplacer le titulaire en cas de refus,

d’empéchement, démission, décés ou relévement, est nommée en méme temps et dans les
mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES

18.1 Modalités des décisions
I- Opérations requérant 'unanimité des associés
Les décisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prevoyant

linaliénabilité des actions, ['agrément des cessionnaires d'actions, ne peuvent étre
valablement prises qu'a I'unanimité des associés.
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Il en est de méme aussi des transformations en une société d'une autre forme et toutes
décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements d'un ou des associés.

1l - Autres décisions - Quorum - Majorité

Pour toutes les décisions autres que celles visées au paragraphe (1) du présent article, et
sous réserve des dispositions spécifiques de la loi, les associés ne peuvent valablement
délibérer que si les associés présents ou représentés possedent la moitié au moins des
actions ayant le droit de vote participe & la prise de décision, soit directement, soit par
représentation,

Les décisions extraordinaires sont celles relatives a la modification des statuts. Toutes
autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Les décisions extraordinaires, hormis celles qui requiérent I'unanimité, sont prises a la
majorité des deux tiers des voix exprimées ou représentées.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité des voix exprimées ou représentées.
il - Régles de délibérations

Les décisions collectives sont prises, a linitiative du Président, soit en assemblée réunie au
siége social ou en tout autre lieu indiqué sur {a convocation, soit par consultation écrite ou
par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

(a) Assemblées :

Les associés se réunissent sur la convocation de leur Président au siége social ou en fout
autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou a l'étranger.

La convocation est faite par tout moyen au moins quinze jours a l'avance, la date & prendre
en compte étant la date d'expédition de la convocation. Elle doit, & peine de nullité de la
délibération, comporter la date et le lieu de réunion, F'ordre du jour et le projet du texte des

résolutions.

La réunion peut se tenir au moyen de tout procédé de communication approprié, auquel cas
il en fait mention au procés-verbal de I'Assemblée.

L'Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentes.

Les associés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autre associé. Chaque
associé peut disposer d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés
par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou télex. En cas de contestation sur la
validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de
I'irrégularité du mandat.

Le Président établit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions
visées a l'article 18.2, lequei est signé du Président et au moins trois associés présents.

(b) Délibérations par consultation écnite :
En cas de délibération par voie de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun

des associés, par coumier recommandé ou par télécopie, un bulletin de vote, en deux
exemplaires, portant les mentions suivantes :
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- sa date d'envoi aux associés ;

- la date & laquelle la Société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut d'indication
de cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter
de la date d'expédition du bulletin de vote a l'associé ;

- l'adresse & laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote. Ces bulletins de vote
seront accompagnés des documents suivants :

- copie des documents nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chague résolution, lindication des
options de délibération (adoption ou rejet).

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote, Si aucune ou plus d'une case sont cochées
pour une méme résolution, le vote sera reputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diiment completé, daté
et signé par tous moyens, a 'adresse indiquée, et & défaut, au siege social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai susvisé vaut abstention totale de l'associe
concerné et n'est pas pris en compte pour le calcul de fa majorité.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins de vote, le
Président établit, date et signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter
toutes les mentions visées a l'article 18.2.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins de vote et le procés-verbal des
délibérations sont conservés au siége social. L'ensemble de ces documents vaut procés-
verbal de délibération jusqu'a signature du Registre des délibérations dans les conditions
visées a |'article 18.2.

(c) Décisions prise par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle,
le Président établit, le jour méme de la téléconférence, le projet de procés-verbal de seance
aprés avoir indiqué :

- lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les
mandats donnés a cet effet. Dans cetle hypothése, les mandats sont annexés au
procés-verbal ;

- l'identité des associés absents ;

- le résultat du vote pour chaque résolution.

Le Président en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compfis
par télécopie ou par transmission électronique, a chacun des associés. Les associés ayant
pris part a la téléconférence en retournent une copie au Président, le jour méme, apres
I'avoir signée, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. En cas de représentation, la preuve du mandat est envoyée le méme jour au
président par tous moyens écrits.

A réception des copies signées par les associés, le Président établit e procés-verbal définitif,
Ledit procés-verbal diiment signé par le Président, ainsi que la preuve de I'envoi du procés
verbal aux associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est
indiqué ci-dessus sont immédiatement communiqués & la Société pour étre conservés
comme indiqué ci-aprés.
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Le récépissé de I'envoi du procés-verbal, ainsi que les copies signées et retournées par les
associés sont conservés au siége social. L'ensemble de ces documents vaut procés-verbal
de délibération jusqu'a signature du Registre des délibérations.

18.2 Procés-verbaux et feuille de présence

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un Registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numerotées. Ces
feuilles ou Registres sont tenus au siége de la société, Ils sont signés par le Président.

Les procés-verbaux ainsi signés valent feuilles de présence.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 19 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque-associé a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au siége
social des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux ;

- Liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
échéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe ;

- Lesinventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux associés a V'occasion des décisions collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas écheant, les
pouvoirs des associés représentés.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% septembre et se
termine le 31 aodt.

A titre exceptionnel, le premier exercice social sera clos le 31 aolt 2009.
En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris
par la société seront rattaches a cet exercice.

ARTICLE 21 — COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leurs sont attribués par la loi
auprés du président avec faculté de délégation au profit de toute personne de son choix, a
charge pour lui de communiquer aux délégués du comité d'entreprise le nom de la personne
investie de cette délégation.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a [a loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président établit et arréte les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) conformément a la loi et convoque les associés en vue de leur
approbation.
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La collectivité des associés statue sur les comptes de I'exercice écoulé chaque année dans
les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par une
décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perie de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, it est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prelevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report béneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associes proportionnellement
au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'l en existe, sont aprés {'approbation des comptes par la collectivite des
associés, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une décision collective des associes.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés cldture de 'exercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, le Président ou le Directeur Général peut décider, s'ii le juge opportun, le
versement d’'un acompte sur dividende dans les conditions prévues a larticle L. 232-12 du
Code de Commerce.



14

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La dissolution anticipée de ia Société peut étre décidée par décision collective des associés
ou par I'associé unique, conformément aux dispositions des articles 18 et 19 ci-dessus.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine [a transmission universelle du patrimoine a l'associé unique
personne morale, sans qu'il y ait lieu a liquidation dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 26 — LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
la dissolution de [a Société entraine sa liquidation.

En cas de pluralité d'associés, la décision collective des associés regle le mode de
liquidation, nomme le liquidateur et fixe ses pouvoirs,

Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les administrateurs, soit entre les associés
eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



