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RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA FUSION SUR LA REMUNERATION DES APPORTS ‘
EFFECTUES PAR LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE GPB HOLDING i
A LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE GENUYT ET ASSOCIES

Aux Actionnaires,

En exécution de la mission de Commissaire & la Fusion qui m’a été confiée par décision
unanime des actionnaires de la société GPB HOLDING en date du 15 mars 2016 concernant la
fusion par voie d’absorption de la société GPB HOLDING par la société GENUYT ET
ASSOCIES, j’ai établi le présent rapport sur la rémunération des apports prévu par Darticle
L 236-10 du code de commerce, étant précisé que mon appréciation sur la valeur des apports
fait I’objet d’un rapport distinct.

La rémunération des apports résulte du rapport d’échange, qui a été arrété dans le projet de
traité de fusion signé par les représentants des sociétés concernées en date du 29 mars 2016. Il
m’appartient d’exprimer un avis sur le caractére équitable de ce rapport d’échange. A cet effet,
j’al effectué¢ mes diligences selon la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des
commissaires aux comptes applicable a cette mission. Cette doctrine professionnelle requiert la
mise en ceuvre de diligences destinées, d’une part, a vérifier que les valeurs relatives attribuées
aux actions des sociétés participant a I’opération sont pertinentes et, d’autre part, 4 analyser le
positionnement du rapport d’échange par rapport aux valeurs relatives jugées pertinentes. Notre
mission prenant fin avec le dépdt du rapport, il ne m’appartient pas de mettre a jour le présent
rapport pour tenir compte des faits et circonstances postérieurs a sa date de signature.

Je vous prie de trouver, ci-aprés, mes constatations et conclusions présentées dans 1’ordre
suivant :

1. Présentation de 1’opération
2. Appréciation du caractére équitable du rapport d’échange proposé
3. Conclusion



1 = PRESENTATION DE L’OPERATION

1.1 Description de ’opération

Les sociétés GENUYT ET ASSOCIES et GPB HOLDING font partie d’'un méme groupe, GPB
HOLDING détenant 99.99 % du capital de la société GENUYT ET ASSOCIES.

Cette fusion s’analyse ainsi comme une restructuration interne du groupe destinée a simplifier

la gestion, les deux sociétés exergant la méme activité et la filiale générant I’essentiel du chiffre
d’affaires du groupe.

1.2 Présentation des sociétés

1.21 Société absorbante : GENUYT ET ASSOCIES

La société GENUYT ET ASSOCIES est une SAS dont 'objet est Iactivité d’expertise
comptable, le commissariat aux comptes, I’audit et le conseil. Son capital est de
1 000 200 € reparti en 1 000 200 actions de 1 € de valeur nominale entiérement libéré. Son
siege social est 6 avenue du Coq - 75009 PARIS.

1.22 Société absorbée : GPB HOLDING

La société GPB HOLDING est une SAS dont I'objet est 'activité d’expertise comptable, le
commissariat aux comptes, I’audit et le conseil. Son capital est de 1000 €, réparti en
1 000 actions de 1 € de valeur nominale, entiérement libéré.

Son siége social est 6 avenue du Coq - 75009 PARIS.

1.23 Lien entre les sociétés concernées

La société GPB HOLDING détient, a la date du traité de fusion, 1 000 199 actions, soit
99.99 % du capital de la société absorbante GENUYT ET ASSOCIES. L’apport est ainsi
essentiellement constitué des titres de participation de la société absorbante.

1.24 Date d’effet de la fusion

Sur le plan comptable et fiscal, I'opération prendra effet rétroactivement au 1¢ septembre 2015.
Ainsi, le résultat de toutes opérations réalisées par la société absorbée a compter de cette date
jusqu’a la date de réalisation de la fusion seront exclusivement a la charge ou au profit de la
société absorbante.



1.25 Dare de la réalisation de [ 'apport

La propriété de ['ensemble des actifs de la société absorbée sera transmise & la société
absorbante a la date de réalisation de la fusion. La date de réalisation est la date & laquelle sera
tevée la condition suspensive stipulée dans le projet de fusion & savoir I’approbation de la
fusion par I’ Assemblée Générale des Actionnaires de la société absorbante.

1.26 Description des apports

L’actil net apporté par la société absorbée GPB HOLDING a la société absorbante GENUYT
ET ASSOCIES s’éléve a 353 053 €.

En application du réglement CRC n°2004-01 du 04 mai 2004 relatif au traitement comptable
des fusions et opérations assimilées, s’agissant d’une fusion entre sociétés sous contrdle
commun, les éléments d’actif et de passif sont apportés pour leur valeur comptable an

31 aofit 2015,

1.27 Rémunération des apports

En rémunération de I'apport net de 353 053 €, il sera attribué aux actionnaires de GPB
HOLDING 302 000 actions nouvelles de GENUYT ET ASSOCIES de 1 € de valeur nominale
chacune, entiérement libérées, la différence soit 53 053 € constituant nne prime de fusion.



2— APPRECIATION DU CARACTERE EQUITABLE DU RAPPORT D’ECHANGE

2.1 Rapport d’échange proposé par les parties

Le rapport d’échange retenu pour I’augmentation de capital de la société absorbante a été
calculé comme suit :

v" Actif net société absorbée GPB HOLDING 353053 €
v" Actif net société absorbante GENUYT ET ASSOCIES 1163 809 €
v" Valeur des actions société absorbée 353 053/1 000=353 €
v" Valeur des actions société absorbante 1163 809/1000200=1.17€

Le rapport d’échange ressort ainsi a 353 / 1.17 = 301.75 arrondis a 302 soit 302 actions de la
société absorbante GENUYT ET ASSOCIES pour 1 action de la société GPB HOLDING.

2.2 Diligences mises en ceuvre par le commissaire a la fusion

I’ai effectué les diligences que j’ai estimé nécessaires par référence a la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes applicables a cette
mission pour apprécier le caractére équitable du rapport d’échange proposé.

Dans ce cadre, j’ai notamment :

v’ pris connaissance du contexte et des objectifs de I’opération ;

v eu des entretiens avec les responsables du groupe chargés de I’opération et leurs conseils,
tant pour appréhender con contexte, que pour comprendre les modalités économiques,
comptables, juridiques et fiscales dans lesquelles elle se situe ;

v" examiné le projet de traité de fusion ;

v’ vérifié que les comptes des sociétés GENUYT ET ASSOCIES et GPB HOLDING,
arrétés au 31 aot 2015 avaient été certifiés sans réserve par les commissaires aux
comptes.

L’essentiel de I’actif apporté étant constitué des titres de la société absorbante, la valeur
attribuée a la société absorbante détermine la valeur de la société absorbée.

Dans ces conditions, s’agissant d’une restructuration d’un groupe de 2 sociétés ayant un
actionnariat unique, le calcul du rapport d’échange fondé sur les valeurs d’actif net comptable
des 2 sociétés apparait pertinent.



3 - CONCLUSION

Sur la base de mes travaux et a la date du présent rapport, je suis d’avis que le rapport
d’échange de 302 actions de GENUYT ET ASSOCIES (société absorbante) pour 1 action de
GPB HOLDING (société absorbée) arrétée par les parties présente un caractére équitable.

Rouen, le 23 mai 2016

Francois LAMY

/Qﬁm

Commissaire aux Comptes inscrit
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GENUYT ET ASSOCIES

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 200 curos
Siege social : 6 avenue du Coqg
75009 PARIS
ROCS PARIS 507 680 668

ET

GPB HOLDING

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 curos
Stege social : 6 avenue du Cog
75009 PARIS
RCS PARIS 514 315 8§29

DECLARATION DE REGULARITE
ET DE CONFORMITE

Le soussigné Monsicur Antoine GENUYT,

agissant tant en qualit¢ de Président de la sociétéd GIINUYT KT ASSOCI ES,

Société par Actions Simplifiée au capital de 1000 200 euros, dont le sicge social est situé au
6 avenue du Coq a PARIS (75009), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS, sous e numéro 507 680 668,

qu'en qualité de Président de la société GPB 1) JDING,

Société par Actions Simplifiée au capiral de 1 000 curos, dont le sicge social est 6 avenue du Cogq
75009 PARIS, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, sous le numéro
514 315 829,

Iait les déclarations prévues par les articles 1.236-6 ct R.236-4 du Code de Commeree, 4 [appui
de la demande d'inscription modificative au Registre du Commerce et des Sociétés, déposée au
Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS, qui seront précédées de Pexposé ci-apres.
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EXPOSE

1) Le Président de la société GENUY'T 13T ASSOCIES, également Président de la société GPB
HOLDING a, conformément aux dispositions de 'article R.236-1 du Code de Commerce, arrété
un projet de trait¢ de fusion entre les deux sociétés contenant les mentions prévues par l'article
R.236-1 susvis¢, notamment les motifs, buts et conditions de la fusion, les dates auxquelles ont
¢té arrttés les comptes des sociétés intéressées utilisées pour établir les conditions de opération,
la désignation ct I'évaluation de l'actif et du passif de la société GPB 1TOLDING, le rapport
d'échange des droits sociaux.

2) Sur décision unanime des associés des sociétés GPB HOIDING et GENUYT LT
ASSOCIES, Monsteur rangots 1LAMY a &t¢ désigné en qualité de Commissaire 3 la fusion des
sociétés GPB FIOLIDING et GENUY'!' BT ASSOCIHES.

3) Un exemplaire du projet de fusion a été déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de
PARIS le 31 mars 2016 pour les sociétés GPB HTOLIDING ¢t GENUYT T ASSOCIES.

4) L'avis du projet de fusion prévu par l'article R.236-2 du Code de Commerce a été publié au
Bodacc en date du 7 avril 2016 pour la société GPB IHOLDING.

L'avis du projet de fusion prévu par larticle R.236-2 du Code de Commerce a 6té pubhé au
Bodacc en date du 7 avril 2016 pour la société GENUY'T 13T ASSOCIES,

Aucune opposition ¢manant des créanciers sociaux n'a &¢ formée dans le délai de trente jours
prévu a Particle R.236-8 du Code de Commerce.

5) Les documents énumérés a l'article R.236-3 du Code de Commerce ont ¢t¢ mis 3 la disposition
des associés de la société GPB HOLDING, au siége social, dans les conditions prévues a l'article
SUSVISE,

Les documents énumérés 4 article R.236-3 du Code de Commerce ont été mis 4 la disposition
des associés de la société GENUYT LT ASSOCILIS, au siége social, dans les conditions prévucs
a l'article susvisé.

6) 1/ Assemblée Générale Fxtraordinaire des associés de la société GPB 1101 DIING, réunie le
22 juin 2016, a approuvé le projet de fusion avec la société GENUY'T I3 ASSOCIES ot décidé
que fa sociéte scrait dissoute et liquidée de plein droit au jour de Ia réalisation de la fusion décidée
par la société GENUYT E'T ASSOCIES ¢t de l'augmentation de capital corrlative de cette
derniére.
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7} I/ Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société GENUYT BT ASSOCIES,
réunic le 22 juin 2016, postércurement 4 I'Assemblée Générale de la société GPB HOLDING,
a:

s approuvé le projet de fuston ;

* decidd, en conséquence, d'augmenter le capital social d'une somme de 302 000 curos pour
le porter de 1000 200 euros & 1 302200 euros, puis de réduire le capital social d*unc
somme de 1000 199 curos, pour le ramener de 1 302 200 euros a 302 001 curos ; ct de
modifier corrélativement les articles 6 et 7 des statuts ;

*  constaté la réalisation définttive de la fusion ainsi que la dissolution de la société GPB

HOLDING.

8) Liavis prévu par larticle R.210-9 du Code de Commerce pour la réalisation de la fusion ct
Faugmentation de capital de la société GENUY'T ET ASSOCIES et l'avis prévu par l'article
R.237-2 du Code de Commerce pour la dissolution de I sogiété GPB HOLDING ont été
publics dans le Journal d'Amnonces Légales 4- G’j o=t (i en date
duts jf/ 2ets

Cet exposé ¢tant fait, il est passé 4 la déclaration ci-aprés :
DECLARATION

Le soussigné, ¢s-qualités, déclare sous sa responsabilité ct les peines ¢dictées par la Lot que les
opérations de la fusion ct de l'augmentation puis de la réduction de capital relatées ci-dessus, ainsi
que les modifications corrélatives des statuts ont été décidées et réalisées en conformité de la Lot
et des Réglements.

Seront déposés au Greffe du I'ribunal de Commerce de PARIS, avec un exemplaire de la
présente déclaration :

* uncxemplaire du traité de fusion et de ses annexcs,

* une copic certifice conforme du procés-verbal des délibérations de I'\ssemblée Générale
Extraordinaire de la société GPB HOLDING du zéf«j 2016,

* unc copie certifiée conforme et enrcgistrée du procés-verbal des délibérations de
IAssemblée Générale Bxtraordinaire de la société GENUYT KT ASSQOCIES  du

22 juin 2016,

* une copic certifiée conforme des statuts mis 3 jour de la société GLENUY'T 1T
ASSOCIES.
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lLa présente déclaration est établic conformément aux dispositions de l'article 1..236-6 du Code de
Commerce afin de parvenir 4 la modification des termes de l'inscription au Registre du
Commerce et des Sociétés de la société GENUYT I ASSOCIES et a la radiation de la société
GPB HOLDING du Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait a PARIS
Le /3’//5/ b

En six exemplaires

r\j\,’\,j\/\«q\
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GENUYT ET ASSOCIES

Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 200 euros
Siége social : 6 avenue du Coq
75009 PARIS
RCS PARIS 507 680 668

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATE DU 22 JUIN 2016

L'an deux mille seize,

Le vingt-deux juin
A 16 heures 15,

Les associés de la société GENUYT ET ASSOCIES, Société par Actions Simplifiée au capital de
1000 200 euros, divisé en 1 000 200 actions d’'un euro chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Mixte, au siége social, sis 6 avenue du Coq a PARIS (75009), sur convocation faite par
le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant i
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom petsonnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Antoine GENUYT, en sa qualité de Président de la
SOCIELE,

Monsieur Deny ROSEN est désigné comme secrétaire.

Monsieur Philippe DE LA CHAISE, Commissaite aux Comptes titulaite, réguliérement

convoqué, est excuse.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possedent 1 000 200 actions sur
les 1 000 200 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant la totalité du capital social, est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des membres de 1'Assemblée :

Y
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» les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

¢ la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
¢ [a feuille de présence et la Iiste des associés,

e un exemplaire du projet de fusion avec ses annexes,

e le certificat de dépdt du projet de fusion au Greffe du Tribunal de Commerce de PARIS,

e l'avis du projet de fusion publié au Bodacc en date du 7 avtil 2016 pour la société GPB
HOLDING,

e lavis du projet de fusion publié au Bodacc en date du 7 aveil 2016 pour la société
GENUYT ET ASSOCIES,

¢ le rapport du Président,

¢ le rapport du Commissaire a la fusion,

¢ le texte du projet des résolutions qui seront soumises a I'Assemblée,
e un exemplaire des statuts de la société.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositons legislatives
et réglementaires ont été adressés aux associés et au Commissaure aux Comptes ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

Par ailleurs, il déclare que le rapport du Commissaire a la fusion établi conformément aux
dispositions de l'article 1.236-10 du Code de Commerce a été tenu a la disposition des associés,
au siége social, trente jours au moins avant la date de la présente Assemblée, dans les condidons
prévues par l'article R.236-3 du Code de Commerce.

1.'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

e Approbation du projet de fusion prévoyant 'absorption de la société GPB HOLDING
par la société GENUYT ET ASSOCIES ; augmentation du capital social puis réduction
du capital,

e Modification des articles des statuts relatifs aux apports et au capital social,

o Affectation de la prime de fusion,

¢ Modification de larticle 15 des statuts « direction de la société » relatif aux Directeurs
Généraux ;

¢ Nomination de nouveaux Directeurs Généraux,

e Fixation de la rémunération des Directeurs Généraux,

o Modification des conditions de convocation des décisions collectives ; Modification de
larticle 18.1 — III — (a) relatif aux « Assemblées » ;

e Modification de Particle 22 des statuts relatif 2 « inventaire — comptes annuels » ;

¢ DPouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
Le Président rappelle les principales modalités de la fusion projetée.

I} est donné lecture du rapport du Président.
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Il est ensuite donné lecture du rapport du Commissaire a la fusion sur les modalités de Ia fusion.

Puis, le Président déclate la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parcle, le Président mets successivement aux voix les résolutions
suwivantes :

PREMIERE RESOLUTION

I!Assemblée Générale :

* apres avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du Comumissaire 2 la
fusion, désigné par décision unanime des associés,

* aprés avoir pris connaissance du projet de fusion, signé le 30 mars 2016 avec la société
GPB HOLDING, Société par Actions Simplifiée au capital de 1 000 euros, dont le siége
social est situé au 6 avenue du Coq 2 PARIS (75009), immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de PARIS, sous le numéro 514 315 829, aux termes duquel la
société GPB HOLDING fait apport 2 titre de fusion 4 la société GENUYT ET
ASSOCIES de la totalité¢ de son patrimoine, actif et passif,

1. approuve dans toutes ses dispositions ledit projet de fusion,

2. décide, sous la méme réserve, d'augmenter le capital social de TROIS CENT DEUX
MILLE FEUROS (302 000 €), pour le poster de 1 000 200 euros & UN MILLION TROIS
CENT DEUX MILLE DEUX CENTS EUROS (1 302 200 €), par création de TROIS
CENT DEUX MILLE (302 000) actions nouvelles d’un euro de valeur nominale,
entiérement libérées, lesdites actions étant réparties entte les associés de la société GPB
HOLDING 4 raison de 302 actons de la société GENUYT ET ASSOCIES pout
1 action de la société GPB HOLDING et assimilées aux actions anciennes.

la différence entte la valeur nette des biens apportés (353 053 eutos) et la valeur
nominale globale des actions rémunérant cet apport (302 000 eurcs), soit 51 053 euros,
sera inscrite au passif du bilan 4 un compte mttulé « Prime de fusion » sur lequel
porteront les droits des associés anciens et nouveaux de la société absorbante.

3. et décide, sous la méme réserve, de réduire le capital social FUN MILLION CENT

QUATRE-VINGT DIX-NEUF EUROS (1 000 199 €), pour le ramener de 1 302 200
euros 2 TROIS CENT DEUX MILLE UN EUROS (302 001 €),

Cette réduction de capital est réalisée par vole d’annulation de ses ptopres actions
(1000199 actions) qui lui sont apportés par la société absorbée, la société GPB
HOLDING.

Cette résolution est adoptée 4 l'unanimité.

ai
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DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale constate que, par suite de lI'adoption de la résolution qui précede,
l'augmentation de capital résultant de l'apport-fusion puis la réduction du capital se trouve
définitivement réalisées.

En conséquence, la fusion par absorption de la socié¢t¢ GPB HOLDING par la société
GENUYT ET ASSOCIES deviendra définitive a l'issue de la présente Assemblée et la société
GPB HOLDING se trouvera dissoute, sans liquidation.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide, comme conséquence de l'augmentation de capital, de modifier les
articles 6 et 7 des statuts relatifs aux apports et au capital social qui seront désormais rediges
comme suit :

« Article 6 — APPORTS

Il est ajouté a cet article le paragraphe suivant :

Le 22 juin 2016, lors de la fusion par voie d'absorption par la société de la societé GPB HOLDING, Société
par Actions Simplifiée an capital de 1 000 euros, dont le siége social est situé an 6 avenwe du Coq a PARIS
(75009), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS, sous le numiéro 514 315 829, il a été
fait apport de la totalité du patrimoine de cette société, la valeur nette des biens transmis s'élevant 4 353 053
enros.

En rémunération de cet apport net, 302 000 actions nouvelles d’un euro de valeur nominale chacune, entiérerment
libérées, ont é1é créées par la société a titre d'augmentation de son capital social de 302 000 exros.

La différence entre la valeur nette des biens apportés (353 053 euros) et la valeur nominale globale des actions
rémunérant cet apport (302 000 enros), soit 51 053 eurvs, a éfé inscrite an passif du bilan a un compte intitulé
« Prime de fusion » sur lequel porte les droits des associés anciens et nouveanx de la société.

Puis, le méme jour, le capital a été réduit d’une somme de 1 000 199 euros, pour étre ramené de 1 302 200 euros
4 302 001 euros, par voie d’annulation de ses propres actions (1 000 199 actions) qui lui sont apportés par la
société absorbée, la socété GPB HOLDING. »

« Article 7 — CAPITAL SOCIAL

1 e capital de la société est fixé a TROIS CENT DEUX MILLE UN EUROS (302 001 €).

I/ est divisé en TROIS CENT DEUX MILLE UNE (302 001) actions d’une valeur nominale
d’UN EURO (1 €) chacune, entiérement libérées. »

(Le reste de 'article demeure inchangé)

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée donne tous pouvoirs 2 Monsieur Antoine GENUYT 2 l'effet de poursuivre la
réalisation définitive des opérations d'apport et de fusion par lui-méme ou par un mandataire par
lui désigne, et en conséquence de :

e réitérer, s1 besoin est et sous toutes formes, les apports effectués a la société absorbante,
établir tous actes confirmatifs, complémentaires ou rectificatifs qui poutraient étre
nécessaires, accomplir toutes formalités utiles pour faciliter la transmission du patrimoine
de la société GPB HOLDING 2 la société GENUYT ET ASSOCIES,

* remplir toutes formalités, faire toutes déclarations auprés des administrations concernées,
ainst que toutes significations et notifications 4 quiconque ; en cas de difficulté, engager
ou suivre toutes instances,

* zaux effets ci-dessus, signer toutes piéces, tous actes et documents, élire domicile,
substituer et déléguer dans la limite des présents pouvoirs, et faire tout ce qui sera
nécessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie, ou d'un extrait
du présent proces-verbal pour effectuer tous dépéts, formalités et publications nécessaires.

Cette résolution est adoptée  l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir ptis connaissance du rapport du Président, décide de modifier
Iarticle 15 des statuts « direction de la société » relatf aux Directeurs Généraux, de la maniére
sulvante :

« Article 15 — DIRECTION DE 1A SOCIETE

(..

Directeur Général

Sar proposition du Président, les associés a la majorité absolue peuvent nommer wn ou plausienrs Directenrs
Généranx, personnes physigues ou meorales.

(!
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La personne morale Directenr Général est représentée par son représentant lgal sauf sz, lors de sa nomination ou 4
tout moment en cours de mandal, elfe désigne nne personne spécialement babilitée d la reprisenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directenr Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations ef encourent les miémes responsabilités civile et pénale que s'tls étasent Directeur Général en leur propre
nom, sans préjudice de la responsabilité solidatre de la personne morale qu'tls dirigent.

Le Directeaer Géndral personne physique peut étre li¢ a la société par un contrat de travail.

La durée des fonctions du Directenr Général est fixcde dans la décision de nomination ef ne pent excéder celle du
mandat dy Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Préisident, le Directenr Général conserve ses fonctions jusqn'a la
nomination du nouvean Président, sauf décision contratre des associés.

Les fonctions de Directenr Général prennent fin soit par ke décés, la démission, la révocation, ['expiration de son
mandat, soit par ouverture @ l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressensent ou de liquidation judiciasres.

Le Directenr Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée an Prisident, sous réserve
de respecter un préavis de dewsc mois, leguel pourra Etre réduit Jors de la décision du Président qni nommera un

nouvean Directewr Général en remplacement du Directenr Général dimissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste moltf, par décision
collective des associés prise a ln majorité absolwe. Cetle révocation n'onvre droit & aucune indernisation.

Le Direcienr Général pent recevoir une rémunéraiton dont Jes modalités sont fixdes dans la décision de nomination.
Eille peut étre fixe ou praoportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle ay binéfice ou au chiffre d affarres.

En outre, le Directonr Général est rembonrsé de ses frais de reprisentation et de déplacement sur justificatifs.

Pozpoirs du Diretenr Général

Le Directenr Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations éventuellensent
fisctes par la décision de nomination ou par une décision witérieure.

Le Directenr Général dispose du pouvoir de représenter la société a 'égard des tiers. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Conformément aux nouvelles dispositions statutaires adoptées sous la résolution précédente et
sur proposition du Président, I'Assemblée Générale nomme en qualité de nouveaux Directeurs
Généraux, 2 comptet de ce jout, pour une durée égale a la durée de la société, sans quelle puisse
toutefois excéder celle du Président :
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Monsieur Charles-Antoine GENUY'T,
né le 23 mai 1984 a PARIS (75),

de nationalité francaise,
demeurant au 8 rue Deves a NEUILLY SUR SEINE (92200),

ET

Monsieur Jean PICOU,

né le 25 septembre 1962 a LA TERRISSE (12),
de nationalité francaise,

demeurant au 19 rue de Moscou a PARIS (75009).

Conformément aux dispositions des statuts, Messicurs Charles-Antoine GENUYT et Jean
PICOU disposeront des mémes pouvoirs de direction que le Président, sous réserve des
limitations de pouvoirs ci-avant exposées.

Messieurs Charles-Antoine GENUYT et Jean PICOU auront, comme le Président, le droit de
représenter la société a I'égard des ders.

De plus, PAssemblée Générale décide de fixer la rémunération annuelle brute de Monsieur
Charles-Antoie 2 la somme de TROIS MILLE EUROS (3 000 €). En ontre, il obtiendra le
remboursement de ses frais de représentation engagés dans Pintérét de la société sur présentation
des justificatifs.

Enfin, PAssemblée Générale décide de fixer la rémunération annuelle brute de Monsieur Jean
PICOU a la somme de TROIS MILLE EUROS (3.000 €). En outre, il obdendra le
temboursement de ses frais de reptésentation engagés dans Vintérét de la société sur présentation
des justificatifs.

Cette résolution est adoptée 2 l'unanimité.

Messieurs Charles-Antoine GENUYT et Jean PICOU temercie 'Assemblée de la confiance
qu'elle veut bien leur marquer, accepte les fonctions de Directeur Général et confirme qu'ils

remplissent les conditions légales et réglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur
exercice.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de modifier
les conditions de convocaton des décisions collectives, par la réduction du délat de convocation
qui passe de quinze (15) jours & huit (8) jours.

En conséquence, PAssemblée Générale décide de modifier Particle 18,1 — IIT — {a) relatif aux
« Assemblées » de la maniére suivante :

« Article 18 — DECISIONS COLLECTIVES

18.1 Modalités des décisions

1

gl
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()
IIT - Régles de délibérations

(.)
() Assermblées

Les assoviés se véunissent sur la convocation de lenr Président au sitge social ou en ltout autre endroit indigué dans
la convocation, en France on d {'étranger.

La convocation est faite par tout moyen au moins hust (8) jours & l'avance, la date & prendre en compte étant la
date dexcpédition de la convocation. Elle doit, i peine de nullité de la délibération, comporter la date et le lien de
réunion, l'ordre du jonr et le projer du texte des résolutions. (...} »

(Le reste de 'article demeure inchanggé)

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

1'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lectute du rapport du Président, décide de modifier
Particle 22 des statuts relatif 4 « inventaire - comptes znnuels » » de la maniére suivante :

« Article 22 — INVENTAIRE ~ COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité régniiére des opérations sociales, conformément a la Loi ef anx usages du cormerte.

A lg cliture de chaque excercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de ['actif et du passif existant 4
cette date of dtablit les comples annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et Je cas échéant, lannexe,
conformément anx Lois ef Riglements en vigneur.

1/ dresse dgalement e bilan décrivant les éléments actifs e passifs et faisant apparaiire de fagon distinite les
capitanse propres, ke compte de résultat récapitulant les produils et les charges de [exersice, ainsi que be cas dchéant,
Jannexe complétant of commentant linformation donnée par le bilan et le compte de résuitat.

11 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du béndfice, anx amortissements el provisions nécessaires. Ie
meontant des engagements cantionnds, avalisés o garantis est mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Lot.
En application des dispositions de Particle 1.225-184 du Code de Commerce, il établit un rapport spécial qui
informe chaque année la collectivité des associs des opérations réalisées dans le cadre des options de souscription ox

d'achat d'actions consenties par la société a chacun des mandataires socianx.

Tous ces documents sont mis @ la disposition du on des Commissaires aux Comples de la sociétd, 55l en exciste,
dans les conditions lgales et riglermeniaires.

1.5 associés dotvent statuer par décision collective sur les comptes annuels, an vu du rapport de gestion e, le cas
dehéant, du rapport du ou des Commissaires anx Comptes. Lorsgue la soctété dtablit des comptles consolidés, cenx-

@

Page 8 sur



En cas de distribution de dividendes, I’ Assembite Générale doit se réunir dans un délai mascimal de neuf mois
aprés cloture de lexercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice, conformément a larticle 1..232-
13 du Code de Commerce. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoits au potteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président

‘., /

J

Enregistré 4 : SIE PARIS 9EME OUEST

Le 12/08/2016 Bordereau n°2016/1 085 Case n®2 Ext 7551
Easegistrement : S500€ Pénalitds:  52€

Total liquidé : cing cent cinquante-dew euros

Mostmtregn  : cing cent cinquante-deux euros

L'Agent administratif des finances publiques
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 25-08-2016

N° DE DEPOT : 2016R085745

N° GESTION : 2010B04038

N° SIREN : 507680668

DENOMINATION : GENUYT ET ASSOCIES
ADRESSE : 6 avenue du Coq 75009 PARIS
DATE D'ACTE : 22-06-2016

TYPE D'ACTE : Statuts mis a jour

NATURE D'ACTE :



GENUYT ET ASSOCIES

Société par Actions Simplifice d’Expertise Comptable
¢t de Commissaires aux ( omptes
au capttal de 302 001 curos
Sicge social : 6 Avenue du Coq 75009 PARIS
§ RCS PARIS 507 680 668

STATUTS

MIS A JOUR LE 22 JUIN 2016



Article 1 - FORME

I existe une Socicté par Aetions Simplifice regie par les Lois of Réglements en vigueur et par les
présents statuts.

La soctetd a ¢¢ initalement constituée sous b forme Cune Sociéte 3 Responsabilit¢ Limitée. e
a ¢té transformce en Sociéié par Actions Simplifice par décision de I'Associ¢ unique en date du

[T juiller 2009,

lle peat forctionner sous fa méme forme avee un ou plusicurs associcés ¢ ne peut faire appel
public 4 'épargne.

Article 2 - OBIET

La présente Société par Actions Simplifice a pour objet, en France et 4 Fétranger :

e Jlactivit¢ d’expertise comptable, le commissariat aux comptes, Paudit, ot toute activité de
formation et de conseil ;

e la prise de participation dans toutes sociétés ot par tous moyens, notamment par voic
dacquisitions de parts sociales ou dactions, apports, souscriptions, fusions, alliances ;

e Lt plus généralement, toutes opérations, commereiales ou financiéres, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvanr sc rattacher directement ou indirectement audit objet ou
susceptible d’en faciliter Pextension ou le développement.

Article 3 — DENOMINATION

La dénomination soctale est : GENUYT ET ASSOCIES,

les actes et documents émanant de la société ¢t destinés aux ders, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, devront non sculement faire précéder ou suivre Ia
dénomination sociale des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des lettres « SAS » ot de
'énonciation du montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la
mention « sociéed d'expertise comptable ¢t de commissaires aux comptes » ¢t de l'indication du
tableau de la circonscription de I'Ordre et de Ia Compagnic Régionale des Commissaires aux
Comptes, ol la société est inscrite.

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé :
6 Avenue du Coq
75009 PARIS
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Le transfert du sicge socinl, la création, le deplacement, ka fermeture des succursales, agences et
dEpots situés en tous licux ou i 'étranger interviennent sur décision du president, sous réserve de
ratification par Ia colleetivité des associes délibérant dans les conditions prevues pour les

décisions extraordinaires.

lin cas de transfert fe président est habilité & modifier los statuis on constguence.

Article 5 — DUREE

[a durée de la socidté est fixée 1 99 anndes a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticIpee on prorogation.

Article 6 — APPORTS

1-A Ja constitution de la sociétd, la société PRI THORE]. BESNIER-GENEYT §iT
ASSOCIES 2 apporté une somme de DEUN CENTS BUROS (200 €,

La somme de DEUN CENTS EUROS (200 €) correspondant a la libération de la totalité du
capital souscrit a été déposée deés avant la signature des statuts sur un compte ouvert au noim de la
sociéte en formation a la banque BRED BANQUIL POPULAIRE de CALIN (14) amsi qu'l
résulte du certificat de dépdt délivié par cette banque le 1 aoht 2008.

Z - Aux termes dune délibération en date du 24 juillet 2009, le capital social a été¢ augmenté dPune
somme d'UN MILLION D'EUROS (1 000 000 €) cn rémunération de Fapport partict dactif
réalise par la société PIBG au profit de la société GLENUY'T [91 ASSOCTLS,

3-le 22 Juin 2016, lors de Ia fusion par voie d'absorption par la société de la société GPB
HOLDING, Soci¢té par Actions Simplifice au capital de 1 000 curos, dont le s1ége social est situé
au 6 avenue du Coq a PARIS (75009), immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
PARIS, sous le numéro 514 315 829, il a & fait apport de la totalit¢ du patrimoine de cette
soci¢té, la valeur nette des biens transmis s'élevant 4 353 053 euros,

Lin rémunération de cet apport net, 302 000 actions nouvelles d'un curo de valeur nominale
chacune, enticrement libérées, ont été crédes par Ia societé a titre d'augmentation de son capital
social de 302 000 euros.

La différence entre la valeur netee des biens apportes (353 053 euros) et la valeur nominale
globale des actions rémunérant cet apport (302 000 curos), soit 51 053 curos, a ét¢ inscrire an
passif du bilan 4 un compte intitulé « Prime de fusion » sur lequel porte les droits des associés
anciens ct nouveaux de Ja société.

Puis, le méme jour, le capital a été véduit dune somme de 1 000 199 curos, pour étre ramené de

1302 200 cutos 2 302 001 euros, par voic d’annulation de ses propres actions (1 000 199 actions)
qui lui sont apportés par la société absorbée, la sociéeé GPB HOLDING. »
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Asticle 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a TROIS CENT DEUX MILLE UN EUROS (302 001 £).

[V est divis¢ en TROIS CENT DEUX MILLE UNE (302 001) actions d"unc valeur nominale
d’UN EURO (1 €) chacune, enti¢rement libérées,

La société membre de 'Ordre communigue annucllement aux Conseils de 'Ordre dont elle reléve
la histe de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste.

Lin cas de retrait ou d'entrée d'assocics ou de membres des organes de gestion, de direction ct
d'administration, la sociétd est tenue de demander i la Commission Reégionale d'lnseription dont
clle reléve 1o modification correspondante de son inscription sur la fiste des Conumissaires aux

Coniptes.
Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les régles de

quotit¢s d’actions que doivent détenir les professionncls experts-comptables et
COMmMIssAires aux comptes.

Article 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Toute modtfication du capital résultant dune opération daugmentation, damortissement ou de
téduction du capital social, requiert une décision collective des associés, dans les formes ¢t
conditions des articles 18 et 19 des présents statuts,

Hn cas d’augmentation du eapital social par ¢mission dactions de numdétaire et si la socioté
comporte plusieurs associés, un droit préférentie] de souscription aux actions nouvelles est
réservé aux assocics, dans les conditions édictées par la Lot

lin cas de pluralité d’associés et lors de la décision collective daugnientation de capital, les
associés peuvent supprimer le droit préférentel de souscription, dans le respect des conditions
prévues par la foi. Chaque associé peut aussi renoneer individuellement 3 ce droit préférentiel de
souscription.

Aprés avoir décidé d’augmenter, dPamortir ou de réduire le capital social, les associés ou Passocié

unique peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliscr Iangmentation,
Pamottissement ou la réduction du capital social.

Article 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Toute sousctiption d’actions est obligatoirement accompagnée du versement intégral et immédiat
du montant nominal des actions souscrites.
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Asticle 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions ¢mises par la sociced ont obligatoirement Ta forme nominative,

A In demande d'un associc, une attestation d'inscription en comnpte Tu sera deliveée par Ta soctété,

Article 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. Négociabilité

La propriété des actions résulee de leur mscription sur un compte individuel ouvert an nom du ou
des associés, dans les conditions ¢t sclon les modalités prévues par les dispositions 1egislatives et

réglementaires en vigueur.

U'ne attestation dinscription en compte sera délivede par la société 4 tout associé en faisant la
demande.

La cession de ces actions s’opére, a Pégard des tiers et de la société, par un virement de compte a
compte, sur production d'un ordre de mouvement éeabli sur un formulaire fourni ou agréé par la
s0C1Cte ¢t signé par le cédant ou son mandataire.

11.2. Transfert des actions entre associés : Principes

Sont libres les cessions d'actions entre associés de méme catlgotie, ¢t par un ass0ci¢ 4 une sociétd
qu’il contréle ou qui le controle, au sens de larticle 233-3 du Code de Commerce.

11.3. Transfert des actions 3 des tiers Agrément

La cession dactions de capital et de valeurs mobilieres donnant aceds au capital 4 un tiers 4
quelque titre que ce soit est soumisc 4 'agrément préalable de la collectivité des associés et 2 une
procédure de préemption. Iin cas d’associé unique, Pagrément résulte de la signature pat celui-ci
de Vordre de mouvement.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avee demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms ot adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au capital dont la cession est
envisagée ct le prix offert. Cette demande d'agrément cst ttansmisc par le président aux associés.

Liagrément résulte d'ane décision collective des associés statuant i la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le
caleul de cette majorité.

La déasion d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a etre motivée. Lille est notifice au cédant

par lettre recommandéce. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, l'agrément est réputé acquis.
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P cas d'ageement, associé ecdant peut realiser librement Ia cession aux conditions prévues dans
i demande d'agrément.

lin cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois mols a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilicres donnant accés au
capital, soit par un associ¢ ou par un tiers, soit, avee le consentement du cédant, par la société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut daccord entre les partics, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déierming par voie d'expertise, dans les conditions prévues a larticle 18434
du Code civil.

Le cédant peut a toul moment aviser la sociétd, par lettre recommandée avee demande d'avis de
réception, quiil renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilicres donnant acces au
capital.

51, 4 Texpiration du détat de trois mois, Yachat n'est pas réalis¢, I'agrément est considéré comme
doané. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du ‘F'ribunal de
commerce statuant en la forme des référds, sans recours possible, l'associé cédant et le
cesstonnaire dament appelés.

Les disposttions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voice d'apport, de fusion, de partage conséeutif A la liquidation dane société
associCe, de transmission universelle de patrimoine dune société ou par voie d'adjudication
publique en verru dane décision de Justice pu autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorpotation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainst qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voic d'apports en numéraire ou de
renonciation mndividuclle au droit de souscription en faveur de personnes dénommdes.

La présente clause d'agrément ne peut Ctre supptimée ou modifice qu'a 'unanimité des associés.
Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

Article 12 — CESSION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

e professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au Tableau de 'Ordre des Experts-Comptables
intetrompt toute activite d'cxpcrtisc comptable au nom de la sociéré i compter de la date a
laguelle 1l cesse d'étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des Commissaires aux Comptes
integrompt toute activité de commissariat aux comptes au nom de la société 4 compter de la date
a laquelle il cesse d'étre inscrit.

Lorsque la cessation d'activité du professionnel associé pour guclque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de 'Ordre des experts-comptables a pour effet d'abaisser Ja
patt du capital social détenue par des experts-comptables au-dessous des quotités légales, Ia
société saisit le conscil régional de l'ordre dont elle reléve afin que cehi-ci lui accorde un délai en
vue de régulatiser sa situation.
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Lorsque Ta cessation d'activité du professionnel assocté pour quelque cause que ce soil, sa
radiation ou son omission de la Jiste des comimissaires aux comptes a pour effet d'abaisser la part
du capital social détenue par des commissaires aux comptes au-dessous des quotités lépales, il
dispose d'un délai de six mois 2 compter du jour on il cesse J'Stre inscrit sur liste des
commissaires aux comptes, pour céder b partic de ses parts sociales permettant a la sociéeé de

respecter ces quotites.

Au cas ob les dispositions de T'un ou lautre des deus alinéas precedents ne sone plus respectées,
lassocié est exclu de la sociétd, ses parts soctales ¢tant, dans un délai de trois mois suivant
Fexpiration des délais mentionnds aux alincéas précedents, rachetées soit par toute persoenne
designée par la société, soit par celle-ci. Dans ee dernier cas, clles sont annulées. A défaur
d'accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées 3 article 18434 du Code
Civil,

Toutefois, en cas de déees d'un professionnel, ses avants droit dlis posent dun délal de deny ang
? 9
pour céder leurs parts sociales 2 un autre professionnel.

Asticle 13 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action ¢n Fabsence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégoric d'actions
dans lc cas contraire, donne droit 2 unc part nette proportionncelle 4 la quotité de capital qu'clle
représente dans les bénéfices of réserves on dans lactif social fors de toute distribution,
amortssement ou répattition, au cours de la vie de la societe, conume en cas de liquidation, ceci
dans les conditions et modzalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Lic cas ¢chéant, et pour parvenir i ce résultat, i est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces
disttibutions, amortissements ou répartitions pourraient donner licu,

Tout assocté dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions ot sous les
¢ventuelles  restrictions Iégales ot reglementaires : droit  préférenticl de SOUSCIIption  aux
augmentations de capital ou aux  émissions d'obligations convertibles en actions, droit 3
linformation permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales,
droit de poser des qucstions éerites avant toute conasultation collective ou, deux fois par an, sur
tout fait de nature 3 compromettre la continuité de Fexploitation, droit de récuser les
commissalres aux comptes.

(Zhaque action donne en outre le droit au vote ct ala représentation dans les consultations
collectives ou Assemblées Générales.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité du
capital qu'clles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs appotts.

Les droits et obligations suivent I'action quelle qu'en soit le titulaire.
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La propricte d'une action comporte de plein droit adhésion aun strtuts de la socicie of aux
décisions de o collectivite des assocics.

Les ercanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous guelque
pretexte que ce soll, requérie Tapposition de secliés sur Tes bicas ef valeurs sociales, ni en
demander e partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapparfer aux awvenfaires sociaux ot aux

décisions de Ta collectivitd des associos.

Chaque {ois qu'il sera nccessaire de possceder plusicurs actions pour exercer un droii quelconguc,
en eas d'échange, de regroupement ou d'atiribution de titres ou en conséquence daugmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés proprictaires de titres
1solcs, ou en nombre nféreur 4 celui requis, ne peuvent cxercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupenmient, et éventucllement de lachat ou de Ja vente du
nombre d'actions ou droits nécessaires.

Article 14 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles i Fégard de la société,

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire representer aupres de la sociéed
pat un seul d'entre eux, considérée comme seul propriétatre ou par un mandataire UIque ; en cas
de désaccord, le mandataire unique peut ¢re désigné a la demande de Pindivisaire la plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifice a la société dans le mois de Ia
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de 'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociéed, qu'd Texpiration d'un délai d'un mois 2 compter de sa
notification 4 Ta sociétd, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE

Président

La société est représentée i I'égard des tiers par un Président qui est soit une personnc physique
salariée ou non, associée ou non de la SOCICtE, 501t une personne morale assoctée ou non de Ia
SOCIEtE,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, clle désigne unc personne spécialement
habilitée a la représenter cn quaiité de représentant.

Lorsqu'une personne morle cst nommée Président, ses dirigeants sont soumds aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'is étaient
président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale
qu'ils dirigent.
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Les regles fixant T responsabilité des membres du Conscil d'Administration des Sociétds
Anonymes sont applicables au Président de Ia Société par Actions Sunplifice.

Au cours de la vie sociale le Préstdent est renouveld, remplacé et nommé par une décision
collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. 1.a
durce du mandat du Président est cgale 4 la durée de Ta société.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation of de reglement sont détermindes par unc
déeision collective des associés délibérant dans les conditions prevues pour les décisions

ordmaires.

Cette rémuncration peut consister ¢n un trajtement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation ot de déplacement sur
justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés ca frais généraux de la socicté.

Le President, personne physique, ou le représentant de la petsonne moreale Président, peut étre
également 1i¢ 2 la société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat corresponde a un
emploi effecuf.

Les fonctions de President prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, lexpiration
de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux mois
lequel pourra étre réduit lors de Ia consultation de la collectivité des associés qui aura A statuer sur
le remplacement du président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par lettre
recommanddée.

Le président est révocable 3 tout moment par decision de la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prisc 4 la majorité de la moitié. La
décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Trthunal de Commerce pour cause légitime, 4 la

demande de tout associé.

Pouvoirs du Président :

Dans les rapports avec les ters, le Président represente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en foute circonstance au noin de la société dans los limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts lmitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

IPage 9 sur 18



La soceté est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de Tobjer social, 4
moins qu'elle ne prouve que ke tiers savait que lacte dépassait et objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas A

constituer cetle preuve.

Dans les rapports entre la société ef son Comité d'Hatreprise, e Président constitue lorganc
sockil auprés duquel les déléguds dudit Comité exercent les droits définis par larricle 432 6 du
Code du Travail.

Le President peut déléguer i toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice

de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

Directeur Géndral

Sur proposition du Président, les associés 3 Ia majorité absolue peuvent nommer un ou plusicurs
Uirecteurs Généraux, personnes physiques ou morales.

la personne morale Directeur Général est repPresentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
4 nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une pessonne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'unie personne morale est nommée Ditecteur General, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations ¢t encoutent les mémes responsabilités civile ot pénale que s'ils
c¢taient Directeur Général en lenr propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la société pat un contrat de travail.

La durée des fonctions du Directeur Général ese fixce dans la décision de nomination of ne peut
excéder celle dn mandat du Prégident.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du President, e Directeur Géndéral conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nowveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par Pouverture 4 Tencontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
President, sous réserve de respecter un préavis de deux mois, lequel pourra ¢tre réduit lors de a
décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire,

l.e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise 4 fa majorité absolue. Cette révocation n'ouvre droit

aucune indemnisatior.

l.e Directewr Géndral peut recevolr une rémunédration dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination.
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Fille peut étre fixe ou proportionnelle ou il fois fixe of proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

Iin outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation ot de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Direcreur Géndral -

Le Directenr Géndral dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
¢ventuellement fixées par la décision de nomination ou par une déeision ultéricure.

Lo Directeur Géndral disposc du pouvoir de représenter la sociétd i I'cgard des ticers.

Atrticle 16 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE. SES DIRIGEANTS ET ASSOCIES

lin cas de pluralité d’associés, toute convention méme pottant sur des opcérations courantes cf
conclues a des conditions normales et intervenant directement ou par personne mterposée entre
la société et Ie Président, les Directeurs Généraux, Pun de ses associds disposant dunce fraction
des droits de vote supéricure 4 10%, ou §7l s'aglt d’une société associé, la société la contrdlant au
sens de Particle 1.233-3 du Code du Commerce, doit étre portée a la connaissance du
Commissaire aux comptes par le Président dans un délai d’un mois de leur conclusion.,

Le Commissatre aux Comptes doit établir un rappott sur les conventions conclues au cours de
Pexercice écoulé avee les personnes intéressées telles quc visces au premier paragraphe du présent
article, ¢tant précisé que cette disposition n’est pas applicable aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues i des conditions normales. Lors de la décision collective
statuant sur les comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce rAPPOEL.

Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent néanmoins leurs
effets, 4 charge pout la personne intéressée et, éventucllement, le Président ct le ou les Directeurs
Généraux d'en supporter les conséquences dommagcables pour la société.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre des

décistons des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et
le Président, le ou les Directeurs Généraux.

Article 17 ~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Commissaire aux comptes titulaire exercera son contrdle conformément 3 la 1ot 11 est désigné
pour unc période de six (6) excrcices consécutifs par décision collective des associés ou de
I'associé unigue.

Un Commissaire aux Comptes suppléant, appelé a zemplacer le titalaire en cas de refus,

d’empéchement, démission, déces ou reléevement, est nommé cn méme temps ¢t dans les mémes
conditions que le titulaire ot pour la méme durée.
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Article 18 — DECISIONS COLLECTIVES

18.1. Modahités des décisions
I - Opérations requérant 'vpanimité des associés
Les déeisions emportant adoption ou modification des clauses statutaires prévoyant Uinaliénabilied
des actions, agrément des cessionnaires d'actions, ne peuvent ¢tre valablement prises qu'a

I'unanimiié des associés.

Il en est de meme ausst des transformations on une societé d'une antre forme ot toutes décisions
ayant pour cffet d'augmenter les engagements d'un ou des associés.

1T - Autres décisions - Quorum - Majorité

Pour toutes les décisions aatres que celles visées au paragraphe (1) du présent article, ot sous
resetve des dispositions spécifiques de la foi, les associés ne peuvent valablement délibérer que st
les associés présents ou représentés posscdent Ta moitié au moins des actions ayant ke droit de

vote participe 4 Iz prise de décision, soit directement, sotit par représentation.

Les décisions extraordinaires sont celles relatives 2 la maodification des statuts. Toufes autres
déctsions sont qualifices d’ordinaires.

Les décisions extraordinaires, hormis celles qui requigrent Punanimité, sont prises a la majorité
des deux tiers des voix exprimées ou représentées.

Les déeisions ordinaires sont prises 2 Ia majorité des voix exprimées ou representées.

1T - Régles de délibérations

Les décistons collectives sont prises, 2 Pinitiative du Président, soit en Assemblée réunie au siege
social ou ¢n tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit par consultation éctitc ou par
téléconférence téléphonique ou audiovisuelle.

(e1) Assemblies :

l.es associés se réunissent sur la convocation de leur Président au siége social ou en tout autre
endroit indiqué dans la convocation, en France ou 4 Pétranger.

La convocation est faite par tout moyen au moins huit (8) jours i lavance, la date a prendre en
compte étant la date d'expédition de la convocation.

Fille dott, a peine de nullité de la délibération, comporter la date et le licu de réunion, Yordre du
jout et le projet du texte des résolutions.
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La reunton pent se tenir au moyen de toul procédé de communication approprié, auquel cas il en
fait mention au proces-verbal de 'Assemblée.

L' Assemblée peut se réunir sans délat si tous les asgocics sont présents ou représenids.

Les assoctés peuvent se faire représenter aux assemblées par un autre associé. Chaque associé
peut disposer d'un nombre illimité de mandats. l.es mandats peuvent étre donnds par tous
moyens Cetits et notamment par élécopie ou (élex. B cas de contestation sur Ja validité du
mandat conféré, Ia charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de irrégularité du mandat,

Le President éeablit un procés-verbal des délibérations devant contenir toutes les mentions visées
a larticle 18.2, lequel est signé du Président ot au moins trols assocics presets.

(b) Délibérations par consnltation éorite :

lin cas de délibération par voic de consultation éerite, le Président doit adresser 2 chacun des
associs, par courrier recommandé on par télécopic, un bulletin de vote, en deux exemplaires,
portant les mentions suivantes :

e sa date d'envol aux assocics

® la date 4 laquelle la société devra avoir recu les bulletins de vote. A défaut dindication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletings sera de dix jours a2 compter de la date
d'expédition du bulletin de vote 2 I'associé ;

e ladresse A laquelle doivent étre retournés les bulletins de vote. Ces bulleting de vote seront
accompagnés des documents sutvants

O copic des documents nécessaires 4 la prisc de décision ;

0 le textec des résolutions proposées avee, sous chaque résolution, T'indication des
options de délibération (adoption ou rejet).

Chaque associé¢ devra compléter le bulletits de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote, Si aucune ou plus d'une case sont cochées pour unc
méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote ditment compléte, daté et
signé par tous moyens, 4 l'adresse indiquée, et 4 défaut, au sicge social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai susvisé vaut abstention fotale de l'associé
concetné et n'est pas pris en compte pour le calcul de la majorite.

Dans les cing jours ouvrés suivant réception du dernier bulletin de vore et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixde pour la réception des bulleting de vate, le
Président établit, date ct signe le procés-verbal des délibérations lequel doit comporter toutes les
mentions visces a l'article 18.2,

Les bulleting de vote, les preuves d'envoi de ces bulleting de vote et le proces-verbal des
délibérations sont conservés au siege social. I'ensemble de ces documents vaut proces-verbal de
delibération jusqu'a signature du Registre des délibérations dans les conditions visées a l'article
18.2,
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(e} Décisions prise pur voie de téfécoufirence téliphonique o amndiorisielle

Lorsque les décisions sont prises par voie de (éléconforence t¢téphonique ou audiovisuelle, le
Président établit, le jour méme de b éléconférence, le projet de proces verbal de séance apres

AvOIr mndiquc :

e lidentit¢ des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet offet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au proces-verhal ;

o Pidentité¢ des assocics absents

e ¢ résultac do vote pour chaque résolution.

Le Président en adresse immdédiatement une COpIC par tous moyens Corits, en ce compris par
tclécopic ou par (ransmission ¢lectronique, 2 chacun des associés. 1.es assocics ayant pris part a la
t¢léconférence en retournent une copic au Président, le jour méme, apres avoir signée, par tous
moyens Cerits, en ce compris par télécopic ou par transmission ¢lectronique.  Tin cas de
représentation, la preuve du mandat est eavoyée le méme jour au président par tous moycns
cerits,

A réception des copies signées par Tes associés, le Président ctablit le procés-verbal définitif. 1edic
proces-verbal diment signé par le Président, ains que la preuve de Penvol du proces verbal aux
associés ct les copies renvoyées diiment signées par les associds ainsi qwil est indiqué ci-dessus
sont immdédiatement communiqués 4 la Société pour étre conservés comme ndiqué ci-aptés.

Le réeépissé de Penvoi du proces-verbal, ainsi que les copies signées et retournées par los associés

sont conservés au siége social. L'ensemble de ces documents vaut procés-verbal de délibération
jusqu'a sighature du Registre des délibérations,

18.2. Procés-verbaux ct feuille de présence
Les décisions collectives des assocics, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux établis sur un Registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou
Registres sont tenus au sidge de la société. 1s sont signés par le Président.
Les procés-verbaux ainsi signés valent feuilles de présence.
Les copies vu extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le

Piésident ou un fondé de pouvolr habilité 4 cet effet. Apres dissolution de la société, les copics
ou extrats sont signés par le ou les liquidateurs.

Article 19 — DROIT D’ INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, 3 toute ¢poque, de prendre connaissance ou copie au siége social des
statuts 4 jour de la société ainsi que des documents ci-aptes concernant les trois derniers exercices
soclaux :
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L]

Fiste des associés avee le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas ¢chéant,
le nombre de droits de vote attachds 2 ees actions ;

. ) .
e J.es comptes annucls comprenant le bilan, le compte de résultat et annexe ;

° s invenfaires ;

® Les mpports of documents soumis aux associés i Poceasion des décisions collectives |

@ Les proces verbaux des décisions collectives comporfant cn annese, le cas échéant, les
pouvolrs des associés teprésentés.

Article 20 — EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social 2 une durée d'une annde, qui commence le [ septembre ot se termine le
31 aoht

A titre exceptionncl, le premier exercice social sera clos Ie 31 aodt 2009,

Ein outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la
soctété seront rattachés i cet exercice.

Article 21 — COMITE I’ ENTREPRISE

Les déléguds du Comité d’Lintreprise exercent les droits qui leurs sont attribués par la Lot auprés
du Président avec faculté de délégation au profit de toute personne de son choix, 4 charge pour
fui de communiuer aux Délégués du Comité d’Entreprise le nom de la personne mveste de
cette délégation.

Article 22 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément 3 la Loi et aux
usages du commerce.

A la clture de chaque exercice, le Président dresse Vinveataire des divers éléments de 'actif et du
passif existant 2 cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux Lois et Reéglements en vigueur.

I} dressc également le bilan décrivant Jes éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que le cas échéant, 1'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de résultat,

H est procédé, méme cn cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amottissements ct

provisions nécessaites, Le montant des cngagements cautionnés, avalisés ou garantis cst
mentionné 2 la suite du bilan.
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L President établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par la Lot

lin application des dispositions de l'artiele 1.225-184 du Code de Commerce, i} établit un rapport
spécial gui informe chaque annce la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la société i chacun des

mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du eu des Commissaires aux Comptes de la sociétd,
sl ¢n existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Ies assocics doivent statuer par décision collective sur les compfes annuels, av vu du rapport de
gestion cf, Je eas ¢chéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la société
établit des compres consolidés, ceux-cl sont presentés, lors de cette déeision collective, avec le
rapport de gestion du Groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

lin cas de distribution de dividendes, P Assemblée Générale doit se réunir dans un délai maximal

de neuf mots apres cléture de Pexercice, sauf prorogation de ce délai par autorisation de justice,
conformément a Particle 1..232-13 du Code de Commerce.,

Article 23 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTA'T

le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de lexcercice fait apparaitre pat
différence, aprés déduction des amortissements ot des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénchice de T'exercice diminué, le eas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing
pour cent au moms pour coustituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antéricures
et des sommes A porter en téserve, en application de la loi et des statuts, ct augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'clle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter i nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti par décision collective des associés proportionnellement au
nombre d'actions appattenant a chacun d'eux.

in outre, Ja collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur

les réserves dont la société a la disposition, en indiquant expressément les postes de résetves sur
lesquels les prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par ptiorité sur
les bénéfices de l'exercice.
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Horts le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut Ctre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle ci, inféricurs au montant du cupital
aogmenté des réserves que la loi ou les sttuts ne permettent pas de distribuer. E'écart de
réévaluation n'est pas distribuable, 11 peut ére incorpord eft tout ou partic au “apital,

FLes pertes, s'il en existe, sont aprés Iapprobation des comptes par fa collectivitd des associés,

tepottées 4 nouveay, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'il
extinction.

Article 24 — PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numdéraire sont fixees par Passocié unique
ou, en cas de pluralité d’associés, par une décision collective des associés.

La mise en paicment des dividendes en numénire doit avoir lieu dans un délai maximal de qeuf
mois aprés cléture de Pexercice, sauf profogation de ce délai par autortsation de justice.

Toutefois, le Président ou le Dirccteur Général peut décider, sl le juge opportun, le versement

d'un acompte sur dividende dans les conditions prévues a larticle 1.232-12 du Code de
Commerce.

Axticle 25 — THSSOLUTION — LIQUIDATION

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des associds ou par
I"'associé unique, conformément aux dispositions des articles 18 et 19 ci-dessus.

Si la société ne comprend qu'un seul associé personne morale, la dissoluton pour quelque cause

que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine a Passocié unique personne morale,
sans quil y ait lieu a liquidation dans les conditions prévues par la Lot

Atticle 26 ~ LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une scule main, la
dissolution de la société entraine sa liquidation.

Iin cas de pluralité¢ dassociés, la décision collective des associes régle le mode de liquidation,
nomme le liquidateur et fixe ses pouvoits.

Apzés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.
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Asticle 27 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant Ia durée de Ta société ou lors de sa
liquidation soit entre 1a société et les assocics ou les administrateurs, soit entre les associés cux.
mémes, concernant les affaites sociales, seront jugdes conformément 4 la Lo of soumises 3 la

juridiction des Tribunaux e mpétents.

Statuts adoptcs par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 22 Juin 2016
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