Société par Actions Simplifiée
Capatal Social : 50.000 Euros
Siege Social : 46 rue des Mouettes

74940 — ANNECY LE VIEUX
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LES SOUSSIGNES :

- « EMESS CLUB », société a responsabilité iimitée au capital de 22 868 euros, dont le siege
social est a ANNECY (74000), 46 rue des Mouettes, 1 Hameau du Pré d'Avril, immatriculée au

registre du commerce et des sociétés d'ANNECY sous le numéro 325 560 605, représentée par
Monsieur Eric BAYER, gerant en exercice, |

- Monsieur Eric BAYER, né le 9 novembre 1961 3 ALGER (Algérie), de nationalité francaise.

demeurant 3 ANNEC_Y LE VIEUX (74000), 46 rue des Mouettes, célibataire non soumis a un
pacte civil de solidarité, -

- Monsieur Vivien ARNAUD. né B 9 septembre 1980 34 ANNECY (74000), de na’tiohalité

frangaise, demeurant & VIUZ LA CHIESAZ (74540), 95 route d'Annecy, célibataire non soumis a
un pacte civil de solidarité,

Ont établis, ainsi qu'il suit, les statuts d'une socliete qu'ils souhaitent, ensemble, constituer
conformeément aux dispositions légales, notamment contenues au sein du Code de Commerce.

ARTICLE 1 - FORME

ulterieurement, une société par actions simplifiée régie par les dispositions du Code de
Commerce et les présents statuts. Cette société ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- La prise de participations financiéres dans tous groupements, societes ou entreprises, francais
ou etrangers, créés ou a créer, et ce par tous moyens, notamment par voie d’apports, de
souscription ou d'achat d’'actions, de parts sociales ou de parts bénéficiaires, de fusion, de
socletés en participation, de groupement, d'alliance ou de commandite,

- La gestion de ces participations |

- La direction, la gestion, Fadministration, le contréle et la coordination de ses filiales et
participations, -

et plus généralement, toutes opérations de quelque nature  qu'elles soient, juridiques,
economiques et financieres, civiles ou commerciales, se rattachant directement ou
indirectement a l'objet sus-visé ou & tous autres objets connexes ou similaires de nature 3

favoriser directement ou indirectement le but poursutvi par la société, son extension ou son
developpement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L a dénomination sociale est : LE CERCLE



Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la

denomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions
simplifiee” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social. |

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a 'adresse sise 8 ANNECY LE ViEUX (74940), 46 rue des Mouettes.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du Président et en tout autre lieu par decision ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

!_a du(ée de la Société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années a compter de son
Immatriculation, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 — APPORTS

1) Il a €té fait apport a la Société, lors de sa constitution, d’une somme de TRENTE SEPT
MILLE (37.000) €, en espéces correspondant a la valeur nominale de SEPT CENT

QUARANTE (740) actions de CINQUANTE (50) € chacune enti¢rement souscrites et
libérées intégralement a la souscription.

2) Suivant procés-verbal en date du 13 octobre 2009, I’ Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires a décidé d’augmenter le capital social d’une somme de TREIZE MILLE
(13.000) € pour le porter de la somme de TRENTE SEPT MILLE (37.000) € a la somme de
CINQUANTE MILLE (50.000) €, par émission de DEUX CENT SOIXANTE (260) actions
nouvelles de CINQUANTE (50) € de valeur nominale chacune émises au pair, intégralement
libérés en espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles.

Le capital social ressort ainsi fixé 8 CINQUANTE MILLE (50.000) €.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE (50.000) €.

I1 est divisé en MILLE (1.000) actions de CINQUANTE (50) € nominal chacune.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmérité ou réduit dans les conditions p'révues'".pa'r la loi, par
'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions fixées aux articles 20 et 21 cl-apres.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société ont obligatoirement la forme nominative.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT
——= " TAATYOMIOOIYN DVES ALITIUNS - AGREMENT

10.1 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient 3 cet effet au siege social.

10.2 ~ En cas de décés d’'un actionnaire, la transmission de ses actions a son conjoint survivant
et/ou a ses héritiers est soumise 3 'agrement de I'ensemble des actionnaires.

Ainsi dans les trente jours du décés, le Président doit réunir une Assemblée Générale

Extraordinaire conformément aux dispositions de I'article 20 des presents statuts qui statuera
sur cet unique ordre du jour. -. -

Cette déecision n'est pas motivée et le conjoint survivant et/ou les héritiers de I'actionnaire
decede convoqués a cette assemblée, ne prennent pas part au vote.

La decision est notifiée au conjoint survivant et/ou aux héritiers de I'actionnaire décédé par lettre
recommandee ou par lettre simple remise en mains propres valant décharge.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par
Un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement des actionnaires, par la Société, en vue d’une

reduction du capital & un prix fixé d’un commun accord entre les parties ou, a defaut, a dires
d’Expert, conformément & I'article 1843-4 du Code Civil

A defaut de réponse a I'expiration d’'un délai de trois -mois, I'agrément est considéré comme
donné. '

La cession au nom du ou des acquéreurs designés par la Société est régularisée par un ordre
de virement signé du Président de la Socjété qui le notifiera au conjoint survivant et/ou aux

heritiers de I'actionnaire décédé, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter
au siege social pour recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d’intéréts.

Societé ou des associés.

Les cessions d’actions & toute autre personne physique ou morale, en particulier & un conjoint,
ascendant ou descendant ou héritier d'un associé ou a des tiers quels qu'ils soient, sont
soumises a l'agrement des associés représentant au moins 66% du capital social. Cette
majorite est déterminée en excluant les actions & céder du quorum requis pour le vote.

L'agrement ou le refus d’agrément des associés doit intervenir dans le delal de trois mois a8



compter de la demande présentée par l'associé sortant ou ses héritiers, par lettre
- recommandee avec demande d'avis de réception, adressée au Président de |3 sociéte.

~ En cas de refus d'agrément, les actions a céder devront, sur demande de I'associé sortant ou
ses heritiers, étre acquise par la Société ou 3 défaut par un ou plusieurs associés existants. Le
transfert de propriété des titres et son reglement a I'associé sortant ou ses héritiers devra
intervenir dans les trois mois de la date 3 laquelle la décision de refus d’agrément a été prise.

Lorsque les actions sont rachetées par la Sociéte, celle-ci est tenue de les céder dans un délai
de siX mois ou de les annuler. ' '

ARTICLE 11 - NANTISSEMENT

Le nantissement de tout ou partie des actions émises par la Société au profit d'un tiers autre
qu'un associé est soumis & l'agrément des associés representant au moins 66% du capital

social. Cette majorité est déterminée en excluant les actions & nantir du vote.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

- Encourt I'excusion tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution. de redressement
ou de liquidation judiciaire.

L'exclusion d’un associé peut étre également prononcee dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts :
— exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

— revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé ;
— 'actionnaire dont le contréle est modifie au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce

doit, des cette modification, en informer le Président de la Societé ;
- mesentente dudit associé avec I'ensemble des autres associés perturbant de maniére notable

l'activité economique de la Société. '

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote : I'associé dont 'exclusion est susceptible d'étre

prononcee participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.
Les associés sont consultés sur 'exclusion a linitiative du President : si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés 3 linttiative de I'associé le plus

diligent.

La decision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités
suivantes : | ' -

— notification a 'associé concerné, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception

adresseée 30 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la
mesure dexclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de |a date de |a reunion devant
statuer sur 'exclusion ; cette notification devant egalement étre adressée, pour information, a

tous les autres associés :



La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en 'absence de l'associé

concerne, prend effet a2 compter de son prononcé. Cette décisior doit egalement statuer sur le
rachat des actions de I'associé excly et aesigner le ou les acquereurs de ces actions : il est
expressement convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses

d'agrément prévues aux présents statuts.

La decision d'exclusion est notifice & I'associé excly par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a linitiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure |a suspension des droits non pécuniaires
attacnes a la totalité des actions de I'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé excly doit etre cedee dans les 30 jours de la décision
~d'exclusion & toute personne désignée lors de la méme Assemblée. '

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d’'un commun accord ou & defaut,
a dire d'expert dans les conditions de I'article 1 843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS
~neii 1 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles des presents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un Juste motif d’exclusion.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
=== 2 URYI o B UBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle a iz
quotite du capital qu'elle représente. Elie donne, en outre, le droit au vote et 3 |a representation
dans les Assemblées Générales. ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la société et

d’'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
‘prévues par la loi et les statuts. -

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action emporte de plein droit adhesion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les proprietaires d'actions isolées ou en nombre inferieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leyur affaire personnelle du groupement et

eventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les droits attaches aux actions indivises
sont exerces par celui des indivisaires qui a été¢ mandaté comme tel aupres de la société.



La designation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée a la société dans le mois de la
survenance ‘de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision
n‘aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue. -

Le droit de vote attaché & ['action appartient au- nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant l'affectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier. |

ARTICLE 15 - PRESIDENT

14.1 - La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale
designée conformément aux présentes dispositions. Lorsqu'une personne morale est nommeée
President, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et

obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient Président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils

dirigent.

Le premier Président est Monsieur Eric BAYER, demeurant & ANNECY LE VIEUX (74000), 46
rue des Mouettes. '

Il 'est nommé pour une durée indéterminée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant
une duree supeérieure a trois (3) mois, il est pourvu & son remplacement sans délai par une
assemblee genérale statuant conformément aux dispositions des articles 19 et suivants des

presents statuts.

14.2 - Le President représente la Société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.
Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui
ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que

la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toutefois, pour tout acte ou opération dont le montant est supérieur ou egal a cent mille euros
(100 000 eures) hors taxes, le Président devra se faire préalablement autoriser par 'assemblée
des actionnaires aux conditions de majorité requises pour les décisions extraordinaires

conformement aux dispositions de I'article 20 des présents statuts.
ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL
Le Président peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personne physique ou morale.
Le Président détermine l'e’tendué et la durée des pouvoirs du Directeur Général.
Le Direoteur Général est révocable a tout moment par le Président.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction

conserve ses fonctions et attributions jusqgu'a la nomination du nouveau Président.



~ ARTICLE 17 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du Président est fixée par une décision des actionnaires statuant dans les
- conditions de l'article 20 des présents statuts. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou, 3 la fois,
fixe et proportionnelle. La rémunération du Directeur Général est fixee par une décision des
actionnaires statuant dans les conditions de I'article 21 des presents statuts. Le Président et le
Directeur Genéral peuvent étre titulaires d'un contrat de travail pourvu que ce dernier

corresponde a un emploi effectif.

ARTICLE 18 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS
- = eV AN Y

Le Président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux compies des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la Soclete, dans le

delai d'un mois a compter de la conclusion desdites conventions.

Les commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions.
Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires.

l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
interessee et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

consequences dommageables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues & l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions determinées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

En cas de pluralité.d'actionnaires, et a défaut de décision unanime des actionnaires prises selon
les modalites qu'ils apprécient, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au choix

du Président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi
s'exprimer dans un acte. '

Tous moyens de communication (vidéo, télex, telecopie...) peuvent étre utilisés dans

l'expression des décisions.

Sont obligatoirement prises en assemblée les décisions' relatives a l'augmentation ou Ia
reduction du capital, la fusion, la scission, |a dissolution, la nomination des commissaires aux

comptes, I'approbation des comptes annuels et |'affectation des resultats, ainsi que l'exclusion
d'un actionnaire.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est fajte

par un ou plusieurs actionnaires représentant 40% du capital social.



L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de
Carence du Président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est

A chaque assemblée est tenyue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de Ia
reunion, signé par le president. *

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires 3 linformation des actionnaires sont adressés a chacun, par tous
moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 3 jours, a compter de la reception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout
actionnaire n'ayant pas repondu dans un délaj de 3 jours est considéré comme s'étant abstent.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le president, sur lequel est
portee la réponse de chaque actionnaire.

 ARTICLE 20 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES
\*

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, |a scission, la dissolution de |5 Société et I'exclusion d'un actionnaire.

L'assemblée générale extraordinaire ne delibére valablement que si les actionnaires présents
Ou representés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions

sont prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representeés. - |

Les décisions emportant I'adoption ou la modification des clauses statutaires prevoyant
linaliénabilité des actions ne peuvent étre valablement prises qu‘a I'unanimité des associés.

ARTICLE 21 - DECISIONS ORDINAIRES
————==r - UEVISIVNS ORKDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiees d'ordinaires.

T T ety AL — e o e -l m——p, el .- - a ———



ARTICLE 22 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les documents nécessaires & linformation des actionnaires sont communiqués a chacun d'eux
a leur demande et conformément aux dispositions légales applicables. o

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social, d’une durée de douze m

ois, commence le 1 janvier et finit le 31 décembre
de chaque année.

ARTICLE 24 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité reguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce. |

Une assemblée générale, appelée a statuer sur
reunie chaque année. dans les six mois de la claty
dans le délai fixé par décision de justice.

les comptes de l'exercice écoulé, doit &tre
re de l'exercice ou, en cas de prolongation,

- Le Preésident dresse également le bilan deécrivant les éléments actifs
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat ré

et charges de 'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I
le bilan et le compte de résulta |

et passifs et faisant
capitulant les produits
information donnée par

Le Président établit le rapport de gestion sur
son evolution prévisible,

'exercice et la date 3
developpement.

la situation de la Société durant 'exercice écoulg,
les éveénements importants survenus entre la date de cléture de

laquelle il est établi et ses activités en matiere de recherche et

ARTICLE 25 - RESULTATS SOCIAUX

, Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable.
/ l'assemblée générale décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de reserves, dont elle
/" regle l'affectation ou 'emploi, de le reporter & nouveau ou de Ie distribuer.

L'assemblée générale peut décider Ia mise en distribution
reserves dont elle a la disposition, en Indiquant expressém

lesquels les prélévements sont effectués, Toutefois, les dividen
le benéfice distribuable de I'exercice. .

de sommes prélevées sur les
ent les postes de réserves sur
des sont prélevés par priorité sur

extinction.

La part de chaque actionnaire dans les benefices et sa contribution aux

peries est
proportionnelle a sa quotité dans le capital social.

10



ARTICLE 26 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS

A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents com

ptables, les capitaux propres de |z
Société deviennent Inférieurs

a la moitié du capital social, le Président de la Société est tenu

Les commissaires aux comptes sont désignés pour une durée de six exercices.

- Le premier commissaire ayux comptes ftitulaire est Monsijeur Charles ZENATY, domicilié 3
ANNECY (74000), 15 rue Président Favre,

ppléant est Monsieur Frédéric BITBOL domicilié 4
PARIS (75008), 1 rue de Stockholm,

ey



La-transforrpﬁahgn eén societe a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues
pour ia modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 29 - LIQUIDATION

applicables en pareille matiére. Le boni de liguidati Sparti  acti -
. - _ quidation est réparti entre les n
proportionnellement au nombre de leurs actions. '  actionnalres

ARTICLE 30- CONTESTATIONS

Toute | | rrai ’ "' |
S les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de s3

-liquidation seront jugées CO me - 1A :

nfor ement a la loj et soumises a la juridicti ;
: uridiction des
Competentsu | J tribunaux

A ANNECY LE VIEUX
Le 13 octobre 2009

Par I’Assemblée Générale Extraordinaire de ce jour ayant décidé de modifier les articles 6 et
7 des statuts.
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