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REF. : SM/CBR

DU 3 NOVEMBRE 2006

STATUTS
AB LOCATION TOULOUSE



A PAU (Pyrénées Atlantiques) aux Etablissements Labesque - route de
I'aviation

L'AN DEUX MILLE SIX,
Le trois novembre

Maitre Sylvie MENDRIBIL, notaire associé soussigne, membre de la
Société Civile Professionnelle "Jacques ENTZ, Jean-Paul MATTEI, Pierre
CALAUD! et Sylvie MENDRIBIL, notaires associés", titulaire d'un Office
Notarial 8 PAU (Pyrénées-Atlantiques) 3 Rue Louis Barthou,

A recu en la forme authentique, le présent acte contenant STATUTS d'une
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE a la requéte des personnes ci-apres

identifiees :

IDENTIFICATION DES PARTIES

1°) La société GROUPE ALVAREZ, société anonyme a directoire et consell
de surveillance, au capital de 857.000 euros, ayant son siege social a PAU
(P.A) route de |'Aviation, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de PAU sous le numéro 344 251 186

2°) La société AB LOCATION, société par actions simplifiee, au capital de
362.340 euros, ayant son siége social & PAU (P.A) route de ['Aviation,
immatriculée au registre du commerce et des societes de PAU sous le

numero 344 816 525.

3°) Monsieur Franck PEREZ, directeur de société, demeurant a BILLERE

(P.A) 11 impasse des Roses

Né a CREON (Gironde) le 23 juin 1967

Epoux de Madame Nathalie Chantal MAUGUEN avec laquelle il est marie
sous le régime de la communauté légale de biens reduite aux acquets a
défaut de contrat de mariage préalable & leur union célébrée en la mairie de

PAU (P.A) le 02 juin 2000



PRESENCE OU REPRESENTATION

La société GROUPE ALVAREZ est représentée par Monsieur Bruno
ALVAREZ, agissant en qualité de président du directoire de ladite societe en

vertu d'une délibération du conseil de surveillance en date du 31 octobre
- 20086.

| 3 société AB LOCATION est représentée par Monsieur Bruno ALVAREZ,
agissant en qualité de président de ladite société en vertu d'une délibération
du comité directeur en date du 31 octobre 2006.

Monsieur Franck PEREZ est ici present.

Lesquels ont établis ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions
simplifiée devant exister entre eux.

TITRE | - FORME —~ DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

| 2 Société est une Société par Actions Simplifiee regie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par les dispositions du Livre || du Code
de commerce, ainsi que par les présents statuts. Elle ne peut faire appel
public a 'épargne sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

Article 2 — DENOMINATION

2 dénomination sociale est : AB LOCATION TOULOUSE

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destines aux
tiers, la dénomination doit &tre précedee ou suivie immédiatement des mots
"Société par Actions Simplifiée” ou des initiales S.A.S et de I'énonciation du

montant du capital social.

Article 3 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger:

_ La location sans chauffeur de véhicules automobiles utilitaires, de poids

lourds et de tous véhicules,

- prestations de gestion de parcs
- la création, l'acquisition, I'exploitation par tous moyens de tous fonds de

commerce ou d'industrie ayant des objets similaires a ceux sus-énonces
La participation de la sociéte, par tous moyens, dans toutes opérations

pouvant se rapporter a son objet par voie de création de sociétés nouvelies ,
de souscription ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou

autrement.
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Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales et
financiéres, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l'objet social et a tous objets similaires ou connexes, de

nature & favoriser son développement ou son extension.

Article 4 - SIEGE SOCIAL-SUCCURSALES

Le siége de la Société est fixe a PORTET SUR GARONNE (Haute-Garonne)
1 avenue Palarin

Il peut étre transfére en tout endroit par simple décision du President.

Article 5 - DUREE-ANNEE SOCIALE

| a durée de la Société est fixée & 99 années a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, sauf les cas de

prorogation ou de dissolution anticipée. Les décisions de prorogation de la
durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par decision

collective des associes.
L'année sociale commence le 1er janvier et se termine ie 31 décembre de

chaque année. Par exception, le premier exercice social sera clos le 31
décembre 2007.

TITRE Il - CAPITAL-ACTIONS

Article 6 - APPORTS

Apports en numeraire

Toutes les actions d'origine formant le capital initial d'un montant de CENT
MILLE EUROS (100.000) euros représentant des apports de numéraire sont

libérées entierement de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte d'une
attestation du notaire soussigné dépositaire des fonds sur présentation de la
liste des associés mentionnant les sommes versées par chacun d'eux.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

. Le capital social est fixe a la somme de CENT MILLE EUROS

(100 000,00 €). Il est divisé en 1.000 actions de 100 euros chacune,
attribuées aux associés et libérées entiérement de leur valeur nominale,.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmente par tous moyens et selon toutes modalités
par décision de I'Assemblee Générale Extraordinaire des associes, sur

rapport du Président de la Societe.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre

individuel a leur droit préferentiel.
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Le droit & I'attribution d'actions nouvelles aux associés, a la suite de
lincorporation au capital de réserves, bénefices ou primes d'émission,
appartient au nu-propriétaire, sous reserve des droits de 'usufruitier.

Si 'augmentation de capital est réalisee par incorporation de reserves,
b&néfices ou primes d'émission, de fusion ou d'apport, I'Assemblee
Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les

Assemblées Générales Ordinaires.
L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Societe les pOUVOIrs

nécessaires a la réalisation de I'augmentation de capitai.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numeraire
doivent étre obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur décision
du Président dans le délai de cing ans & compter du jour ol l'augmentation

de capital est devenue définitive.
Les appels de fonds sont porteés a la connaissance des souscripteurs par

lettre recommandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement. Les versements sont

effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indique a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libere
des actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a
une formalité quelconque, le paiement d'un interét au taux légal, a partir de
la date d'exigibilité, sans préjudice de ['action personnelle que la Societe
peut exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution forcee

prévues par la loi.

Article 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou decidee par I'Assemblée Geénérale
Extraordinaire qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.
En aucun cas. elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum légal ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée & amener celui-ci a un montant au moins égal a ce montant
minimum. sauf transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en
justice la dissolution de la Societe.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue

sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalites
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur. Tout
associé peut demander & la société la delivrance d'une attestation

d’inscription en compte.
Article 12 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les coproprictaires
indivis doivent se faire représenter auprés de la Societe par 'un d'entre eux
ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

2 En cas de démembrement de propriété sur les actions, le droit de vote
aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires appartiendra a
l'usufruitier. Le nu-propriétaire sera également convoqué aux assemblees
générales et participera & ces dernieres sans pouvoir voter. Le nu-
propriétaire pourra émettre des avis, qui pourront éventuellement étre
consignés sur le procés-verbal de l'assemblee.

Il est précisé que le nu-propriétaire conservera le droit de vote aux
assemblées générales pour les décisions suivantes :

- changement de nationalité de la societe ;
- transfert du sieége social a l'eétranger ;
- changement de forme sociale.

Les héritiers et ayants droit ou créancier d'un associé ne peuvent, sous
quelque forme que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et
papiers de la société, en demander le partage ou |a liquidation, ni s'immiscer
d'aucune maniére dans les actes de son administration.

Article 13 — DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX
CESSIONS D'ACTIONS

La cession des actions s'opére, a I'égard de la sociéte et des tiers, soit par
un acte authentique ou sous seing privé, soit par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement ou l'acte
authentique ou seing privé constatant la cession est enregistre le jour méme
de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”, en outre les comptes d'actionnaires sont

également mis a jour.

Article 14 —- AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a toutes
personnes non associées y compris aux descendants, ascendants et
conjoints qu'avec |'agrément préalable de la collectivite des associés reunie
en assemblée générale ordinaire statuant a la majorite des voix des
associés disposant du droit de vote. 1l est précise ici que les actions du
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cédant sont prises en compte pour le calcul de cette majorite.
En cas de démembrement de propriété, I'usufruitier aura le droit de vote.

2 — En cas de décés, la régle ci-dessus définie en matiére de cession entre
vifs est également applicable. En consequence, toute transmission d'actions
a |a suite d’'un décés dans la mesure ou elle bénéficiera & un non associe
quelque soit sa qualité (descendant, ascendant et conjoint) ne pourra se
faire qu'avec I'agrément préalable de la collectivite des associés réunie en
assemblée générale ordinaire statuant & la majorite des voix des associes

disposant du droit de vote.
Précision étant ici faite que les actions de ['associé décéde ne seront pas

prises en compte pour le calcul de cette majonite.
En cas de démembrement de propriété, 'usufruitier aura le droit de vote.

Il est réaffirmé que la transmission 3 titre gratuit ou a la suite d'un déces, au
profit d’'un associé est libre.

3. La demande d'agrément doit &tre notifiée par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception adressée au Président de la Societe et
indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de la
cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de |'acquéreur ou s'll s'agit
d'une personne morale, son identification complete (dénomination, siege
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d'agrement est transmise par le

Président aux associes.

En cas de décés les héritiers d'un associé doivent notifier leur demande

d'agrément par lettre recommandée dans les 6 mois du déces. Les héritiers
n'auront droit qu'aux dividendes éventuellement distribues pendant |a

période, sans pouvoir participer aux décisions collectives.

4. Le Président dispose d'un délai de six (6) mois a compter de la réception
de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant ou aux heritiers |a
décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuee par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de reponse

dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.
5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

6. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux
conditions notifiees dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions
doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrement . a
défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappe de

caducite.

7. En cas d’agrément d'un héritier d’un associé décedé, I'heritier de l'associe
sera considéré comme associé et aura les mémes prerogatives que son
auteur conformément aux présents statuts.

8. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de six (6)
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mois & compter de la notification du refus d'agrément, d'acquerir et faire
acquérir les actions de 'associé cédant ou décéde par un ou plusieurs tiers
agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délal
de six mois ; 'agrément du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un
délai de six (6) mois & compter de l'acquisition de les ceder ou de les

annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine
d'un commun accord entre les parties en tenant compte du prix de reférence
fixé chaque année en marge de 'Assemblée Genérale. A défaut d'accord, le
prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-4 du

Code civil.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les benefices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au
vote et a la représentation dans les Assemblees Générales, dans les

conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les

conditions prévues par la loi et les statuts.

2 . Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut
leur imposer une augmentation de leurs engagements. Les droits et

obligations attachés a l'action suivent le titre dans guelque main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions
des associés et aux présents statuts.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions
pour exercer un droit quelconque, en cas d'echange, de regroupement ou
d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de
capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possedant un
nombre d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle de |'obtention du nombre

d'actions requis.
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TITRE 1l
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 — PRESIDENT

a) Désignation

L a Société est administrée et.dirigée par un President, personne physique
ou morale.

Le Président est désigné par décision coliective des associes.

Lorsqu'une personne morale est hommee Président ou dirigeant

dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils
étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ls dirigent.

b) Durée des fonctions

Le mandat du Président peut étre a durée déterminee ou indéterminée. S'il
est & durée déterminée, le mandat du Président est renouvelable sans

limitation. La décision nommant le Président fixe la duree de ses fonctions et
les modalités de sa remunéeration.

Le président pourra obtenir remboursement sur justificatif des depenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la societe.

Le Président peut étre révoqué a tout moment sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision des deux tiers au moins des membres du comite
directeur. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

| e Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction
de gestion du Président personne morale ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer, ou contrdler une entreprise ou
une personne morale, incapacité ou failiite personnelle du Président

personne physique.
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c) Cessation des fonctions

Les fonctions du Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;
- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un

préavis de 2 mois. Ce delai pourra atre réduit au cas ou la société aurait

pourvu & son remplacement dans un délai plus court ;
- par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une

durée supérieure a frois mois ;

- par l'arrivée de la limite d'age ;
- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir a tout moment et n’ayant pas a

étre motiveée.
d) Cumul des mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats

e) Limite d'age

Le président doit étre 4gé de moins de 75 ans. Lorsque la limite d'age
précitée est atteinte, le Président est réputé démissionnaire d'office au jour
de |a décision des associés pourvoyant a son remplacement. |

f) Pouvoirs du président

| e Président assume, sous sa responsabilité, 1a Direction de la Société. |l la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les pius
étendus, dans la limite de I'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Sociéte méme par
les actes qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des

statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le President peut faire tous les actes
de gestion dans lintérét de la société. Les associés peuvent limiter les
pouvoirs du Président dans lintérét de la société. Les associés peuvent
limiter les pouvoirs du President et soumettre certains actes a une

autorisation préalable.

Dans ses rapports avec les associ€s, le Président ne peut, sans |'accord des
deux tiers des membres du comité directeur, effectuer ies opérations

suivantes :

- acquisitions et cession de participations dans d’autres entreprises oOu

constitution de s(retés sur ces participations ;
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- apport du fonds de commerce a une autre société et vente ou mise en
location-gérance de I'entreprise entiére ou de parties de I'entreprise ;

- achat vente, échange ou apport de tous immeubles ou droits immobiliers ;

- création ou dissolution de filiales ;

- décider des investissements supérieur & un montant de 100.000 euros;
- céder des éléments d’actif supérieur & un montant de 100.000 euros;
- abandon de créances pour un montant supérieur a 50.000 euros ;

Le Président peut consentir a8 tout mandataire de son choix toutes
délégations de pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lul
sont conférés par la loi et les présents statuts.

g) Comité directeur

Il est crée un comité directeur composé de deux, a six membres nommes
pour une durée de 6 ans par I'assemblee générale des associés. Les

membres sont renouvelables.
Les membres sont également révocables par I'assemblee génerale des

associés.

Ce comité se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire a l'initiative de
fun ou l'autre de ses membres ou du président de la société. Le président

participe & ces réunions avec voix consultative.
Tous moyens d'expression peuvent étre utilises pour ces réunions : video

conférence, téléphonie, fax, internet, etc. ..
Il est donné un compte-rendu de chaque réunion, lequel est communique a

chaque participant par un visa et tenu sur un registre au siége social.

Ce comité ne délibére valablement que si au moins la moitie de ses
membres y participent.

Les décisions sont prises a la majorite.

Le comité est seul comptent pour décider la conclusion des opérations
suivantes :

- prises de participations dans le capital d’autres societes,

- cessions de participations,

. souscriptions d’emprunts destinés a financer des opérations hors
fonctionnement courant,

- constitutions de garanties

- acquisition et cession de biens immobiliers.

Le président doit consulter le comité directeur préalablement a toute
délibération des organes sociaux des filiales et sous-filiales en fournissant
les éléments d'information nécessaires sur les questions a l'ordre du jour.

W
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Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique de I'assister en qualite de Directeur General.

Lorsque le Directeur Géneral est une personne morale, eile doit
obligatoirement désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut beéneficier d'un contrat de
travail au sien de la Societe.

Durée des fonctions

Le directeur général est nommé pour une duree d’'un an renouvelable sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le directeur
général reste en fonctions, sauf decision contraire des associés, et jusqu’a la
nomination du nouveau Président.

Le directeur général peut étre revoqué a tout moment et sans qu'un juste
motif soit nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions

de directeur général n'ouvre droit a aucune indemnite.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit dans les cas

suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de

gestion du directeur géneral personne morale ;

- exclusion du directeur général associe ,
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une

personne morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur general
personne physique.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure, le directeur général dispose des memes pouvoirs de direction que

le président.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a 'égard
des tiers.

Il est ici précisé que la société est engagee méme par les actes du directeur
général qui ne relévent pas de 'objet social, sauf si elle apporte la preuve
que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou quill ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des

statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve ,
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Le directeur général ne pourra avoir plus de pouvoirs que le président.

Article 18 - REMUNERATION DE LA DIRECTION
| 2 ramunération du Président est fixée par décision collective des associes.

L a rémunération du directeur général est fixée dans la decision de
nomination, sauf pour la rémunération qui reésulte de son contrat de travail.
| g fixation et la modification de la rémunération du Directeur Géneéral
constitue une convention réglementée soumise a la procedure prévue a

I'article 19 des statuts. -

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Toute convention, autre que celles portant sur des opeérations courantes
conclues a des conditions normales, intervenant entre la Sociéte et 'un des
membres de ses organes de direction, directement ou par personne
interposée, ou entre la Societé et une autre société ou entreprise dans
laquelle I'un des membres des organes de direction est titulaire d'un mandat
social ou entre la société et 'un de ses associés disposant de plus de 5%
des droits de vote ou, s'il s'agit d’'une société associe, de la sociéte la
contrélant. au sens de I'article L227-10 alinéa 1 du code de commerce, doit
&tre portée & la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois

de sa conclusion.

| es commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la
conclusion et 'exécution des conventions au cours de 'exercice écoulé. Les
associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les

comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a
charge pour la personnhe intéressée et éventuellement pour le Président et
les autres dirigeants d'en supporter les consequences dommageables pour

la Societe.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs
Généraux de la société, autres que les personnes morales, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les

tiers.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nhommes et
exercent leur mission de contréle conformément a la loi.
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lls ont pour mission permanente, a I'exclusion de toute immixtion dans la
gestion, de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la
régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la

collectivité des associes
Article 21 —- COMITE D’ENTREPRISE

Dans le cas oU la société est pourvue d'un comité d'entreprise, les
dispositions de |'articie 432-6-1 du code du travall seront applicables.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

L 3 collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes : |

- modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du President ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

. approbation des conventions conclues entre la Société et son dirigeant ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

. nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d’'un associé et suspension de ses droits de vote ;

_ autorisation des dé&cisions du Président visées a l'article 16 des preésents

statuts.

Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés
sont prises, au choix du President, en assemblée ou par consultation par
correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte ou par tous
moyens de communication tels que video, télex, fax, internet, etc ...

Sont prises en Assemblée les décisions relatives a la nomination et a |a
révocation du Président, 'augmentation, I'amortissement ou la reduction du
capital, la fusion, la scission, |a dissolution, 1a nomination des commissaires
aux comptes, 'approbation des comptes annuels et I'affectation des
résultats, ainsi que I'exclusion d'un associé et la transformation de E!
sociéte.

Pour toute décision, la tenue d'une Assemblée est, en outre, de droit, si la
demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant 10 % du

capital social.

L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire designe

aly ¢

\
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en justice en cas de carence du Président. Lorsque la tenue d'une
Assemblée n'est pas obligatoire, 'Assemblée est convoquée par |'associe ou

un des associés demandeurs.

Eventuellement @ le commissaire aux comptes peut, a toute époque,
convoquer une Assemblee. |

L a convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date
de la réunion : elle indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents

nécessaires a l'information des associeés.

L'Assemblée est présidée par le Président ; a défaut, I'assemblée éelit son
président.

L'Assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est
présidée par celui-Cl.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un
procés-verbal de la réunion, signe par le président.

| 'Assemblée ne délibére valablement que si plus la moitié des associés sont
présents ou representes.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes
sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associes disposent d'un délal
minimal de 8 jours, & compter de la réception des projets de résolutions, pou
amettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associe
n‘ayant pas répondu dans un délai de 15 jours est considére comme s'étant

abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le
président, sur lequel est portee la réponse de chaque associe.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de
vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles representent

| e commissaire aux comptes est convoqué obligatoirement a 'assemblee
d’'arrété des comptes.

Article 23 - DECISIONS ORDINAIRES
| es décisions ordinaires sont toutes celles qui ne sont pas extraordinaires.

| 'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitie des associes
participent directement ou indirectement a l'assembiee.

Les décisions sont prises & la majorité des voix dont disposent les associes

{ ¢
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participant directement ou indirectement a I'assemblee.

Article 24 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives a 'augmentation ou
la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la sociéte, sa
transformation et ['exclusion d'un associé, et les modifications des statuts.

L 'Assemblée Générale extraordinaire ne delibere valablement que si les
associés présents ou représentés possedent au moins les deux tiers des
actions ayant droit de vote. Les decisions sont prises a la majorité des deux
tiers des voix dont disposent les associés presents ou représentes. Par
exception, I'exclusion d'un associe ne peut étre prononcée qu'a la majorite

des deux tiers de tous les autres associes.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives
limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptees a ['unanimité des

associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par les dispositions legales ;
- les décisions ayant pour effet d'augmenter ies engagements des associes ;

_ |a transformation de la Société en une societe d'une autre forme ;

Article 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation et a linitiative du
Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signe par
tous les associes.

Pendant la période de liquidation de la societe, les décisions collectives sont
prises sur convocation ou a linitiative du liquidateur.

Chaque associé¢ a le droit de participer aux decisions collectives,
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions quil
posséde. 1| doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses

actions au jour de la décision collective.
Article 26 - ASSEMBLEES

| es associés se réunissent en assembléee sur convocation du Président au
siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois. I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associes y
consentent. L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence

par un associé designe par 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblee
par un autre associe ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnes par

o
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tous moyens écrits et notamment par telecopie.

Le président de séance établit un procés-verbal des deliberations devant
contenir les mentions prévues a l'article 27 ci-apres.

Article 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent etre constatees par
aécrit dans des procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des
feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signes par le

Président de 'assemblée et par les associes presents.
Les procés-verbaux doivent indiquer les modes de réunion, la date, heure et

le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président de séance,
lidentité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associes, un résume des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque

résolution le sens du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous
les associés exprimé dans un-acte, cet acte doit mentionner les documents
et informations communiqués préalablement aux associes. Il est signé par
tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles

mobiles numérotées visés ci-dessus.
Article 28 — INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir
fait I'objet d'une information préalable comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver
la bonne marche de la Société, consulter au siege social, et, le cas écheant
prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les
associés peuvent obtenir communication aux frais de la Société des
comptes annuels et, le cas écheant, des comptes consolidés du dernier

exercice.

G
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TITREV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 29 - EXERCICE SOCIAL

| 'année sociale est définie a l'article 5.

Article 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément
aux lois et usages du commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers
aléments de I'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels

er

conformément aux dispositions du Titre |l du Livre 1 du Code de
Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnes
par la Société et un état des sCretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lol.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du
groupe lorsque la Sociéte doit établir et publier des comptes consolidés dans

les conditions prévues par la lol.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels
dans les conditions prévues par ia lol.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux
Comptes dans les conditions légales et réglementaires.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle
4 la quote-part du capital qu'eile représente, dans les beneéfices et réserves
ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de

liquidation.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénefice
distribuable. les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou
son affectation a un ou plusieurs postes de reserves dont ils réglent

I'affectation et I'emploi.

Toutefois, la régle ci-dessus définie peut étre modifiée en fonction d'une ou
olusieurs catégorie d'actions pouvant étre créées donnant certains droits sur

12k
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les bénéfices de fagon permanente ou temporaire.
| ors de I'ouverture de I'Assemblée Générale une liste des actionnaires

titulaires d'actions dites de préférence devra alors &tre établie en précisant
clairement les droits de chacun résultant des actions dont ils sont

proprietaires.

| a décision collective des associés peut décider la mise en distribution de
toute somme prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur

lesquels ces prélévements sont effectués.

| g décision collective des associes ou, 3 défaut le Président, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

Article 32 - ATTRIBUTION D’ACTIONS GRATUITES

L'assemblée générale pourra décider de procéder a I'attribution d’actions
gratuites conformément aux dispositions de l'article L 225-1 97-1, L 225-197-
2 L 225-197-3, L 295-197-4, L 225-197-5, du code de commerce

résultant des dispositions de la loi de finances du 30 décembre 2004.

| es conditions exactes de cette attribution se fera dans 'assemblee

générale la decidant.
Cette attribution emportera automatiquement 'adhésion des bénéficiaires

aux présents statuts.
L'assemblée générale fixera les modifications du capital social et notamment

son augmentation, fixera la durée de détention obligatoire des actions ainsi
attribuées et fixera les conditions de retrait et ae re rachat des actions de

ces associés bénéficiaires des actions.
En toute hypothése, ces actions attribuées aux salariés ne pourront pas

excéder 10% du capital social. |
Ces conditions de retrait feront I'objet d'une modification statutaire préalable

4 |'attribution des actions. En consequence, elles seront totalement

opposables aux associes.
TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par decision collective des associes.

| a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution
nomme un ou plusieurs liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéte.
dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable.
Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible

entre les associés.
G0 #
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Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires
sociales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la

liquidation.

L e produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital libéré et non amortit des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associes proportionnellement
au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

TITRE VI

CONTESTATIONS

Article 34 — CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Sociéte
ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit
entre les associés, la Direction et la Société soit entre les associes eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou 3 I'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformement a [a loi et soumises au Tribunal de

commerce du lieu du siége social.

TITRE VI

CONSTITUTION DE LA SOCIETE
Article 35 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

PRESIDENT

Le premier Président de la société nommeé aux termes des présents statuts
sans limitation de durée est:

Monsieur Bruno ALVAREZ demeurant a SERRES-MORLAAS (Pyrenees-
Atlantiques) 86, Lotissement des Pyrénées

Lequel déclare accepter les dites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par le loi et les réglements pour leur exercice

Article 36 — NOMINATION DU COMITE DIRECTEUR

Les premiers membres du COMITE DIRECTEUR de la societe AB
| OCATION TOULOUSE prévu a l'article 16 sont :

- Monsieur Pierrick BEYET
né 2 RENNES (lile-et-Vilaine) le 30 mars 1957

T\ @
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demeurant & PAU (P.A) 6 rue Emile Zola
- Monsieur Franck PEREZ
- Monsieur Bruno ALVAREZ

Ces membres sont nommeés pour une durée non limitee.

Article 37 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Sont désignés commissaires aux comptes de la société pour une durée de
SiX exercices :

En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :
| 2 société BOURDALE DUFAU AUDIT ET CONSEILS représentee par
Monsieur Pierre BOURDALE DUFAU ayant son siége social a PAU (P.A)

Villa Edouard VIl - 22. avenue Edouard VI

En qualité de Commissaire aux Comptes suppleant :
Le GROUPE SULLY représentée par Monsieur Thierry SAN MIGUEL, sis a

SERRES CASTET (64121) — aéropole Pau Pyrénées — route de I'aéroport

Article 38 — PERSONNALITE MORALE — FORMALITES DE PUBLICITE -
IMMATRICULATION

La société jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation

au registre du commerce et des societes.
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet

d'accomplir les formalités de publicite, de depOt et autres nécessaires pour
parvenir & limmatriculation de la societé au registre du commerce et des

sociétés et notamment :
- ouvrir tout compte bancaire

Article 39 - FRAIS

Les frais. droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la
suite ou la conséquence, sont a la charge de la societe.

iy
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L
f le Notaire associé
soussigné & \la_minute -d'un acte

GROUPE ALVAREZ - |
Société anonyme a Qirectoire s+GC (Sei ng

surveillance
au capital de 857 000 euros
Siége social : Route de l'aviation
64000 PAU
RCS : 344 251 186

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE DU 31 OCTOBRE 2006

L 'an deux mille six et le trente et un octobre, & quatorze heures, le Conseil de surveillance
s'est réuni, au siége social, sur convocation de son President.

Sont présents et ont signé le registre de presence !
» Monsieur ALVAREZ Joachim,

» Madame ALVAREZ Yvette,

» La Sociéte BFD

membres du Conseil de surveillance.

En - conséquence, Monsieur ALVAREZ Joachim, President du Conseil de surveillance
constate que les membres du Conseil de surveillance presents réunissent la moitié au moins
des membres en fonction et que le Conseil peut valablement déliberer.

Puis le Président rappelle que le Conseil de surveillance est appelé & déliberer sur les

questions figurant a l'ordre du jour.
* Prise de participation.

PRISE DE PARTICIPATION DANS LA SOCIETE AB LOCATION TOULOUSE

Le Président présente au Conseil que notre société envisage de prendre une participation
dans le capital d’une société par actions simplifiee dont la dénomination sera AB LOCATION
TOULOUSE, dont le capital s'élévera 8 100.000 euros, divisé en 1.000 actions de 100 euros
qui aura son siége social 8 PORTET SUR GARONNE (31120) 1 avenue Palarin

Ainsi la Société GROUPE ALVAREZ souscrirait 700 actions de la Societe.

Ces actions seraient libérées lors de leur souscription. Le montant global de la souscription

de la Société ressortirait a 70 000 euros,
Le Président offre ensuite la parole aux membres du Conseil.

Aprés délibération, et personne demandant plus la parole, le Conseil a 'unanimite, approuve
cette prise de participation et autorise la société a souscrire 700 actions de la société AB

LOCATION TOULOUSE.

A cet effet, il donne tous pouvoirs au Directoire et a son president pour signer tous actes,
souscrire au capital, verser toutes sommes et généralement faire le nécessaire.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levee.

Il a &té dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a ete signe par le Président et un

membre du Conseil de surveillance.
Le Président Un membre du Conseil de surveillance

Monsieur ALVAREZ~Jogchim
7

/ )
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Lar le Notaire associé
soussigne \& la_minute—d’'un acte

Fegtrpar lui ce jour

AB LOCATION
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 362 340 EUROS
SIEGE SOCIAL : ROUTE DE L'AVIATION
64000 PAU '
RCS : 344 816 525

F =

PROCES-VERBAL DE LA REUNION
DU COMITE DIRECTEUR
DU 31 OCTOBRE 2006

L'an deux mille six
Le trente et un octobre a quinze heures

Au siége social,

Les membres du Comité directeur de la Société AB LOCATION se sont
réunis, sur convocation du Président.

t présents :
Monsieur Pierrick BEYET
Monsieur Joachim ALVAREZ
Monsieur Bruno ALVAREZ

e Comité, réunissant ainsi la présence effective des quatre membres en
fonction, peut valablement délibérer.

Monsieur Bruno ALVAREZ préside la séance en sa qualit¢ de Président.

Sur la demande du Président, lecture est donnée du procés-verbal de la
précédente réunion qui est adopté sans observation par le Comité.

Le Président rappelle que I'ordre du jour porte sur la prise de participation
de la sociéé dans le capital social de la société AB LOCATION

TOULOUSE.



PRISE DE PARTICIPATION

Le Président présente au comité que la société AB LOCATION envisage de
prendre une participation dans le capital d'une société par actions simplifiée
‘qui serait dénommée AB LOCATION TOULOUSE, dont le capital social
s'éleverait 2 100.000 euros divisé en 1000 actions de 100 euros, qui aurait
son siege social 3 PORTET SUR GARONNE (Haute-Garonne) 1, avenue

Palarin.
Ainsi la société AB LOCATION souscrirait 200 actions de la société AB

LOCATION TOULOUSE.
Ces actions seraient libérées lors de leur souscription et le montant global de

la souscription de la société ressortirait & 20.000 euros.

Puis, il offre la parole aux membres du Comite.
Apres délibération et personne ne demandant plus la parole, le Comité a

l'unanimité approuve cette prise de participation et décide d'autoriser la
société 2 souscrire 200 actions de la société AB LOCATION TOULOUSE.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal lequel, apres
lecture, a été signé par les membres présents.




J Office Notarial

Jacques ENTZ
Jean-Paul MATTEI
Pierre CALAUDI
Sylvie MENDRIBIL

Notatres associés

Signe les grands moments de votre vie

Notaires assistants

Christine HUCHER
Syivie FANTONI

ATTESTATION

Anne-Christine SANTRAILLE

Société civile professionnelle
titulaire d'un office notarial
étude 64072

RCS Pau D 309 494 805

Membre d’une association agréée. -

Le réglement des honoraires
par chéque est accepté.
TVA. FR:393094 94805

PalU

3, rue Louis Barthou
BP 716 °

64007 PAU Cedex
Tél 05 5998 65 20
Fax 05 5998 65 29
Service Dt des affaires :
Tél. 055998 65 23

MOURENX

2, rue du Mal Leclerc
64150 MOURENX
TéL 05 59 71 56 56
Fax 05 5971 79 29

ARTIX

Place Général de Gaulle
64170 ARTIX

Tél 65 59 71 66 33
Fax Q559 83 2599

JE SOUSSIGNE Me Sylvie MENDRIBIL, Notaire a PAU,

Dépositaire de fonds versés en vue de la constitution d'une société par actions
simplifiee sous la denomination AB LOCATION TOULOUSE, ladite société
devant avoir un capital de CENT MILLE EUROS (100.000 euros), divisé en
1000 actions de 100 euros chacune, son siege social est 8 PORTET SUR
GARONNE (Haute-Garonne), 1, Avenue Palarinet a pour objet social en’
France et a I'étranger:

- La location sans chauffeur de vehicules automobiles utilitaires, de poids
lourds et de tous vehicules,

- prestations de gestion de parcs

- la creation, l'acquisition, I'exploitation par tous moyens de tous fonds de
commerce ou d'industne ayant des objets similaires a ceux sus-enonces

La participation de la societe, par tous moyens, dans toutes opérations
pouvant se rapporter a8 son objet par voie de creation de sociétés nouvelles |
de souscription ou d'achat de titres ou de droits sociaux, de fusion ou
autrement.

Et généralement toutes operations industrielles, commerciales et financiéres,
mobilieres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
'objet social et & tous objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son
deéveloppement ou son extension.

Vu les articles L 227-1 et L 225-13 du code de commerce

Vu la liste des futurs associés de la societe précitee, dressee et certifiee
sincere et véntable et de laquelle Il ressort que les 1000 actions de numéraire
de ladite société representant un montant nominal de 100 euros ont été
souscrites par deux personnes morales et une personne physique.

Constate :
- que la liste des futurs associés mentionne pour chacun d'eux le nombre

d'actions souscrites et les sommes versees,

- que les fonds provenant de la libération totale des actions et correspondant
aux apports en numeraire ont eté deposés a un compte ouvert au nom de |a
société en formation et correspondent a un montant de CENT MILLE EUROS
(100.000) euros.

Annex au présent certificat, |a liste des futurs associées

Fait a Pau,

L'an deux mille six

Et le trois novembre
Maitre Sylvie MENDRIBIL
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LISTE DES ASSOCIES

ET MONTANT DE LEURS APPORTS

ASSOCIE

La société GROUPE
ALVAREZ

La société AB LOCATION

Monsieur Franck PEREZ

TOTAL

MONTANT

TOTAL DES
APPORTS

70.000 euros

20.000 euros

10.000 euros

100.000 euros

MONTANT LIBERE

20.000 euros

70.000 euros

10.000 euros

100.000 euros
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