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Acte sous seing privé du 30/04/2009
- Changement de Membre
- Modification(s) statutaire(s)

Procés-verbal d'Assemblée du 02/05/2009
- Nomination de Président
- Nomination de Directeur Général
- Modification(s) statutaire(s)

Statuts mis & jour du 02/05/2009

Le Greffier associé, J. SOINNE
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RESIPELEC
Société par actions simplifiée au capital de 37 000 euros
Sieége social : 340 Avenue de la Marne, 59700 MARCQ EN BAROEUL
484 442 108 RCS ROUBAIX-TOURCOING

'ACTE CONSTATANT LES DECISIONS UNANIMES DES ASOCIES
EN DATE DU 30 AVRIL 2009

La société FRASESYMA, siegeant 2019, route de Roubaix, 59226 LECELLES, titulaire de 369 actions,

Monsieur Jean-Marie WATTELIER, demeurant 2019, route de Roubaix, 59226 LECELLES, titulaire de 1
action,

Soit, 2 associés détenant ensemble 370 actions composant le capital social de la societé RESIPELEC,
société par actions simplifiée au capital de 37 000 euros ayant son siege social 340 Avenue de la
Marne, 59700 MARCQ EN BAROEUL, immatriculée au Registre du Commerce et des sociétés sous le
numero 484 442 108 RCS ROUBAIX-TOURCOING,

En présence de Monsieur Patrick GUCINSKI, Directeur Général de la Société RESIPELEC,
Ont, conformément aux dispositions de l‘article 22 des statuts, pris les décisions suivantes a
'unanimité.

PREMIERE DECISION

Les associés décident de confier la Direction générale de la Société a un organe collegial dénommeée
Comite de Direction, a effet au 1" mai 2009.

Ils décident, a cet effet, a effet au 1* mai 2009, la nomination en qualité de membres du Comité de
Direction, pour une durée de six exercices, soit jusqu’au jour de la réunion de I'Assemblée générale
ordinaire annuelle des associés qui statuera sur les comptes de I'exercice 2014 :

e Monsieur Jean-Marie WATTELIER
Demeurant 2019, Route de Roubaix, 59226 LECELLES
Né le 30/12/1955 a LECELLES, de nationalité francaise,

e Monsieur Patrick GUCINSKI
Demeurant 11, rue de la Tannerie, 59113 SECLIN
Neé le 29/04/1967 a FOUQUIERES LES LENS, de nationalité francaise,
lesquels, présents a l'assemblée déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la Loi et les reglements pour leur exercice.

DEUXIEME DECISION

Les associés decident de créer deux catégories d’actions dites Aet Bceci au moyen de la
transformation des 370 actions composant actuellement le capital social de la Societeé, comme suit :
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- La catégorie A totalise 185 actions, numérotées de 1 a 185, qui appartiennent a la Sociéte
FRASESYMA et a Monsieur Jean-Marie WATTELIER,

- La catégorie B totalise 185 actions, numérotées de 186 a 370, qui appartiennent a la Sociéte
FRASESYMA.,

TROISIEME DECISION

Les associés, en conséquence des décisions précédentes, decident de refondre les statuts et par
consequent d'adopter de nouveaux statuts. Un exemplaires desdits statuts est et demeurera annexe
aux présentes.

QUATRIEME DECISION

Les associés donnent tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent acte pour remplir
toutes formalités de droit.

Le présent acte sous seing prive, constatant les décisions unanimes des associés en date du 30 avril
2009 sera mentionné sur le registre des délibérations tenu au siege social de la societé, et un
exemplaire original signé par tous les associés et les futurs membres du bureau sera conservé dans
les archives sociales.

A cet effet, un original des présentes est remis a Monsieur Jean-Marie WATTELIER qui le reconnait.

Acte établi @ MARCQ EN BAROEUL,
Le 30 avril 2009,
En 6 exemplaires originaux.

Les associes

La Société FRASESYMA,
Représentée par M. Jean-Marie WATTELIER, gérant associe
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-M-Jean-Marie WATTELIER
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Les membres du Comité de direction

M. Jean-Marie WATTELIER

« Bon pour acceptation des fonctions de membre du Comité de Direction »
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M. Patrick GUCINSKI

« Bon pour acceptation des fonctions de membre du Comité de Direction »
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RESIPELEC
Société par actions simplifiée au capital de 37 000 euros
Siege social : 340 Avenue de la Marne, 59700 MARCQ EN BAROEUL
484442108 RCS ROUBAIX-TOURCOING

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE DE DIRECTION
DU 02 MAI 2009

L'an 2009 et le 02 mai, les membres du Comité de direction de la société RESIPELEC, se sont réunis,
suite aux décisions unanimes des associés en date du 30 avril 2009 ayant procédé & leur nomination a

effet au 1% mai 2009, aux fins de constituer le bureau du Comité.

Sont présents et ont émargé le registre des présences :

e Monsieur Jean-Marie WATTELIER
e Monsieur Patrick GUCINSKI

Le Comite, réunissant le quorum requis, peut valablement délibérer.

I- NOMINATION DU PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION

Aprés en avoir délibéré, le Comité nomme a 'unanimité, a effet au 1% mai 2009, Monsieur Jean-
Marie WATTELIER, demeurant 2019, Route de Roubaix, 59226 LECELLES en qualité de Président du
Comité de direction pour la durée de son mandat de membre du Comité de direction.

Remerciant le Comité de la confiance qu'il veut bien témoigner, Monsieur Jean-Marie WATTELIER
declare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et satisfaire a tous les conditions

requises par la loi et les reglements en vigueur.

II - POUVOIRS DU PRESIDENT DU COMITE DE DIRECTION

Conformément aux statuts refondus de la société, il est rappelé que le Président du Comité de
direction représente la société dans ses rapports avec les tiers a I'égard desquels il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans ies limites de

I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales,
et des pouvoirs specifiques du Comité de direction prévus par les statuts.

La rémunération de Monsieur Jean-Marie WATTELIER au titre de ses fonctions de Président du Comité
de direction sera fixée par une prochaine réunion du Comité de direction.

Conformément aux statuts refondus de la société, il est également rappelé qu'en tant que membre
du Comité de direction, ledit Président aura droit au remboursement de ses frais de déplacement,

missions et représentations sur présentation de justificatifs.



II1 — NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le Président indique qu’il souhaite étre assisté d’'un Directeur général.

Sur la proposition du Président, les soussignés décident de nommer, a effet au 1¥ mai 2008, en
qualité de Directeur général de la Société, pour la durée de son mandat de membre du Comite de

direction :

Monsieur Patrick GUCINSKI
demeurant 11, rue de la Tannerie, 59113 SECLIN

Monsieur Patrick GUCINSKI déclare accepter les fonctions de Directeur général qui viennent de iui étre
confiées et affirme n'étre frappé d’aucun incapacité ou interdiction susceptible de I'empécher d’exercer

ce mandat.

Le Directeur général exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions leégales et reglementaires et
dans les conditions prévues dans les statuts. A cet effet, il disposera des mémes pouvoirs que le

Président du Comité de direction.

Il disposera en outre du pouvoir de représenter la société dans ses rapports avec les tiers a I'égard
desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société dans les limites de |‘objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la Ioi
aux assemblées générales, et des pouvoirs spécifiques du Comité de direction prévus par les statuts.

En rémunération de ses fonctions, le Directeur général aura droit a une rémunération qui sera fixée au
cours d’une prochaine délibération du Comité de direction.

Conformément aux statuts refondus de la société, il est rappelé, quen tant que membre du Comité
de direction, ledit Directeur général aura droit au remboursement de ses frais de déplacement,

missions et représentations sur présentation de justificatifs.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levee.

Il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par les membres du Comité de
direction.

Monsieur Jean-Marie WATTELIER

« Bon pour acceptation des fonctions de
Président du Comite de direction »

Monsieur Patrick GUCINSKI

« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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RESIPELEC
Société par actions simplifiée
au capital de 37.000 euros
Siege social : Espace Europe — Batiment D
340 avenue de la Marne
59700 MARCQ EN BAROEUL
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Refonte des Statuts, suite aux décisions unanimes des associés
en date du 30 avril 2009

Pour copie certifiée conforme, par l& Président du Comité de direction

M. Jean-Marie WATTELIER
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres crédes et de toutes celles qui le seraient
uitérieurement, une société par actions simplifiee régie par les lois et reglements en vigueur, et par les
présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public 2
'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

. le cAblage des instaliations téléphoniques, informatiques et bureautiques ; I'installation des matériels
téléphoniques d'abonnés et d'interphones-video,

- les travaux dfinstallation électrique en toutes tensions,
. Vinstaliation des systémes d'alarme et de surveillance.
Toutes opérations industriefles et commerciales se rapportant a:

- la création, 'acquisition, ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, ja prise
3 bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a 'une ou V'autre des activités specifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de proprieté
intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financieres, mobilieres ou
immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a {'objet social ou a

tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "RESIPELEC".
Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte et destinés aux tiers, la dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Espace Europe - Batiment D, 340 avenue de la Marne 59700 MARCQ EN
BAROEUL

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe,

par décision du Comité de direction, qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Il peut étre transféré en tout autre lieu en vertu d’'une décision collective extraordinaire des associees.



le Comité de direction peut ouvrir des succursales, bureaux ou agences, et nrocéder a leur fermeture,
s'il le juge utile.

ARTICLE 5 - DUREE

{3 durde de la société est fixée a quatre-vingt-dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipeée ou de

prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
Les soussignés apportent a [a société :

Une somme en numéraire de trente sept mille (37.000 euros), correspondant a 370 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de cent (100 euros) chacune, souscrites en totalité et intégralement
libérées, ainsi qu'il résulte du certificat &tabli en date de ce jour par la Banque Populaire agence de
Saint Amand les Eaux, dépositaire des fonds, auquel est demeuree annexée la liste des associés ayant

<ouscrit avec l'indication, pour chacun d'eux, des SOMMES versees.

| a somme totale versée par les associés, soit 37.000 euros, 3 été régulierement déposee a un compte
ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trente sept mille (37.000 euros).

11 est divisé en 370 actions de 100 euros chacune, numérotées de 1 a 370, entierement liberées.
Ces actions sont divisées en deux catégories dites A et B.

La catégorie A totalise 185 actions, numérotées de 1 a 185,

La catégorie B totalise 185 actions, numeérotées de 186 a 370.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
8.1. Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et <elon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant rominal des titres de capital existants. Ii peut également étre augmenté
par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions

prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour decider, sur le rapport du Comité de direction,
une augmentation de capital médiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au Comite
de direction dans les conditions fixdes 3 l'article L. 225-129-2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide laugmentation de capital, efle peut déleguer au Comite de
direction le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des fitres.

| es associés ont, proportionnellement au nontant de leurs actions, un droit de préférence a 13
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel
ils peuvent renoncer 3 titre individuel. La collectivite des associés qui décide l'augmentation de capital
peut décider, dans les congitions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.




ci Ia collectivité des associés ou, en cas de délégation le Comité de direction, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits a titre raductible sont attribués aux associes qui auront souscrit un
nombre de titres supérieur a celul augue! ils pouvaient souscrire 3 titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription- dont ils disposent et, en tout état de cause, dans |a
limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, 1a collectivité des associés délibare aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

e droit & l'attribution d'actions nouvelles, 3 |a suite de lincorporation au capital de reserves,
hénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

8.2, La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun Cas porter atteinte a
l'égalité des associes. Les associés peuvent deiéguer au Comité de direction tous pouvoirs pour la

realiser.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
légal, a moins que 1a société ne se transforme en sociéteé d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de 13 société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, 1a régularisation a eu lieu.

83 Lla collectivitt des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également decider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 275-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

| ors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de ia souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la rotalité de la prime d'emission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Comité de direction, dans
le délai de cing ans a compter de simmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans 3 compter du jour ol l'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, par lattre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque associe,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux legal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de Faction personnelle
que la société peut exercer contre '3ssocié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par |2

loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut



demander au président du tribunal statuant en référé solt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de nrocéder a cette formalite.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

L ec actions sont obligatoirement nominatives, aumérotées et affectées a l'une des catégories A ou B.
Elles donnent lieu & une inscription en compte mdividuel dans les conditions et selon les modalites

nrévues par [a loi et les reglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la cociétd la délivrance d'une aftestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
nropriété, de la nue-propriété ou de rusufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, donation, échange, apport en société, fusion et operation assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelgue maniére que ce soit, 3 'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés a ces valeurs mobilieres.

11.2. Modalités de transmission des actions

L a transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénomme
« Registre de mouvements ».

11.3 Cession d’actions a 'intérieur d'un méme groupe

Sous réserve des dispositions visées a l'article 11.4 O aprés la Cession d'actions entre associes d'un
méme groupe est libre et n'est pas soumise a agrement.

11.4. Agrément

La Cession d'actions telle que définie au paragraphe 11.1 entre associés non membres du méme
groupe, ou entre un associé et un tiers, doit &tre agréée préalablement, par la majorité des voix dont
dispose les associés du groupe A d’une part, et par la majorité des voix dont disposent les associés du
groupe B d'autre part, dans les conditions ci-apres :

11 4.1. L'associé cédant doit notifier la Cession projetée au Comite de direction de la Sociéte, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant les dénomination ou raison
sociale, adresse et nationalite du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la Cession
est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s’agit d’'une Cession a titre onéreux, ou l'estimation de la
valeur des actions en cas de donation.



Cette demande d'agrément est transmise dans un délai de quinze jours, par le Comité de direction
3UX associés, convoqueés a cet effet en assemblée spéciale.

| ‘assemblée spéciale enregistre alors les votes des deux groupes d‘associés aux conditions de majorité
susvisées.

1142, Le Comité de direction dispose d'un délai de quinze jours a compter de Ia réunion de
I'assembiée spéciale pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est

effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La décision de la collectivité des associés n'a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut
donner lieu a reclamation.

11.4.3. Si le ou les cessionnaires proposés sont agrees, le transfert est régularisé au profit du ou
desdits cessionnaires sur présentation des pieces justificatives, lesquelles devront étre remises dans le
mois qui suit la notification de ia décision de la collectivité des associés, faute de quotl un nouvel
agrément sera nécessaire.

11.4.4. En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de
quinze jours a compter de la notification de ce refus, pour faire connaitre au Comité de direction, par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, qu'ii renonce a son projet.

Si le cédant n'a pas renoncé expressément a son projet de Cession, dans les conditions prevues ci-
dessus, la Société est tenue, dans le délai de trois mois suivant la notification du refus d'agrement, de
faire acquérir les actions de l'associé cédant par un associé de son groupe, selon la procedure ci-
dessus prévue ou de racheter elle-méme ces Actions en vue de les annuler par voie de réduction de
capital. Cette seconde option ne peut étre levée qu'avec l'accord de Vassocié cedant.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a
I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par lassocié cédant, moitié par le ou les acquereur(s).

11.4.5. Si. & l'expiration d'un délat de trois mois 3 compter de la notification du refus d'agrement, Ia
totalité des actions n'a pas été rachetée, 'agrement sera considéré comme donné. Toutefois, ce delai
de trois mois pourra étre prolongé par decision de justice 3 la demande de la Société et/ou de la
majorité en voix des associés du groupe de I'associé cedant.

11.4.6. L3 transmission des droits d'attribution d'actions gratuites et des droits de souscription, est
soumise aux mémes conditions que ci-dessus.

11.5. Clause de sortie conjointe

Le retrait total du capital social des associés d'un méme groupe est subordonné a I'exercice préalable
du droit de préemption dans les conditions prevues ci apres.

A défaut d'exercice de ce droit, ce retrait entrainera l'obligation pour la ou les associés de l'autre
groupe de se retirer du capital social dans les mémes conditions, au profit du ou des cessionnaires
présenté(s) par l'associé retrayant.

11.6. Exercice du droit de Préemption

L 'associé retrayant d'un groupe notifie au Comité de direction et a Iassocié majoritaire en capital de
'autre groupe, bénéficiaire du droit de preemption, par lettre recommandée avec demande d'avis dé
réception, son projet de Cession mentionnant



- e nombre d'Actions concernées et le prix de 1a Cession,
- Videntité de I'acquéreur et les informations suivantes : dénomination, forme, siege social, nuUMero

RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

la date de réception de la notification de I'associé retrayant fait alors courir un délai d’'un mois, a

'expiration duquet, si le droit de préemption n'a pas été exerce sur les Actions concernees, le
retrayant pourra réaliser librement la Cession projetee.

e droit de préemption est exercé par notification au Comité de direction dans les quinze jours au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visee.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le
nombre d'actions que lassocie ou Ies associés bénéficiaires du droit de préemption souhaitent

acquerir.

A l'expiration du delal de quinze jours, le Comité de direction doit notifier 4 l'associe retrayant, par
lattre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la Cession est envisagée, |'associe
retrayant est libre de réaliser la Cession des Actions au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de satisfaire 5 'obligation de résultat visée au paragraphe 11.5. ci-dessus.

En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé cédant,

A défaut d'accord, le prix des Actions préemptées est fixé a dire d'expert dans les conditions de
larticle 1843-4 du Code civil. Nonobstant l'expertise, la procédure de préemption est poursttivie a la
diligence du Comité de direction.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par l'associé cédant, moitié par les acquereurs des
Actions préemptees.

sauf accord contraire, le prix des Actions préemptées est payable moitié comptant et le solde a un an
de date avec faculté de libération anticipée portant sur la rotalité de ce solde, & toute époque et sans
préavis. En outre, un intérét au taux de l'intérét legal majoré de deux points est di depuis la date de
otification de la préemption jusqu'au complet paiement.

ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Varticle 11 des présents
statuts sont nulies.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

| 'exclusion d'un associé peut étre prononcée en cas d'exercice d'une activité concurrente & celle de la

société, soit directement, solt par lintermédiaire d'une société filiale ou apparentee.

| 3 décision d'exclusion est prise par decision collective des associés prise a 1a majorité requise pour
les décisions extraordinaires, 'associé faisant I'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au
vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum.

| o associés sont appelés a se prononcer 3 Minitiative du Comité de direction de Ia sOCIELe,
|a décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogués a l'encontie de l'associé

susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion lui aient été
préalablement communiqués au moyen d'une lettre -ecommandée avec demande d'avis de réception,



et ce afin qu'il puisse présenter au cours dune réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans
la décision des associés.

| 3 décision d'exclusion est prise en présence ou non de ['associé concerné ; elle prend effet a compter
de son prononcé et est notifiée & l'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception & l'initiative du Comité de direction.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressement convenu que la cession sera valable sans qu'il y
ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément, préemption ...).

la totalité des actions de l'associé exclu doit étre cedée dans les quinze jours de la decision
d'exclusion ou, le cas échéant, de la remise du rapport de I'expert en cas de désaccord sur le priX de
cession comme indigué ci-dessous.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

Si |a cession des actions de V'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associe exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne s‘applique pas aux sociétés commerciales controlées directement ou
indirectement a plus de 50 % de feur capital et dirigées par Monsieur Jean Marie WATTELIER.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 3 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société et auxquelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 3 la représentation dans les consultations collectives
ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent 'action quel

qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux decisions
de la collectivité des associés.

| es créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous gquelque prétexte
que ce soit, requérir 'apposition de ccellés sur les biens et valeurs sociales, ni en démander le partage
ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires soClaux et aux décisions de la collectivité des
associes.




Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement Ou 4'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nombre inférieur & celui requis, ne PeUvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits

nécessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de ia Société.
Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de Ia société par

un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit &tre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du representant de Pindivision n'aura
deffet, vis-3-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularite de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou |l appartient a
usufruitier.

Cependant, les associes concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
-onsultations collectives. La convention est notifiée par latire recommandée a la Sociéte, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration
d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, ie nu-propriétaire a le droit de participer aux consuitations collectives.

ARTICLE 16 - COMITE DE DIRECTION
16.1. Membres du Comité de direction

16.1.1. Désignation.

la Société est dirigée et administrée par un Comité de direction composé d’un a cinqg membres au
plus, personnes physiques ou morales, associes ou non.

Tls sont Nommes ou renouvelés par une decision collective ordinaire des associes.

Les membres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de travail
au sein de la Société. Ce contrat de travail doit correspondre a un emploi effectif.

Les membres personnes morales du Comité de direction sont représentés par leurs representants
légaux ou par un représentant désigné lors de leur nomination. Les représentants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
&taient membres en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils représentent.

16.1.2, Durée des fonctions

La durée des fonctions des membres du Comité de direction est de siX annees.



Ces fonctions prennent fin a lissue de lassemblée générale ordinaire des associés qui statue sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans rsnnée au cours de laquelle expire le mandat du membre

du Comité de direction intéresse.
{ ec membres du Comité de direction sont rééligibles.

Nulle personne physigue ne peut atre nommée membre du Comité de direction si elle a dépasse 'age
de 90 ans. Si cette limite est atteinte, elie est réputée démissionnaire d'office.

Les membres du Comité de direction peuvent étre révogqués a tout moment, sans qu'il SOt besoin d'un
juste motif et sans droit 4 indemnisation. La décision de révocation est prise a la majoriteé requise pour

les décisions collectives ordinaires.
16.1.3. Rémunération

| o5 membres du Comité de direction auront droit a une rémunération qui sera fixée par une decision
collective ordinaire des associées. Le membre du Comité de direction personne morale pourra
attribuer & son représentant tout ou partie de |a rémunération lui revenant au titre de son mandat.

Les membres personnes physiques ainsi que les représentants permanents des membres personnes
morales du Comité de direction ont droit au remboursement de leurs frais de deplacement, missions

et représentations sur présentation des justificatifs.

16.2. Président du Comité de direction

16.2.1. Désignation - Durée des fonctions

L e Comité de direction désigne a la majorite parmi ses membres un president, nommé pour une duree
ne pouvant excéder celle de son mandat de membre du Comité de direction.

Lorsque le Comité de direction ne comprend qu’un seul membre, celui-ci prend le titre de President et
exerce les pouvoirs dévolus par les présents statuts au Comité de direction.

Le président peut étre révoqué a tout moment par decision du Comité de direction, sans qu'il soit
besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation.

16.2.2. Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalites sont fixées par la décision de
nomination,.

16.2.3. Pouvoirs du président

Le président du Comité de direction représente la société dans ses rapports avec les tiers a I'égard
desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
cociété dans la limite de l'objet social et sous reserve des poUVOIrs expressement attribués par la o]
aux assemblées générales, et des pouvoirs specifiques du Comité de direction prévus par les présents

statuts.
16.3. Directeur général
16.3.1. Désignation - Durée des fonctions

Sur la proposition du président, le Comité de direction peut nommer a la majorité simple un ou
piusieurs directeur(s) général(aux), personne(s) physique(s) ou morale(s), dont il déterminera les
POUVOITS.



Le nombre de directeurs généraux est limité a cing.
pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre agé de moins de 65 ans.

torsqu’en cours de fonctions, cette limite d'age aura &té atteinte, le directeur général sera répute
démissionnaire d'office et il sera procédé éventuellement & son remplacement dans les conditions

prévues au présent article.

|2 durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et neé peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire du Comité de direction.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment par décision du Comité de direction, sur la
proposition du président, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit a indemnisation.

Le directeur général peut bénéficier d'un contrat de travail.

16.3.2. Remuneration

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination.

16.3.3. Pouvoirs du directeur général

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
aventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter Ia société a l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination,

16.4. Délibérations du Comité de direction

les membres du Comité de direction sont convoqués aux reunions par le président. La convocation
est effectuée par tous moyens, méme verbalement, au moins trois jours a l'avance, sauf en cas
d'urgence ou si tous les membres renoncent a ce delai,

Les réunions se tiennent au siége social ou en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, les
membres du Comité de direction peuvent participer a la réunion par tout moyen de communication
approprié sans que leur présence physique ne soit obligatoire.

Les réunions sont présidées par le président. En son absence, ie Comité de direction désigne la
personne appelée a présider {a réunion.

Le Comité de direction ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres sont présents
ou représentes. |

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres presents ou représentes.

Tout membre du Comité de direction peut donner une procuration a un autre membre aux fins de le
représenter, chaque membre du Comité de direction pouvant détenir plusieurs procurations.

En cas de partage des voix, la voix du president est préponderante.



| es décisions du Comité de direction sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
at au moins un autre membre. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre coté, paraphe par
le président et conservé au siege social.

16.5. Pouvoirs du Comité de direction

Le Comité de direction dirige la société mais seuls le président et le directeur général représentent |a
société a l'égard des tiers.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de rarticle L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux
comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposee entre 1a société et son président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses assoCiés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent ou, sil s'agit d'une société
associée, la société 1a controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

| es associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé, l'associé intéressé participant au vote.

En application des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, les conventions portant
sur les opérations courantes et conclues 5 des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de
leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont communiquées au commissaire
aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement, pour le president et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour Ia societe.

| es interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux autres dirigeants de la societe.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires sont nommeés et exercent leur mission de
controle conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lesue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la sociéte, de
contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la sociéte. Ils ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la societé.

les commissaires aux comptes sont invités a participer 3 toute consultation de la collectivité des
associes.



ARTICLE 19 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 432-6
du Code du travail auprés du Comité de direction.

Le comité d'entreprise doit étre informé des decisions collectives dans les mémes conditions que les
associes.

Les demandes d'inscription des projets de resolutions présentées par le comité d'entreprise doivent
Stre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Comité de direction et
accompagnées du texte des projets de resolutions.

Elles doivent étre recues au siége social six jours au moins avant la date fixée pour la décision des
3csociés. Le Comité de direction accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur
réception.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

20.1. Décisions collectives ordinaires :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementees,

- nomination des commissaires aux comptes,

- nomination, révocation et rémunération des membres du Comité de direction,
- clbture de liquidation de la société,

20.2. Décisions collectives extraordinaires :

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

. - transformation de la sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution de la société,

- agrément.des cessions d'actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forceée de ses actions,

- augmentation des engagements des associés,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social dans le méme département ou un
département limitrophe,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Comite de direction.

ARTICLE 21 - FORME DES DECISIONS

les décisions collectives sont prises, au choix du Comite de direction en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimeé dans un acte sous seing prive. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication

électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des
comptes annuels et a |'affectation des resultats, aux modifications du capital social, a des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, et a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, nersonnellement ou par mandataire,
que! que soit le nombre d'actions qul possede. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la decision collective.



ARTICLE 22 - CONSULTATION ECRITE

cn cas de consultation écrite, le Comité de direction adresse a chaque associg, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information
des associes.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la réception du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a 'auteur de la consuitation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le delai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 23 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquees, soit par le Comité de direction, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs
3ss0ciés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I'assembiée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans delai si tous ies
associés y consentent.

'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir l'inscription
3 Pordre du jour de |'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.
Ces demandes doivent &tre recues au sigge social six jours au moins avant la date de la réunion. Le
Comité de direction accuse réception de ces demandes dans les deux jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 t'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer un membre du Comité de direction, et procéder a son remplacement.

Les associés ne peuvent se faire représenter aux délibérations de lassemblée que par un autre
associé. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous proceédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.



ARTICLE 24 — QUORUM - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

24.1. Quorum

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur I'ensemble des
actions composant le capital social, le tout aprés deduction des actions orivées du droit de vote en
application des dispositions legales.

En cas de consultation écrite, seuls sont pris en compte pour le calcul du quorum les formulaires recus
par la Société dans le délai prévu a l'article 22.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si les associés
présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxieme

convocation, aucun quorum n'est requis.

'assemblée générale extraordinaire ne délibere valablement gque si les associés préesents ou
représentés possédent au moins, sur premiere convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et,
sur deuxieme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum n‘est pas atteint, [a
deuxieme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elie avait &té convoquee.

24.2. Majorité

A l'exception de celles pour lesquelles 'unanimité ‘est exigée par la loi et de celles pour lesquelles les
statuts prévoient une majorite particuliéres, les décisions ordinaires seront prises 3 la majorite simple
des actions dont disposent les associés présents ou représentes, et les décisions extraordinaires a la
majorité des deux tiers des actions dont disposent les associés présents ou représentés,

ARTICLE 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatees par des procés-verbaux signés par le
président et le secrétaire et etablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobites numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les nom, prénoms et qualité
du président de séance, le nombre d'actions présentes ou représentées, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprime dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux associes. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre special ou les feuiliets numerotes.

En cas de consultation écrite, le résultat de cette consultation est consigné dans un procées verbal
établi et signé par le Président. Ce procés verbal mentionne la réponse de chaque associé et est
retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.



ARTICLE 26 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les
Hodalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les
dispositions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 27 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit le trente et
un décembre.

Par exception, le premier exercice Commencera le jour de limmatriculation de !a société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2006.

ARTICLE 28 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce,

A la cldture de chaque exercice, le Comité de direction dresse tinventaire des divers élements de
l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également ie bilan décrivant les dléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résultat.

I est procédé, méme en cas dabsence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalisés ou garantis est mentionné a
la suite du bilan.

| e Comité de direction établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de rarticle L. 225-184 du Code de commerce, il €tablit un rapport
spécial qui informe chaque anneée [a collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires
soclaux.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition du ou des commissaires aux comptes de la Société dans
les conditions |égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par decision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes et, le cas écheant, sur les
comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des commissaires aux

comptes.

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits €t charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.



Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas echeant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve éqgale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire

lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son Cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénefice de rexercice diminué des pertes antérieures et
des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

heneficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut orélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

L e solde, s'il en existe, est répartl entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de reserves sur lesquels les prélevements
sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont préleves par oriorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors |e cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 |la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. II peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.
La collectivité des associés peut pareillement décider de les apurer par voie dimputation directe sur
des comptes de réserves, s'il en existe.

ARTICLE 30 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, a défaut, par le Comité de direction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de f'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la société, depuis la doture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porter en réserve, en application de 1a loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut &tre distribué sur décision du Comité de direction des acomptes sur dividende avant 'approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
deéfini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice clos a Ia faculté d'accorder a chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit Atre faite simultanément & chaque associé. Le priX
des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans Jes conditions
vicées 3 Marticle L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des dividendes auque! il a droit
ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut obtenir le nombre d'actions
immeédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois 3 différence en numéraire ou recevoir le

»

nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numeéraire.




La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse &ire supérieur 2 trois mois 3 compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la société est réalisée du seu! fait de cetie demande et ne donne pas lieu aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L, 225-146 du Code de commerce.

Aucune reépétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a éte
offectude en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
~onnaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

 es dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ia societé
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Comité de direction doit, dans les quatre mois gui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuiter [a collectivité des
associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui
n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus
au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associes doit &tre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
I3 sociéts. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oli il statue sur le fond, Ia régularisation a eu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

| a dédision de transformation est prise collectivemnent par les associes, sur le rapport du commissaire
aux comptes de la société, lequel doit attester gue les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

| a transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

| a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec raccord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

| 2 transformation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associes, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-cl.



ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixe
nar les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixees par

les presents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. I} est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif,
méme 3 l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

associes.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amort de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la societé entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimeoine de la

société A 'associé unique, conformément aux dispositions de J'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 34 — CLAUSE D'IMPASSE

Toute proposition requerrant l'unanimité, une majorité qualifice ou la voiX prépondérante du
Président, émanant d’un des groupes A ou B ou de ses représentants permanents, qui ne serait pas
acceptée ou suivie par l‘autre groupe A ou B aprés convocations demeurées infructueuses a deux
réunions successives du Comité de direction ou de I'Assemblée Générale des associees statuant sur le
méme ordre du jour, entrainera l'obligation pour le groupe opposant de se retirer totalement de la
Société dans les conditions et formes prévues aux articles 11.5 et 11.6 des présents statuts, sauf si le
groupe a l'origine de la proposition retire son projet avant la mise en ceuvre de la procédure de

retrait,

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la societe ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés titulaires
d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Iinterprétation ou I'exécution des présents
statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 35 - NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme commissaires aux comptes de fa société, pour une durée de six exercices, leurs
fonctions expirant a Tlissue de la consultation de la collectivité des associés appelée a délibérer sur les
comptes sociaux du sixiéme exercice :

- La société ACEA, ayant son siége social a VILLENEUVE D'ASCQ (59650), 28 rue Carrousel, en gualite
de commissaire aux comptes titulaire,

- Monsieur Cédric TOULEMONDE, domicilié a8 VILLENEUVE D'ASCQ (59650), 28 rue Carrousel, en
qualité de commissaire aux comptes suppléant,



Les commissaires aux comptes ainsi nommés, ont fait savoir 3 'avance qu'ils acceptaient le mandat
qui viendrait & leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les conditions reguises par 13 loi et les
réglements pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 36 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des presentes
3 T'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de depét et autres pour parvenir a
limmatriculation de la société au Registre du commerce et des societes.



