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Societé a responsablltté limitée au capital de 15 500 € &33&'}.\
Siége social : Pepiniere d'entreprises Albisia
MDI-ZA Albitech
54 rue Gustave Eiffel 81000 ALBI

Statuts

Les soussignes : .

Monsieur Cédric LE GUEN, ingénieur, né le 5 novembre 1970 a Lyon (69), de nationalite
frangaise, demeurant 18 rue de la Cocagne 31280 DREMIL LAFAGE ;

Monsieur Yann LE GUEN, concepteur de logiciels, né le 15 septembre 1968 a LYON (69), de
nationalite francaise, demeurant 33 Grande rue 69380 CHAZAY D'AZERGUES ;

Monsieur Jacques PROSDOCIMI, assistant ingénieur, né le 20 septembre 1951 a TOULOUSE
(31), de nationalité frangaise, demeurant 4 rue Ingres 31170 TOURNEFEVILLE ;

Monsieur Sylvain POUYBOUFFAT, ingénieur, né le 22 novembre 1975 a TOULOUSE (31), de
nationalité francaise, demeurant 1 rue des Fréres Lumiére 31130 BALMA ;

Monsieur Serge DA SILVA, chercheur, né le 10 novembre 1974 a MAZAMET (81), de
nationalité francaise, demeurant 4 impasse du General Aubugeois 31400 TOULOUSE ;

Monsieur Manuel Vicente DA SILVA, horloger, né le 2 septembre 1945 a VENDAS NOVAS
(Portugal), de nationalité frangaise, demeurant 25 rue Edouard Bourdet 66100 PERPIGNAN ;

Madame Christine VIDAL épouse LEGENDRE, assistante commerciale, née le 23 aodt 1969 a
AURIAC SUR VENDINELLE (31), de nationalité frangaise, demeurant 121 route de Labhege

31400 TOULOUSE ;

Monsieur Marc LEGENDRE, ingénieur, né le 1 décembre 1966 a DIJON (21), de nationalité
frangaise, demeurant 121 route de Labége 31400 TOULOUSE ;

Monsieur Alain Francis MONTAGUT, thermicien, né le 11 mai 1949 a PERPIGNAN (66), de
nationalité frangaise, demeurant Le Romanil 13440 CABANNES ;

Monsieur Alain BERGEL, Directeur de recherche, né le 7 mai 1959 a TOULOUSE (31), de
nationalité francaise, demeurant 42 rue Pigni 31500 TOULOUSE ;
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ONT CONVENU CE QUI SUIT :

Article premier. Forme

Il est formé entre les soussignés une société a responsabilité limitée, qui sera régie par les lois
en vigueur, notamment par la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 et par le décret n® 67-236 du 23
mars 1967, la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles regulations economiques
et leurs textes modificatifs ainsi que par les presents statuts.

Article 2. Objet
La sociéte a pour objet tant en France qu’a I'étranger :

L'étude, la recherche et le développement a caractére pluridisciplinaire, la fabrication et la vente
des produits résultant de ses propres recherches, soit en direct, soit sous toutes formes de
contrats, notamment I'octroi de licences d’exploitation ou de marque ; la realisation d'études
techniques en ingénierie et la fabrication de prototypes ou d'objets résultant des produits de
recherche.

Et généralement;-toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou susceptibles
d'en faciliter I'extension ou le developpement.

Article 3. Dénomination
La dénomination de la société est “ 6 T-MIC INGENIERIES "

Dans les actes, factures, annonces, publications, letires et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots : “ Société a
responsabilité limitée " ou des initiales “ SARL " et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4. Siége social

Le siége social est fixé a la Pépiniére d’entreprises Albisia, MDI-ZA Albitech, 54 rue Gustave
Eiffel 81000 ALBI.

|| pourra étre transféré dans tout autre endroit de la méme ville par simple décision du gerant, et
en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associes.

Article 5. Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans, qui commenceront a courir a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipee
ou de prorogation. - ~

Un an au moins avant Fexpiration de ce deélai de 99 années, le ou les gerants provoqueront une
réunion des associés aux fins de décider, aux conditions de quorum et de maijorité exigées pour
les modifications statutaires, si la société doit étre prorogée ou non. Faute par eux d'avoir
provoqué cette décision, tout associé, aprés mise en demeure par lettre recommandée
demeurée infructueuse, peut demander au président du tnbunal de commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer de la part des associes

une decision sur la question. P /
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Article 6. Apports

Apports en espéce

Monsieur Cédric LE GUEN apporte a la societé la somme de 2325 €
Monsieur Yann LE GUEN apporte a la société la somme de 775 €
Monsieur Sylvain POUYBOUFFAT apporte a la société la somme de 2635 €
Monsieur Serge DA SILVA apporte a la sociéte la somme de 4030 €
Monsieur Manuel Vicente DA SILVA apporte a la société la somme de 1240 €
Madame Christine VIDAL épouse LEGENDRE apporte a la societe la somme de 620 €
Monsieur Marc LEGENDRE apporte a la societé la somme de 620 €
Monsieur Alain Francis MONTAGUT apporte a la société la somme de 930 €

Monsieur Alain BERGEL apporte a la société |la somme de 775 €

Total égal 3 13 950 €

Ces sommes ont été, conformément a la loi, déposées par les associés au credit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation a la banque “ Banque Populaire Occitane ", 52/54
Place Jean Jaurés 81000 ALBI, ainsi qu'il résulte du certificat delivré par ladite banque le 21
septembre 2004 ; elles pourront étre retirées par Monsieur Serge DA SILVA, gérant, sur
présentation d'un certificat du greffier attestant I'immatriculation de la sociéte au Registre du
commerce et des sociétés.

Apports en nature

Monsieur Jacques PROSDOCIMI apporte a la société, sous les garanties de fait et de droit du
matériel informatique pour une valeur de 1550 €

Le descriptif de cet apport demeurera annexé aux présents statuts.
Récapitulation des apports

Apports en espéces de Monsieur Cédric LE GUEN 2325 €
Apports en espéces de Monsieur Yann LE GUEN 775 €
Apports en espéces de Monsieur Sylvain POUYBOUFFAT 2635 €
Apports en espéces de Monsieur Serge DA SILVA 4030 €
Apports en especes de Monsieur Manuel Vicente DA SILVA 1240 €
Apports en espéces de Madame Christine VIDAL épouse LEGENDRE 620 €
Apports en espéces de Monsieur Marc LEGENDRE 620 €
Apports en especes de Monsieur Alain Francis MONTAGUT 930 €
Apports en espéces de Monsieur Alain BERGEL 775 €
Apports en nature de Monsieur Jacques PROSDOCIMI 1550 €
Total égal au capital social 15 500 €



Article 7. — Capital social

Le capital est ainsi fixé a 15 500 € et divisé en 200 parts de 77,50 € chacune, lesquelles sont
attribuées a :

M. Cédric LE GUEN 30 parts portant les n™ 1 & 30, en rémunération de son apport en espéces.
M. Yann LE GUEN 10 parts portant les n® 31 a 40, en rémunération de son apport en espéces.

M. Sylvain POUYBOUFFAT 34 parts portant les n™ 41 & 74, en rémunération de son apport en
especes.

M. Serge DA SILVA 52 parts portant les n® 75 a 126, en rémunération de son apport en
especes.

M. Manuel Vicente DA SILVA 16 parts portant les n® 127 4 142, en rémunération de son apport
en especes.

Madame Christine VIDAL épouse LEGENDRE 8 parts portant les n®™ 143 a 150, en
rémunération de son apport en especes.

M. Marc LEGENDRE 8 parts portant les n® 151 a 158, en rémunération de son apport en
especes.

M. Alain Francis MONTAGUT 12 parts portant les n® 159 & 170, en rémunération de son
apport en espéces.

M. Alain BERGEL 10 parts portant les n™ 171 a 180, en rémuneration de son apport en
especes.

M. Jacques PROSDOCIMI 20 parts portant les n™ 181 & 200, en rémunération de son apport
en nature.

Conformement a l'article 38 de la loi du 24 juillet 1966, les soussignes déclarent expressément
que ces parts sociales ont été réparties entre eux dans la proportion sus-indiquée et sont toutes
entierement libérees.

Article 8. — Augmentation ou réduction du capital

1°. Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autornisees par la loi, en vertu
d'une décision collective extraordinaire des associés.

£n cas d'augmentation du capital par incorporation de reserves ou de bénéfices, la décision
peut &étre prise par les associés representant la moitieé des parts sociales.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élevation du montant nominal des parts
existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par l'unanimite des associes.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d'une augmentation du capital, et qui serait
soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10, doit étre
agreee dans les conditions fixées audit article.

Si 'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en
nature, la décision des associés constatant la réalisation de 'augmentation du capital et la
modification corrélative des statuts doit contenir I'evaluation de chaque apport en nature, au vu
d’'un rapport annexé a ladite décision et etabli sous sa responsabilité par un commissaire aux
apports designe en justice sur requéte de la gerance.

2°. Le capital peut également étre reduit en vertu d'une decision collective des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de
quelque maniere que ce soif, mais en aucun cas cette reduction ne peut porter atteinte a
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I'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur ne peut étre décidee que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a8 amener celui-ci a un montant au moins
égal au montant prévu a l'alinéa précédent, a moins que la sociéteé ne se transforme en société
d'une autre forme. En cas d’inobservation des dispositions du présent alinéa, tout intéresse
peut demander en justice la dissolution de la société. Cette dissolution ne peut &étre prononcée
si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la regularisation a eu lieu.

Article 9. Parts sociales

1. Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables, nominatifs
ou au porteur.

Le titre de chaqﬁe associé résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui
pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient régulierement consenties.

2. Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit €gal dans les bénefices de la societe et
dans tout I'actif social.

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts ouvrant droit au partage des
bénéfices et de I'actif net, a charge de contribuer aux pertes.

Toute part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers pendant ¢ing ans en ce qui
concerne la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
decisions collectives des associés.

Les héritiers et les créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir 'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs
droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant I'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. |l en sera de méme en cas de réduction
de capital par reduction du nombre de parts. |

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le regroupement des parts sociales
en parts d’'un nomina! plus élevé ou leur division en parts d’'un nominal plus faible, sous réserve
du respect de la valeur nominale minimale fixée par la loi. Les associés sont tenus dans ce cas
de céder ou d'acheter les parts nécessaires a Fattribution d'un nombre entier de parts au
nouveau nominal. |

3. Indivisibilité des parts sociales. Exercice des droits attachés aux parts
Chaque part est indivisible a I'égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
mandataire commun pris entre eux ou en dehors d'eux ; a défaut d'entente, il sera pourvu, par
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ordonnance du president du tribunal de commerce statuant en reéfere, a la designation de ce
mandataire, a ia demande de l'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf
pour les deécisions concemant |'affectation des bénéfices ou il est réserveé a l'usufruitier.

4. Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la
sociéte, laquelle se trouve de plein droit regie par les dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et
du décret du 23 mars 1967 relatives aux sociétes a responsabilité limitee ne comportant qu'une

seule personne.,

L’'associé unique est tenu de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions precitees
dans le plus bref délai.

Article 10. Cession et transmission des parts

1°. Toute cession de part doit étre constatée par un acte notarieé ou sous seing privé. Pour étre
opposable a la sociéte, elle doit soit lui étre signifiée par exploit d’huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié, la signification pouvant étre remplacée par le dépdt d'un original de
l'acte au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépbt. Pour étre
opposable aux tiers, elle doit en outre avoir €té deposée au greffe en annexe du Registre du

commerce el des sociétés.

2°. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes et entre conjoints, ascendants ou
descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas associe.

3°. Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit a des tiers non associés autres que
le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majoriteé
des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant
déterminée compte tenu de la personne et des parts de I'associé cédant.

Le projet de cession doit étre notifié & la société et a chacun des ‘associés par lettre |
recommandeée avec accuse de reception ou par acte extrajudiciaire.

Si la sociéte n'a pas fait connaiire sa deécision dans le delai de trois mois a compter de la
derniere des notifications, le consentement est répute acquis.

Si la sociéete refuse de consentir a l1a cession, les associes sont tenus, dans les trois mois de la
notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de reception, d'acquerir ou de
faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d’accord entre les parties ou, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La societe peut également, avec le consentement de l'associe cedant, decider dans le méme
delai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces
parts au prix determiné dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, a I'expiration du délai imparti, la société n'a pas rachete ou fait racheter les parts, I'associé
peut realiser la cession initialement prévue.

Toutefois, Fassocie cédant qui detient ses parts depuis moins de deux ans ne peut se prévaloir
de I'alinéa préceédent.

Les dispositions qui précedent sont applicables a tous les cas de cessions, alors méme qu’'elles
auraient lieu par adjudication publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de fusion ou d'apport, ou encore a titre d'attribution en nature a la liquidation d'une autre

société. _
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4°. Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales, soit
par notification de sa décision & l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande, ce consentement emportera agrement du cessionnaire en cas
de réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1er du
Code civil, a moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en
vue de reduire le capital.

5°. En cas de décés d'un associé ou de dissolution de communauté entre epoux, la sociéte
continue entre les associés survivants et les ayants-droit ou heritiers de 'associe déceéde, et
eventuellement son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne
possédaient pas la qualité d'associé, sous réserve de l'agréement des intéressés par la majorite
des associes représentant les trois quarts des parts sociales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants-droit et
conjoints doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du deces par la production de
I'expédition d'un acte de notoriété ou de 'extrait d’un intitulé d'inventaire. Dans les huit jours de
la réception de ces documents, la gérance adresse a chacun des associés survivants une lettre
recommandée avec. avis de réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des
héritiers, ayants-droit ou conjoint de I'associé décédé et du nombre de ses parts, afin que les

associes se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & la société et a
chacun des associes.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société au cas de décés, ou de la
réception par celle-ci de la notification au cas de dissolution de communautée, I'agrement est
donné ou refusé dans les conditions prevues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

6°. La gérance est habilitée a mettre a jour I'article des statuts relatif au capital social a lissue
de toute cession de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité des associes.

- Article 11. Décés, interdiction, faillite d’un associé

Le déces, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la deconfiture de I'un quelconque des associes,
personne physigue ainsi gue le redressement ou liquidation judiciaires d’'un associe personne
morale n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces événements se produit
en la personne d’'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

Article 12. Gérance

1°. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, avec ou sans limitation de 1a durée de leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants sont nommeés par décision des associés représentant plus de la moitieé des parts
sociales.

Les gérants peuvent résilier leurs fonctions, mais seulement en préevenant chacun des associes
au moins trois mois a lI'avance, par lettre recommandée avec accuse de reception,

Les gérants sont révocables par décision des associes représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Les gérants peuvent recevoir, en rémunération de leurs fonctions, un salaire fixé par
délibération collective ordinaire des associés.
q



2°. Dans les rapports avec les tiers, le gérant, ou chacun des gerants s'ils sont plusieurs, est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société,
SOus reserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux associés.

La société est engagée méme dans les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve gque le tiers savait que {'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a -
constituer cette preuve.

Dans ses rapports avec les associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de
la société. Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse étre opposée
aux tiers, il est convenu que le gérant ne peut, sans y étre autorisé par une décision ordinaire
des associés, acheter, vendre ou échanger tous immeubles ou fonds de commerce, contracter
des emprunts pour le compte de la societé autres que les découverts normaux en banque,
constituer une hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de
commerce, ou concourir a la fondation de toute sociéte.

L'opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers,
a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent, sous leur responsabihté constituer des mandataires pour un ou plusieurs
objets détermines.

Article 13. Conventions entre la société et ses associés ou gérants

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre la société et I'un des associés ou
gérants sont soumises aux formalités de contrble et de présentatlon a 'assemblée des
associés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, méme du directoire ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité
limitée ainsi que des conventions de comptes courants visés a l'article 19 ci-apres.

Les dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les operations courantes
et conclues a des conditions normales.

Article 14, Commissaires aux compftes
Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
collective ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est obligatoire si, a la cléture d'un
exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des trois criteres
suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au
cours de I'exercice.

Méme si ces seuils ne sont pas atteints, la nomination d’'un commissaire aux comptes peut étre
demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital
social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appeles a remplacer les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de demission, de deces ou de relevement sont
désigneés par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.

Les commissaires en fonctions exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.
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Article 15. Décisions collectives

1°. La volonte des associés s’exprime par des decisions collectives qui obligent les associés,
meéme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, soit d'une assemblee genérale, soit d'une
consultation par correspondance, soit du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte. Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des
comptes de chaque exercice ou sur demande d’'un ou plusieurs associés détenant 1a moitié des
parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associes, le quart des parts
sociales.

a) Assemblée générale

Toute assemblée générale est convoquee par la gérance ou, a défaut, par le commissaire aux
comptes, s’il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquees par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au sieége social ou en tout autre lieu indigué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandee adressée a chacun des associes
a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

L'assemblée est présidée par 'un des gérants ou, si aucun d’'eux n'est associé, par I'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts.

La délibération est constatée par un proces-verbal contenant les mentions exigees par la loi,
établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés présents figure sur le procés-
verbal.

Seules sont mises en déliberation les questions figurant a l'ordre du jour.

b) Consultation écrite
En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associe, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents

nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutions pour émettre leur vote par ecrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots * oui " ou “ non ”.

La réponse est adressee par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le
délai ci-dessus est considéré comme s'etant abstenu.

2°. Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit
le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales quiil
possede, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, 8 moins que la société ne comprenne
que les deux epoux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire
repréesenter par un autre associ€. Dans tous les ¢as, un associeé peut se faire représenter par
un tiers muni d'un pouvaoir.

3°. Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et parapheé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, conformément a 1a 1oi. Les copies ou extraits de ces proces-
verbaux sont valablement certifiés conformes par un gérant.



Article 16. Décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les decisions des associés ne concemant ni l'agrément de
nouveaux associes, ni des modifications statutaires, sous reserve des exceptions prevues par
la loi, a savoir : revocation du géerant statutaire et transformation en societé anonyme lorsque
les capitaux propres excedent sept cent soixante cing mille euros, augmentation de capital par
incorporation de bénéfices ou réserves.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés sont reunis par la
gerance pour statuer sur les comptes dudit exercice et Faffectation du résultat.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, &tre acceptées par un ou
plusieurs associes representant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes emis,

quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, 1a majorité est irreductible s'il s'aqgit de voter sur la nomination ou la révocation d'un
gérant.

Article 17. Décisions collectives extraordinalres

Sont qualifiees d'extraordinaires, les decisions des associés portant agrement de nouveaux
associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prevues par la loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter toutes modifications
permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées :

— & l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter les engagements
d'un associeé ou de transformer la societé en societé en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions ou en sociéteé civile ;

~ a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associes ;

— par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, pour toutes les
autres decisions extraordinaires.

Article 18. Droit de communication des associés

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée générale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et des informations nécessaires pour
lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la
gestion de la sociéte. |

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi.

En outre, a toute époque, tout associé a le droit d’obtenir au siege social la délivrance d'une
copie certifiece conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions

prévues par la loi.

Article 19. Comptes courants

Avec le consentement de la gérance, chaque associé peut verser ou laisser en compte courant,
dans la caisse de la societé, des sommes necessaires a celle-ci.

Ces sommes produisent ou non intéeréts et peuvent étre utilisées dans les conditions que



détermine la gérance.
Les intéréts sont portés aux frais generaux et peuvent étre révises chague anneée.

Les comptes courants ne doivent jamais étre debiteurs et la societé a la facuité d'en
rembourser, tout ou partie, aprés avis donne par ecrit un mois a Favance, a condition que les
remboursements se fassent d’abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas d'égalite,
s operent dans les mémes proportions sur chaque compte. L'ouverture d'un compte courant
constitue une convention soumise aux dispositions de l'article 13 des présents statuts.

Aucun associeé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposeées sans en avoir
averti la gérance au moins trois mois a l'avance.

Article 20. Année sociale. Inventaire

L’année sociale commence le 1 octobre et finit le 30 septembre. Par exception, le premier
exercice sera clos le 30 septembre 2005.

Il est dressé a la cldture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de {'actif
et du passif de la sociéte, un bilan decrivant les élements actifs et passifs le compte de resultat
récapitulant les produits et charges et 'annexe complétant et commentant l'information donnée
dans les bilans et comptes de résultat. .

La geérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. -

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte est mentionne a la
suite du bilan.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a {'exercice écoulé.

Le rapport de gestion de ia gérance, le bilan, le compte de résultat et 'annexe, le texte des
résolutions proposées, et éventuellement, le rapport du commissaire aux comptes, doivent étre
adresses aux associés quinze jours au moins avant la date de I'assemblée appelée a statuer

SuUr ces comptes.

A compter de cette communication, tout associé a la faculté de poser par écrit des questions
auxquelles le gérant sera tenu de repondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde I'assemblée, l'inventaire est tenu, au siége social,
a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.

Enfin, tout associé a droit, a toute époque, de prendre connaissance par lui-méme et au siege
social des comptes annuels, des inventaires, des rapports soumis aux assemblées et des
procés-verbaux des assemblées concernant les trois derniers exercices.

Article 21. Affectation du résultat

Le compte de reésultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
difféerence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
- 'exercice.

S'il resulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuvés par I'assemblée génerale,
Fexistence d’'un bénéfice distribuable, celui-ci est reéparti entre tous les associes,
proportionneliement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. L'assemblée generale
peut decider la mise en distribution des sommes prelevées sur les réserves dont elle a ia
disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur les béneéfices de
I'exercice. Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
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associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inferieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

L’écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélevement des sommes portees en réserve en application de la loi, les
associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part
leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a lieu.

La perte, s'it en existe, est imputée sur les bénéfices reportés des exercices anterieurs ou
reportee a nouveau.

Article 22. Paiement des dividendes

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la clbture
de l'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

“Article 23. Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés,
afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai fixe par la loi, réduit sous
réserve des dispositions de l'article 8, § 2 ci-dessus d'un montant égal au montant des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas éte
reconstitués a concurrence d'une valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée est publiee selon les mpdalités fixees par décret.

En cas d'inobservation des prescriptions des alinéas 1 ou 2 qui précedent, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la sociéeté. Il en est de méme si Ies associés n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 24. Dissolution. Liquidation

A Il'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société
entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle
a été publiée au Registre du commerce et des sociétes.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la cléture de
celle-ci. La mention “ société en liquidation * ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité en capital des
associés, pris parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformement a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des parts sociales
qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est réparti entre les associ€s, au prorata du
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nombre de parts appartenant a chacun d’'eux.

Article 25. Transformation de la société

La transformation de la présente société en société civile, en société en nom collectif, en
commandite simple ou en commandite par actions, exige I'accord unanime des associes.

La transformation en société anonyme ne peut étre décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transformation en société
anonyme peut étre décidée par des associés representant la majorité des parts sociales, si les
capitaux propres figurant au dernier bilan excedent cinq millions de francs.

Toute décision de transformation doit étre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
inscrit, sur la situation de la sociéte, méme si la société n'a pas habituellement de commissaire
aux comptes.

En cas de transformation de la société en societe anonyme, un ou plusieurs commissaires a la
transformation, charges d'apprécier sous leur responsabilite la valeur des biens composant
I'actif social et les avantages particuliers sont designes, sauf accord unanime des associes, par
le président du tribunal de commerce statuant sur requéte. lis peuvent étre chargés de
I'établissement du rapport sur la situation de la société, auque! cas il n'est rédige qu'un seul
rapport. Le commissaire aux comptes de la societé peut étre nomme commissaire a la
transformation. |

Le rapport attestant que le montant des capitaux propres est au moins égal au capital social est
tenu au siége social & la disposition des associés huit jours au moins avant la date de
I'assemblée. En cas de consultation écrite, le texte du rapport doit étre adressé a chacun des
associes et joint au texte des résolutions proposees.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens et l'octroi des avantages particuliers ; ils ne
peuvent les réduire qu'a l'unanimité. A peine de nullité de la transformation, 'approbation
expresse des associés doit étre mentionnée au proces-verbal.

La société doit se transformer en société d'une autre forme dans le délai de deux ans, si elle
vient & comprendre plus de 50 associés. A défaut, elle est dissoute, & moins que pendant ledit
délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur a cinquante.

Article 26. Contestations

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant linterprétation ou Fexécution des statuts
ou relativement aux affaires sociales, soit entre les associés, soit entre les associés, la gérance
et la société, pendant la durée de la societe ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux
competents.

Article 27.' Nomination du premier gérant
Est nommé premier gérant de la sociéte, pour une durée de deux ans

M. Serge DA SILVA
Demeurant 4 impasse du Général Aubugeois, 31400 TOULOUSE

M. Serge DA SILVA déclare accepter les fonctions qui viennent de |ui étre cnnférées. et qu’il
n'‘existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a sa

nomination.
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Article 28. Autorisation d’engagements préalables et/ou postérieurs a la signature des
statuts

Dés a présent, Monsieur Serge DA SILVA, appelé a exercer la gérance de la société, est
autorisé a realiser les actes et engagements rentrant dans le cadre de 'objet social et de ses
pouvoirs. Aprés immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés, ces

actes et engagements seront soumis, lors de la prochaine consultation, aux associés, qui .
statueront aux conditions de majorité propres aux decisions collectives ordinaires.

L'approbation emportera de plein droit, reprise par la societé desdits actes et engagements qui
seront reputés avoir eté souscnts des l'origine par la societe

Article 29. Jouissance de la personnalité morale. Immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés. Publicité. Pouvoirs. Frais

1°. La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son immatriculation au Registre
du commerce ot des sociéteés.

2°. Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités de publicité prescrites
par la loi, et spécialement pour signer l'avis a insérer dans un journal d’annonces légales du
département du siege social. Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de
la loi, les mémes pouvoirs seront donngs au porteur d’'un original, d'une copie ou d'un extrait

des présentes.

3°. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la sociéeté soit
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés. A compter de cette immatriculation, ils
seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute distribution de benéfices,
et au plus tard dans un délai de cing ans.

Ext 3210

Article 30. Publicités — Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés a M. Serge DA SILVA, gérant pour remplir les formalités de
publicité prescrites par la loi, et spécialement pour signer l'avis a inserer dans un journal
d’annonces légales du département du siege social.

_ Article 31. Intervention des conjoints

« Madame Yasmin SARMIENTO épouse DA SILVA, intervient aux présentes pour
satisfaire, en tant que de besoin, aux dispositions de l'article 1832-2 du Code cuvil.

Madame Yasrﬁih SARMIENTO épouse DA SILVA déclare avoir été dament informée de
I'apport effectué par Monsieur Serge DA SILVA et renoncer a devenir personnellement

associée de la société.

» Madame Iréne DE ALMEIDA epouse DA SILVA, intervient aux présentes pour
satisfaire, en tant que de besoin, aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil.

. Madame Irene DE ALMEIDA épouse DA SILVA déclare avoir ete dument informée de
'g, Fapport effectué par Monsieur Serge DA SILVA et renoncer a devenir personnellement
e o
2

RECETTE DIVISIONNAIRE DES IMPOTS DALBI

strd &

Le 24/09/2004 Borderean n*2004/729 Case n®6

E, associée de la société.

= Fait en autant d’originaux que requis par la loi

Hny

A ALBI, le 16 septembre 2004




Annexe |

Apport en nature

Je soussigne,

Monsieur Jacques Patrice PROSDOCIMI, Assistant Ingénieur Education Nationale,
demeurant 4 rue Ingres 31170 TOURNEFEUILLE, apporte a la societé en formation
« 6T-MIC INGENIERIES », dont le siége social est sis Pépiniére d’'entreprises Albisia,
MDI-ZA Albitech, 54 rue Gustave Eiffel 81000 ALBI, sous les garanties
ordinaires et de droit, ce qui est accepté pour ladite société par les
autres fondateurs soussignés, les biens ci-aprés désignes et evalues comme
suit :

1 PC de bureau Pentium Ill 500 Mhz - 512 Mo de ram — Disque dur
Lecteur de CD.

Windows 2000 Pro.

1 moniteur vidéo 17 pouces CRT couleur.

1 imprimante Lexmark couleur — scanner - fax — photocopie — téléphone
logiciels associes.

La valeur de cet apport est évaluée a la somme de 1550 €, le soussigné affirme que
la valeur de cet apport correspond a la valeur des parts a émettre en contrepartie.

La présente a été communiquée aux futurs associés et annexee aux statuts de la
sociéete.

Fait a TOULOUSE, le 15 septembre 2004

En six exemplaires originaux

T —

Monsieur Jacques Patrice PROSDOCIMI




