GREFFE DU TRIBUNAL DATE ¢t31/12/96
DE COMMERCE N° DE DEPOT : 7294
DE GRENOBLE R.C.S. GRENOBLE :410 354 930
N° DE GESTION:96 B 1274

BORDEREAU INPI —-DEPOT D'ACTES DE SOCIETE

------Nom et adresse de la Société ----~~—-
A RAYBOND

111 113 COURS BERRIAT
38000 GRENOBLE

Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de GRENOBLE avons depose a la date ci-dessus au rang de nos minutes :

Acte SSP du 29/11/96

concernant la Société désignée ci-dessus et dont 1'objet est le suivant:
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GRENOBLE

A. RAYBOND SARL

Société a Responsabilité Limitée
Au Capital de Francs 50.000

Siége Social &4 38000 GRENOBLE
111-113 et 115, Cours Berriat

Il a &té arrété de la maniére suivante les Statuts d'une Societe Commerciale que les
Signataires sont convenus de creer.

i Wl



Il est formé par les présentes une Société a Responsabilité Limitée qui existera entre
les Propriétaires successifs des parts ci-aprés créées et de celles qui pourront étre
créées par la suite.

Cette Société est régie par la Loi du 24 juillet 1966 et toutes les dispositions legales ou
réglementaires en vigueur, ainsi que par les presents statuts.

ARTICLE 2 - Objet de la Société
La Société a pour objet, en France et a I'Etranger :

- la fabrication et la vente de produits adhésifs pour toutes utilisations industrielies ou
autres.

- et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobi-
liéres, immobilieéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ou susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

La Société pourra également s'intéresser directement ou indirectement & la création et
a l'exploitation de toutes sociétés ou affaires similaires ou connexes existantes ou a
créer, et ce notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de sous-
cription, d'achat d'actions ou de participations, d'achat ou de location de tout ou partie
de I'aciif social de toutes sociétés ou affaires auxquelles la Société pourra s'interesser,
par voie encore de fusion, de groupement d'intérét économique, d'achat ou de sous-
cription de tous droits sociaux.

Elle pourra prendre a bail, avec ou sans promesse de vente, et acqueérir par voie
d'apport ou autrement, tout ou partie des biens mobiliers ou immobiliers, y compris le
passif qui pourrait les affecter, dépendant des sociétés ou entreprises dont les activités
seraient similaires a la sienne.

Elle pourra faire ces opérations, soit seule, soit en participation.
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ARTICLE 3 - Dénomination
| a dénomination de la Société est .

A. RAYBOND SARL

ARTICLE 4 - Siege
Le Siége de la Société est fixé a :

38000-GRENOBLE, 111-113 et 115, Cours Berriat

ARTICLE § - Durée
La Société a été constituée pour une durée de quatre vingt dix neuf années a compter

de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation. -

TITRE DEUXIEME

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS

ARTICLE 6 - Apports

Il est fait apport en numéraire a la Société, par A. RAYMOND & Cie - SCS de 100.000
Francs correspondant a la souscription de 500 parts de F. 100 nominal, soit la totalite
des parts sociales, avec une prime unitaire de F. 100.
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ARTICLE 7 - Capital

Le Capital social est fixé a Cinquante mille de Francs (F. 50.000) divisé en 500 parts de
100 Francs chacune, entierement libérées et entiérement détenues par la Société en
Commandite Simple A. RAYMOND et Cie, Associé unique.

Le montant de I'apport de 100.000 Francs a été dés avant ce jour déposé a la Banque

CREDIT LYONNAIS DE GRENOBLE a un compte ouvert au nom de la Société en
formation.

Elie pourra étre retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Greffe du
Tribunal de Commerce de Grenoble attestant de 'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 8 - Parts Sociales

Les parts sociales ne seront jamais représentées par des titres négociables; leur
propriété résultera des actes et délibérations constatant leur création, leur attribution ou
leur transmission reguliére.

Toute part est indivisible a I'égard de la Société qui n'en reconnait toujours qu'un seul
propriétaire.

Les droits et obligations attachés & chaque part la suivront dans quelque main qu'elle
passe.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe et aux
décisions des Associés prises en conformite.

Chaque part donne droit dans la propriété de l'actif social et dans le partage des
bénéfices revenant aux parts sociales, a une quotité proportionnellement au nombre de
parts existantes.

Les Associés ne sont tenus, méme a I'égard des tiers, que jusqu'a concurrence du
montant des parts qu'ils possédent.

Les Associés exercent les droits de communication et autres a eux réservés par la
législation en vigueur.



Le déces, I'absence, l'incapacité, la faillite, la procédure de redressement ou de liquida-
tion judiciaire d'un Associé n'entrainent pas la dissolution de la Société; il en est de
méme en cas de fusion ou de dissolution d'une sociéte Associee.

ARTICLE 10 - Transmission des parts

| - Les parts sont librement cessibles et transmissibles entre Associes.

Il - Toute cession ou transmission autres que celles prévues au paragraphe | ne peut
&tre réalisée qu'avec le consentement de la majorité des Associes représentant au

moins les trois quarts des parts sociales.

11} - Toute cession de parts devra étre constatée dans un acte authentique ou dans un
acte sous seings privés déposé au siége social ou signifié a la Société ou accepte
par elle dans un acte authentique.

ARTICLE 11 - Gérance

| - La Société est administrée par deux Gérants au moins et trois au plus, personnes
physiques et Associés ou non, nommes par decision des Associés représentant
plus de la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'un Gérant non statutaire, et au
moins les trois-quarts des parts sociales s'il s'agit d'un Gerant statutaire.

L'age de la retraite est fixé pour les Gérants au plus tard a 65 ans révolus, et
prendra effet a 'Assemblée qui suivra.
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Il - Le Gérant ou chacun des Gérants, s'ils sont plusieurs, représente la Société
activement et passivement vis-a-vis des tiers et exerce tous ses droits avec les
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société,
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux Associés et pour faire
toutes operations rentrant dans son objet.

Hi - Les dispositions a titre d'ordre intérieur, des statuts de la société en Commandite
Simple A. RAYMOND et Cie relatives a la Gérance, incluses sous l'Article 8 -
Gérance de la société (& l'exception du paragraphe E - Rémunération des
Gérants) et sous l'article 9 - Accession a la Gérance, sont applicables aux présents
statuts, sous réserve des adaptations éventuellement nécessaires, en raison
notamment de la forme de la sociéte.

| - Tout Gérant doit ciynsacrer aux affaires sociales le temps et les soins nécessaires a
leur bonne marche.

It - Il peut &tre rémunéré pour son travail par un traitement payable par frais generaux,
déterminé et pouvant étre modifié par décision prise par la collectivité des Associes
aux conditions prévues a l'article 19 ci-apres.

lll - Toute convention intervenue directement ou par personne interposee entre la
Société et I'un de ses Gérants ou Associé doit &tre approuvé par 'Assemblée dans
les conditions prévues a l'article 50 de la Loi du 24 juiliet 1966.

Il en est de méme des conventions passées avec une société dont un Associé
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance est simultanément Gérant ou
Associé de la Sociéte.

En cas d'Associé unique, les conventions susvisées doivent seulement étre
mentionnées sur le registre des decisions.

IV - A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou personnes physiques
Associées de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la Société et de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elie leurs engagements
envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également au conjoint et aux ascendants et descen-
dants des personnes visées a l'alinéa qui précéde, ainsi qu'a toute personne
interposée.



ARTICLE 13 - Décés - Démission et Révocation des Gérants

| - Le mandat d'un Gérant prend fin par l'arrivée au terme prevu lors de sa nomination,
sa démission, sa révocation ou encore par son décés, son absence ou incapacite
légale ou physique le mettant dans l'impossibilité de remplir ses fonctions.

Il - Sauf décision prise par la collectivité des Associés aux conditions prévues a l'article
19 ci-apreés, la démission d'un Gérant n'est possible qu'aprés avis donné six mois a
I'avance et par écrit.

Il - Les Gérants sont révocables par décision des Associés représentant plus de la
moitié des parts sociales s'il s'agit d'un Gérant non statutaire et au moins les trois-

quarts des parts sociales s'il s'agit d'un Gérant statutaire.

IV - En cas de cessation des fonctions de l'un des Gérants, le ou les Gérants restant
en fonction continueront a administrer seuls la Société jusqu'au remplacement du
Gérant par décision prise par les Associés, si ceux-ci en décident ainsi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes peuvent ou doivent étre nommes par les
Associés dans les conditions prévues par la législation en vigueur.



TITRE QUATRIEME

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 14 - Forme des Décisions
Les decisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée.

Toutes les autres décisions coilectives, provoquées a l'initiative de la Gérance ou du
commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, sont prises soit par un acte auquel
interviennent tous les Associés, soit par consultation écrite des Associés, soit en
Assemblee au choix de l'organe de la Société ayant provoqué la décision.

Cependant, un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant,
s'ils representent au moins le quart des Associés, le quart des paris sociales, peuvent
demander la réunion d'une Assemblée.

En cas d'Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs de décisions ordinaires ou
extraordinaires dévolus par la loi a I'assembiée des Associes d'une société a respon-
sabilite limitée, sans pouvoir les déléguer a un tiers et sans conditions de majorité.

Ses deécisions sont constatées par des proces-verbaux établis chronologiquement sur

un registre, coté et paraphé dans les mémes conditions que les registres d'assemblées,
et signés par iui.

ARTICLE 15 - Voix - Représentation des Associés

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un
nombre de voix €gal a celui des parts sociales qu'il posséde.

Chaque Associé peut se faire représenter aux assemblées par son conjoint ou par un
autre Associe.

Les représentants légaux d'Associés peuvent participer au vote, méme s'ils ne sont pas
eux-mémes AssocCies.

En cas d'Associé unique personne morale, celle-ci est représentée par ses
représentants legaux.



ARTICLE 16 - Assembiees

L'Assemblée Générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice ecoule, doit
étre réunie chaque année, dans les six mois de la clbture de l'exercice.

Les Assemblées sont convoquées au lieu du siége social ou en tout autre lieu et la
convocation doit étre faite par lettre recommandée quinze jours au moins avant la
réunion de I'Assemblée.

En cas d'Associé unique, les assemblées sont convoquées par la Gerance, par tout
moyen, quinze jours au moins avant la réunion, sauf dispense de ce délai par I'Associé
unique.

ARTICLE 17 - Consultations par écrit
Pour ces consultations, les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.

Le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a finformation
des Associés sont adressés aux Associés par lettre recommandee ou par tout autre
moyen en cas d'Associé unique.

Les Associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception
des projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit, sauf dispense de ce delai en
cas d'Associé unigue.

Pour chaque résolution, le vote est exprime par oui ou par non.

Tout Associé qui n‘aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considere
comme s'étant abstenu.

Pendant ledit délai, les Associés peuvent exiger de la Gérance des explications com-
plémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux conditions de majorite

prévues par les articles 10 - 11 - 18 et 19 des présents statuts, seion l'objet de la con-
sultation, et, en cas d'Associé unique, par celui-ci sans conditions de majorite.
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ARTICLE 18 - Modifications aux Statuts - Transformation de la Société
Les Associés ne peuvent, si ce n'est a l'unanimité, changer la nationalité de la Societe.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par un ou plusieurs Associes,
représentant au moins les trois quarts des parts sociales et il en est de méme pour la
nomination ou la révocation d'un Gérant statutaire.

Toutefois, en aucun cas, la majorité ne peut obliger un Associé a augmenter son
engagement social.

| a présente Société pourra étre transformée en Société Anonyme dans les conditions
prévues a larticle 69 de la Loi du 24 juiliet 1966 et peut, également, avec l'accord
unanime des Associés, étre transformée en Société en Nom Collectif, en Commandite
Simple ou en Commandite par Actions.

ARTICLE 19 - Maiorité des Décisi linai

Dans les assemblées ou lors des consultations écrites relevant des décisions ordinaires
et sauf en cas d'Associé unique, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs
Associés, représentant plus de fa moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les Associés sont convoqués ou consultes une
seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants, sauf s'il s'agit de statuer sur la désignation ou sur la révocation
d'un ou des Gérants, de telles décisions devant toujours étre adoptées par un ou
plusieurs Associés représentant plus de la moiti€ ou au moins trois-quarts des parts
sociales.
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ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE - BENEFICES

ARTICLE 20 - Année Sociale - Inventaire

[ ’année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de la méme
annee.

La Gérance établit, a la fin de chaque année sociale l'inventaire, les comptes annuels
et le rapport de gestion, ainsi que tous les autres documents prescrits par la iégisiation
en vigueur.

En cas d'Associé unique, celui-ci approuve les comptes et I'affectation du resultat dans
le délai de six mois de la cléture de l'exercice.

S'il n'est pas Gérant, le rapport de gestion de la Gérance, les comptes annuels, le texte
des résolutions proposées, et, le cas échéant, le rapport du Commissaire aux comptes
lui sont adressés par la Gérance un mois au moins avant la date prévue pour la
décision d'approbation des comptes.

ARTICLE 21 - Détermination et répartition des bénéfices

| - Les produits de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de
la Société, y compris tous amortissements et provisions, et tels que ressortant du
compte de résultat, constituent le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Il - Sur le bénéfice, ainsi établi a chaque inventaire, diminué, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est d'abord prélevé 5 % pour constituer le fonds de Reserve
| &gale, prélévement qui cessera d'étre obligatoire lorsque la reserve aura atteint le
dixieme du capital, mais reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette
réserve descend au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminue des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la
loi et des statuts, augmenté du report bénéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation du beneéfice distribuable, il est
prélevé les sommes que, sur la proposition de la Gerance, I'Assemblée fixe pour la
constitution ou la dotation de tous comptes de réserve ou d'amortissement du

LA
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L'excédent du bénéfice, s'il en existe, est réparti aux Associés a titre de dividende,
proportionnellement aux nombres de leurs parts.

En outre, 'Assembiée peut décider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expres-
sément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectues.

Il - Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportes des exercices
antérieurs ou reportés a nouveau.

TITRE SIXIEME

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Les Associés, a la majorité exigée pour la modification des statuts, peuvent prononcer
la dissolution de la Sociéte.

En outre, si les capitaux propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la
Gérance est tenue de se conformer aux dispositions de l'article 68 de la Loi du 24 juillet
1966.

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la liquidation sera faite
par le ou les liquidateurs qui seront désignes par les Associes.

Aprés I'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation sera
employé au remboursement des parts sociales sans distinction de categorie ; le

surplus, s'il en existe, sera réparti entre les Associes proportionnellement au nombre de
parts de chacun.

En cas de perte ou d'insuffisance d'actif, les Associés ne pourront étre tenus au-dela du
montant de leurs parts sociales.
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ARTICLE 24 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Societe ou de
sa liguidation, soit entre les Associés, la Gérance et la Société, soit entre les Associes
eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la Loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

La Société sera publiée conformément & la Loi et sera immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de GRENOBLE.

NOMINATION DES GERANTS

L'Associé Unique désigne par les présentes, comme Gérant de la Société jusqu'a
I'Assemblée Générale devant statuer sur les comptes du premier exercice Social .

Monsieur Antoine RAYMOND, qui déclare expressément accepter ce mandat et n'étre
frappé d'aucune mesure susceptible de lui en interdire I'exercice.

| 'Associé unique donne mandat a8 Monsieur Antoine RAYMOND a feffet de :

- passer et souscrire pour le compte de la Societe en formation les actes et engage-
ments entrant dans l'objet social et conformes a fintérét social, en particulier I'attesta-
tion a fournir pour l'option pour le régime de l'intégration fiscale avec la Societe A.
RAYMOND et Cie & compte du 1er janvier 1997.

Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, fimmatriculation de la
Société au Registre du Commerce emportera de plein droit reprise des engagements

\Q_\susvisés par la Societeé.
v
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- signer {a déclaration de conformité prévue a I'Article 6 de la Loi du 24 juillet 1966.

- effectuer toutes les formaliteés requises par la Loi.

Fait en autant d'originaux qu'il est nécessaire pour le dépbt d'un exemplaire au Siége
Social et I'exécution des diverses formalités.

Grenoble, le gg novembre 1996

\
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Alain RAYMOND Pascal DESTREMAU
Gérants

A. RAYBOND SARL
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Antoine RAYMOND
Gérant




