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PROCES.VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DECIDANT DE L'AUGMENTATION DE
CAPITAL

L'AN DEUX MIL ET LE VINGT CINQ AOUT A DIX SEPT HEURES

Les actionnaires de la SOCIETE BADET CLEMENT & COMPAGNIE, Société
Anonyme au capital de 1.000.000 F, inscrite au RCS de DIJON sous le n°B 401 952
957, se sont réunis au siége social de la société, sis a LETANG VERGY - 21220 -
GEVREY.CHAMBERTIN, en Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du
Consell d'Administration.

Il & ete etabli une feuille de présences qui a été émargée a I'entrée en séance, par
les membres de 'Assembiée.

Monsieur DELAUNAY préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur GRUHIER et Monsieur MERCIER, présents et acceptants, possédant
personnellement ou comme mandataires, le plus grand nombre de voix, sont
appeles aux fonctions de scrutateurs.

Maitre BERNARD-FAVRE est désigné comme secrétaire.

Le bureau ainsi constitue, le Président constate, d'aprés la feuilie de présences
arrétee et certifiee exacte par les membres du bureau, que les actionnaires présents
ou representés ou ayant voté par correspondance, possedent 937 actions ayant le
droit de vote sur les 1000 actions composant le Capital.

Le Président constate que I'assemblée,réunissant le quorum requis par la loi, est
regulierement constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur RAVE, Commissaire aux Comptes réguliérement convoqué, n'assiste pas
a 'Assemblée et est excusé.
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Le President dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

1. Les statuts de la société.

2. Les coples des lettres de convocations adressées aux actionnaires, auxquels sont
joints les récépissés postaux.

3. La feuille de présences.

4. Les pouvoirs des actionnaires représentés et les formulaires de votes par
correspondance.

5. La copie et le récépissé postal de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes.

6. Le rapport du Conseil d'Administration.
7. Les projets de résolutions qui seront soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que tous les documents, qui, en application des dispositions
legislatives et réglementaires, doivent étre communiqués aux actionnaires, ont été
mis a leur disposition au siege social dés la convocation de I'Assemblée.

Il declare en outre qu'ii a été satisfait aux demandes d'envois de documents
adressées a ia sociéeté.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Puis, le President rappelle les différents points inscrits a I'ordre du jour :
- Lecture du rapport du Conseil d'’Administration.

- Augmentation du capital social, qui sera porté de 1.000.000 F a 1.232.236 F, par
Incorporation de réserves prélevées sur le poste "Autres réserves" constitué de la
reserve spéciale destinée a étre incorporée au capital en application de I'article
219.1.F. du Code Général des Impéts, et élévation du montant nominal de chaque
action existante qui sera porté de 1.000 F & 1.232,236 F.

- Pouvoir au Conseil d'Administration.
- Modification corrélative de l'article VIl des statuts.
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités légales.

Le Président donne ensuite lecture du rapport du Conseil d'Administration et ouvre
les débats.
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Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes a l'ordre du jour
sont alors mises aux voix.

Premiere resolution

Apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, I'Assemblée
Générale Extraordinaire déecide d'augmenter le capital social qui s'éléve actuellement
a 1.000.000 F, divisé en 1000 actions de 1.000 F chacune, de

232.236 F pour le porter a 1.232.236 F par incorporation de réserves prélevées sur
le poste "Autres réserves", constitué par la réserve spéciale créée conformément a
l'article 219.1.F. du Code Geéenéral des Impdts, pour un montant de 232.236 F.

L] - ."1 i

En représentation de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque
action actuellement existante, sera portée de 1.000 F 8 1.232,236 F.

Cette résolution est adoptee a 'unanimité.

Deuxieme résolution

Tous pouvoirs sont donnés au Conseil d'Administration pour assurer l'exécution de
la resolution ci-dessus et accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptee a l'unanimité.

Troisieme réesolution

En conséquence l'augmentation de capital, 'Assemblée Générale Extraordinaire
déecide de modifier comme sutt 'article Vil des statuts.

ARTICLE VI - CAPITAL SOCIAL

Ancienne mention :

"Le capital social est fixé a la somme de 1.000.000 F, divisé en 1000 actions de
1.000 F (MILLE FRANCS) chacune, libérées en totgfité."







Nouvelle mention :

"Le capital social fixé a la somme de 1.232.236 F, divisé en 1000 actions de

1.232,236 F (MILLE DEUX CENT TRENTE DEUX FRANCS DEUX CENT TRENTE
SIX) chacune, liberées en fofalite.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Quatriéme résolution

L'Assemblée confere tout pouvoir au porteur d'une copie, ou d'un extrait, du présent
procés-verbal a 'effet d'accomplir foutes formalites legales de publicités.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 19 HEURES.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, aprés
lecture, par les membres du bureau.
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STATUTS

BADET CLEMENT ET COMPAGNIE
Société Anonyme au capital de 1 232 236 francs
Siége Social : Grande Rue —- L’ETANG VERGY - 21220 GEVREY CHAMBERTIN
Inscrite au RCS de Dijon sous le numéro B 401 952 957



ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme et sera régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Soctéte a pour objet tant en France qu’a I’ étranger :
- la production et le négoce de vins ¢t toutes activités connexes ;

- 1’étude, la création, la mise en valeur, ’organisation, la réorganisation, ’explottation, Iia
direction, Ia gérance, la régie, le financement, le contrdle de toutes atfaires ou entreprises
commerciales, industrielles, immobiliéres ou financi¢res dans le secteur de la production
et du négoce de vins; I’octroi de toutes garanties et de tous préts pour I’accomplissement
d’une entreprise quelconque; la constitutton de tous groupements, syndicats,
participations ou autres associations quelconques avec des tiers, en vue de la réalisation de
I’objet social ;

- la prestation de services en tous genres aux entreprises et sociétés auxquelles la Societé est
intéressee, y compris 1’assistance €t le consell en matiere financiere, de gestion ou de
vente, ainsi que la conception, la fabrication ou la promotion de tous produts ;

- I'acqusition, la Iocation, Ia gestion de tous immeubles ou ensembles immobiliers et de
tous €quipements industriels ou commerciaux ;

- et, plus généralement, la réalisation de toutes opérations ou transactions quelconques
industrielles, commerciales, financieres, mobilieres ou 1mmobilicres se rattachant
directement ou indirectement a I’objet social ou susceptibles d’en favoriser I’extension ou
le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
L.a dénomination sociale est BADET CLEMENT & COMPAGNIE.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doiwvent porter cette
dénomination toujours précédée ou suivie immédiatement et lisiblement de la mention
“soci€té anonyme” ou des imtiales S.A., de I’énonciation du montant du capital social et du
numero d” immatnculation de la Sociéteé au Registre du Commerce et des Sociétes.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a L'ETANG VERGY - 21220 GEVREY CHAMBERTIN.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département et d’un département
limitrophe par décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de la ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire et en tout autre lieu, en vertu d’une délibération de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans le cas visé ci-dessus ou le Conseil d’ Administration décide le transfert du siege social, 1l
est autorisé a modifier les Statuts en conséquence et a accomplir toutes formalit€s nécessaires
a un tel transfert.

Le Conseil d’Administration peut établir des succursales, bureaux, agences ou entrepots
partout ou il en reconnait ’utilité et procéder a leur suppression s°1l le juge nécessatre.

ARTICLE 5- DUREE

La durée de la Société est de quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents Statuts et dans Ia réglementation en vigueur.

ARTICLE 6 - FORMATION AU CAPITAL

6.1. Toutes les actions d’origine formant le capital social représentent des apports de
numeraire et sont libérées en totalité ains1 qu’il résulte du certificat du dépositaire des
fonds établi le 21.07.95 par la BANQUE NATIONALE DE PARIS - Agence
d’Auxerre, sur présentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes

versées par chacun d’eux, certifi¢e sincere et véritable par Monsieur Jean-Paul
Gruhier, fondateur.

6.2. La somme totale versée par les actionnaires, soit cing cent mille (500 000) francs, a été
déposée au compte numéro de ladite banque.

ARTICLE 7- CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de 1.232.236 Francs, divis¢ en 1 000 actions de
1.232,236 Francs (MILLE DEUX CENT TRENTE DEUX FRANCS DEUX CENT TRENTE
SIX) chacune, libérées en totalité,




ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres autorises
par la Lou.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au
moins — lors de la création de la société — et du quart au moins — lors des augmentations de
capital ultérieures — de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’€émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Conseil
d’ Administration dans un délai de cinq ans a compter, pour le capital souscrit lors de la
constitution, du jour de ’immatriculation de la Soci€t€¢ au Registre du Commerce et des
Sociétés et, en cas d’augmentation de capital, du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Toutefois, chaque actionnaire a la faculté¢ de libérer par anticipation, a tout moment et sans
appel du Conseil d’ Administration, tout ou partiec des sommes restant a verser sur le montant
non libéré de ses actions.

ARTICLE 10 —- FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société revétent obligatoirement la forme nominative et sont
matérialisées par une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues
par 1a Loi et les réglements.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

(1)  La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individue!l au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

La cession des actions s’opere, a 1’égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandatatre. Le mouvement
est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de deéces, s’opere également au
moyen d’un ordre de mouvement de compte a2 compte mentionne sur le registre des
mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions l€gales.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Les actions ne sont négociables qu’aprés ['immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont
négoctables a compter de la réalisation défimitive de celle-c1. Les mouvements de titres
non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit & un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, la cession d’actions
a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a I"agrément préalable du Conseil
d’ Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la société une demande d’agrément indiquant
I"1dentité du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagee et le prix
offert. L.’agrément résulte soit d’une notification émanant du Conselil, soit du défaut de
reponse dans le délai de trois (3) mois a compter de 1a demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire propose €t a moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, le Consetl d’ Administration est tenu, dans le délai de
trois (3) mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par
un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d’une réduction de capital,
mais en ce c¢as, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a liecu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est

déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues a Iarticle 1843-4 du Code
Civil.

S1, a expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, [’achat n’est pas réalise,
I’agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délar peut €tre prolongé par
déciston de justice 4 la demande de la Société.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par €émission d’actions de numeéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les
conditions prévues au paragraphe 3. ci-dessus.

La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner licu a8 demande d’agrément
dans les conditions définies ci-dessus.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

(1)

Outre le droit de vote qui lui est attribu¢ par la Loi, chaque action donne droit 4 une
quotiteé, proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes, de
I’actif social, du partage des bénéfices et du boni de liquidation.



(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Les actionnaires ne sont responsables qu’a concurrence du montant nominal des
actions qu’ils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe. La propriété d’une action comporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions de I’ Assemblée Geénérale des actionnaires.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent requérir 1’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Soci€t€ ni en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent, pour l’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de I’ Assemblée Générale.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette, la
Société prend a sa charge, a moins d’une prohibition légale, le montant de tout 1mpot
proportionnel qui pourrait étre dii par certaines actions seulement, notamment a
[’occasion de Ia dissolution de la Société ou d’une réduction de capital ; toutefots, il
n’y aura pas lieu de procéder a cette prise en charge lorsque I"'1imp6t s appliquera dans
les mémes conditions a toutes les actions.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou a la suite
d’une augmentation ou de réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre
opération sociale, Ies propriétaires de titres isolés, ou en nombre inféricur a celu
requis, ne pourront exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et éventucllement de I’achat ou de la vente du nombre de titres
necessaires.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les coproprictaires indivis sont tenus de désigner
’un d’entre eux pour les représenter auprés de la Sociéte. A défaut d’entente, 1l
appartient a 1’indivisaire le plus diligent de faire designer par justice un mandataire
charge de les représenter.

L’ usufruitier représente valablement le nu-proprictaire a 1’égard de la Sociéte dans les
Assemblées Générales Ordinaires et le nu-propriétaire représente 1’usutruitier dans les
Assemblees Générales Extraordinaires et speciales.

ARTICLE 13 — CONSEIL D’ ADMINISTRATION

13.1.

(1)

Désignation

Composttion



(2)

(3)

(4)

La Société est administrée par un Conseil d’ Administration de trois (3) membres au
moins et de vingt quatre (24) membres au plus, sous réserve des dérogations prévues
par la Loi en cas de fusion.

Au cours de la durée de la Société, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés
dans leurs fonctions par I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Toutefors,
en cas de fusion ou de scission, 1a nomination peut étre faite par I’ Assemblée Geénérale
Extraordinaire. Chaque administrateur doit étre propri€taire d’une action de la Sociéte,
au moins.

Durée des fonctions des administrateurs

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans maximum et expire a
I’issue de la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statue
sur les comptes de ’exercice écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire
le mandat dudit admimistrateur.

Les administrateurs sont toujours ré€ligibies.
IIs peuvent étre révoqués a tout moment par I’ Assemblée Générale Ordinaire.

La limite d’age pour I’exercice des fonctions du Conseil d’ Administration est fixée a
70 ans.

Cooptation

Si un siege d’administrateur devient vacant entre deux Assemblées Générales par suite
de décés ou de démission, le Conseil d’Administration peut procéder a des
nominations a titre provisoire.

S’1l ne reste plus qu’un (1) ou deux (2) administrateurs en fonction, celui-c1 ou ceux-
ci, ou & défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immediatement
I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a I’effet de compléter le Conseil.

Les nominations d’administrateurs faites par le Conseill d’Administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Geénérale Ordinaire. A défaut
de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antéricurement par le
Conseil n’en demeurent pas moins valables.

L’administrateur nomm¢ en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant a courir du mandat de son predecesseur.

Représentants permanents des administrateurs personnes morales

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant pecrmanent qui
est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était administrateur €n son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.



()

13.2.

13.3.

(1)

Ce mandat de représentant lui est donné pour la durée de celui de la personne morale
qu’il représente. Il n’a pas a étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de
celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenus de notifier
cette révocation a la Société sans délai par lettre recommandée, ainsi que 1'1dentit€ de
son nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces, de demission
ou d’empéchement prolongé du représentant permanent.

Nombre de mandats d’administrateurs —Cumul avec un contrat de travail

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de huit
(8) conseils d’administration ou conseils de surveillance de soci€étés anonymes ayant
leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la Loi.

Un salarié de la Société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail
correspond a un emploi efiectif.

Le nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Bureau du Conseil

Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
président dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse exceder la duree de son
mandat d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président-Directeur genéral s’1l est age de plus de 70 ans.

D’autre part, si le Président-Directeur général en fonction vient & dépasser cet age, 1l
est réputé démissionnaire a Pissue de la plus prochaine réunion du Conseil
d’ Administration.

Le Conseil d’ Administration nomme de méme, s’1l le juge utile, un ou plusicurs vice-
présidents dont 1l fixe également la durée des fonctions sans qu’elle puisse exceéder la
durée de leur mandat d’administrateur. Le Conseil peut également nommer un
secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, 1a s€ance du Conseil est présidee
par le vice-président exercant les fonctions de Directeur Général, ou le vice-president
le plus ancien. A défaut, le Consetl désigne parmi ses membres le président de séance.
Le président, les vice-présidents ¢t le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Délibérations du Conseil

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 1" intérét de la Societeé I’exige,
sur la convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres, soit au
siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation,



(2)

(3)

(4)

13.4.

13.5.

(1)

En principe, la convocation doit étre faite par tous moyens trois (3) jours a F'avance,
mais elle peut étre verbale et sans déla1 en cas d’urgence.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la motti€ au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a 1a majorité des voix des membres présents ou representes,
chaque administrateur disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d’un autre
administrateur.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du Conseil d’Administration.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies et extraits des délibérations sont delivres
et certifiés conformément a la Lox.

Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus é€tendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Sociét¢ et prendre toutes deécisions relatives a tous actes
d’administration et de disposition. Le Conseil d’Administration exerce ses pouvolrs
dans la limite de "objet social et sous réserve de ceux expressement attribues par la
Lot aux assemblées générales.

Le Conseil d’Administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lut sont conférés par la Loi et par les
présents Statuts. I peut décider la création de comités chargeés d’étudier les questions
que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

Direction Génerale, délégation de pouvoirs, signature sociale

Le président du Consell d”Administration assume, sous sa responsabilité, la direction
générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs expressement attribués
par la Lo1 aux Assemblées Génerales et des pouvoirs spécifiques du Conseil
d’ Administration attribugs statutairement ou par délibération des actionnaires.

L.e président engage la Sociét€¢ méme par les actes qui ne relévent pas de 1’objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte deépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’'1gnorer, compte tenu des circonstances.

Toute limitation des pouvoirs du president par décision du Conseil d’ Administration
est sans effet a I’égard des tiers.

Sous cette reserve, le Consell d’Administration peut déléguer a son président les
pouvolrs qu’il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement dans ces
pouvoirs autant de mandataires qu’il jugera utile de le faire.

En cas d’empéchement temporaire ou de deces du president, le Conseil
d’ Administration peut déiéguer a un administrateur les fonctions de président.
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(1)

(2)

(3)

En cas d’empéchement, cette délégation est de durée limit€e et renouvelable ; en cas
de déces, elle vaut jusqu’a élection du nouveau préesident.

Sur la proposition du président, le Conseil d”Administration peut nommer un Directeur
Général, et dans les cas autorisés par la Loi, de deux (2) a cinq (5) Directeurs
Généraux. Le Directeur Général est obligatoirement une personne physique. Nul ne
peut étre nommé Directeur Général s’il est 4gé de plus de 70 ans.

Si un Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, 1l est répute
démissionnaire a I’issue de la plus prochaine réunion du Conseil d’Administration. Les
Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le Conseil d’Administration,
sur la proposition du président ; en cas de déces, démission ou révocation de ce
dernier, ils conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont détermin€s
par le Conseil d’ Administration, en accord avec le president.

Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n’est pas opposable aux tiers, vis-d-vis
desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le président.

Lorsqu’un Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.

Le Conseil d’Administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors d’eux, des missions permanentes ou temporaires qu’il
détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu’il juge convenable.

Rémunération des administrateurs, du président, des Directeurs Généraux et du
Conseil d’ Administration

L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur
activité, une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le montant est
porté aux frais généraux de la Sociéte.

Elle en détermine le montant librement sans étre liée par une quelconque délibération
ou disposition statutaire antéricure.

Le Conseil d’Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme 11
’entend.

La rémunération du président du Conseil d’Administration et celle des Directeurs
(Généraux sont fixées par le Conseil d’ Administration.

Il peut étre alloué¢ par le Conseil d’ Administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, ces
rémunérations sont portées aux charges d’exploitation et soumises a I’approbation de
I’ Assemblée Générale Ordinaire.
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Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celle ici prévue ne peut €tre
allouée aux administrateurs, sauf s’ils sont liés a la Soci€té par un contrat de travail
dans les conditions autorisées par la Loi.

Conventions entre la Société et un administrateur ou un Directeur Général

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Sociéte et I’un de ses admimstrateurs
ou Directeurs Généraux sont soumises aux formalités d’autorisation et de controle
prescrites par la Loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une autre entreprise, si ['un
des administrateurs ou Directeurs Généraux de la Société est propriétaire, associe en
nom, gérant, administrateur, Directeur Général, membre du Conseil de Surveillance ou
du Directoire de ladite entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

L,’admunistrateur ou le Directeur Général intéresse est tenu d’informer le Conseil des
gu’il a connaissance d’une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part
au vote sur I’autorisation sollicitee.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle des comptes de la Soci€te est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes
titulaires et par un ou deux Commissaires aux Comptes suppléants qu sont nommes et
exercent leur mission conformément a la Lox.

Leurs honoraires sont fixés conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au cours d’Assemblées Générales
Ordinaires ou Extraordinaires, ou d’Assembliées spéciales selon la nature des decisions
qu’elles sont appelées a prendre.

Toute Assemblée Générale régulicrement constitu€e représente 'universalité des actionnaires.
Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

15.1.

(1)

Convocation des Assemblées Geénérales

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions fixées par la Lol et les
reglements.



(2)

15.2,

(1)

(2)

15.3.

(1)

(2)

(3)

15.4.

Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu, en France
comme a I’étranger, indiqué dans 1’avis de convocation.

Acces aux Assemblées — Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées Générales et de participer aux
délibérations, personneilement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions
qu’il posséde, sur simple justification de son identité, a condition que son inscription a
un compte d’actionnaire et au registre des mouvements de titres soit intervenue cing
(5) jours au moins avant la réunion de I’ Assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter par un actionnaire ou par son conjoint ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux des actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
Assemblées, qu’ils soient ou non personnellement actionnaires.

Feuille de présence — Bureau - Proces-verbaux

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la Loa.

Cette feuille de présence, diment €margée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le
cas échéant, les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
burcau de I’ Assemblé¢e.

Les Assemblées sont présidées par le président du Conseil d’ Administration ou, en son

absence, par un vice-president, ou par un administrateur spécialement délégue a cet
eftet par le Conseil.

Si I’ Assemblée est convoquée par le ou les Commissaires aux Comptes, I’ Assemblée
est présidée par I’un d’eux.

Dans tous les cas, a defaut de la personne habilitée ou désignée pour présider
I’ Assemblée, celle-ci1 élit son président.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptant, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé de€signe un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés ¢t les copies ou extraits des déhibérations sont déhvrés
et certifies conformeément a la Lou.

Quorum — Vote — Nombre de voix



Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuent dans les conditions
de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les regissent
respectivement.

ARTICLE 16 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES
Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lul
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la

gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la Lol

L.a Société devra enfin leur adresser, préalablement a toute assemblée, les documents qui
doivent, aux termes de la Loi, étre mis a la disposition des actionnatres.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL
L’année sociale commence le 1“ septembre de chaque année pour se terminer e 31 aodt.

Par exception, I’exercice social au cours duquel se tient I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 28 MARS 1998, débute le 1"* NOVEMBRE 1997 pour s’achever le 31 AOUT 1998.

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse 1’inventaire des divers
¢léments de 1’actif et du passif existant a cette date, arréte les comptes et propose ’aftectation
des résultats de I’exercice.

Il dresse €galement les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre
1¥ du Code du Commerce.

Puis, 1l établit un rapport de gestion sur la situation de la Societe contenant les indications
fixées par la Lou.

[1 dresse également des comptes consolidés de 1a Société et de ses filiales, indépendamment
des seuils visés a ’article 248-14 du décret du 23 mars 1967 prnix en application des
dispositions de ’article 357-2 de 1a lo1 du 24 juillet 1966 sur les societés commerciales.

I1 dresse enfin le rapport de gestion du groupe.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions et délais 1égaux.



ARTICLE 19 — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas éch€ant, des pertes antérieures, 1l est
d’abord prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement
cesse d’étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; 1l reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
pourcentage.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice, diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve en application de la Lol ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

L’ Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les reserves dont
elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélecvements sont effectues.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la sutte de celle-ci1, inf€rieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.
L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés I’approbation des comptes par I’ Assemblée Géncrale,

reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ulténieurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 20 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’ Assemblée Générale ou, a
défaut, par le Conseil d’ Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir licu dans un délai maximal de neuf

(9) mois aprés la cloture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Societé, depuis la cloture de 'exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires ¢t déduction faite s’1l y a lieu des
pertes antéricures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Lol ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalis€¢ un bénéfice, 1l peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant ’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant des bénefices vis€s au présent alin€a.



Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires en dehors du cas ou les
dividendes répartis ne correspondraient pas a des bénéfices réellement acquis ou lorsqu’au
moment de la distribution les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier d’une
telle distribution ou ne pouvaient I’'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas €cheant,
I’action en répétition est prescrite trois (3) ans apreés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 21 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Sociéte deviennent inférieurs a la moiti€ du capital social, le Conseil d’Administration est
tenu dans les quatre (4) mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, de convoquer 1’Assemblée Générale Extraordinaire a 1’effet de décider, s’1l y a lieu, la
dissolution anticipee de la Sociéte,

St la dissolution n’est pas prononcée, fa Société est tenue dans le délat fixé par 1a loi sur les
sociétes commerciales de réduire son capital d’un montant au moins €gal a celul des pertes
qut n’ont pu étre imputées sur les réserves, st dans ce délai les capitaux propres n’ont pas été
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins €gale a la moiti€ du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1’Assemblée Geénérale est publiée dans les
conditions réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolutton de Ia Société.

ARTICLE 22 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il n’y a dissolution de 1a Société qu’a
[’expiration du terme fixé par les présents Statuts ou par décision de I’ Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Dans les deux cas, un ou plusicurs liquidateurs sont nommés par les actionnaires aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le hqudateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus €étendus pour réaliser
["actif, méme a I’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir Ie solde disponible.

L’ Assemblée Geénérale des actionnaires peut 1’autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.



Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformement a la
LL.o1 et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domictle dans
le ressort du si¢ge social, et toutes assignations et significations seront régulierement faites a
ce domicile €lu sans avoir €gard au domicile réel.

A défaut d’€lection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
parquet de Monsieur le Procureur de Ia Republique pres le Tribunal de Grande Instance du
ressort du siege social.

ARTICLE 24 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE

Conformément 4 la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutefots, 1l a €t€ accompli dés avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, les
actes énonceés dans un Etat n® 1 annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d’eux le
montant de I’engagement qui en résultera pour la Société.

Cet état dressé par Monsieur Jean-Paul Gruhier, soussigné, a été déposé au lieu du futur siége
social, trois Jjours au moins avant la signature des présents statuts, a la disposition de tous les
futurs actionnaires qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le
reconnaissent.

En outre, les soussignés donnent mandat avec faculté de délégation a Monsieur Jean-Paul
Gruhier a I’effet de conclure pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes déterminés et dont les modalités sont
précisées dans un Etat n° 2 annexé aux présents statuts, avec I’indication pour chacun d’eux
du montant de I’engagement qui en résultera pour la Société.

Enfin, les soussigneés nomment, dans un Etat n° 3, les premiers administrateurs de la Société
ainsi que les Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant.

L immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements
figurant dans les deux premiers €tats ci-dessus mentionnés.



Les statuts ont ét¢ ¢tablis a Panis le 24 Juillet 1995 et sont mis & jour suivant délibération de
I’Assemblée Géncrale Extraordinaire du 9 Octobre 1997 ayant décidé 1’augmentation de
capital social de la Sociéte a la somme de un million de francs.

Les statuts ont €t¢ €tablis a Pans le 24 Juillet 1995 et sont 4 nouveau mis a jour suivant
délibération de I’Assemblée Génerale Extraordmaire du 28 Mars 1998 ayant décidé le

transfert du siege social a 21220 L’Etang-Vergy et la modification de la date de cloture de
I’exercice.

Fait a L’Etang-Vergy, le 25 aoiit 2000.

En deux exemplaires originaux.




