STATUTS

BADET CLEMENT & COMPAGNIE
Société anonyme au capital de 500.000 francs

Siege social : Le Petit Quincy - 89700 Epineuil

Société en cours

de constitution

G



ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jean-Paul Gruhier
demeurant Le Petit Quincy - 89700 Epineuil

Madame Marie-Magdeleine Gruhier
demeurant Le Petit Quincy - 89700 Epineuil

AGROPARTENAIRES PARTICIPATIONS
société anonyme au capital de 12.198.000 francs,

ayant son siege social 17, rue du Cardinal Richard - 44300 Nantes,

immatriculée aun Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes
sous le numéro B 341 929 230,

représentée par Monsieur André Polloni,
diment mandaté aux fins des présentes

TACTICA

entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée au capital de 50.000 francs,

ayant son siége social 13, rue duv Lieutenant Lavenne de la Montoise - 44000 Nantes,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Nantes
sous le numéro B 384 124 962,

représentée par Monsieur Jean-Frangois Marié,
en sa qualité de Gérant

Monsteur Denis Beaudouin
demeurant 34, rue de Lhomond - 75005 Paris

Monsieur Jean-Marc Mercier
demeurant 34 allée de la Pépiniére - 92150 Suresnes

Monsieur Bernard Yon
demeurant 14, rue Pierre Lavoye - 95300 Pontoise

IL A ETE ETABLI, AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS D'UNE SOCIETE ANONYME
DEVANT EXISTER ENTRE EUX.



ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme et sera régie par les lois en vigueur et par les
présents statuts,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet tant en France qu'a l'étranger
- la production et le négoce de vins et toutes activités connexes ;

- 1'étude, 1a création, la mise en valeur, l'organisation, la réorganisation,
I'exploitation, la direction. la gérance, la régie, le financement, le contrdle de
toutes affaires ou entreprises commerciales, i1ndustrielles, 1mmobilieres ou
financieres dans le secteur de la production et du négoce de vins ; l'octroi de toutes
garanties et de tous préts pour l'accomplissement d'une entreprise quelconque; la
constitution de tous groupements, syndicats, participations ou autres associations
quelconques avec des tiers, en vue de la réalisation de l'objet social ;

- la prestation de services en tous genres aux entreprises et sociétés auxquelles la
Société est intéressée. y compris l'assistance et ie consell en matiere financiére, de
gestion ou de vente, ainsi que la conception, la fabrication ou la promotion de tous
produits ;

- l'acquisition, la location, la gestion de tous 1mmeubles ou ensembles 1mmobiliers et
de tous équipements industriels ou commerciaux ;

- et. plus généralement, la réalisation de toutes opérations ou transactions
quelconques industrielles, commerciales, financieres, mobtlieres ou 1mmobilieres

s¢ rattachant directement ou indirectement a l'objet soctal ou susceptibles d'en
favoriser l'extension ou le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est BADET CLEMENT & COMPAGNIE.

Tous les actes et documents €manant de la Société et destinés aux tiers doivent porter
cette dénomination toujours précédée ou suivie immédiatement et lisiblement de la
mention  “société anonyme” ou des initiales S.A., de l'énonciation du montant du

capital social et du numéro d'immatriculation de la Sociét€é au Registre du Commerce et
des Sociétés.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé Le Petit Quincy - 89700 Epineuil.

[I peut ¢€tre transtéré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par décision du Conseil d'Administration, sous réserve de la
ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et en tout autre lieu, en
vertu d’une dehibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.
Dans le cas visé ci-dessus ou le Conseil d'Administration décide le transfert du siége

social, 1l est autorisé a modifier les Statuts en conséquence et a accomplir toutes
formalités nécessaires a un tel transfert.

Le Conseil d'Administration peut établir des succursales, bureaux, agences ou

entrepOts partout ou 1l en reconnait 'utilité et procéder a leur suppression s’il le juge
nécessaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durce de la Societeé est de quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf ies cas de dissolution

anticipée ou de prorogation prévus aux présents Statuts et dans la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

6.1. Toutes les actions d'origine formant le capital social représentent des apports

de numéraire et sont libérées en {t talité ainsi qu'il résulte du certificat du

dépositaire des fonds établi le -$3A1&F __ par la BANQUE NATIONALE DE
PARIS - Agence d'Auxerre, sur 'présentation de la liste des actionnaires

mentionnant les sommes versées par chacun d'eux, certifiée sincére et
véritable par Monsieur Jean-Paul Gruhier, fondateur.

6.2. La somme totale versée par les actionnaires, soit cing cent mille (500.000)
francs., a €té déposée au compte NUMErO ------mevvceemoaas de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de cing cent mille (500.000) francs, divisé en 500
actions de mille (1.000) francs chacune, libérées en totalité.
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ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres
autorisés par la Lo

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moitié
au moins - lors de la création de la société - et du quart au moins - lors des
augmentations de capital ultérieures - de leur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appe! du Conseil
d'Administration dans un délai de cing ans 4 compter, pour le capital souscrit lors de
la constitution, du jour de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et

des Sociétés et., en cas d augmentation de capital, du jour ou celle-ci est devenue
définitive,

Toutefois, chaque actionnaire a la faculté de libérer par anticipation, a2 tout moment et

sans appel du Conseill d'Administration, tout ou partie des sommes restant 3 verser sur
le montant non libéré de ses actions.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions emises par la Société revétent obligatoirement la forme nominative et sont

matérialisées par une Inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la Lot et les reglements.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

(1) La propriét€ des actions résuite de leur inscription en compte individue! au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s'‘opere, a l'égard des tiers et de la Société, par un ordre de

mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opere
¢galement au moyen d'un ordre de mouvement de compte A compte mentionné

sur le registre des mouvements de titres sur justification de la mutation dans les
conditions |égales.
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(2) Les actions ne sont négociables qu'aprés [|'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les

actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci. Les
mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

(3) Sauf en cas de succession. de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de cession, soit & un conjoint, soit 4 un ascendant ot a un descendant, la cession

d'actions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise A I'agrément préalable
du Conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier & la société une demande d'agrément indiquant
identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le
prix offert. L'agrément résulte soit d'une notification émanant du Conseil, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et i moins que le cédant
décide de renoncer a la cession envisagée, le Conseil d'administration est tenu,
dans le dé¢lai de trois (3) mois a compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en
vue d'une reduction de capital., mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les

parties, est dé€terminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code Civil.

St, a l'expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas
realise, lagrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre
prolongé par décision de justice a la demande de la Société.

(4) Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions 2 un tiers,

meéme aux adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.

(5) En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession

des droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans
les conditions prévues au paragraphe 3. ci-dessus.

(6) La cession de droit 4 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au
capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est

assimiléee a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a
demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

(1) Outre le droit de vote qui lui est attribué par la Loi, chaque action donne droit 2
une quotité, proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions
existantes, de l'actif social, du partage des bénéfices et du boni de liquidation.
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(2) Les actionnaires ne sont responsables qu’a concurrence du montant nominal
des actions qu’tls posseédent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

(3) Les droits et obligations attachés & !’action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d’une action comporte, de plein droit, adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions de i’Assemblée Générale des actionnaires.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un actionnaire
ne peuvent requérir |'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société
ni en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son

administration. Ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventatres sociaux et aux décisions de [’Assemblée Générale.

(4) Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette, la
Socicté prend 4 sa charge, 4 moins d’'une prohibition légale, le montant de tout
Impot  proportionnel qui  pourrait étre di par certaines actions seulement,
notamment a loccasion de la dissolution de la Société ou d’une réduction de
capital ; toutefois, i1l n’y aura pas lieu de procéder a cette prise en charge
lorsque 'impdt s appliquera dans les mémes conditions a toutes les actions.

(5) Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres,
ou a la suite d’une augmentation ou de réduction de capital, d’une fusion ou de
toute autre operation sociale. les propriétaires de titres isolés, ou en nombre
intérieur a celul requis, ne pourront exercer ces droits qu’a la condition de

faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement de 1’achat ou de
la vente du nombre de titres nécessaires.

(6) Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul
proprictaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis sont tenus de
désigner l'un d’entre eux pour les représenter auprés de la Société. A défaut

d'entente, 1l appartient a Iindivisaire le plus diligent de faire désigner par
Justice un mandataire chargé de les représenter.

L usufruitier représente valablement le nu-propriétaire 3 1'égard de la Société
dans les Assemblées Générales Ordinaires et le nu-propriétaire représente
I"usufruitier dans les Assemblées Générales Extraordinaires et spéciales.

ARTICLE 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

13.1. Désignation

(1) Composition

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois (3) membres

au moins et de vingt quatre (24) membres au plus, sous réserve des dérogations
préevues par la Lot en cas de fusion.
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Au cours de la durée de la Société, les administrateurs sont nommés ou
renouveles dans leurs fonctions par 1’Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut

faite par I’Assemblée Générale Extraordinaire. Chaque Administrateur doit
propriétaire d'une action de la Société, au moins.

étre
étre

(2) Durée des fonctions des administrateurs

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans maximum et expire

a l'issue de la réunion de I’'Assembiée Générale Ordinaire des actionnaires
ayant statue sur les comptes de I’exercice écoulé et tenue dans 'année au cours
de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

[Is peuvent E&tre révoqués a tout moment par I’Assemblée Générale Ordinaire.

La himite d'age pour I’exercice des fonctions du Conseil d'Administration est
fixée a 70 ans.

(3) Cooptation

St un siege d’admimistrateur devient vacant entre deux Assemblées Générales

par suite de décés ou de démission. le Conseil d'Administration peut procéder a
des nominations a titre provisoire.

S'1l ne reste plus qu'un (1) ou deux (2) administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci, ou a défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer

immédiatement 1’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a ['effet de
compléter le Conseil.

Les nominations d’administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont

soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A
defaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le Conseil n’en demeurent pas moins valables.

L admimistrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

(4) Représentants permanents des administrateurs personnes morales

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes
morales. Ces dernieres doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes responsabilités que s’il était administrateur en son nom

propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il
représente.

Ce mandat de représentant lui est donné pour la durée de celui de la personne

morale qu’il représente. Il n’a pas a4 étire renouvelé a chaque renouvellement
de mandat de celle-ci.
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S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a la Société sans délai par lettre recommandée, ainsi
que l’identit€ de son nouveau représentant permanent; il en est de méme en cas

de déces, de démission ou d’empéchement prolongé du représentant
permanent.

(3) Nombre de mandats d’administrateurs - Cumul avec un contrat de travail

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de huit (8) conseils d’administration ou conseils de surveillance de sociétés

anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions
prévues par la Loi.

Un salanié de la Société peut étre nommé administrateur si son contrat de
travail correspond a un emploi effectif.

Le nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

13.2. Bureau du Conseil

Le Conseill d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques,

un président dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la
durée de son mandat d’administrateur.

Nul ne peut €tre nommé Président-Directeur général s’il est 4gé de plus de
70 ans.

D’autre part, si le Président-Directeur général en fonction vient A dépasser cet

age, 1l est réputé démissionnaire 2 I’issue de la plus prochaine réunion du
Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration nomme de méme, s’il le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu’elle puisse

excéder la durée de leur mandat d’administrateur. Le Conseil peut également
nommer un secrétaire méme en dehors de ses membres.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, la séance du Conseil est
présidée par le vice-président exergant les fonctions de Directeur Général, ou
le vice-président le plus ancien. A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres

le président de séance. Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent
toujours &tre réélus.

13.3. Délibérations du Conseil

(1) Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que |’intérét de la Société
I’exige, sur la convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses

membres, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans Ila
convocation.

En principe, la convocation doit étre faite par tous moyens trois (3) jours 2
I"avance, mais elle peut étre verbale et sans délai en cas d’urgence.

o /35
ﬁ '}f?_ 5(7,



(2) Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins
des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représent€s, chaque administrateur disposant d’une voix et ne pouvant
représenter plus d’un autre administrateur.

(3) Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant a la séance du Conseil d'Administration.

(4) Les proces-verbaux sont dressés et les copies et extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la Loi.

13.4. Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a tous
actes d'administration et de disposition., Le Consetl d'Administration exerce ses

pouvoirs dans ia Iimite de [l'objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués par la Lol aux assemblées générales.

Le Consetl d'Administration peut consentir a4 tous mandataires de son choix
toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la
Lot et par les présents Statuts. Il peut décider la création de comités chargés

d'e¢tudier les questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur
CXamen.

13.5. Direction Générale, délégation de pouvoirs, signature sociale

(1Y Le président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la
direction générale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers,
avec les pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs
expressement attribu€s par la Lol aux Assemblées Générales et des pouvoirs

specifiques  du  Conseil d'Administration attribués statutairement ou par
délibération des actionnaires.

LLe président engage la Société méme par les actes qui ne relevent pas de |’ objet
social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l’ignorer, compte tenu des circonstances.

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du Conseil
d'Administration est sans effet a !’égard des tiers.

Sous cette réserve, le Conseil d'Administration peut déléguer 4 son président les
pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec facuité de substituer partieilement dans
ces pouvoirs autant de mandataires qu’il jugera utile de le faire.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le Conseil
d’Administration peut déléguer a un administrateur les fonctions de président.
En cas d’empéchement, cette délégation est de durée limitée et rencuvelable; en
cas de deces, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau président.
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(2)

(3)

13.6

(1)

(4)

b

Sur la proposition du président, le Conseil d'Administration peut nommer un
Directeur Genéral, et dans les cas autorisés par la Loi, de deux (2) i cing (5)
Directeurs Généraux. Le Directeur Général est obligatoirement une personne

physique. Nul ne peut &tre nommé Directeur Général s’il est 4gé de plus de 70
ans.

St un Directeur Général en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire a I’issue de la plus prochaine réunion du Conseil
d’Administration. Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le
Conseil d'Administration, sur la proposition du président ; en cas de déces,
démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf décision contraire

du Consell, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’d la nomination du
nouveau président.

L'¢tendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont
détermineés par le Conseil d'Administration, en accord avec le président.

Toutefors, la limitation de ces pouvoirs n’est pas opposable aux tiers, vis-a-vis
desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le président.

Lorsqu’un Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat.

Le Conseil d’Administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors d’eux, des missions permanentes ou temporaires qu'il

détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu’il juge
convenable.

Rémunération des administrateurs, du président, des Directeurs
Généraux et du Conseil d'Administration

L Assemblée GeéEnérale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de

leur activite, une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence, dont le
montant est porté aux frais généraux de la Société.

tile en détermine le montant librement sans é&tre liée par une quelconque
délibération ou disposition statutaire antérieure.

Le Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres
comme 1l l'entend.

[La rémunération du président du Conseil d'Administration et ceile des
Directeurs Généraux sont fixées par le Conseil d'Administration.

[ peut é&tre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 3 des administrateurs
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges d’exploitation et
soumises a4 l'approbation de I’Assemblée Générale Ordinaire.

Aucune autre reémunération, permanente ou non, que celle ici prévue ne peut

¢tre allouée aux administrateurs, sauf s’ils sont liés A la Société par un contrat
de travall dans les conditions autorisées par la Loi.

,?(:f{\’ ]

i z



13.7 Conventions entre la Société et un administrateur ou un Directeur
Général

Les conventions qui peuvent é&tre passées entre la Société et 1'un de ses
administrateurs ou Directeurs Généraux sont soumises aux formalités
d’autorisation et de contrlle prescrites par la Loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une autre entreprise,
si l'un des administrateurs ou Directeurs Généraux de la Société est

propriétaire, associé en nom, gérant, administrateur, Directeur Général,
membre du Conseil de Surveillance ou du Directoire de ladite entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes de la Soctété et conciues a4 des conditions normaies.

L administrateur ou le Directeur Général intéressé est tenu d’informer le

Consetl des qu'tl a connaissance d’une convention soumise A autorisation. Il ne
peut prendre part au vote sur [autorisation sollicitée.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle des comptes de la Société est exercé par un ou deux Commissaires aux

Comptes titulaires et par un ou deux Commissaires aux Comptes suppléants qui sont
nommes et exercent leur mission conformément a la Loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES

Les deécisions collectives des actionnaires sont prises au cours d’Assemblées Générales

Ordinaires ou Extraordinaires, ou d’Assemblées spéciales selon la nature des décisions
qu’elles sont appelées a prendre.

Toute Assemblee Générale régulierement constituée représente l'universalité des

actionnaires. Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les
actionnaires, meéme absents, dissidents ou incapables.

15.1. Convocation des Assemblées Générales

1) Les Assemblées Generales sont convoquées dans les conditions fixées par la Loi
et les reglements.

Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu, en
France comme 2a l'étranger, indiqué dans 1’avis de convocation.
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15.2. Acces aux Assemblées - Pouvoirs

(1) Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées Générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d’actions qu’il posseéde, sur simple justification de son identité, a condition que
son inscription a un compte d’actionnaire et au registre des mouvements de
titres soit intervenue cing (5) jours au moins avant la réunion de I’Assemblée.

(2) Un actionnaire peut se faire représenter par un actionnaire ou par son
conjoint; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux des actionnaires juridiquement incapables et les
personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires

prennent part aux Assemblées, qu’ils soient ou non personnellement
actionnaires.

15.3. Feuille de présence - Bureau - proces-verbaux

(1) A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la Loi.

Cette  feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque

mandataire et, le cas échéant, les formulaires de vote par correspondance, est
certifiée exacte par le bureau de |’Assemblée.

(2) Les Assemblées sont présidées par le président du Consell d'Admintstration ou,

en son absence, par un vice-président, ou par un administrateur spécialement
délégué a cet effet par le Consell.

St ["Assemblée est convoquée par le ou les Commissaires aux Comptes,
I"Assembiée est présidée par 'un d’eux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilit€e ou désignée pour présider
I’Assemblée, celle-c1 élit son président.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux  actionnaires, présents et

acceptant, représentant, tant par ecux-mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre
actionnaire.

(3) Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément a la Loil.

15.4. Quorum - Vote - Nombre de voix

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuent dans les

conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les
régissent respectivement.
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ARTICLE 16 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour

lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement
informé sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 2 disposition sont
déterminées par la Loi.

La Soci€té devra enfin leur adresser, préalablement a toute assemblée, les documents
qui doivent, aux termes de la Loi, étre mis a la disposition des actionnaires.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le ler novembre de chaque année pour se terminer le
31 octobre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps A courir 2 compter du
jour de l'immatriculation de la société jusqu'au 31 octobre 1996.

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS - RAPPORT DE GESTION

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément aux lois
et usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse I'inventaire des

divers €léments de l'actif et du passif existant A cette date, arréte les comptes et
propose l'affectation des résultats de I'exercice.

I1 dresse é€galement les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du
Livre ler du Code du Commerce.

Puis, il établit un rapport de gestion sur la situation de la Société contenant les
indications fixées par la Loi.

Il dresse également des comptes consolidés de la Société et de ses filiales,
indépendamment des seuils visés a l'article 248-14 du décret du 23 mars 1967 pris en

application des dispositions de l'article 357-2 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés
commerciales.

I1 dresse enfin le rapport de gestion du groupe.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions et délais légaux.
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ARTICLE 19 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est d’abord prélevé cinq pour cent pour constituer le fonds de réserve légale : ce
prelevement cesse d’€tre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixigme du capital

social ; 1l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce pourcentage.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes

antérieures et des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

L'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves

dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a4 la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne

permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
€tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par 1'Assemblée

Générale, reportées a nouveau, pour é&tre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 20 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalit€s de mise en paiement des dividendes sont fixées par 1’Assemblée Générale
ou, a défaut, par le Conseil d’Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf (9) mois apres la cloture de I’exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan €tabli au cours ou a la fin de I’exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 1’exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il
y a lien des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en
application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé¢ un
bénéfice, il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant 1’approbation des

comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant des
bénéfices visés au présent alinéa.

Aucune repétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires en dehors du cas
ou les dividendes répartis ne correspondraient pas 2 des bénéfices réellement acquis
ou lorsqu’au moment de la distribution les bénéficiaires avaient connaissance du
caractere 1rrégulier d’une telle distribution ou ne pouvaient 1’ignorer compte tenu

des circonstances. Le cas échéant, l’action en répétition est prescrite trois (3) ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.
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Les dividendes non réclamés dans les cinq (5) ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

51, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu dans les quatre (4) mois qui suivent [’approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer I’Assemblée Générale
Extraordinaire a ['effet de décider, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue dans le délai fixé par la loi
sur les sociétés commerciales de réduire son capital d’un montant au moins égal A
celui des pertes qui n’ont pu é&tre imputées sur les réserves, si dans ce délai les

capitaux propres n’ont pas é€té reconstitués a concurrence d’une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I’Assemblée Générale est publiée dans les
conditions réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il n’y a dissolution de la Société

qu'a Dexpiration du terme fixé par les présents Statuts ou par décision de 1’Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans les deux cas, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par les actionnaires aux

conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour

réaliser I’actif, méme a [’amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le
solde disponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut [’autoriser A continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des

actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que

leur
participation au capital.
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ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément a la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du sidge
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de

domicile dans le ressort du siége social, et toutes assignations et significations seront
régulierement faites 3 ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d’é€lection de domicile, les assignations et significations seront valablement

faites au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de
Grande Instance du ressort du siége social.

ARTICLE 24 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE

Conformément a la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutefois, il a été accompli dés avant ce jour, pour le compte de la Société en
formation, les actes €noncés dans un Etat n° 1 annexé aux présents statuts, indiquant
pour chacun d’eux le montant de 1’engagement qui en résultera pour la Société.

Cet état dressé par Monsieur Jean-Paul Gruhier, soussigné, a été déposé au lieu du
futar siege social, trois jours au moins avant la signature des présents statuts, a la

disposition de tous les futurs actionnaires qui ont pu en prendre connaissance, ainsi
que tous les soussignés le reconnaissent.

En outre, les soussignés donment mandat avec faculté de délégation a Monsieur Jean-
Paul Gruhier 2 ID’effet de conclure pour le compte de la Société, en attendant son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes déterminés et dont
les modalités sont précisées dans un Etat n° 2 annexé aux présents statuts, avec

I"indication pour chacun d’eux du montant de l’engagement qui en résultera pour la
Société.

Enfin, les soussignés nomment, dans un Etat n° 3, les premiers administrateurs de la
Societ€ ainsi que les Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant.

L’immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits
engagements figurant dans les deux premiers états ci-dessus mentionnés.

p ” 13

3.4



Fait a Paris, le 2[i.juillet 1995, en quatre exemplaires originaux

Marie-Magdeleine ruhier

%

i
Jean-Marc / Mercier

o B e

Bemard‘ Yon AGROPA IRES PARTICIPATIONS

ﬁ LY\A)_‘ André ollo
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TACTICA )
Jean-Francois Marié

VISE POUR TIMURE 57 T2+ USTRE :

éTon erre, le .. 2 .IU[L,1995 ......... ,.-"g

; (e T tre i 2tk
RECU ¢ e ~
i ¢ L~ £ o Errogisiramenita, D00

Le Recevevur Frincipal : & SUEDON

S

| 8



ETAT N°1

LISTE DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

NEbnT Sob onen ]”‘f”
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LISTE DES FRAIS ENCOURUS PQUR LE COMPTE

DE

LA SOCIETE EN FORMATION

BADET CLEMENT & COMPAGNIE AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

[Date Nature des Frais Destination Montant (FF)
23/5/95 Affranchissement postal courrier

actionnaires 127,00

23/6/95 Facture Telecom Fax 486,15

06/7/95 Affranchissement postal courrier 40,40

06/7/95 Gasoil A/R Selles/Belleville 150,00

" Péage + M.Bernard/Lvyon 34,00

" n 1 34r00

" M K 12: 00

" " 1 12, 00

07/7/95 Chronopost Booker /GB 559,50
10/7/95 Traduction des contrats liés a l'activiteé

les Jamelles 3000, 00

11/7/95 Chronopost M.Master/USA 288,00

1¥/7/95 Facture librairie Paplier fax 67,80

15/7/95 Chronopost Mottox Inc./Japon 491, 00

Affranchissement postal G.Tavlor/GB 12,50

17/7/95 Péage A/R Tonnerre 25,00

18/7/95 " A/R M.Bernard/Lyon 56,00

1 " n 56, 00

" Gasoil " 165, 00

TOTAL = 5616, 35



ETAT N°2

POUVOIRS AVANT IMMATRICULATION

LES SOUSSIGNES :

- Jean-Paul Gruhier
- Marie-Magdeleine Gruhier

- AGROPARTENAIRES PARTICIPATIONS
- Denis Beaudouin

- Jean-Marc Mercier
- Bernard Yon
. TACTICA

Agissant en qualité de seuls actionnaires de la société susvisée en cours de
constitution, dont les statuts ont €té signés ce jour en méme temps que les présentes,
conviennent que jusqu'a ce que la Société ait acquis la jouissance de la personnalité

morale, les actes et engagements entrant dans l'objet social seront accomplis ou
souscrits avec l'autorisation spéciale de tous les actionnaires.

S1 cette condition est remplie, elle emportera de plein droit reprise par la Société,
lorsquelle aura étée 1mmatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, desdits

actes et engagements qui seront réputés avoir été souscrits des l'origine par la
Société.

Les soussignés donnent tous pouvoirs a Monsieur Jean-Paul Gruhier pour exécuter Ia

présente décision, et a cet effet, passer et signer ftous actes, souscrire tous
engagements en vue de

recevolr tous comptes courants d'actionnaires pour le compte de la Société

- diriger et surveiller toutes les affaires sociales ;

- signer la correspondance

toucher les sommes dues a la Société, payer celles qu'elle pourra devoir, régler
et arréter tous comptes

- souscrire. endosser, accepter, négocier et acquitter tous effets de commerce ;
- contracter et résilier toutes assurances

*

- signer toute convention de domiciliation

*

faire ouvrir a la Société, dans tous les établissements de crédit ou banques, tous

comptes courants et davances sur titres, créer tous cheéques et effets pour le
fonctionnement de ces comptes ;
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- représenter la Soci€té dans toutes opérations y compris judiciaires, exercer
toutes actions judiciaires tant en demande qu'en défense ;

- et plus geénéralement passer et signer tous actes et pikces, constituer tous
mandataires spéciaux et généralement faire le nécessaire pour l'administration
générale des affaires de la Société.

La liste de ces pouvoirs est énonciative et non exhaustive et Monsieur Jean-Paul
Gruhier aura la faculté d'en donner délégation.
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ETAT N°3

NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme premiers administrateurs de la Société pour une durée de trois

ans, solt jusqua l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de
'exercice clos le 31 octobre 1998

- Jean-Paul Gruhier
né le 25 juillet 1935 a Versailles
demeurant Le Petit Quincy - 89700 Epineuil

- Marie-Magdeleine Gruhier
née le 24 mars 1940 4 Dijon
demeurant Le Petit Quincy - 89700 Epineuil

né le JHack 8 ¢ V'U&'f-fl\ﬁ

demeurant 14, rue Pierre Lavoye - 95300 Pontoise

- Jean-Marc Mercier
ne le 9 janvier 1965 a ---------

demeurant 34 allée de la Pépiniere - 92150 Suresnes

lesquels acceptent lesdites fonctions, soit par eux-mémes, soit par leurs mandataires,
et deéclarent de la méme fagon qu'ils n'exercent aucune fonction et ne sont frappés

d'aucune mesure susceptible de leur interdire d'exercer les fonctions
d'administrateurs de la société.

Les soussignés décident qu'il ne sera pas alloué de jetons de présence au Conseil
d'Administration pour le premier exercice social.
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NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont nommés, pour les six premiers exercices, en qualité de Commissaires

aux
Comptes:

Titulaire : AUDITIS - Cabinet RAVE & Associés

soci€té anonyme au capital de 3.000.000 de francs
16 rue Pasteur - B.P. 36 - 71130 Gueugnon
RCS Charolle B 382 535 144

représenté par Monsieur Michel Rave

Suppléant . SABEC

société anonyme au capital de 250.000 francs
223 rue des Chanaux - 71850 Charnay les Maicon
RCS Miacon B 686 750 100

représent€ par Monsieur B. Fouque

Les commissaires, ainsi nommés, ont déclaré accepter ledit mandat ; ils ont déclaré. en

outre, répondre aux conditions exigées par la loi pour l'exercice de leur mandat et
n'entrer dans aucun des cas d'incompatibilité prévus par la loi.
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BADET CLEMENT & COMPAGHNIE
Sociét¢ anonyme au capital de 500.000 francs
Siege social : Le Petit Quincy - 89790 Epinecuil

PROCES-VERBAL DE LA PREMIERE REUNION DES
PERSONNES DESIGNEES COMME ADMINISTRATEURS

L'an mil neuf cent quatre vingt gquinze
Le 24 juillet & 17 heures
Au siege social.

Les personnes désignées en qualité dadministrateurs :ux termes des statuts
de la Société. établis suivant acte sous seing privé en dale a Paris du 24 juillet

1995 se sont réunies en application de l'article 68. aliné: ler du Décret du 23
mars [967. en vue de constituer le bureau du Conseil.

Sont présents et ont émargd ¢ registre de présence

- Monsieur Jean-Paul Gruhier

- Madame Marie-Magdeleine Gruhier
Monsieur Bernard Yon

Monsieur Jean-Marc Mercier,

Tous les administrateurs dtant présents, ceux-ci  peuvent valablement
délibérer,

I. NOMINATION DU PRESIDENT

Apres en avoir délibéré. le Conseil nomme. 2 Funanimité, Monsieur Jean-Paul

Gruhier, Président du Conseil d'administration de Ia Sot1été pour la durde de
son mandat  d'administrateur.

Le Président assumera sous g3 responsabihite  ta ditection générale de la
Société et la représentera dans  ses rapports avec les iiers avec les pouvoirs
les plus €tendus sous réserve. toutefois. de ceux cxpres:ément attribués par la
Lot aux Assembiées Géndrales et au Conseil d'administ dion.

[I' ne pourra toutefois consentiv aucun aval. caution ou garantie en faveur de

tiers  sans  l'autorisation cxpresse  du Conserl d'administration.

Conformément aux  statuts. le  Président pourra
responsabtlité. tout ou partic de ses POUVOITS.

déléguer, sous sa




Monsieur Jean-Paul Gruhier déclare accepter les fonctions qui viennent de
lui étre conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la Loi et les
rcglements en vigueur, notamment en ce qui concerne le cumul du nombre

de mandats qu'une méme personne peut occuper et quil satisfait a la régle de
limite d'dge fixée par les statuts.

Monsieur Jean-Paul Gruhier préside alors la réunion.

II. REMUNERATION DU PRESIDENT

Le Conseil décide, a l'unanimité que Monsieur Jean-Paul Gruhier ne percevra
aucune rémunération dans l'exercice de son mandat de Président

En outre, il pourra prétendre, sur présentation des justificatifs, au

remboursement des frais exposés dans le cadre de I'accomplissement de son
mandat.

IT1. SIGNATURE DE CONTRATS AVEC MASTERWINES Inc

Le Président expose ensuite 3 I'assistance lintérét pour la société de signer
avec la société MASTERWINES Inc. aux Etats-Unis, un contrat commercial et
un contrat de licence.

Le Président expose les grandes lignes de ces contrats.

Apres en avoir délibéré, le Conseil autorise le Président 2 signer ces contrats
au nom de la société.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé,
apres lecture, par les administrateurs présents.
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Succursale : AUXERRE

Adresse Postale AUXERRE,
B.N.P. 14, rue Paul Bert
BOITE POSTALE 785

89007 AUXERRE CEDEX

Telex : 800944
Fax. :86.49.43.09

Tel. :86.49.43.12 ATTESTATION

V. Réf. ;

Objet :

La BANQUE NATIONALE DE PARIS, Société Anonyme au capital de 3.536.972.150,- dont le Sieége

Social est a PARIS, 186, Bld des ltaliens, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS
sous le n® B 662 042 449, ladite BANQUE NATIONALE DE PARIS, représentée par :

- Monsieur Jean-Pierre THOMAS, Chargé d'Affaires Entreprises

Atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de sa Succursale dAUXERRE au nom de la Société en formation
BADET CLEMENT ET COMPAGNIE dont le Siége Social est LE PETIT QUINCY 89700 EPIN EUIL, est
crediteur de la somme de F.500.000,- (CINQ CENT MILLE FRANCS) representant lintégralité du capital

libere de cette société et que cette somme est indisponible jusqu’a justification de l'immatriculation de
ladite sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés:

- que cette somme a été déposée par :

Monsieur Jean-Paul GRUHIER
LE PETIT QUINCY

89700 EPINEUIL F.304.000. -
Mme Marie-Madeleine GRUHIER

LE PETIT QUINCY

89700 EPINEUIL F. 1.000,-

Sociéte AGRO-PARTENAIRES
17, rue CARDINAL RICHARD

44300 NANTES . 90.000,-
Monsieur Denis BEAUDOIN

34, ue LHOMOND

75005 PARIS F. 54.000,-

Monsieur Jean-Marc MERCIER
34, Allée de la PEPINIERE
92150 SURESNES F.27.000,-

3614 BNP

Banque Nationale de Pans - S.A au capital de  4/a:133975  Francs - Srége Social : 16 bd des ltaliens - Paris (9¢)
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Monsieur Bemnard YON
=S .= == .° 14, ue LAVOYE
ESE. E_s 95300 PONTOISE F. 12.000.-
Societé TACTICA
13, rue Lt LAVENNE de al MONTOISE
44000 NANTES F. 12.000,-

Cette attestation est faite pour servir et valoir ce que de droit.

5

Fait 2 AUXERRE, le 24 juillet 1995
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