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ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme et sera régie par les lois en vigueur et par les presents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet tant en France qu’a I’étranger :
- la production et le négoce de vins et toutes activités connexes ;

. Pétude, la création, la mise en valeur, ’organisation, la réorganisation, 1’exploitation, la
direction, la gérance, la régie, le financement, le contrdle de toutes affaires ou entreprises
commerciales, industrielles, immobiliéres ou financiéres dans le secteur de la production
et du négoce de vins; I’octroi de toutes garanties et de tous prets pour I’accomplissement
d’une entreprise quelconque; la constitution de tous groupements, syndicats,

participations ou autres associations quelconques avec des tiers, en vue de la réalisation de
I’objet social ;

- la prestation de services en tous genres aux entreprises et sociétés auxquelles la Sociéte est
intéressée, y compris I’assistance et le conseil en maticre financiére, de gestion ou de
vente, ainsi que la conception, la fabrication ou la promotion de tous produits ;

- 1’acquisition, la location, la gestion de tous immeubles ou ensembles immobiliers et de
tous équipements industriels ou commerciaux ;

- et, plus généralement, la réalisation de toutes opérations ou transactions quelconques
industrielles, commerciales, financi¢res, mobili¢res ou immobiliéres se rattachant

directement ou indirectement a I’objet social ou susceptibles d’en favoriser ’extension ou
le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
I a dénomination sociale est BADET CLEMENT & COMPAGNIE.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent porter cette
dénomination toujours précédée ou suivie immédiatement et lisiblement de la mention
“société anonyme” ou des initiales S.A., de I’énonciation du montant du capital social et du
numéro d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Societcs.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a L’ETANG VERGY — 21220 GEVREY CHAMBERTIN.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département et d’un département
limitrophe par décision du Conseil 4’ Administration, sous réserve de la ratification par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire €t en tout autre lieu, en vertu d’une délibération de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans le cas visé ci-dessus ot le Conseil d’Administration décide le transtert du siége social, il
est autorisé 4 modifier les Statuts en conséquence et & accomplir toutes formalites nécessaires
a un tel transfert.

Le Conseil d’Administration peut établir des succursales, bureaux, agences ou entrepOts
partout ou il en reconnait I’utilité et procéder a leur suppression s’il le juge nécessaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre vingt dix neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societes, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents Statuts et dans la réglementation en vigueur.

ARTICLE 6 - FORMATION AU CAPITAL

61  Toutes les actions d’origine formant le capital social représentent des apports de
numéraire et sont libérées en totalité ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire des
fonds établi le 21.07.95 par la BANQUE NATIONALE DE PARIS - Agence
d’Auxerre, sur présentation de la liste des actionnaires mentionnant les sommes

versées par chacun d’eux, certifiée sincere et véritable par Monsieur Jean-Paul
Gruhier, fondateur.

67  Lasomme totale versée par les actionnaires, soit cinq cent mille (500 000) francs, a été
déposée au compte numéro 20617821 de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de 600.000 € (SIX CENT MILLE EUROS), divisé en
2097 actions (DEUX MILLE QUATRE VINGT DIX SEPT ACTIONS) de 286.12 € (DEUX

CENT QUATRE VINGT SIX EUROSet DOUZE CENTIMES D’EUROS) chacune, libérées
en totalité,



ARTICLE 8 —- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes maniéres autorisés
par la Lox.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la moiti¢ au
moins — lors de la création de la société — et du quart au moins — lors des augmentations de
capital ultérieures — de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’ Administration dans un délai de cinq ans & compter, pour le capital souscrit lors de la
constitution, du jour de 1’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés et, en cas d’augmentation de capital, du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Toutefois, chaque actionnaire a la faculté de libérer par anticipation, a tout moment et sans
appel du Conseil d’ Administration, tout ou partie des sommes restant a verser sur le montant
non libéré de ses actions.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société revétent obligatoirement la forme nominative et sont

matérialisées par une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités prévues
par la Loi et les réglements.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

(1)  La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére, a ’égard des tiers et de la Société, par un ordre de

mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement
est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, 3 titre gratuit, ou en suite de déces, s’opére €galement au
moyen d’un ordre de mouvement de compte 4 compte mentionné sur le registre des
mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions légales.



(2)

3)

(4)

(3)

(6)

Les actions ne sont négociables qu’aprés 1’immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci. Les mouvements de titres
non libérés des versements exigibles ne sont pas autorises.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession, soit 4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant, la cession d’actions

3 un tiers & quelque titre que ce soit est soumise a I'agrement préalable du Consell
d’ Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la société une demande d’agrement indiquant
I’identité du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix
offert. L’agrément résulte soit d’une notification eémanant du Conselil, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois (3) mois & compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de
renoncer 2 la cession envisagée, le Conseil d’ Administration est tenu, dans le délai de
trois (3) mois & compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par
un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d’une réduction de capital,
mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est

déterminé par voie d’expertise dans les conditions prévues a I’article 1843-4 du Code
Civil.

Si, 4 ’expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, ’achat n’est pas réalise,
I’agrément est considéré comme donné. Toutefols, ce délai peut étre prolong€ par
décision de justice a la demande de la Sociéte.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme
aux adjudications publiques en vertu d’une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les
conditions prévues au paragraphe 3. ci-dessus.

La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimil€e a la
cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d’agrément
dans les conditions définies ci-dessus.



ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la Loi, chaque action donne droit a une
quotité, proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des actions existantes, de
I’actif social, du partage des bénéfices et du boni de liquidation.

Les actionnaires ne sont responsables qu’a concurrence du montant nominal des
actions qu’ils possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe. La propriété d’une action comporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions de I’ Assemblée Générale des actionnaires.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent requérir ’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Sociéte ni en
demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son
administration. Ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de I’ Assemblée Générale.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette, la
Société prend & sa charge, 3 moins d’une prohibition légale, le montant de tout impot
proportionnel qui pourrait ére dii par certaines actions seulement, notamment a
’occasion de la dissolution de la Société ou d’une réduction de capital ; toutefois, il
n’y aura pas lieu de procéder a cette prise en charge lorsque 1’'impdt s’appliquera dans
les mémes conditions & toutes les actions.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou a la suite
d’une augmentation ou de réduction de capital, d’'une fusion ou de toute autre
opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle

du groupement et éventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre de titres
neécessaires.

Les actions sont indivisibles & 1’égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner
I’'un d’entre eux pour les représenter auprés de la Société. A défaut d’entente, 1l
appartient 4 1’indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire
chargé de les représenter.

I’usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a ’égard de la Société dans les
Assemblées Générales Ordinaires et le nu-propriétaire représente 1’usufruitier dans les
Assemblées Générales Extraordinaires et spéciales.



ARTICLE 13 —- CONSEIL D’ ADMINISTRATION

13.1.

(1)

(2)

3)

Désignation
Composition

La Société est administrée par un Conseil d’Administration de trois (3) membres au
moins et de vingt quatre (24) membres au plus, sous réserve des dérogations prévues
par la Loi en cas de fusion.

Au cours de la durée de la Société, les administrateurs sont nommés ou renouveles
dans leurs fonctions par I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires. Toutefois,
en cas de fusion ou de scission, la nomination peut étre faite par I’ Assemblée Générale
Extraordinaire. Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action de la Sociéte,
au moins.

Durée des fonctions des administrateurs

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans maximum et expire a
I’issue de la réunion de I’Assembliée Générale Ordinaire des actionnaires ayant statue

sur les comptes de ’exercice écoulé et tenue dans ’année au cours de laquelle expire
le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours ré€ligibles.
Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I’ Assemblée Générale Ordinaire.

La limite d’4ge pour 1’exercice des fonctions du Conseil d’ Administration est fixée a
70 ans.

Cooptation

Si un siége d’administrateur devient vacant entre deux Assemblees Générales par suite
de déces ou de démission, le Conseil d’Administration peut procéder a des
nominations a titre provisoire.

S’il ne reste plus qu’un (1) ou deux (2) administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-
ci, ou a défaut le ou les commissaires aux compies, doivent convoquer immeédiatement
I’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires a ’effet de compléter le Conseil.

Les nominations d’administrateurs faites par le Conseil d’Administration sont
soumnises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut
de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n’en demeurent pas moins valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.



(4)

(3)

13.2.

Représentants permanents des administrateurs personnes morales

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Ces derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui
€st soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilit¢ solidaire de la personne morale qu’il représente.

Ce mandat de représentant lui est donné pour la durée de celui de la personne morale

qu’il représente. Il n’a pas a étre renouvelé chaque renouvellement de mandat de
celle-ci.

S1 la personne morale réevoque le mandat de son representant, elle est tenus de notifier
cette révocation a la Société sans délai par lettre recommandée, ainsi que I’identité de
SOn nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces, de démission
ou d’empéchement prolongé du repreésentant permanent.

Nombre de mandats d’administrateurs -Cumul avec un contrat de travail

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de huit
(8) conseils d’administration ou conseils de survetllance de sociétés anonymes ayant
leur siége en France metropolitaine, sauf les exceptions prevues par la Loi.

Un salarié de la Société peut €tre nommé administrateur si son contrat de travail
correspond a un emploi effectif.

Le nombre des administrateurs liés 3 Ia Soci€té par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Bureau du Conseil

Le Conseil d’Administration homme, parmi ses membres personnes physiques, un

president dont il fixe la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son
mandat d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président-Directeur general s°il est 4gé de plus de 70 ans.

D’autre part, si le Président-Directeur général en fonction vient a dépasser cet age, il

est reputé démissionnaire a I’issue de la plus prochaine réunion du Conseil
d’ Administration.

Le Conseil d’ Administration nomme de méme, 5’il le juge utile, un ou plusieurs vice-
presidents dont il fixe également la durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder Ia

durée de leur mandat d’administrateur. Le Conseil peut également nommer un
secretaire méme en dehors de ses membres.



13.3.

(1)

(2)

(3)

(4)

13.4.

13.5.

(1)

En cas d’absence ou d’empéchement du président, la séance du Conseil est présidée
par le vice-président exercant les fonctions de Directeur Géneéral, ou le vice-président
le plus ancien. A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres le président de séance.
Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours €tre réélus.

Délibérations du Conseil

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que Pintérét de la Société I’exige,
sur la convocation de son président ou celle du tiers au moins de ses membres, sott au
siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite par tous moyens trois (3) jours a ’avance,
mais elle peut étre verbale et sans délai en cas d’urgence.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitia au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres presents ou représentés,

chaque administrateur disposant d’une voix et ne pouvant représenter plus d’un autre
administrateur.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 2 la
seance du Conseil d’ Administration.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies et extraits des délibérations sont délivrés
et certifi€s conformément 4 la Loi.

Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a tous actes
d"administration et de disposition. Le Conseil d’Administration CXErce Ses pouvoirs
dans la limite de ’objet social et sous réserve de ceux expressement attribués par la
Lo1 aux assemblées générales.

Le Conseil d’ Administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
delégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les
presents Statuts. Il peut décider la création de comités chargés d’étudier les questions
que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

Direction Générale, délégation de pouvoirs, signature sociale

Le président du Conseil d’ Administration assume, sous sa responsabilité, la direction
genérale de la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les
pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément attribués
par la Loi aux Assemblées Générales et des pouvoirs spécifiques du Conseil
d’ Administration attribués statutairement ou par délibération des actionnaires.



(2)

(3)

13.6.

(1)

Le président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I’objet social,
a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances.

Toute limitation des pouvoirs du président par décision du Conseil d’Administration
est sans effet a 1’égard des tiers.

Sous cette réserve, le Conseil d’Administration peut deléguer 4 son président les
pouvolrs qu’il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement dans ces
pouvoirs autant de mandataires qu’il jugera utile de le faire.

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du président, le Conseil
d’ Administration peut déléguer 4 un administrateur les fonctions de président.

En cas d’empéchement, cette delégation est de durée limitée et renouvelable ; €N cas

de déces, elle vaut jusqu’a élection du nouveauy président,

Sur la proposition du président, le Conseil d’ Administration peut nommer un Directeur
Général, et dans les cas autorisés par la Loi, de deux (2) a cing (5) Directeurs
Généraux. Le Directeur Général est obligatoirement une personne physique. Nul ne
peut €tre nommé Directeur Général s’il est agé de plus de 70 ans.

S1 un Directeur Général en fonction vient & dépasser cet 4ge, il est réputé
démissionnaire a ’issue de la plus prochaine réunion du Conseil d’ Administration. Les
Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le Conseil d’ Administration,
sur la proposition du président ; en cas de déceés, démission ou révocation de ce
dernier, ils conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau président.

L étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directeurs Généraux sont déterminés
par le Conseil d’ Administration, en accord avec e président.

Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n’est pas opposable aux tiers, vis-a-vis
desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs que le président.

Lorsqu’un Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
exceder celle de son mandat.

Le Conseil d’Administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors d’eux, des missions permanentes ou temporaires qu’il
détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la remunération qu’il juge convenable.

Rémunération des administrateurs, du président, des Directeurs Généraux et du
Conseil d’ Administration

L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur

activité, une somme fixe annuelle, 3 titre de jetons de présence, dont le montant est
porté aux frais généraux de la Société.

Elle en détermine le montant librement sans &tre li¢e par une quelconque délibération
ou disposition statutaire antéricure.



Le Conseil d’ Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
[’entend.

(2)  La rémunération du président du Conseil d’Administration et celle des Directeurs
(enéraux sont fixées par le Conseil d’ Administration.

(3) Il peut étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs , dans ce cas, ces
remunérations sont portées aux charges d’exploitation et soumises a 1’approbation de
I’ Assemblée Générale Ordinaire.

(4)  Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celle ici prévue ne peut étre
allouée aux administrateurs, sauf s’ils sont liés 4 la Société par un contrat de travail
dans les conditions autorisées par la Loi.

13.7. Conventions entre la Société et un administrateur ou un Directeur Général

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et I’un de ses administrateurs

ou Directeurs Généraux sont soumises aux formalités d’autorisation et de contrdle
prescrites par la Loi.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une autre entreprise, si 1’un
des administrateurs ou Directeurs Généraux de la Société est propriétaire, associé en

nom, gerant, administrateur, Directeur Général, membre du Conseil de Surveillance ou
du Directoire de ladite entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues 2 des conditions normales.

L’administrateur ou le Directeur Général intéressé est tenu d’informer le Conseil dés

qu’il a connaissance d’une convention soumise i autorisation. Il ne peut prendre part
au vote sur I’autorisation sollicitée.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de la Société est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes
titulaires et par un ou deux Commissaires aux Comptes suppléants qui sont nommés et
exercent leur mission conformément a la Loi.

Leurs honoraires sont fixés conformément 3 la réglementation en vigueur.



ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au cours d’Assemblées Générales
Ordinaires ou Extraordinaires, ou d’Assemblées speciales selon la nature des décisions
qu’elles sont appelées a prendre.

Toute Assemblée Générale réguliérement constitude represente I’universalité des actionnaires.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

15.1.

(1)

(2)

13.2.

(1)

(2)

13.3.

(1)

(2)

Convocation des Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquees dans les conditions fixées par la Loj et les
réglements.

Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu, en France
comme a I’étranger, indiqué dans ’avis de convocation.

Acces aux Assemblées — Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d’assister aux Assemblées Genérales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d’actions
qu’il posséde, sur simple justification de son identité, & condition que son Inscription a
un compte d’actionnaire et au registre des mouvements de titres soit intervenue cing
(5) jours au moins avant la réunion de 1’ Assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter par un actionnaire ou par son conjoint ; a cet
effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux des actionnaires juridiquement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux
Assemblées, qu’ils soient ou non personnellement actionnaires.

Feuille de présence ~ Bureau - Procés-verbaux

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la Loi.

Cette feuille de présence, diiment emargée par les actionnaires présents et les
mandataires et 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et, le

cas echéant, les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le
bureau de 1’ Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le président du Conseil d’ Administration Ou, €n son

absence, par un vice-président, ou par un administrateur spécialement délégué 3 cet
effet par le Conseil.

S1 I’Assemblée est convoquée par le ou les Commissaires aux Comptes, I’ Assemblée
est présidée par I’un d’eux.



Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider
I’ Assemblée, celle-ci élit son président.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires, présents et
acceptant, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

(3)  Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément a 1a Loi.

15.4. Quorum — Vote — Nombre de VOix
Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires statuent dans les conditions

de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement.

ARTICLE 16 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui

permetire de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 3 disposition sont
déterminées par la Loi.

La Société devra enfin leur adresser, préalablement 3 toute assemblée, les documents qui
doivent, aux termes de la Loi, étre mis 2 la disposition des actionnaires.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL
L’année sociale commence le 1 septembre de chaque année pour se terminer le 31 aolt.

Par exception, ’exercice social au cours duquel se tient 1’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 28 MARS 1998, débute le 1R NOVEMBRE 1997 pour s’achever le 31 AOUT 1998,

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS — RAPPORT DE GESTION

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément aux lois et usages
du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse I’inventaire des djvers

éléments de I’actif et du passif existant 4 cette date, arréte les comptes et propose ’affectation
des résultats de I’exercice.



Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre IT du Livre
1 du Code du Commerce.

Puis, il établit un rapport de gestion sur la situation de la Société contenant les indications
fixées par la Loi.

Il dresse également des comptes consolidés de la Société et de ses filiales, indépendamment
des seuils visés & Darticle 248-14 du décret du 23 mars 1967 prix en application des
dispositions de ’article 357-2 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales.

I1 dresse enfin le rapport de gestion du groupe.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions et délais Iégaux.

ARTICLE 19 — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement
cesse d’etre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son

cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
pourcentage.

Le bénctice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes

antérieures et des sommes 4 porter en réserve en application de la Loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

L’Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont

elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L’Ccart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut é&tre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s’il en existe, sont, aprés ’approbation des comptes par 1’Assemblée Générale,

reportées a nouveau, pour €tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

ARTICLE 20 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES



Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’ Assemblée Générale ou, a
défaut, par le Conseil d’ Administration.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf

(9) mois aprés la cloture de ’exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice,

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I’exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de ’exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la Loi ou des
statuts €t compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut €tre distribué des
acomptes sur dividendes avant I’approbation des comptes de P’exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut exceder le montant des bénéfices visés au présent alinéa.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires en dehors du cas ol les
dividendes répartis ne correspondraient pas 4 des bénéfices réellement acquis ou lorsqu’au
moment de la distribution les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier d’une
telle distribution ou ne pouvaient 1’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
Paction en répétition est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’ Administration est
tenu dans les quatre (4) mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette

perte, de convoquer 1’ Assemblée Générale Extraordinaire & I’effet de décider, s’il y a lieu, la
dissolution anticipée de la Société.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue dans le délaj fix¢ par la loi sur les
sociétés commerciales de réduire son capital d’un montant au moins égal a celui des pertes
qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n’ont pas été
reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social,

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1’Assemblée Générale est publiée dans les
conditions réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.



ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la Loi, il n’y a dissolution de la Société qu’a

I’expiration du terme fixé par les présents Statuts ou par décision de I’Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Dans les deux cas, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par les actionnaires aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I"actif, méme a I’amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L’Assemblée Générale des actionnaires peut I’ autoriser a continuer les affaires en cours ou i
en engager de nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 23 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 3 la
Lot et soumises 4 la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans

le ressort du siége social, et toutes assignations et significations seront réguliérement faites a
ce domicile élu sans avoir égard au domicile réel.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du
ressort du siége social.

ARTICLE 24 — JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE — PUBLICITE

Conformément 4 la Loi, la Société ne jouira de la personnalité morale gu’a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutefors, il a ét€ accompli dés avant ce jour, pour le compte de la Société en formation, les
actes cnonces dans un Etat n° 1 annexé aux présents statuts, indiquant pour chacun d’eux le
montant de I’engagement qui en résultera pour la Société.



Cet ¢tat dress¢ par Monsieur Jean-Paul Gruhier, soussigné, a été déposé au lieu du futur siége
social, trois jours au moins avant la signature des présents statuts, a la disposition de tous les

futurs actionnaires qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussigneés le
reconnaissent.

En outre, les soussignés donnent mandat avec faculté de délégation 4 Monsieur Jean-Paul
Gruhier a ’effet de conclure pour le compte de la Société, en attendant son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, les actes déterminés et dont les modalités sont
précisées dans un Etat n° 2 annexé aux presents statuts, avec I’indication pour chacun d’eux
du montant de I’engagement qui en résultera pour la Société.

Enfin, les soussignés nomment, dans un Etat n° 3, les premiers administrateurs de la Société
ainsi que les Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant.

L immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements
figurant dans les deux premiers états ci-dessus mentionnés.

Les statuts ont €té €tablis a Paris le 24 Juillet 1995 et sont mis & jour suivant délibération de
I’Assemblée Générale Extraordinaire du 9 Octobre 1997 ayant décidé I’augmentation de
capital social de la Société 4 la somme de un million de francs.

Les statuts ont €t¢ établis & Paris le 24 Juillet 1995 et sont 3 nouveau mis 3 jour suivant

délibération de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 28 Mars 1998 ayant deécide le

transfert du si¢ge social a4 21220 L’Etang-Vergy et la modification de la date de cloture de
Pexercice.

Fait 4 L’Etang-Vergy, le 25 aofit 2000.

En deux exemplaires originaux.
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EXTRAORDINAIRE

L’AN DEUX MILLE TROIS ET LE VINGT NEUF AOUT A SEIZE HEURES

Les actionnaires de la SOCIETE BADET CLEMENT & COMPAGNIE, Société
Anonyme au capital de 507 474 €, dont le siege social est 3 L'ETANG VERGY -
21220 - GEVREY CHAMBERTIN, inscrite au RCS de DIJON sous le n° B 401 952
957, se sont réunis au siége social en Assemblée Générale Extraordinaire, sur
convocation du Conseil d’Administration.

Il a éte établi une feuille de présences qui a été emargee, a 'entrée en séance, par
les membres de I'Assemblée.

Monsieur Laurent DELAUNAY préside la séance en sa qualité de Président du
Conseil d’Administration.

Monsieur BEAUDOUIN et Madame DELAUNAY, présents et acceptants, possédant
personnellement comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés
aux fonctions de scrutateurs.

Me BERNARD.FAVRE, Avocat, est désigné comme Secrétaire.

Le bureau ainsi constitué, le Président constate d’apres la feuille de présences
arrétee et certifiée exacte par les membres du bureau, que les actionnaires présents
ou repreésentés, ou ayant voté par correspondance, possedent actions ayant le
droit de vote.

L'Assemblée réunissant ainsi plus du tiers des actions ayant le droit de vote, et
regulieérement constituée, peut valablement délibérer.

Monsieur RAVE, Commissaire aux Comptes, réguliérement convoqué, assiste a
’Assemblée.
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Le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

1. Les statuts de la société.

2. Copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires, auxquels sont
joints les récépissés postaux.

3. Lafeuille de présence.

4. Les pouvoirs des actionnaires représentés et les formulaires de vote par
correspondance.

5. La copie et le récépissé postal de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes.

6. Le rapport du Conseil d’Administration.

7. Les projets de résolutions qui seront soumises a I’Assembiée.

Le Preésident déclare que tous les documents qui, en application des dispositions
legislatives et réglementaires, doivent étre communiqués aux actionnaires, ont été
mis a leur disposition au siége social dés la convocation de '’Assemblée.

Il déclare en outre qu'il a été satisfait aux demandes d’envoi de documents
adressées 3 la société.

L'Assemblée leur donne acte de cette déclaration.
Puis le Président rappelle les différents points inscrits a 'ordre du jour :
B Rapport du Conseil d’Administration.

B Augmentation du capital social de 507 474 € a4 600 000 € par incorporation d'une
part de la somme de 55.401,51 € prélevée sur la réserve spéciale créée
conformément a ['article 219.1.F du Code Général des Impdts et d'autre part de la
somme de 37 124,41 € prélevée sur le poste réserve, et élévation du montant
nominal de chaque action existante qui sera porté de 242 € 3 286,12 €.

8 Principe d'une augmentation de capital réservée aux salariés.
B Pouvoirs a déléguer au Conseil d’Administration.

B Modificajon corrélative des statuts.

Q‘.!r CA. wy )






B Pouvoir pour I'accomplissement des formalités I&égales.

Le Président donne ensuite lecture du rapport du Conseil d’Administration et ouvre
les débats.

Apres discussion et personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes
a l'ordre du jour sont alors mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

B L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil
d'Administration, et ayant constaté que le capital social est intégralement libéré,
décide d’'augmenter le capital social de 92 526 €, pour le porter de 507 474 € 3
600 000 €, par incorporation d'une part de la somme de 55.401.51 € prélevée sur
la réserve spéciale créée conformément a l'article 219.1.F du Code Général des
Imp6ts et d'autre part de la somme de 37 124,41 € prélevée sur le poste réserve,
et elévation du montant nominal de chaque action existante qui sera porté de 242
€ 4286,12 €.

Cette résolution est adoptée A 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration, décide en application des dispositions de l'article L.225-129, VII du
Code de Commerce, de réserver aux salariés de la societé, une augmentation du

capital social en numéraire aux conditions prévues & I'article L.443-5 du Code du
Travail.

En cas d'adoption de la présente résolution, I'Assemblée Générale décide -

Que le Président du Conseil d' Administration disposera d'un délai de trois mois

pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues a
l'article L.443-1 du Code du Travail:

D'autoriser le Conseil d'Administration & procéder dans un délai maximum de SiX
mois a compter de ce jour, & une augmentation de capital d'un montant maximum de
S % du capital qui sera réservée aux salariés adhérents audit plan d'épargne et
realisée conformément aux dispositions de I'article L.443-5 du Code du Travail. En
consequence, cette autorisation entraine la renonciation de plein droit des
actionnaires a leur droit préférentiel de souscription.

Qt:e réslion est rejetée a l'unanimité.
CN. s
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TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de I'augmentation du capital, 'Assemblée Générale Extraordinaire
déecide de modifier comme suit I'article VIl des statuts

ARTICLE Vil : CAPITAL SOCIAL

* Ancienne mention

« Le capital social est fixé a la somme de 507 474 € (CINQ CENT SEPT MILLE
QUATRE CENT SOIXANTE QUATORZE EUROS) divisé en 2097 actions (DEUX
MILLE QUATRE VINGT DIX SEPT ACTIONS) de 242 €( DEUX CENTS QUARANTE
DEUX EUROS) chacune, libérées en totalité. »

* Nouvelle mention

« Le capital social est fixé a la somme de 600 000 € (SIX CENTS MILLE EURQOS),
divisé en 2097 actions (DEUX MILLE QUATRE VINGT DIX SEPT ACTIONS) de

286,12 € (DEUX CENTS QUATRE VINGT SIX EUROS et DOUZE CENTIMES
D'EUROS) chacune, libérées en totalité. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs aux porteurs d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal 3 |'effet d’accomplir toutes formalités de publicités et
autres.

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée 3 19 HEURES.

De tout ce que dessus, il a &té dressé le present procés-verbal qui a été signé,
apres lecture, par les membres du bureau.

LE FRESIDENT LES SCRUTATEURS
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