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L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT ET LE NEUF OCTOBRE A 14
HEURES

Les actionnaires de la SOCIETE BADET CLEMENT & COMPAGNIE, Société Anonyme au
capital de 500.000 F, se sont réunis au siége social en Assemblée Générale Extraordinaire, sur
convocation du Conseil d’Administration.

Il a été €tabli une feuille de présence qui a été emargeée a I'entrée en séance, par les membres
de I'Assemblée.

Monsieur DELAUNAY préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Messteurs GRUHIER et BEAUDOQUIN , représentant et acceptant, possédant personnellement
ou comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés aux fonctions de
scrutateurs.

Monsieur YON est désigné comme secrétaire.

Le bureau ainsi constitué, le Président constate d’apres la feuille de présence, arrétée et
certifice exacte par les membres du Bureau, que les actionnaires présents ou représentés ou

ayant vote par correspondance, possédent 500 actions sur les 500 actions formant le capital
social et ayant le droit de vote.

L'Assemblée réunissant ainsi plus du tiers des actions ayant le droit de vote, est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer.

Monsieur RAVE, Commissaire aux Comptes, réguliérement convoqué, n'assiste pas a
I'Assemblée
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Le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition de 'Assemblee :

* Les statuts de la société.
* Les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires.

* La feuille de présence.
* Le rapport du Conseil d'Administration.
* Les projets de résolutions qui seront soumises a ['Assemblee.

Le Président déclare que tous les documents qui, en application des dispositions législatives et
réglementaires, doivent étre communiqués aux actionnaires, ont ét¢ mis a leur disposition au
siége social dés la convocation de I'Assemblée.

I déclare en outre qu'il a été satisfait aux demandes d'envoi de documents adressées a la
sociéte.

' Assemblée leur donne acte de cette déclaration.
Puis le Président rappelle les différents points inscrits a I'ordre du jour :
* Rapport du Conseil d'Administration. -

* Augmentation de capital pour un montant de 250.000 F par incorporation directe de cette
somme prélevée sur le compte report a nouveau. o

* Augmentation du capital social de 250.000 F par émission de 250 actions nouvelles a liberer
en numéraire. o

VR
* Conditions et modalités de 'émission des actions nouvelles.

* Pouvoirs a déléguer au Conseil d'Administration.

* Modification corrélative des statuts.

Le Président donne ensuite lecture du rapport du Conseil d'Administration et ouvre les debats.

I, b4




L'ensemble des actionnaires marque sa totale approbation pour l'augmentation de capital
envisagee.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes a I'ordre du jour sont mises aux
VOIX.

PREMIERE RESOLUTION

Apreés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration, 'Assembiée Générale
Extraordinaire décide d'augmenter le capital social qui s'éleve actuellement a 500.000 F divisé
en 500 actions de 1.000 F chacune, de 250.000 F pour le porter & 750.000 F par incorporation
de la somme de 250.000 F. prélevée sur le compte report 4 nouveau.

En représentation de cette augmentation de capital, il est créé 250 actions nouvelles d'une
valeur de 1.000 F chacune, entiérement libérée et numérotée de 501 a 750.

Ces actions porteront jouissance & dater de l'exercice en cours et seront attribuées gratuitement
aux actionnaires actuels a raison d'une action nouvelle pour deux actions anciennes.

Si cette attribution laisse apparaitre des rompus, les actionnaires qui disposeront d'un nombre
insuffisant de droits d'attribution, devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de droits nécessaires pour obtenir 1a délivrance d'un nombre entier d'actions.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION e

1/ L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, ayant constaté que le capital social est intégralement libéré et aprés avoir
voté une augmentation de capital de 250.000 F par incorporation de cette somme prélevée sur
le compte report a nouveau, décide d'augmenter le capital social de 250.000 F pour le porter
de 750.000 F a 1.000.000 F, par émission de 250 actions nouvelles de 1.000 F de nominal
chacune.

2/ Ces actions seront libérées, en numéraire, de la totalité de leur valeur nominale.
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3/ Les actions nouvelles porteront jouissance a compter de la décision du Conseil
d'Administration constatant la réalisation de 'augmentation de capital.

A compter de cette date, elles seront assimilées aux actions anciennes et soumises a toutes les
dispositions statutaires.

4/ Un droit de souscription est attaché & chaque action ancienne.

Ce droit de souscription est négociable dans les conditions et selon les modalités prévues par
les statuts.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel, au profit de bénéficiaires dénommes, a
leurs droits de souscription.

Cette renonciation qui doit étre effectuée dans les conditions prévues par la loi est en outre
soumise aux conditions et réserves prévues par les statuts pour les cessions d'actions.

Les propriétaires ou les cessionnaires de droits de souscription, ainst que les bénéficiaires des
renonciations individuelles, pourront souscrire a titre irréductible une action nouvelle pour trois
droits de souscription.

I1s jouiront en outre d'un droit de souscription a titre réductible.

Les actions non souscrites a titre irréductible seront-attribuées aux titulaires de droits de
souscription qui auront souscrit un nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire
a titre réductible, et ce proportionnellement au nombre de leurs droits de souscription, et en
tout état de cause dans la limite de leurs demandes: ™ .-

Si les souscriptions & titre irréductible et a titre réductible n'ont pas absorbé la totalité de
l'augmentation de capital :

- Les actions non souscrites ne pourront pas étre réparties totalement ou partiellement par le
Conseil d'Administration.

- Elles ne pourront pas étre offertes au public.
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5/ Le Conseil d'Administration n‘aura pas la possibilité de limiter le montant de 'augmentation
de capital au montant des souscriptions recueillies, méme si celui-ci atteint les % au moins de
l'augmentation de capital, sauf, toutefois, le cas ou le nombre des actions non souscrites
représenterait moins de 3 % de l'augmentation de capital.

6/ Les souscriptions et les versements seront recus au siége social jusqu'au 30 OCTOBRE
1997.

Des fonds seront déposés dans les huit jours de leur réception & la banque.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

[ 'Assemblée Générale décide sous la condition suspensive de la réalisation définitive de
['augmentation de capital, de modifier comme suit I'article 7 des statuts

- ARTICLE VII - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million '.(_l_..OQ0.000 ) de francs, divis€¢ en 1000
actions de mille (1.000) francs chacune, libérées en totalité. -

Cette résolution est adoptée a I'unanimit¢.

QUATRIEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Conseil d'Administration et 2 son Président
pour procéder a la réalisation matérielle de l'augmentation de capital, modifier le cas €chéant
les dates d'ouverture et de cloture des souscriptions, constater les libérations par
compensation, prendre toutes mesures utiles pour la réalisation définitive de cette
augmentation de capital.

Le Conseil d'Administration est autorisé & modifier corrélativement les statuts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
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CINOUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité et autres.

Plus rien n'étant d'ordre de jour, la séance est levée & 17 HEURES.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, apres lecture, par
les membres du bureau.

E PRESIDENT

LES SCRUTATEURS - LE SECRETAIRE
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PROCES.VERBAL DE REUNION DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT ET LE QUINZE NOVEMBRE A
QUATORZE HEURES

L

Les administrateurs de la SOCIETE BADET CLEMENT & CIE, Société¢ Anonyme au capital
de 500.000 E, dont le siége social est 4 LE PETIT QUINCY - 89700 - EPINEUIL, se sont
réunis audit siége sur convocation de leur Président, & I'effet de delibérer sur l'ordre du jour
sutvant :

_ Augmentation du capital social par apport en numéraire de. 250.000 F, décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 OCTOBRE 1997 : constatation de la réalisation
définitive de l'augmentation du capital.

Les administrateurs présents émargent le registre des présences en entrant en seance.
Sont présents :

- Mons::leur Laurent DELAUNAY. 009\&
- Monsieur GRUHIER.

- Monsieur YON.

- Monsieur MERCIER.

Le Conseil est présidé par Monsieur Laurent DELAUNAY, Président.

Le Président constate que le Conseil réunit la présence effective de la moiti¢ des
administrateurs, et que, par conséquent, il peut valablement délibérer.

Le Président ouvre la séance, assisté de Monsieur YON, Secrétaire.

Le Président rappelle d'abord a ses collégues, que la derniére réunion du Conseil s'est tenue le
9 OCTOBRE 1997 et qu'il convient d'en approuver et signer le procés-verbal.



Le Conseil adopte sans réserve apres lecture le procés-verbal de la précédente réunion.
Puis il aborde les points figurant a 'ordre du jour.
Le Président rappelle et expose ce qui suit .

1/ L'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 OCTOBRE 1997 a notamment décidé une
augmentation par apport en numéraire de 250.000 F correspondant a I'émission au pair de 250
actions nouvelles de 1.000 F nominal chacune a libérer lors de la souscription en espéces et de
la totalité de leur valeur nomnale.

Cette souscription était réservée par préférence aux propriétaires d'actions anciennes, aux
cessionnaires ou aux bénéficiaires des droits de souscription attachés aux dites actions a titre
irréductible et 4 titre réductible, a raison d'une action nouvelle pour trois droits de souscription.

Elle a décidé en conséquence de modifier I'article VII des statuts.

2/ Lors de sa réunion du 9 OCTOBRE 1997, le Conseil d'Administration a fixé les modalités
de l'augmentation de capital par apport en numeéraire.

Il a notamment décidé que les souscriptions aux actions nouvelles seraient regues au siege
social jusqu'au 30 OCTOBRE inclus.

L'ensemble des formalités de publicité prévues par les dispositions réglementaires a éte
régulierement eftectué.

3/ Toutes les souscriptions ont été libérées en espéces et les fonds versés ont été déposés a la
BANQUE NATIONALE DE PARIS, laquelle a établi le certificat du dépositaire preévu par la
lol.

4/ Le Président demande en conséquence au Conseil de constater la réalisation définitive de
l'augmentation de capital.



S/ Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration adopte a l'unamimite les décisions
survantes :

I.e Conseil d'Administration constate que l'augmentation de capital par apport en numéraire
décidé par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 OCTOBRE 1997, est devenue définitive
conformément aux dispositions de I’ Assemblée Générale extraordinaire du 9 OCTOBRE 1997,
et au certificat du dépositaire établi par ’agence de la BANQUE NATIONALE DE PARIS,
sise 14 rue Paul Bert - 89007 AUXERRE, et daté du 14 NOVEMBRE 1997

Le Conseil d'Administration constate que la modification de l'article VII des statuts, décidee
par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 OCTOBRE 1997, est devgnue définitive a la
méme date.

Fn conséquence, l'article VII des statuts est désormais rédigé comme suit :

"ARTICLE VII - CAPITAL SOCIAL

"I e capital social est fixé & la somme de un million (1.000.000) de francs, divise en 1000
actions de mille (1000 ) francs chacune, libérées en totalité".

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée & 15 HEURES.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, apres lecture,
par le Président et un Administrateur.

LE PRESIDENT ADMINISTRATEUR
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STATUTS

BADET CLEMENT ET COMPAGNIE
Société Anonyme au capital de 1 000 000 francs
Si¢ge Social : Le Petit Quincy 89700 Epineuil
Inscrite au RCS d’Auxerre sous le numéro B 401 952 957
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ARTICLE 1 - FORME

[a Société est de forme anonyme et sera régie par les

présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

fa Société a pour objet tant e

n France qua I'étranger ]

- la production et {¢ négoce de vins et toutes gotivités connexes .

. T'étude, la création, la
I'exploitation, la direction,

lojs en vigueur ct par les

mise en valeur, l‘urganisation,‘la réorganisation,
la gérance, la régie, ta financement, le contréle de

toutes affaires ou entreprises commerciales, industrielles,

financidres dans le secteur

de la production et du négoce de vins

immobilieres ou
- Y'octrot de toutes

garanties et de tous: préts pour I'accomplissement d'unc entreprise quelconque; 12

constitution de tous groupements, syndicats, participations ou autres associations
en vue de la réalisation de {objet social .

quelconques avec des tiers,

. la prestation de services en tous genres aux entreprises ot sociétés auxquelles la

Société est intéressée, Y compris l'assistance ¢l e comseil en matidre financidre, -de

gestion ou de vente, ainsi
produits 3 :

. < l'acquisition, fa location, -1a.:

que la conception, la fabrication ou la

de tous équipements - .indus ricls ;—_gl_l_j‘-c_uminerciau; :
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

1.a dénomination sociale est BADET CLEMENT & COMPAGNIE.

Tous les actes et documents
cette dénomination toujours
mention ‘‘société gnonyme”
capital social et du numeéro

des Sociétes.

émanant de la Société et destinés aux
précédée ou suivie immédiatement e

promotion de tous

estion .de tous immeubles ou ensembles immobiliers et
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quelconques industrielles. ' c¢ mmerciales:’-financidres, mobilitres ou’ immobilidres 3
: ﬁu?-.;.;.-indii‘ccl'emcnt’f a l'objet social ou susceptibles d'en”

tiers doivent porter
t lisiblement de la

ou des initiales S.A., de 1'énonciation du montant du
d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé Le Petit Quincy - 89700 Epineuil.

I1 peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limjtrophe par ‘décision du Conseil d'Administration, sous réserve de la
ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et en tout autre lieu, en
vertu d’une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans le cas visé ci-dessus ol le Conseil d'Administration décide le transfert _du sigge
social, il est autorisé a modifier les Statuts en conséquence et a accomplir toutes

formalités nécessaires a un tel transfert.

Le Conseil d'Administration peut établir des succursales, burcaux, &agences ou

entrepOts partout ol il en reconnait ['utilité et procéder a leur suppression s'il le juge
nécessaire.

L

ARTICLE 5 - DUREE

Ta durée de la Société est de quatre vingt dix neuf (99) ans 3 compter de la date de son
:omatriculation au Registre du Commerce ct des Sociétés, sauf les cas de dissolution

anticipée ou de prorogation prévus aux présents Statuls et dans la réglementation €n
vigueur.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL
ey " MF"“:f*';'r‘-
e *’{_fb#? y
6.1. Toutes. les actions d'origipe formant le capital social représentent des apports
de numéraire et. sont li%g.r@ps en gotalipé ainsi qu'il résuite du certificat du
dépositaire des fonds ‘établiv-le, -!k-l}}i ¥--- par la BANQUE NATIONALE DE
PARIS - Agence"idf,&ﬁxir;r_c'.{i%ur présentation de la liste des actionnaires
mentionnant les sorﬁ‘m_gls' yersées par chacun d'eux, certifiée sincére et
véritable par Mnnsieur"-"ifc_a.ﬁh’aul Gruhier, fondateur.
Feo
&N

s

La somme totale versée par Jes actionnaires, soit cing cent mille (500.000)
francs,- a &té déposée au compte DUMED ---eermremoommTem ~de ladite banque.

6.2

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé & la somme de un million ( 1 000 000 de fran Oy
. : e francs, d
actions de mille (1 000) francs chacune, libérées en totalite. ) % divise en 1 99



ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes mmanieres
autorisés par la Lot

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

LLes actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées de la moilié
au moins ~ lors de la création de la société - el do quart au moins - lors des

augmentations de capital ultérieyres - de feur valeur nominale lors de leur
souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

o
Ia libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration dans un délai de cinq ans & compter, pour le capital souscrit lors de
‘our de 1'immatriculation de 1a Société au Registre du Commerce et

la constitution, du |
des Sociétés et, en cas d’augmentation de capital, du jour ol celle-ci est devenue

définttive.

Toutefois, chaque actionnaire a la faculté de libérer par anticipation, a tout moment &t

sans appel du Conseil d'Administration, tout ou partie des sommes restant a verser sur
le montant non libéré de ses actions.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS .

- -‘ﬂ l‘hd.!l ]

‘?;..1-1."‘% N
- . - e ! . - - - ™ - ™ -
Les actions émises. par l(*Société revetent obligatoirement la forme nominative et sont

matérialisées par une¢, inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la Loi ‘et les réglements.

(1) La propriété des actions césulte de leur inscription en compie individuel au nom
dd ou des titulaires sur les registres enus A cet effet au siége social.

La cession des actions s‘opere, 3 |'égard des tiers et de la Société, par un ordre de

mouvement de compte & compie signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registees.

La transmission des actions, 2 Llitre gratuit, ou eén suite de décks, s'opére
également au moyen d'un ordre de mouvement de compte a comple mentionné

sur le registre des mouvemenis de titres sur justification de la mutation dans les
conditions 1égales. | '



(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de ia Snc_iété au
Registre du Commerce et des Sociétés. Bn cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables 2 compter de la réalisation définitive de celle-cl. Les
mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre €poux oOu
de cession, soit & un conjoint, soit 3 un ascendant ou & un descendant, la cession

d'actions & un tiers 2 quelque titre que ce soit est soumise 2 'agrément préalable
du Conseil d‘administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 2 la société une demande d'agrément indiquant
l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le
prix offert. L'agrément résulte <bit d'une notification émanant du Conseil, soit du

défaut de réponsc dans le délai de trois (3) mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et A moeins que le cédant
décide de renoncer 3 Ia cession envisagée, le Conseil d'administration est tenu,
dans le délai de trois (3) mois & compter de la notification du refus, de faire
acquérir les actions goit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société cn
vue dune réduction de capital, mais en c¢ Cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 3 défaut d'accotd entre les

parties, est déterminé par voie d'expertisc dans les conditions prévues 2 Particle
1843-4 du Code Civil.

Si, A Vexpiration .-_Qﬁhd,{.l:ajj de trois (3) mois ci-dessus prévu, l'achat n'‘est pas

réalis€é, l'agrément ~¢st. considéré comme donné. Toutefois, c¢ d€lai peut &tre
prolongé pat décision de. justice ‘a-la defnande de la Société.

e, Sahe el -

C r &

Les dispositions qui pféqu_éﬁfl_,;}gni_""';’zi'.iﬁ'plica'ﬁles 3 toutes les cessions a ub _tiers,
méme saux adjudications ""pf‘npzquﬁé,s;__len vertu dune ordonnance de justice ou
autrement. Wiy, T

'h"}:'r_‘"} .T

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession

des droits de souscription est libre ou est soumisc A antorisation du Conseil dans
les conditions prévues 2au paragraphe 3. ci-dessus.

La cession de droit & attribution d'actions gratuites, em Cas d'incorporation au
capital de vénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou dc fusion, est
assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes ¢t doit donuner lieu &
demande d'agrément dans les conditions définies c¢i-dessus.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

(1)

Outre le droit de vote qui loi est attribué pat la Loi, chaque action donne droit &
ane quofité, proportionneile au nommbre et & la valeur nominale des actions
existantes, de 1'actif social, du partage des bénéfices et du boni de liquidation.



(2)

(3)

(4)

(3)

Les actionnaires ne sont responsables qu’'a concurrence du montant nominal
des actions qu'ils possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a {'action suvivent le titre dans quelque main
qu’il passe- La propriété d’ume action comporte, de plein droit, adhésion auXx
statuts de la Société et aux décisions de 1" Assemblée Générale des actionnaires.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit oOu autres représentants d'un actionnaire
ne peuvent requéric I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société
ni en demander le partage ou ta licitation, ni s’immiscer dans les actes de son
administration. Ils dotvent, pouf |'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de 1'Assembles Générale.

Afin que toutes .les actions regoivent, sans distinction, la méme sommc nette, la
Société prend 3 sa charge, » moins d'une prohibition [6gale, le montant de tout
imp6t proportionnel qui pourrait étre da par certaines Aactions seulement,
notamment 2 1’occasion de la dissolution de la Société ‘ou d'une réduction de
capital ; toutefois, il n'y aura pas licu de procéder a cette prise en chafge
lorsque !'impbt s"appliquera dans les mémes conditions a toutes les actions.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, efi Cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres,
ou b la suite d'une aggmentation ou de réduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération sociale, _les propriétaires de titres isolés, ou Etn nombre
infécieur 3 celui fequis, ne vpourront exercer ces droits qu’a ia condition de

L

faire leur affaire personnelle du .groupement et &ventuellement de 1'achat ou de
ja vente du nombre de-fitres:. nécessaires.

Les actions sont indivisibles ‘a.-1"€gard de_la Société, qui ne reconnait gu'un seul
propriétaire pour chacune d'cllﬂ_eg._ﬂ]jes"'-cnp;oPriétaires indivis sont tenus de
désigner 1'un d'entre eux pour fi‘gé}_.; _'reptéscritér auprés de la Société. A défaut
d'entente, il appartient a I"indivisaire le. plus diligent de faire désigner par
justice un mandataire chargé de les * représenter.

1|
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L'usufruitier représente valablement l¢ nﬁ-ptopriétairt 3 1'égard de la Société
dans les Assembiées Générales Ordinaires et le nu-propriétaire représente
I'usufruitier dans les Assemblées Générales Extraordinaires et spéciales.

ARTICLE 13 - CONSEILL D’ADMINISTRATION

13.1. Désignation

(1)

Composition

La Sociétée est administrée par un Conseil d'Administration de trois (3) membres

au moins et de vingt quatre (24) membres au plus, sous réserve des dérogations
prévues par la Loi en cas de fusion.



(2)

(3)

(4)

Au cours de la durée de la Société, les administrateurs sont nommés ou
repouvelés dans leurs fonctions par I’ Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires. Toutecfois, en cas de fusion ou de scission, la nomination peut etre
faite par Y Assembiée Générale Extraordinaire. Chaque Administrateur doit &tre
propriétaire d'une action de la Société, an moins.

Durée des fonctions des administrateurs

1a durée des fonctions des administeateurs est de six (6) ans maximum €t expire
2 I’igsue de la réunion de |'Assembiée Générale Ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de 'exercice écounié et tenue dans 1l'année au cCOUfS
de laquelle expire le mandat dudit administrateur. -

ILes administrafeurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent &tre révoqués A tout moment par I' Assemblée Générale Ordinaire.

La limite d’age pour Pexercice des fonctions du Couseil d'‘Administration est
fixée 4 70 ans. )

Cooptation

Si un siége d‘adminisﬁateur devient vacant entre deux Assemblées Générales
par suite de décts ou de -démission, le Conseil d'Administration peut procéder a

des nominations -& - titre’ provisoire.

L
]

S'il ne reste plus 'qﬁ"ﬁ]}* 1_(1}3@:1 . deux (2) administrateurs cfl fonction, celui-ci ou
cenx-ci, ou i défaut lo ou les ‘commissaires aux comptes, doivent convoquer
immédiatement I’ Assemblée. _Gén_t.‘;r_al’b‘;.;()rdinaire des actionnaires 2 l'effet de

oF. )
compléter le Conseil. & . %
= « &;i‘i

b
b

" L~
Les nominations d’administrateurs;, faites par le Conseil d'Administration sont
soumises 2 la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis

antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

1.’ administrateur nommé en remplacement d’un autre e demeure en fonction
que péndant le temps restant 2 courir du mandat de son prédécesseur,

Représentants permancnis des administrateurs personncs morales

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
norales. Ces dernidres doivent, lors de leur nomination, désigner un
représcntant permanent qui est sournis aux n&mes conditions et obligations ¢t
qui encourt ies mémes responsabilités que s*il 6&tait administrateur cn son nom

propre, sans oréjudice de la responsabilité colidaire de la personne morale qu'il
représente.

Ce mandat de représentant lui est donné pour la durée de celui de la personne

morale qu’il représente. Il n’a pas i &tre renouvelé & chaque renouvellement
de mandat de celle-ci.



(3)

13.2.

Si.la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue dc-:
notifier cette révocation & ia Société sans délai par lettre recommandée, ainsi
que P'identité de son nouveau représentant permancnl; il en est de méme €n CaS

de déceés, de démission ou d’empéchement prolongé du représentant
permanent.

Nombre de mandats d'administrateurs - Cumul avec un contrat de travail

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total A plus
de huit (8) conseils d'administration ou conscils de surveillance de sociétés

anonymes ayant leur sid¢ge en France métropolitaine, sauf les exceptions
prévues par la Loi. "

Un salarié de la Société peut Etre nommé administrateur si son contrat de
travail correspond i un emplo effectif.

L

Le nombre des administrateurs liés 3 la Société par un conirat de travail ne
peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Bureau du Conseil

le Conseil d'Administration nomme, parmi ses membres personnes physiques,

un président dont 1l fixe la durée des fonctioms sans qu'elle puisse excéder la
durée de son mandat “d'administrateur.

ﬁ‘. I
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Nul ne peut Etre nommé Ptésident-Directeur général s’il est dgé de plus de
70 ans. R N

W
o~
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D'autre part, si le PrésfagnTﬁDi;eégég_xt;-- général en fonction vient A dépasser cet

age, il est réputé démiﬁEioﬂ_ﬁiﬁg;,'-hif1'issue de la plus ‘prochaine réunion du
Conseil d'Administration. S e

:'.--E: A
Le Conseil d'Administration nnmffﬁ:}r‘ de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents dont i1 fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse
axcéder la durée de leur mandat d'administrateur. Le Counsell peut également
nommer un secrétaire meme en dehors de ses membres.

~En cas d'absence ot d'empéchement du président, la séance du Consell est

13.3.

(1)

présidée par le vice-président exergant les fonctions de Directeur Général, ou
le vice-président le plus ancien. A défaut, le Conseil désigne parmi ses membres

-,

le président de seance. Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent
toujours é&tre réélus.

Délibérations du Conseil

Le Conseil d'Administration se eéunit aussi souvent queé 'intérét de la Sociéte
’exige, sur la convocation de son président ou celle du tiers au moins de scs
membres, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. | '

En principe, la convocation doit étre faite par tous imoyens trois (3) jours &
I'avance, mais elle peut &tre verbale et sans délai en cas d’urgence.



(2)

(3)

(4)

13.4.

13.5.

(1)

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins
des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorit€ des voix des membres présents ou
représentés, chaque administrateur disposant d’une Vvoix et me pouvant
représenter plus d'un autre administrateut.

Ii est temu un rtegistre de présence qui est signé par les administrateurs
participant 2 la seéance du Conseil d'Administration.

Les procds-verbaux sont dressés et les copies et extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément & la Lol

Pouvoirs du Conseil d'Administration

o

Le Conseil d'‘Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société el prendre toutes décisions relatives a tous
actes d'administration et de disposition. Le Conseil d'Administration .exerce Sses

pouvoirs dans la limite de l'objst social et sous réserve de ceux expressément
attribués par Ia Loi aux assembiées générales.

Te Conseil d'Administration .peut consentir  tous mandataites de son choix
toutes dé€légations de- pouvoirs dans 1a limite de ceux qui lui sont conférés par la
Loi et par les présents Statuts. 11 peut décider la création de comités charges

d’étudier les questions -Gue lui-méme ou son président soumet pour avis 2 leur
. R .
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Direction Générale, délégation’ “de pouvoirs, signature sociale -
il T,
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Le président du Conseil d'Administration assgme, $OUS Sa responsabilité, la

direction générale de la Société. et la représente dans ses rapporis avec les tiers,

avec les pouvoirs les plus “étendus, Sous réserve toutefois des pouvoirs

expressément attribués par la Loi aux Assemblées Générales et des DOUVOIrS

spécifiques du Counseil d'Administration attribués statutairement ou par
délibération des actiomnaires.

Le président engage la Société méme par les actes qui ne releévent pas de I'objet
social, 2 moins qu’elie ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet
ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances.

Toute = limitation des pouvoirs du président par décision du Conseil
d'Administration est sans effet 3 1'égard des tiers.

Sous cette réserve, le Conseil d'Administration peut déléguer 2 son président les
pouvoirs qu’il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement dans
ces pouvoirs autant de mandatajres qu’il jugers utile de le faire.

En cas d'empéchement temporaire ou dc décds du président, le Consetl
d'Administration peunt déléguer a un administrateur les fonctions de président.
En cas d’empéchement, cetic délégation est de durée limitée et renouvelable; en
cas de déces, elle vaut jusqu'd 1'élection du nouveau président.



(2)

(3)

13.6

(1)

(2)

(3)

(4)

Sur la proposition du président, le Conseil d'Administration peut nommel un
Directeur Général, et dans les cas autorisés par la Loi, de deux (2) 3 cing (5)
Directeurs Généraux. Le Directeur Général est obligatoirement une personne

physique. Nul ne peut 8tre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 70
ans.

Si un Directeur Général en fonction vient % dépasser cel age, il est réputé
démissionnaire & [l’issue de la plus prochaine réunion du Conseil
d'Administration. Les directeurs généraux sont cévocables i tout moment par le
Conseil d’Administration, sur la proposition du président ; en cas de déces,

démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf décision contraire

du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a (a nomination du
nouveau président.

[ 'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux Directcurs Généraux sont
déterminés par le Conseil d'Administration, en accord avec le président.

2
Toutefois, la limitation de ces pouvoirs n’est pas opposable aux tiers, vis-2-Vis

desquels le Directeur Général a les mémes pouvoirs gque le président.

Lorsqu'un Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat.

Le Conseil d'Administration peut confier A tous mandataires, choisis parmi Sses
membres ou en dehors;.d’eux. des missions permanentes ou temporaires qu'il
détermine, leunﬁh_.gélﬁgdhig_les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge
convenable.  ui s

- -3
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Rémunération des “administrateurs, du . président, des Directeurs
Généraux et du Coli'séil*Q'Adglinistration
L'Assemblée Générale peut callouer aux administrateurs, en rémunération de
leur activité, vne somme fixe i annuelle, & titre de jetons de présence, dont le

Contant est porté aux frais généraux de la Société.

Elle en détermine le montant librement sans étre liée par umne quelconque
délibération ou disposition statutaire antérieure.

te Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres
comme il l'entend.

f.a rémunération du président du Conseil d'Administration et celle des
Directeurs Généraux sont fixées par le Conseil d'Administration.

I peut &tre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les micciops ou mandats confiés 2 des administrateurs
dans ce cas, ces rémunérations sont poriées aux charges d’exploitation el
soumises 2 [’approbation de i* Assemblée Générale Ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celle ici prévue ne peut

sure allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont ligs & la Société par un contrat
de travail dans les conditions autorisées par la Lot
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13.7 Conventions entre la Société et un adminisirateur ouw un Directeur
Général '

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la Société et l'un de ses
administrateurs ou Directeurs Généraux sont soumises aux formalités
d’autorisation et de contrdle prescrites par 'la Loi.

1l en est de méme pour les conventions entre la Société et une autre entreprise,
si l'un des administrateurs ou Directeurs Généraux de la Société est

propriétaire, associé ¢n nom, gérant, administrateur, Directeur Général,
membre du Conseil de Surveillance ou du Directoire de ladite entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur les opérations courantes de la Société et conclues 2 des conditions normales.

L'administratenr ou le Directeur Général intéressé est “tenu  d'informer le
Conseil das qu’il a connaissance d'une convention soumise & autorisation. Il ne
peut prendre part au vole sur I'autorisation sollicitée.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contréle des comptgs":-ide;'islg-;Société est exercé par un ou. deux Commissaires aux
Comptes titulaires et “par um ou..xdeux Commissaires aux Comptes suppléants qui sont
nommés et exercent leur:mission conformément a 2 Loi.

.
4
-7

% H" ) .5;:-!‘_ 1‘..: . ) .
Leurs honoraires sont fmés’;gqnfgrmfﬁgnt 3 la réglementation en Vvigueur.
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ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES

1es décisions collectives des actionnaires sont prises au cours d’Assemblées Générales
Ordinaires ou Extraordinaires, ou d'Assemblées spéciales selon la nature des décisions
qu'elles sont appelées a prendre,

Toute Assemblée Générale régulidrement constituée représente l'universalité des

actionnaires. Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

15.1. Coﬁvocation des Assemblées Générales

1) Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions fixées par la Loi
et les réglements.

2) Les Assemblées Générales. sont réunies au sidge social ou en ftout autre lien, en
France comme 2 1'étranger, indiqué dans ’avis de convocation.



15.2.
(1)

(2)

15.3.

(1)

(2)

(3)

15.4.

Acces aux Assemblées - Pouvoirs

Tout actionnaire a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il poss2de, sur simple justification de son identité, 2 condition que
son inscription & un compie d’actionnaire et au registre des mouvements de
vitres soit intervenue cing (5) jours au moins avant la réunion de |" Assemblée.

Un actionnaire peut se faire représenter par un actionnaire ou par son
conjoint; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux des actionnaires juridiquement incapables et les
personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires

prennent part aux Assemblées, qu’ils soient oOu non personnellement
actionnaires.

¥

Feuille de présence - Bureau - procés-verbaux

A chaque Assemblée est tepue une feuille de présence contenant les indications
prescrites par la Loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires ‘et A4 lagquelle sont annexés les pouvoirs donnés 2 chaque
mandataire et, le “c‘?qsxéché_ant, les formulaires de vote par correspondance, €5t
certifiée exacte. par le’ bureau de I' Assemblée.

Les Assemblées sqntff,prés?iﬁes ‘par le président du Conseil d'‘Administration ou,
en son absence, par un, vice-président, ou par un administrateur spécialement
délégué i cet effet par lﬁ"igpﬁfei:]. St

Si I'Assemblée est coﬁ#oduée par le ou les Commissaires aux Comptes,
I* Assemblée est présidée par l'un d'eux.

Dans tous les cas, 3 défaut de la personne habilitée ou désignée pouar présider
' Assemblée, celle-ci élit son président.

les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires, présents -¢t

acceptant, représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus
grand nombre de VOoixk.

le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas &tre
actionnaire.

Les procds-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont

déliviés et certifiés conformément a3 1{a Loi.

Quorum - Vote - Nombre de voix

Les Assemblées Générales Ordinaires et Bxtraordinaires statuent dans les

conditions de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les
régissent respectivement.



ARTICLE 16 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour

lui permettre de se promoncer en connaissance de cause ol de porter un jugement
informé sur la gestion et la marche de la Société.

f.a nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise 2 disposition sont
déterminées par la Lol

la Société devra enfin leur adresser, préalablement a toute assemblée, les documents
qui doivent, aux termes de la Loi, étre mis a la disposition des “actionnaires.

ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL “

L'année sociale commence e ler novembre de chaque année pour se terminer le
31 octobre.

L

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir 4 compter du
jour de l'immatriculation de la société jusqu'au 31 octobre 1996.

ARTICLE 18 - COMPTES ANNUELS, - RAPPORT DE GESTIOR
) ‘:r"t:.;; \ : : £
FAL R ;.

-‘t;;”.' ) H-_ o . ‘ ”’ ‘
Il est tenu une comptabilité régulitre des opérations sociales, conformément 2uk lois
et usages du commerce. BT

¢ T4
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A la cléture de chaque exercice. le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des

divers 6léments de l'actif et du passif existant & cette date, arréte les comptes et
propose 'affectation des résultats de I'exercice.

11 dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du
ivre ler du Code du Commerce.

Puis, il établit un rapport de gestion sur la situation de la Société contenant les
indications fixées par la Loi.

1l dresse également des compies consolidés de la Société et de ses filiales,
indépendamment des seuils visés 2 larticle 248-14 du décret du 23 mars 1967 pris en

application des dispositions de larticle 357-2 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés
commerciales.

11 dresse enfin le rapport de gestion du groupe.

Tous ces documents sont mis 2 la disposition des Commissaires 2aux Comptes dans les
conditions et délais léganx.



ARTICLE 19 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas Echéant, des pertes antérieures, tl
-st d’abord prélevé cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital

social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce pourcentage.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes

antéricures et des sommes 2 pofter en réserve en application de la Loi ou des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

L'Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves

dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de
éserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

i
Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux
~ctionnaires lorsque les capitaux propres <ont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci,
infécieurs au montant du capital augmenté des éserves que la Loi ou les statuts ne

permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n‘est pas distribuable. Il peut
&tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, :sont, apres I'approbation des compies par {'Assemblée
Générale, reportées ©-3 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction. ™
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ARTICLE 20 - MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

1 mn
F Y

Les modalités de mise en paiefneqt\"'i:ig;‘_dividmdes sont fixées par I'Assemblée Générale
oun. & défaut, par le Conseil d'Administration.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de

neuf (9) mois apres la cloture de |'exercice, sanf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu’'un bilan établi au coucs OU A 1a fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de 'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il
y a lieu des pertes antéricures ainsi que des SOMMES A porter en réserve en
application de la Loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, 2 réalisé un
bénéfice. il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant I’approbation des

comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes fc peut excéder le montant des
bénéfices visés au présent alinéa.

Aucune répétition de dividende ne peut &tre exigée des actionnaires en dehors du cas
od les dividendes répartis ne correspondraient pas 2 des bénéfices réellement acquis
ou lorsqu'au moment de 1a distribution les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier d'une telle distribution ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu
des circonstances. Le cas échéant, 1'action en répétition est prescrite trois (3) ans
apres {a mise en paiement de ces dividendes.



Les dividendes non réclamés dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 21 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est teng dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer - I"Assemblée Générale
Extraordinaire a 1'effet de décider, s'il y a lieu, la dissolution anticipée de la Sociéte.

§i la dissolution n'est pas promoncee, la Société est tenue dans le délai fixé par la loi
sur les sociétés commerciales de réduire son capital d’un montafit au moins égal 2
celui des pertes gqui n’ont pu gtre imputées sur les éserves, si dans ce délai les

capitaux propres n'ont pas ité reconstitués i concurrence d'une valeur au moins
égale 2 la moitié du capital social.

Dans les deox cas, la résolution adoptée par 1'Assemblée Générale est publiéc dans les
conditions réglementaires.

En cas d’indbscrvgtion de ces prescriptions, tout intéress€ peut demander en justice la
dissolution de la Société, -~ -&
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ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Hors les cas de dissolution jﬁdic'iah_'-;.-prévus par la Loj, il o'y a dissolution de la Société

qu'a ['expiration du terme fixé ga\j:',j_ilc‘s'.présents Statuts ou par décision de ' Assemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Dans les deux cas, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par les actionnaires aux

conditions de gquornm et de majorité prévues pour les Assemblées Générales
Ordinaires.

Le liquidateur représentc la Société. Il est investi des pouvoirs les plus é&tendus pour

réaliser 1'actif, méme 2 ['amiable. Il est habilité 2 payer les créanciers ct r€partir le
solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut "autoriser 2 continuer les affaires en
cours ou i en engager de nouvelles. pouc les besoins de 1z liquidation.

Le partage des capitaux propras' subsistant aprés remboursement du nominal des

actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur
participation au capital.




ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa
liquidation, soit eatre les actionnaites, les administrateurs et la Société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément 4 la Lot et soumises 2 Ja juridiction des tribunaux compétents du sigge
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire é&lection de
domicile dans le ressort du siege social. et toutes assignations et significations seront
régulizrement faites 3 ce domicile élu sans avoir égard au domicile céel.

A défaut d'élection de domicile. les assignations el significations seront valablement

faites au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de
Grande Instance du ressort du sidge social. "

ARTICLE 24 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - PUBLICITE

Cnnfnrmémént 3 la'_Lhi,'_'la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
‘mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

r o
!
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Toutefois, il 2 é;é“*:ac\cnm,ph“d__és avant ce jour, pour le comple de la Société en
formation, les actes. éﬁ%géfédans an Etat n° | annexé aux présents statuts, indiguant
pour chacun deux le: montant de 1'engagement qui en résuitera pour la Société.

Cet état dress€ par Monsieur- Jean-Paul Gruhier, soussigné, a €té déposé au ‘ligu du
futur sidge social, trois jours au moins avant la signature des présents statuts, A la

disposition de (ous les futurs’ actionnaires qui ont pu &n prendre connaissance, ainsi
que tous les soussignés le reconnaissent.

En outre, les soussignés donnent mandat avec faculté de délégation 2 Monsieur Jean-
Paul Gruhier & Peffet de conclure pour le compte de la Société, cn atiendant son
: mmatriculation av Registre du Commerce et des Sociétés, les actes déterminés et dont
les modalités sont précisées dans un Etat 0° 2 annexé aux présents statuts, avec

{*indication pour chacun d’eux du montant de ['engagement qui en résultera pour la
Société.

Enfin, les soussignés nomment, dans un Btat n° 3, les premiers administrateurs de la
Société ainsi que les Commissaires aux Comptes titulaire et suppléant.

{ ‘immatriculation de la Société emportera de plein droit reprise par elle desdits
engagements figurant dans les deux premiers états ci-dessus mentionnés.



Les statuts ont été établis a Paris le 24 Juillet 1995 et sont mis a jour suivant délibération de
l'assemblée générale extraordinaire du 9 Octobre 1997 ayant décidé l'augmentation du capttal social
de la société a la somme de un million de francs.

Fait 4 Epineuil, Ie _AS| 1(|ax .

en quatre exemplaires ornginaux.
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Le Receveur Principal




