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» Société a responsabilité limitée au capital de 50.000 Francs
Si¢ge social a LE COTEAU (42120) Les Guérins
(Société en cours de constitution)
(En cours d'immatriculation aupres du Greffe
du Tribunal de Commerce de ROANNE)

DECLARATION DE CONFORMITE

LES SOUSSIGNES :

1°) Mﬂnsie_ur Christian DUSSER, demeurant a LE COTEAU (42120) "Les Guénns”,

2°) Monsieur Christian PIC, demeurant 2 SAINT DENIS DE CABANNE (42730) Les
Carrieres n° 3,

Agissant tous deux en qualité de seuls associés de la SARL "A.S.T.1." au capital de 50.000 F
dont le siege social est 2 LE COTEAU (42120) Les Guérins, ladite société étant en cours de

constitution, en cours d'immatriculation auprés du Greffe du Tnbunal de Commerce de
ROANNE et en cours didentification,

Déclarent, a I'appui de la demande d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et

des Sociétés de ROANNE, qu'ils déposent, qu'ils ont effectué les opérations suivantes en vue
de constituer réguli¢rement ladite société :

* Dépdt dans les huits jours de leur réception des fonds provenant de la libération des parts

sociales en numéraire par le gérant unique & un compte bancaire ouvert au nom de la soci€t€ en
cours de constitution,

* Rédaction et signature des statuts établis suivant acte sous signatures privées en date a
ROANNE du 9 juin 1995, rédigés en cinq originaux sur papier libre et signés par tous les
associés, lesdits statuts contenant toutes les énonciations exigées par la loi,

* Publication dans LES PAGES FOREZIENNES, journal d'annonces l€gales régulicrement
habilité, d'un avis relatif a la constitution, contenant les indications prévues par la lot,

* Accomplissement de la formalité d'enregisirement des statuts de la soci€té€. envar d'une copie
des statuts aux Contributions Directes et Indirectes, a "URSSAF, a I'ASSEDIC, et aux
diverses Caisses de Retraite et de Maladie (régime obligatoire},

* DEpdt ce méme jour au Greffe du Tribunal de Commerce de ROANNE de deux oniginaux des
statuts contenant la désignation du Gérant unique,

* Dépdi en annexe des statuts, ce méme jour, de I'état des actes accomplis par les fondateurs au
nom et pour le compte de la société en cours de constitution,

Conformément aux dispositions 1égales, les soussignés affirment que les 500 parts sociaies
d'une valeur nominale de 100 F chacune ont éié attribuées aux associé€s en contrepartie de leurs
apports respectifs et qu'elles sont toutes entierement liberees.

lis affirment en conséquence que la constitution de la SARL "A.S.T.I." a €€ réahisée en
conformité de laloi et des reglements en vigueur.



La présente déclaration de conformité est jointe 2 la demande d'immatriculation de la socCiété au
Registre du Commerce et des Sociétés de ROANNE, c¢lle-méme établie en conformité de la
réglementation en vigueur.

FAIT A ROANNE (LOIRE)

EN QUATRE ORIGINAUX, dont :

* Un pour la société,

* Deux pour le Greffe du Tribunal de Commerce de ROANNE.,

* Et un pour le Cabinet "SARL JURI-CENTRE", pour sa conservation.
L'’AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT QUINZE,

‘ | |
>m\.m .
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LES SIGNATAIRES

_—-___-_ﬁ—‘___—_
-—————-———'—'_“_“

Monsieur Christian DUSSER Monsieur Christian PIC




SARL JURI-CENTRE

Cabinet d'Avocat

LE COTEAU (42120) rue des Guérins

TEL : 77.70.13.11
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Société a responsabilité limitée au capital de 50.000 Francs
Siege social a LE COTEAU (42120) Les Guérins
(Société en cours de constitution)

(En cours d'immatricujation aupres du Greffe
du Tribunal de Commerce de ROANNE)

(En cours dhdentification)

LES SOUSSIGNES:

1°) Monsieur Christian DUSSER, demeurant 8 LE COTEAU (42120) "Les Guérins”, divorce,

Né a PARIS {(75014) le douze aofit mil neuf cent cinquante huit,

2°) Monsteur Christian PIC, demeurant a SAINT DENIS DE CABANNE (42750) Les Carrieres n° 3,
divorce,

Né a LY ON (69003) le vingt quatre janvier mil neuf cent cinquante huit,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de ]a SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE qu'ils
ont convenu de constituer entre eux.

TITRE 1

FORMATION - OBJET - DENOMINATION - DUREE - SIEGE

ARTICLE UN
FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient ['etre
ultérieurement une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE qui sera régie par la lon ot

66.537 du 24 juillet 1966, la loi du 4 janvier 1967, le décret n° 67.236 du 23 mars 1967 et tous les

textes subséquents se rapportant a la législation des soci€tés a responsabilité limité€e et par les présents
statuts.

ARTICLE DEUX
OBJET

La société a pour objet en FRANCE et dans tous pays :

- Conseil, développement, vente et maintenance de solutions informatiques de gestion multiposte pour
PME, PMI et tous autres utilisateurs, vente de tous matériels, fournitures et prestations s'y rattachant
directement ou indirectement,

- Et plus généralement toutes opérations quelconques se rattachant directement ou indirectement aux
activités ci-dessus énoncées et pouvant faciliter le développement de 'objet social,



-lLa création? l'acquisition, la location, la prise a bail ou en gérance-libre, I'installation, I'exploitation
de tous établissements se rapportant a l'une ou l'autre des activités ci-dessus spécifiées.

- La prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets, marques de fabrique,
dessins, modeles concernant ces activités.

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opé€rations pouvant se rattacher a I'objet
soctal, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, de commandite, de
souscription ou d'achat de titres ou droits soclaux, de fusion, d'alliance ou d'association en
participation ou autrement.

- Et géncralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielies. civiles, mobiliéres et
immobili¢res pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 i'un des objets ci-dessus spécifiés
ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE TROIS
DENOMINATION SOCIALE - SIGLE

La dénomination de la société est: "A.S.T.L."
Elle n'a pour I'instant aucun sigle.

Dans tous actes, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature émanant de Ia
sociéteé, cette dénomination sociale devra toujours étre précédée ou suives immédiatement et
lisiblement des mots "Société i Responsabilité Limitée" ou des initiales "S.A.R.L..". de 1'énonciation
du capital social et du numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce.

ARTICLE QUATRE
DUREE

La durée de la société est fixée 2 CINQUANTE ANNEES a compter du 9 juin 1995,

ARTICLE CINQO
SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siege de la société est fixé a LE COTEAU (42120) "Les Guérins".

Il pourra €tre transféré dans la méme Commune et dans toute Commune hmitrophe par simple
décision de la gérance, et partout ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

La gérance peut créer des succursales partout ou elle le jugera utile.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE SIX
APPORTS

11 est effectué a la présente société des apports en numéraire pour la somme globale de 50.000 F dans
les conditions suivantes :

* ParMonsieur Christian DUSSER la somme de ............ ... 25.000 F

* Par Monsieur Christian PIC, la somme de .............. ... 25000 F

ol il e e e o

TOTAL des apports en numéraire effectués 2 la société, soit la
somme de CINQUANTE MILLE FRANCS .o oo 50.000 F
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Cette somme de cinquante mille francs, laquelle représente l'int€égrahité des apports en numéraire
effectués a la société, a €€ vers€e préalablement a la signature des présentes a un compte ouvert au

nom de la société en cours de formation, et 1l a été déhvré une attestation faisant état du versement des
souscripteurs.

Cette somme globale de cinquante mille francs ne pourra €tre retirée de la Banque par la Gérance que
sur présentation d'un extrait K bis faisant état de 'mmatnculation de la soci€lé au Regstre du
Commerce et des Sociétés de ROANNE.

DECLARATIONS FISCALES

Pour la perception des droits d'enregistrement, les soussignés, tous ci-dessus
prénommeés, qualifiés et domiciliés, précisent que les droits d'enregistrement
exigibles sont égaux au montant plafonné, soit la somme de cinq cents francs, ci

ARTICLE SEPT
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

e capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE FRANCS, ................ 50.000 F

I1 est divisé en CINQ CENTS PARTS SOCIALES de CENT FRANCS
de nominal chacune, toutes entierement libérées, et attribuées
aux associés en proportion de leurs apports respectifs, a savoir :

* Amonsieur Christian DUSSER a concurrence de deux cent cinquante parts soclales
AUMETrotées de 1 a 250, €l oo e e 250 parts

* A Monsieur Chrnistian PIC a concurrence de deux cent cinquante parts sociales
numeérotées de 251 a D00, Cl i 250 parts

- gy e R R Em oy = =

Total égal au nombre des parts composant le capital
social, soit CINQ CENTS PARTS, ci
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Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressément que les cing cents parts sociales
présentement créées représentant des apports en numéraire leurs appartiennent et qu'elles sont

réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant a leurs droits respectifs, et
qu'elles sont toutes entierement l1bérées.

Chaque part sociale est indivisible.

ARTICLE HUIT
AUGMENTATION OU REDUCTION DE CAPITAL
REGROUPEMENT DES PARTS

1. - Le capital social peut &tre augmenté en une ou plusieurs fois par une décision collective
extraordinaire des associés prise dans les termes de 'article 20, paragraphe 6, en représentation
d'apports en nature ou en numéraire ou par capitalisation de tout ou partic des béné€fices ou des
réserves, sous réserve des dispositions figurant au demier paragraphe de cet article. Ces
augmentations de capital sont réalisées par création de parts sociales nouvelles, ordinaires ou

privilégiées, ou par élévation corrélaive du montant nominal des parts existantes en cas de
capitalisation de bénéfices ou de réserves.

La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveau peut exiger une prnime dont
elle fixe le montant et l'affectation.
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Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital, et qui serait
soumise a agréement comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10, doit étre agréce
dans les conditions fixées audit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas laire l'objet d'une souscription publique, doivent étre
entierement libérées et toutes réparties lors de leur création.

En cas d'augmentation de capital par apport d'especes, les fonds provenant de la libération des parts
soclales sont déposés par la gérance dans les huit jours de leur réception 4 la Caisse des Dépdis et
Consignations, chez un Notaire ou dans une Banque. Mention de la libération des parts et du dépdt
des fonds est portée dans le procés-verbal ou 'acte constatant cette opération.

En cas d'apports en nature il est procédé a leur évaluation, au vu d'un rapport annexé€ a l'acte d'apport
€tabl1 sous sa responsabilité par un Commissaire choisi parmi les Commissaires aux Comptes 1nscrits
ou les Experts aupres des Cours et Tribunaux. Ce Commissaire est nommé a la demande de la
Gerance par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

2. - Le capital social peut également €tre réduit en vertu d'une décision de 'Assemblée des associés
statuant dans les conditions exigées pour la modification des statuts, pour quelque cause et de quelque
mani€re que ce soit, notamment au moyen d'un remboursement aux associés, d'un rachat de parts ou
d'une réduction du montant nominal ou du nombre des parts, le tout dans les limites fixées par les lots
et reglements en vigueur.

En aucun cas la réduction ne peut porter atteinte a 'égalité des associés.

Le projet de réduction du capital est communiqué aux Commissaires aux Comptes, s'il en existe,
quarante cing jours au moins avant la date de réunion de I'Assemblée des associés appelée a statuer
sur ce projet.

Les Commissaires font connaitre a 'Assemblée leur appréciation sur les causes et conditions de la
réduction.

St la réduction du capital n'est pas motivée par des pertes, les créanciers dont la créance est antérieure
a la date de deépdt au Greffe du procts-verbal de délibération approuvant le projet de réduction
peuvent, dans le délai d'un mois & compter de ce dépdt, former opposition 2 la réduction. Cette
opposttion est signifiée a la société par acte extrajudiciaire et portée devant le Tribunal de Commerce
qui la rejette ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la
soci€té en offre et si elles sont jugées suffisantes. Les opérations de réduction ne peuvent commencer
pendant le délai d'opposition.

Nonobstant I'interdiction pour la société d'acheter ses propres parts, I'Assemblée qui a décidé une
réduction de capital non motivée par des pertes peut autoriser la gérance 2 acheter un nombre
déterminé de parts sociales pour les annuler. Cet achat doit étre réalisé dans le délai de trois mois a
compter de l'expiration du délai d'opposition prévu a l'alinéa ci-dessus. Il emporte annulation
desdites parts.

3. - Toute augmentation de capital par atiribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attnibution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de
toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction de capital
par réduction du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire, prise dans les termes de 'article 20 paragraphe 6, peut encore
Lmposer le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur division en parts
d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de la valeur nominale minimum fixée par la Loi ou
les réglements. Les associé€s sont tenus dans ce cas de céder ou d'acheter les parts nécessaires a
I'attribution d'un nombre entier de parts au nouveau nominal.

Conformément a l'article 60 de ia loi sur les sociétés commerciales, la décision d'augmenter le capital
social par lincorporation des bénéfices ou des réserves peut étre prise par un nombre d'associés
représentant au moins la moitié€ des parts sociales.
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ARTICLE NEUF
PARTS SOCIALES

1. - Les parts sociales ne peuvent jamats €tre représentées par des titres négociables, nominatits ou au
porteur,

Le utre de chaque associ€ résulte seuiement des statuts, des actes modifiant le capital social et des
cessions régulierement consenties.

2. - Chaque part sociale confere a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans
tout I'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et délibérations.

Sous réserve des dispositions de l'article 40 de la Lot du 24 juillet 1966 rendant les associés
solidairement responsables vis-a-vis des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux apports en

nature, les associ€s ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de teurs apports. Au dela, tout
appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suwivent dans quelque main qu'elle passe. La

propri€té d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions prises par ia
collectivité des associés.

Les héntiers et créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requénr
I'apposition de scellés sur les biens et documents de la soci€té, ni s'immiscer en aucune maniére dans

les actes de son administration. lls doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions collectives des associés.

3. - Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les propnétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la soci€té par un mandataire
commun pris entre eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente il sera pourvu, par ordonnance du

Président du Tribunal de Commerce statuant en rétéré, a la désignation de ce mandatatre a la demande
de Ihndivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de I'indivision, pour le calcul de la majorit€ en nombre lorsqu'elle est requise,
chaque indivisaire ayant la qualité d'associé compte cependant individuellement. L'indivisaire, par
ailleurs divis de parts sociales lut conférant la qualité d'associ€ indépendamment de ses droits dans
I'indivision, ne peut étre compté deux fois.

En cas de démembrement de la propriété et a défaut d'entente ou de convention contraire diment
notifiée a la sociéte, 'usufruitier représente valablement les parts démembrées pour l'exercice de tous

droits sociaux. Cependant, le nombre des nus-propriétaires est seul pris en considération pour le
calcul de la majonté des associ€s lorsqu'elle est exigée.

ARTICLE DIX
TRANSMISSION DES PARTS

1. - Transmission entre vifs :

La transmyssion des parts s'opere par un acte authentique ou sous signatures privees. Pour €tre
opposable a la société, elie doit lu €tre signifiée par le dépdt d'un oniginal de l'acte de cession au
siege social contre remise par le gé€rant d'une attestation faisant état dudit dépot. Elle n'est opposable

aux tiers qu'apres l'accomplissement de ces formalités et en outre aprés publicité au Registre du
Commerce.

Les parts se transmettent {ibrement a titre gratuit ou onéreux entre associ€s.

Elles ne peuvent €ire transmises, a quelque titre que ce soit, a toute autre personne qu'avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, cette
majorité étant en outre déterminée compte-tenu de la personne et des parts de l'associé€ cédant.
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Le projet de cession est notifi€ a la société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception indiquant les nom, prénoms, profession, domicile et
nationalité du cessionnaire proposé, ou, s'il s'agit d'une personne morale, sa dénomination, sa
forme, son capital et son siege social, ainst que le nombre de paris dont la cession est soumise 2
agrément.

Dans le d€lai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit convoquer 'Assemblée
des associ€s pour qu'elle délibére sur le projet de cession de parts sociales ou consulter les associés
par €cnit sur ledit projet. La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la
gerance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

St la soci€té n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 2 compter de la derniére des
notifications prévues au dernier alinéa ci-dessus, le consentement & la cession est réputé acquis.

Si la sociéié a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la notification de
refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce
a son projet de cession.

S1 la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts 4 un prix fixé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. Toute clause contraire est nulle. A la demande du Gérant, ce
delar peut €tre prolongé une seule fois par décision du Président du Tribunal de Commerce statuant
par ordonnance sur requéte non susceptible de recours, sans que cette prolongation puisse excéder six
mois. La désignation de 'expert prévue a l'article 1843-4 du Code Civil est faite soit par les parties
soit, a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en
la forme des référés et sans recours possible.

Si le cédant y consent, la société peut également, dans le méme délai, racheter les parts au prix
détermin€ dans les conditions ci-dessus en réduisant corrélativement son capital du montant de leur
valeur nominale. Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans peut dans ce cas, sur
justification, €tre accordé a la société par ordonnance de référé rendue par le Président du Trbunal de
Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux 1égal en matiére commerciale.

Pour assurer 'exécution de l'une ou l'autre des solutions ci-dessus, toutes dispositions sont prises a
I'iitiative de la gérance qui doit informer et consulter les associés sur ces solutions et leur posstbilité.
A cet effet elle doit notamment solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société,
centraliser les demandes d'achat émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion des
droits de chacun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre des parts cédées.

S1 a l'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé aucune des solutions prévues cl-dessus
n'est intervenue, 1'associ€ peut réaliser la cession initialement projetée si toutefois il détient ses parts
soctales depuis au moins deux ans ou s'il en a regu la propriété par succession, liquidation de
communaute¢ de biens entre époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant. Si
aucune de ces conditions n'est remplie la cession projetée ne peut étre réalisée et V'associé reste
propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ol les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux, notification
est faite au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée huit jours a
I'avance de signer l'acte de cession. S'il refuse, la mutation sera régularisée d'office par la gérance ou
le représentant de la société spécialement habilité 2 cet effet qui signera en ses lieu et place l'acte de
cession. A cet acte, qui relatera la procédure suivie, seront annexées toutes pi€ces justificatives.

Lorsque le cessionnaire doit étre agréé, la procédure ci-dessus sapplique aux adjudications publiques
volontaires ou forcées. L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de l'adjudication dans
les conditions imparties, comme s'il s'agissait d'un projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de l'article 2.078 alinéa ler du Code Civil.
en exécution d'un nantissement ayant regu le consentement de la société, le cessionnaire se trouve de
plein droit agréé comme nouvel associ€, a moins que la société ne préfere aprés la cession racheter
sans d€lal les parts en vue de réduire son capital. La collectivité des associés doit &tre consultée par la
gérance dés réception de la notification adressée par le cessionnaire 2 la société, afin de statuer sur



cette possibilité; e tout dans les formes, délais et conditions prévus pour toute décision extraordinaire
emportant réduction du capital social.

2. - Transmission par déces :

En cas de déces d'un associé ses parts sociales sont ibrement transmises a ses héntiers ou ayants-
droit sous réserve qu'ils soient déja associes.

Toute autre transmission est soumise a I'agrément des associés restant statuant a la majonte des trows
quarts des parts sociales qu'ils détiennent.

Pour l'exercice de leurs droits les héntiers ou ayants-droit doivent justifier de leur identité personnelle

et de leurs qualités héréditaires, Ja gérance pouvant toujours exiger la production d'expéditions ou
d'extraits de tous actes notari€s €tablissant ces qualités.

[Is doivent enfin justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les représenter pendant {a
durée de 'iIndivision ainsi que prévu a l'article 9 paragraphe 3.

3. - Liquidation d'une communaui€ de biens entre €poux :

En cas de liquidation de communauté de biens entre époux, que cette hquidation intervienne de feur

vivant ou au décés de {'un d'eux, les parts sociales ne se transmettent entre cux que sous 1éserve
qu'ils soient déja associes.

ARTICLE ONZE
DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION JUDICIAIRE
FAILLITE PERSONNELLE D'UN ASSOCIE
REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

Le déces, l'incapacité, la liquidation judiciaire, la faillite personnelle ou la déconfiture de I'un
queiconque des associés, n'entraine pas la dissolution de la société, mais s1 'un de ces €vénements se

produit en la personne d'un gérant il entrainera cessation de ses fonctions de gérant et 1l sera procede
comme 1ndiqué a l'article 16.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entrainera pas non plus de plein droit la dissolution

de la société, mais tout intéressé peut agir en justice pour qu'elle soit prononcée si la situation n'a pas
¢té régularisée dans le délai d'un an.

ARTICLE DOUZE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

1. - Le Gérant ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes, présente a I'Assemblée ou joint
aux documents communiqués aux associ€s un rapport spécial sur les conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et I'un de ses Gérants ou associ€s.

Le rapport contient les indications prévues a l'articie 35 du décret n® 67-236 du 23 mars 1967.

L'Assemblée statue sur ce rapport. Le Gérant ou l'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majonite.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le Gérant, et s'il y
a lieu pour l'associé contractant, de supporter individuellement ou sohidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la sociéte.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions pass€es avec une soci€t€é dont un
associ€ indéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, Directeur général membre du Conseil de
surveillance ou du Directoire, est simultanément gérant ou associé de la présente soci€te.

2. - A peine de nullit€ du contrat il est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en



compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ledrs engagements
envers ies ters.

Cette 1nterdiction s'applique également aux conjoint, ascendants et descendants des gerants et
associ€és, ainsi qu'a toute personne interposée.

_——l-—l—_—_—
T S s S S T TS

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE TREIZE
NOMINATION DU GERANT

La soci€té est administrée par un Gérant unique, personne physique, pris parmi les associés ou en
dehors d'eux et nominés, pour une durée limitée ou non, par décision adoptée par un ou plusieurs
associ€s représentant plus de la moitié du capital social.

Le Gérant actuel est Monsieur Christian DUSSER, associé, demeurant 2 LE COTEAU (42120) Les
Guénns, lequel est désigné a ce mandat pour une durée illimitée.

Les Gérants subséquents seront nommés par décision collective des associés représentant plus de la
moiti€ du capital social. Hs devront remplir les conditions de nomination qui sont stipulées au premier
paragraphe de cet article.

Le Gérant a seul la signature sociale donnée par les mots - " A.S.T.1.- Le Gérant unique", suivis de la
signature du Gérant.

La sociét€ ne peut se prévaloir a I'égard des tiers de la nomination du ou des Gérants tant qu'eile n'a
pas €t€ régulierement publiée,

ARTICLE QUATORZE
POUVOIRS DES GERANTS

Vis-a-vis des tiers chacun des Gérants engage la société pour les actes entrant dans l'objet social etil a
les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de celle<ci en toutes circonstances, sans avoir 3
justifier de pouvoirs spéciaux. II a la signature sociale donnée par la mention de la dénomination
sociale avec les mots "Le Gérant” ou "L'un des Gérants", le tout pouvant étre appos€ au moyen d'une
griffe et devant €tre suivi de la ou des signatures. L'opposition formée par un Gérant aux actes d'un
autre Gerant est sans effet a I'égard des tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associé€s le Gérant ou chacun des Gérants a tous les pouvoirs nécessaires pour
taire, dans I'intérét de la société, tous actes de gestion se rapportant 2 ['objet social, sauf le droif pour
chacun des G¢érants, s'ils sont plusieurs, de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

Ces pouvoirs comprennent notamment ceux de nommer et révoquer les employés de la société,
determiner leurs traitements, salaires et gratifications fixes et proportionnelles, recevoir et payer toutes
sommes, souscrire, endosser , négocier et acquitter tous effets de commerce, effectuer tous achats et
ventes de biens mobuliers, faire tous contrats, traités ou marchés au comptant ou  terme concernant
les op€rations sociales, effectuer tous préts, crédits et avances, contracter tous emprunts par voie
d'ouverture de crédits en Banque, recevoir tous préts ou dépdts émanant des associés, conformément
aux dispositions de l'article 12 des statuts, consentir tous cautionnements, faire ouvrir tous comptes
en Banques ou aupres de l'administration des Cheques Postaux, faire toutes opérations de dépot,
retrait, virement sur ces comptes, signer et endosser tous chéques, autoriser tous retraits, transferts et
alienations de fonds, créances et autres valeurs quelconques appartenant 2 la société, retirer toutes
lettres a l'administration des Postes, consentir et résilier tous baux et locations, faire toutes
constructions et tous travaux, suivre toutes actions judiciaires, représenter la société dans toutes
opérations de liquidation de biens ou de reglement judiciaire ou liquidation amiable, traiter, transi ger,
compromettre, donner tous désistements et mainlevées avant ou aprés paiement.

Toutefors les achats, €changes et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les
hypotheques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés constituées ou 2

-
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constituer, ainsl que toutes prises d'intéréts dans ces sociétés, ne peuvent €tre faits ou consentis
qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette

limitation de pouvolrs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposée
aux tiers.

ARTICLE QUINZE
OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DES GERANTS

L es obligations des Gérants, relativement au temps et aux soins qu'ils doivent consacrer aux affaires
sociales, sont fixées par la décision qui les nomme.

[_es Gérants peuvent, sous réserve éventuellement des dispositions de l'article 12 paragraphe 3, d'un
commun accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables & un ou plusieurs Directeurs,
associés ou non, pour assurer fa direction technique et commerciale des affaires de la société et passer
avec ce ou ces Directeurs des traités déterminant 1'étendue de leurs attnbutions et pouvolrs, la duree
de leurs fonctions et I'importance de leurs avantages fixes ou proportionnels a porter au compte des

frais généraux. Ils peuvent aussi, de la méme maniere et sous leur responsabilité, constituer des
mandataires spéciaux et temporaires.

Les Gérants sont responsables individuellement, ou solidairement en cas de faute commune, envers la
soci€été ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions lé€gislatives ou réglementatres

applicables aux sociétés a responsabilité himitée, soit des violations aux présents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mé€mes fatts, le Tribunal détermine la part contributive de chacun
dans la réparation du dommage.

Outre l'action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés peuvent, soit
individuellement soit en se groupant s'ils posseédent le dixieéme du capital social et en chargeant a leurs

frais un ou plusieurs d'entre eux de les représenter, intenter 'action sociale en responsabilité contre
les Gérants.

Lorsque cette action est intentée par un groupe d'associés comme indiqué ci-dessus, le retrait en cours

d'instance d'un ou plusieurs associés, qu'elle qu'en soit la cause, est sans effet sur la poursuite de
ladite instance.

Dans tous les cas la société doit étre régulierement mise en cause par l'intermédiaire de ses
représentants légaux pour que le Tnbunal puisse statuer.

Les demandeurs sont habilités a poursuivre la réparation de l'entier préjudice subi par la soci€té a
laquelle, le cas échéant, les dommages-intéréts sont alloués.

En aucun cas l'exercice de l'action sociale ne peut étre subordonné a l'avis préalable ou a
F'autorisation de la collectivité des associ€s.

Aucune décision collective ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilit€ contre les
Gérants pour faute commise dans l'accomplissement de leur mandat.

Les actions en responsabilité se prescrivent par trois ans a compter du fait dommageable ou, s'tl a €t€

dissimulé, de sa révélation. Toutefois, lorsque le fait est qualifié de crime, I'action se prescrit par dix
ans.

ARTICLE SEIZE
CESSATION DE FONCTIONS

Tout Gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de
la collectivité des associés prise a la majorité du capital social.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner heu a dommages-intéréts.

En outre, le Gérant est révocable par les tribunaux pour cause I€gitime a la demande de tout intéressé.
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Tout Gérant peut résilier ses fonctions, a charge pour lui d'informer les associés de sa décision a cet
¢gard six mois avant la date de cloture d'un exercice. Toutefois la collectivité des assoCi€s, par une
décision ordinaire, pourra toujours accepter la démission d'un Gérant avec effet d'une date ne
coinctdant pas avec la cldture d'un exercice.

Les fonctions de Gérant prennent également fin en cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence
ou d'empéchement quelconque mettant I'intéressé dans l'impossibilité d'assurer 2 la société son
concours actif et continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une
décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par I'un des Gérants pour un motif quelconque, la gérance reste
assurce par le ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des
associ€s aurait & nommer un ou plusieurs autres Gérants, 3 la diligence de l'un d'entre eux et aux
conditions de majorité prévues ci-dessus a I'article 13.

La soci€t€ ne peut se prévaloir a I'égard des tiers de la cessation des fonctions d'un Gérant tantqu'elle
n'a pas €t€ régulierement publiiée.

Le Gérant révoqué avec juste motif ou démissionnaire ou dont le mandat venu a expiration n'a pas été
renouveleé ne peut, pendant un délai de deux ans, acquérir, exploiter ou diriger un établissement
susceptible de concurrencer les activités sociales, ni s'y intéresser directement ou non, 2 peine de tous
dommages-intéréts et sans préjudice du droit qu'aurait la société de faire cesser tout manquement a
cette obligation.

ARTICLE DIX SEPT
TRAITEMENT DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée a la gestion, chaque
Gérant a droit & un traitement, fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et proportionnel, dont le montant
et les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés. Il a droit
en outre au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements sur justifications.

TITRE 1V

DECISION DES ASSOCIES

ARTICLE DIX HUIT
DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

I. - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives, qualifiées d'extraordinaires
quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une modification des
statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas. |

2. - Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une Assemblée Générale ou d'une consultation
¢cnte des associ€s. Toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes de chaque exercice ou sur la réduction du capital.

a) Toute Assemblée Générale doit &tre convoquée par la gérance, ou a défaut par le Commissaire aux
Comptes s'il en existe un, par letire recommandée avec avis de réception expédiée au moins quinze
jours avant la réunion a chacun des associés a son dernier domicile connu, contenant indication des
jour, heure et lieu, ainsi que de l'ordre du jour de la réunion dont le libellé doit faire apparaitre
clairement le contenu et la portée des questions qui y sont inscrites.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le quart en nombre et en capital ou la moitié en capital
peuvent demander la réunion d'une Assembiée.

A la demande de tout associ€, le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé peut désigner
un mandataire chargé de convoquer 1'Assemblée et de fixer son ordre du jour.

i
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.'Assemblée peut en outre €tre convoquée verbalement et se tenir sans délai si tous les associés y sont
présents ou régulierement représentes.

L'Assemblée est présidée par le ou I'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est associ€, par l'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. En cas de

conflit entre deux associ€s possédant ou représentant le méme nombre de parts la présidence e¢st
assurée par le plus agé.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associ€s et de leurs représentants ou
mandataires ainsi que le nombre de parts sociales détenues par chaque associ€ est €margée par les
membres de I'Assemblée, certifiée exacte par le bureau, et doit €tre conservée au siege social.

Toutefois, le procés-verbal de I'Assemblée tient lieu de feuille de présence lorsqu'il est signé€ de tous
les associ€s présents.

Scules sont mises en délibération les questions figurant a F'ordre du jour.

b) En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associ€, a son dermier domucile connu,

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions proposé€es ainsi que
les documents nécessaires a son information.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formui€ par les mots
"our" ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou

déposée par l'associé au siege social. Tout associ€ n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

3. - Tout associ€ a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le

nombre de ses parts avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possede, sans
[imitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir ou par son

conjoint. Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses parts et
voter en personne du chef de l'autre partie.

Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que pour une Assemblée ou pour les Assemblées
successives convoquées avec le méme ordre du jour. Il peut également &tre donné€ pour deux
Assemblées tenues le méme jour ou dans un délar de sept jours.

Les représentants 1égaux d'associés juridiquement incapables peuvent participer a tous les votes sans
€tre eux-mémes assocIes.

4. - Toute délibération de I'Assemblée des associés est constatée par un proces-verbal qui indique la
date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président, les noms et prénoms des
associés présents ou représentés, avec l'indication du nombre de parts sociales détenues par chacun,

les documents et les rapports soumis a I'Assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de
chaque associé fait mention de ces indications dans la mesure out il y a lieu.

[ es procés-verbaux sont établis et signés par les Gérants et, le cas échéant, par le Président de s€ance
sur un registre spécial tenu au siege social et coté et paraphé soit par un Juge du Trnbunal de
Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la Commune ou un Adjoint
au Maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent €tre établis sur des feuilles mobiles, numeérot€es sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa précédent et revétues du sceau de
I'autorité qui les a paraphées. Des qu'une feuille a été€ remplie, méme partiellement, elle doit €tre jointe
a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles
est interdite.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération des associés sont valahlement certifiés
conformes par un seul Gérant. Au cours de la liquidation de la société leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

5. - La volonté des associ€s peut étre constatée par des acles sous signatures prnivées ou authentiques,
s1 elle est unanime, sauf la tenue obligatoire d'une Assemblée dans les cas prévus au paragraphe 2
alin€a ler ci-dessus.

6. - Les décisions collectives régulierement prises obligent tous les associés, méme absents.
dissidents ou incapables.

ARTICLE DIX NEUF
DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de la cldture de l'exercice, les associés sont réunis par la gérance
pour statuer sur les comptes de l'exercice et l'affectation des résultats.

A cet effet, le rapport de gestion sur les opérations de l'exercice, l'inventaire, le compte de résultat et
le bilan €tablis par la gérance sont soumis & leur approbation.

Au moyen des décisions ordinaires les associés peuvent en outre a toute €poque se prononcer sur
toutes autres propositions concernant la société pourvu qu'elles n'emportent pas modification aux
statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumises 4 agrément.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs
associes représentant plus de la moitié du capital social. Les abstentions sont considérées comme des
votes contre la décision proposée.

S1 cette majorité€ n'est pas obtenue a la premiére consultation ou réunion, les associés sont consultés
une deuxicme fois et les décisions sont alors valablement adoptées 2 la majorité des votes émis, quelle
que soit la portion du capital représeniée par les associés ayant participé au vote, mais a la condition
expresse de ne porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiere consultation. Toutefois, Ia
majorité requise a l'alinéa précédent est irréductible s'il s'agit de statuer sur la nomination ou la
réevocation d'un Gérant.

ARTICLE VINGT
DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. - Les associ€s ne peuvent, si ce n'est par une décision unanime, changer la nationalité de la société,
obliger un des associés a augmenter son engagement social ou transformer la société en nom collectif,
en commandite simple ou en commandite par actions. Les abstentions sont considérées comme des
votes contre la décision proposée.

2. - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont nécessaires,
doivent €tre prises aux conditions de majorité prévues a l'article 10.

Lorsqu'une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la société un tiers qui aurait été
soumis a I'agrément des associ€s en tant que cessionnaire, cette personne doit &tre agréée aux mémes
conditions de majorité.

3. - La transformation en société anonyme peut &tre décidée par des associés représentant la majorité
simple du capital social si l'actif net figurant au dernier bilan excéde cing millions de francs et la
majorité des trois quarts des parts sociales autrement.

4. - En cas de révocation d'un Gérant désigné par les statuts, la modification corrélative de 1'article ol
figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions.

J. - Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins les
trois quarts du capital social. Les abstentions sont considérées comme des votes contre la décision

proposée.
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Les associés peuvent décider ou autoriser notamment :

* L'augmentation du capital social par tous moyens, y compris par incorporation directe des réserves
disponibles, tout associé nouveau étant agréé e cas échéant dans les conditions visé€es au paragraphe
2 ct-dessus, ou sa réduction dans la himite fixée a l'article 8 ; toutefois, par exception a la régle de la
majorité des trots quarts du capital social, pour toutes les décisions d'augmenter le capital social de ta
SARL par incorporation des bénéfices ou des réserves, et conformément a {'article 60 de la lo1 sur les

soctétés commerciales, le quorum 1égal est celui de la moitié des parts sociales au lieu du guorum des
{ro1s quarts.

* La division de ce capital en parts d'un taux autre que celui actuellement prévu, sous réserve des
presciiptions légales.

* La prorogation, la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la société.
* La fusion de la soctété avec d'autres sociétés constituées ou a constituer.

* La transformation en société d'une autre forme, sous réserve des dispositions des paragraphes 1, 3
et 4 c1-dessus.

* Toutes modifications a l'objet social, notamment son extension ou sa restriction.

* Toutes modifications a la répartition des bénéfices et de 'actif social.

6. - Aucune décision tendant a la transformation de la société en société d'une autre forme ne peut étre
valablement prnise s1 elle n'est précédée du rapport d'un Commissaire aux Comptes inscrit sur la
situation de la société. Ce Commissaire est désigné soit par accord unanime des associés, soit a la
requéte du Gérant par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce, sauf le cas ou la société
aurait déja nomme un Commissaire aux Comptes dans les conditions visé€es a l'article 22. En cas de

transformation en société anonyme l'intervention d'un Commissaire aux apports sera également
nécessaire.

ARTICLE VINGT ET UN
DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1. - Tout associ€ a droit a toute époque de prendre, par lui-mé€me et au siege social, connaissance des
documents survants concernant les trois dernters exercices: comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux Assemblées et proces-verbaux de ces Assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le
droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

Au cas ou il y aurait des Commuissaires aux Comptes, l'inventaire, les comptes anruels et le rapport
de gestion seront, le cas échéant, mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes dans les
conditions prévues par les dispositions réglementaires.

L'associ€ peut se faire assister d'un Expert inscnit sur une des listes établies par les Cours et
Tribunaux.

2. - Quinze jours au moins avant la date de I'Assemblée Générale ordinaire annuelle prévue a l'article
19 ci-dessus, les documents soumis en vertu de cet article a l'approbation de I'Assemblée, a

I'exception de linventaire, sont adressés par la Gérance aux associés avec en outre le rapport des
Commissaires aux Comptes.

L'Inventaire est, pendant le méme délai, tenu au si¢ge social a la disposition des associés qui ne
peuvent en prendre copie.

A compter de cette communication tout associ€ a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles
le gérant sera tenu de répondre au cours de 1'Assemblée.
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3. - En cas de convocation de toute Assemblée le texte des résolutions proposées; le rapport des
gérants, ainsi que le cas échéant le rapport des Commissaires aux Comptes, sont adressés aux
assocCi€s quinze jours au moins avant la date de 'Assemblée.

Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus 2 la disposition des associés qui peuvent en
prendre connaissance ou copie.

4. - Tout associ€ a le droit, 4 toute époque, d'obtenir au siége social la délivrance d'une copie certifiée
conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La soci€t€ doit annexer a ce document la liste des gérants et, le cas échéant, des Commissaires aux
Comptes en exercice, et ne peut, pour cette délivrance, exi ger le paiement d'une somme supérieure 2
celle fixée par les réegiements en vigueur.

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE VINGT DEUX
CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. - La collectivité des associés peut  tout moment nommer, dans les conditions de majonté prévues
pour les décisions ordinaires, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes.

En outre cette nomination peut étre demandée au Président du Tribunal de Commerce, statuant en
réf€re, par un ou plusieurs associés représentant au moins le cinqui2me du capital social.

S1 a la cloture d'un exercice social deux des trois seuils fixés par décret en Conseil d'Etat sont
dépass€s, concernant le total du bilan, le chiffre d'affaires hors taxes, ou le nombre moyen de salariés
au cours de l'exercice, la désignation d'un Commissaire aux Comptes devient obligatoire. I doit
méme y €tre procéde sans délai par décision ordinaire des associés, 2 la diligence de la gérance.

2. - Le ou les Commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant apres la réunion
de I'Assemblée Générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. L'exercice en cours, lors de
la nomination, compte pour un exercice entier.

Les associ€s doivent également désigner un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants
appelés a remplacer les titulaires en cas de déces, d'empéchement ou de refus de ceux-ci.

Le Commissaire aux Comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

31 les associés omettent de désigner un Commissaire lorsqu'ils en ont l'obligation cette dési gnation
peut résulter d'une ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé i la demande
de tout associé€, le ou les gérants diiment appelés. Dans ce cas, le mandat ainsi conféré prend fin
forsqu'il a €té pourvu par les associés a la nomination du ou des Commissaires.

Dans le cas vis€ au 3eme alinéa du paragraphe ler ci-dessus, les délibérations prises a défaut de
désignation réguliere de Commissaires aux Comptes ou sur le rapport de Commissaires aux Comptes
nommes ou demeurés en fonctions contrairement aux disposttions légales sont nulles. Toutefois
l'action en nullité est €teinte si ces décisions sont expressément confirmées sur le rapport des
Commuissaires aux Comptes réguli¢rement désignés.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, dans le délai de
trente jours de la désignation d'un Commissaire aux Comptes, demander en justice sa récusation et la
désignation d'un autre Commissaire aux Comptes. Il est statué sur cette demande, qui doit €tre
motivée, par ordonnance de référé du Président du Tribunal de Commerce.

Le ou les Commissaires ainsi désignés, qui se substituent au Commissaire récusé, ne peuvent étre
révoques avant l'expiration normale de leurs fonctions que par décision de justice.
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Les Commissaires aux Comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions en cas de faute ou
d'empé€chement par décision ordinaire des associ€s.

[Is sont responsables, tant a I'égard de la soci€t€ que des tiers, des conséquences dommageables des
fautes et négligences qu'ils commetiraient dans l'exercice de leurs fonctions.

3. - En dehors des missions spéciales que leur confere ta loi et qut sont prévues aux présents statuts,

les Commissaires aux Comptes certifient la régulanité et la sincénté de l'inventaire, du bilan et des
comptes de la société.

A cet effet ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de

vénfier les livres et les valeurs de la soci€i€ et de contrdler la réguiarité et la sincérité des comptes
SOC1auX.

Iis v€ntient €galement la sincérité€ des informations données dans le rapport de gestion de la gérance et
dans les documents adressés aux associés sur la situation financiere et les comptes de la société.

[1s s'assurent que 1'égalité a €té respectée entre les associés.

Ils établissent un rapport sur l'exercice de leur mission gu'ils présentient a 'Assemblée Générale
annuelle des associ€s. A cet eftet, les documents soumis a I'approbation des associ€s lors de cette

Assemblée doivent €tre mis a la disposition des Commissaires aux Comptes par la gérance quarante
cing jours au motns avant la réunion.

En outre, 1is doivent établir un rapport spécial, qu'ils présentent a la méme Assemblée, sur les
conventions visées a l'article 12 des statuts dont 1ls doivent €tre avis€s par la gérance dans le délar
d'un mois. Ce rapport est déposé au siege social avant la fin du troisieme mois qui suit la cidture de
'exercice et en tout cas vingt jours au moins avant la réumon de I'Assemblée Générale annuelle.

A toute €poque de l'année les Commissaires aux Comptes, ensemble ou séparément, operent toutes

vénfications et tous controles qu'ils jugent opportuns et 1ls peuvent se faire communiquer sur place
toutes les pieces qu'ils estiment utiles a 1'exercice de leur mission.

[Is peuvent, sous leur responsabilité, se faire assister ou représenter par tels Experts ou collaborateurs

de leur choix qu'lls font connaitre nommément a la société et qui disposent des mémes droits
d'investigations.

[ es Commissaires aux Comptes portent a la connaissance de la gérance les résultats de leurs
Investigations, et leurs observations s'l y a lieu.

[Is sont obligatoirement convoqués par la gérance a toutes Assemblées et avis€és de toutes
consultations sociales.

i[s signalent aux associés les irrégularités et inexactitudes qu'ils auraient relevées au cours de
l'accomplissement de leur mission.

4. - Les honoraires des Commissaires aux Comptes sont {ixés par décret et sont a la charge de la
SOCIELE.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - AFFECTATION DES RESULTATS
REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE VINGT TROIS
ANNEE SOCIALE - INVENTAIRE

I'exercice social commence le premier juillet de chaque année et il se termine le trente juin de
'année suivante.

Le premier exercice social se cloturera donc au 30 juin 1996 et aura une durée de 12 mois et 2] jours.
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[T'est dress¢ a la ciOture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un inventaire de 'actif et du
passif de la société, un bilan résumant linventaire, et un compte de résultat.

La gérance €tabhit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société et l'activité de celle-ci
pendant Pexercice €coulé. Elle y mentionne également les méthodes autres que celles prévues par ies
dispositions en vigueur utilisées le cas échéant pour l'évaluation des biens de la société dans
I''nventaire et le bilan.

Le bilan, le compte de résultat en liste et les documents annexes sont établis a chaque exercice selon
les mémes formes et les mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Toutefois, en cas de proposition de modifications, 'Assemblée Générale, au vu des comptes établis
selon les formes et les méthodes, tant anciennes que nouvelles, et sur le rapport de la gérance et des
Commissaires aux Comptes s'il en existe, se prononce sur les modifications proposées.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a la suite du
bilan.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et
provisions necessatres pour que le bilan soit sincére.

Les frais d'augmentation de capital sont amortis au plus tard A I'expiration du cinquieme exercice
suivant celut au cours duquel ils ont €& engagés. Ils peuvent étre imputés sur le montant des primes
d'émission afférentes a cette augmentation.

ARTICLE VINGT QUATRE
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société y
compris tous amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénéfices nets, diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour former le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme €gale au dixieéme du capital social. Il reprend son cours lorsque pour une
cause quelconque la réserve est descendue au dessous de ce dixieme. La dotation 4 la réserve légale
doit recommencer en cas d'augmentation de capital jusqu'a ce que la nouvelle limite du dixieme soit
atteinte.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de 'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu a l'alinéa précédent et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition des associés proportionnellement au nombre de parts possédées par
chacun d'eux. Toutefois les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, prélever sur ce solde
tout ou partie pour la dotation de tous fonds de réserve avec ou sans destination spéciale ou reports a
nouveau qu'lls décideront.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition. En ce cas la décision indique expressément les postes de réserve

sur lesquels les prélevements sont effectués.

Aucune distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ct infé€rieurs au montant du capital augmenté des réserves que la Lot ou les statuts ne permettent
pas de distribuer.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors de ta cloture d'un exercice social,
I'"Assemblée Générale ordinaire peut soit les reporter 4 nouveau soit les imputer sur des bénéfices
reportes ou des réserves de toute nature. Cependant une imputation sur le capital ne peut valablement
€tre efiectuée que par une décision extraordinaire.

c{
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ARTICLE VINGT CINOQ
DIVIDENDES - PAIEMENTS

Aucun dividende ne peut €tre mus en patement avant l'approbation des comptes et la constatation de
I'existence des sommes distribuables au moins €gales & son montant.

Les modalités_de la distril:guttion sont f1xées par 'Assemblée des assoctés, ou a défaut par la gérance.
La mise en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois a compter de la

cidture de l'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tnbunal de
Commerce statuant sur requéte a la demande de 1a gérance.

Aucune répétition ne peut €tre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des
présentes dispositions.

ARTICLE VINGT SIX
FILIALES ET PARTICIPATIONS

St la soci€té comple parmi ses associ€s une sociélé par action détenant une fraction de son capital
supcrieure a 10 %, elle ne peut détenir d'actions €mises par cette dernicre.

S1 elle vient a en posséder, elle doit les ali€éner dans un délai de un an a compter de la date a laquelle

les actions que la société est tenue d'aliéner sont entrées dans son patrimotne et elle ne peut, de leur
chef, exercer le droit de vote.

S1 la societe compte parmi ses associés une soci€té par action détenant une fraction de son capital

€gale ou inférneure a 10 % elle ne peut détenir qu'une f{raction égale ou inféneure 3 10% des actions
émises par cette derniére.

S1 elle vient a en possé€der une fraction plus importante, elle doit aliéner l'excédent dans le méme délai
ci-dessus {ix€ et elle ne peut, du chef de cet excédent, exercer le droit de vote.

Sous ces réserves et dans le cadre de 1'objet social, la gérance peut, pour le compte de la société,

prendre des participations dans d'autres sociéiés, sous la forme d'acquisition ou souscription
d'actions ou parts sociales ou d'apports en nature.

Dans ce cas elle doit en faire mention dans son rapport a I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle, et
st la participation excede la moiti€ des parts sociales de la tierce société, elie doit en outre, dans le
méme rapport, rendre compte de l'activité de cetie derniere et faire ressortir les résultats obtenus en
groupant, le cas échéant, s'1l existe plusieurs f{iliales, les renseignements par branche d'activité.

En outre, elle doit annexer a chaque bilan un tableau faisant apparaitre la situation des filiales ou
partictpations.

TITRE VIl

PROROGATION
PERTE DE PLUS DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
DISSOLUTION - LIOQUIDATION

ARTICLE VINGT SEPT
PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés a l'effet de décider dans les conditions requises pour la modification des
statuts st la société doit €ire prorogée.

A défaut, tout associé, apres avoir vainement mis en demeure la sociét€, peut demander au Président

du Tribunal de Commerce statuant sur requéte la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévues.

La déciston de prorogation est publiée conformément a la lo.
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ARTICLE VINGT HUIT
PERTE DE PLUS DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

1. - 81, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, et sauf I'exception prévue ci-
apres, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, la gérance
est tenue de consulter les associés A l'effet de statuer, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, sur la question de savoir s'i] y a lieu de prononcer la dissolution anticipée
de la soci€té. La décision doit intervenir dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes
avant fait apparafitre cette perte.

St la dissolution n'est pas prononcée a la majorité exi geée pour la modification des statuts la société est
tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme exercice social suivant celui au cours duquel Ia
constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de Varticle 8 de réduire son
capitai d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu €tre 1imputés sur les réserves si dans
ce délai l'acuf n'a pas €té reconstitué a concurrence d'une valeur au moins ¢gale a la moitié du capital
social, le tout sous réserve de I'application des dispositions de 'article 35 de la loi du 24 juillet 1966
lorsque 'opération a pour effet de ramener le capital social & un montant inférieur au minimum l€gal.

Dans les deux cas Ia résolution adoptée par les associés est publiée conformément 2 la loi.

A défaut par la gérance, ou le Commissaire aux Comptes le cas échéant, de provoquer une décision
des associés comme dans le cas ol ceux-ci n'auraient pu dé€libérer valablement, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la société.

Dans tous les cas le Tribunal peut accorder a la société un délai maximal de six mois pour régulanser
la situation. II ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a
eu lieu.

2. - Conformément a la loi, les dispositions qui précédent ne seraient pas applicables au cas ou la
SOCI€tE serait en état de reglement judiciaire ou soumise 2 la procédure de suspension provisoire des
poursuites et d'apurement collectif du passif.

ARTICLE VINGT NEUF
DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. - La soci€té est en liquidation dés l'instant de sa dissolution survenue par 'expiration de sa durée
Ou pour quelque autre cause que ce soit.

Sa dénomination sociale est suivie de la mention "sociéié en higuidation”.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cldture de
celle-ci.

La dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est
publiée au Registre du Commerce et des sociétés.

Les pouvorrs des gérants prennent fin 4 dater de cette publication, mais pendant la péniode comprise
entre la date de dissolution et I'accomplissement de la formalité les gérants ne sont autorisés qu'a
assurer la gestion courante de la société.

La dissolution de la société ne met pas fin aux fonctions des Commissaires aux Comptes s'il en
existe. En l'absence de Commissaires et méme si la société n'esi pas tenue d'en désigner, un ou
plusieurs contrbleurs peuvent étre nommeés par les associés a la majorité en capital. A défaut, ils
peuvent Etre désignés par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce 3 la demande du
iquidateur ou de tout intéressé. L'acte de nomination des controleurs fixe leurs pouvolrs, obligations
et rémunérations, ainsi que la durée de leurs fonctions. Ils encourent la méme responsabilité que les
Commussaires aux Comptes.
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- La hquidation est faite par le ou les gérants alors en fonctions et, en cas de déces du Gérant
unique comme dans le cas de refus ou de démission, par un ou plusieurs liquidateurs pris parmi les
associes ou en dehors d'eux, nommeés par décision collective ordinaire des associés et , a défaut

d'entente, par le Président du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, a la requéte de la partie la
plus diligente.

La dissolution de la soctét€ et la nomination du ou des liquidateurs ou leur désignation statutaire sont
publiées conformément a la lot dans les plus courts délais par les soins du ou des liquidateurs.

Le hiqudateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société. 1l a vis-a-vis des tiers les
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif, méme a I'amiable, et acquitter le passif. S'ils sont
plusteurs, ils peuvent agit ensemble ou séparément et, dans letrs rapports avec les associés, l'exercice
de leurs pouvorrs peut €tre réglementé€ par décision collective ordinaire des associés, soit iors de leur

nomination, soit ultérieurement, mais cette réglementation ne peut €tre opposée aux tiers ni invoquée
par eux.

Le liquidateur est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible. Il ne peut continuer les

atfaires en cours ou en engager de nouvelles pour les besoins de la hiquidation que s'il y a €t€ autornisé
par une décision collective ordinaire des associés.

Le hqudateur peut, s'll y est autoris€ par décision collective ordinaire des associ€s, céder globalement
'actif de la société ou l'apporter a une autre société, notamment par voie de fusion.

3. - Le hiquidateur €tablit, dans les trois mois de la cléture de chaque exercice, l'inventaire, le compte

d'exploitation générale, le compte de pertes et profits, et un rapport écnt sur les opérations de
liquidation au cours de P'exercice écoulé.

Sauf dispense accordée par décision collective ordinaire des associ€s, ces documents sont soumis,
avec éventuellement le rapport des contrdleurs ou des Commissaires aux Comptes, dans les six mois
de la cloture de 'exercice, a 'assemblée ordinaire des associés qui statue sur les comptes présentés,

donne les autorisations nécessaires et, éventuellement, renouvelle le mandat des contrdleurs ou
Commissaires aux Comptes.

S1 la majonté requise ne peut €tre réunie, 1l est statué par décision du Tribunal de Commerce & la
demande du liquidateur ou de tout int€ressée.

En péniode de liquidation le hiquidateur peut toujours et a toute €poque réunir les assocCi€s en

Assemblée Générale ou les consulter par €crit pour leur soumettre toutes propositions et décisions sur
les op€rations de liquidation.

Durant la méme période les associés peuvent prendre communication desdocuments sociaux dans les
mémes conditions qu'antérieurement.

4. - Le produit net de la liquidation, apres l'extinction du passif et des charges sociales et le
remboursement aux associés du montant nominal non amorti de leurs parts soclales, est partageé entre
les associés proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

5. - En fin de liguidation, le liquidateur soumet les comptes définitifs de hiquidation aux associés qui,
par décision collective ordinaire, statuent sur lesdits comptes, sur le quitus de la gesuon du hquidateur
et la décharge de son mandat et pour constater la cl6ture de la liguidation.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer les associ€s et de provoquer la décision dont 1l s'agit.

Si1 I'Assemblée de cldture ne peut délibérer valablement ou si elle refuse d'approuver les comptes du

liquidateur, il est statué par décision du Trtbunal de Commerce, a la demande de celui-ci ou de tout
INtEresse.

L'avis de cl6ture de la liquidation est publié conformément a la loi.
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TITRE VII )

CONTESTATIONS

ARTICLE TRENTE
CONTESTATIONS - CLAUSE COMPROMISSOIRE

Sous réserve des divers recours au Tribunal de Commerce du siége social ou 4 son Président statuant
par ordonnance sur requéte ou en référé, tels qu'ils sont prévus aux statuts, toutes les contestations
qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou le cours de sa liquidation seront soumises a
un Trbunal arbitral. Cette disposition vise les contestations s'élevant soit entre les associés. la
gerance, les liquidateurs et la soci€té, soit entre les associés eux-mémes relativement aux affaires
soctales, a I'exclusion des actions mettant en cause ou en discussion la validité du pacte soctal ou celle
de la clause d'arbitrage elle-méme, ainsi que des litiges relatifs a la simple cession de parts sociales
entre associ€s, au reglement desquels la société n'est pas juridiquement intéressée.

Un compromis déterminant le litige & soumettre au Tribunal arbitral sera établi et signé par les deux
parties. A défaut, chacune d'elles remetira au Tribunal Arbitral un exposé écrit de ses prétentions, ces
exposes tenant lieu de compromis. Si 'une des parties ne remet pas d'exposé, celui de lautre partie
sera constdéré comme exprimant I'ensemble de la contestation.

Le Tribunal arbitral sera composé de deux arbitres nommés par les parties et d'un tiers arbitre choisi
par eux.

St l'une des parties ne désigne pas son arbitre, celui-ci sera nommé par ordonnance du Président du
Tnibunal de Commerce a la requéte de I'autre partie huit jours aprés une mise en demeure par simple
lettre recommandée avec avis de réception demeurée infructueuse.

La désignation du tiers arbitre sera faite également par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce a la requéte de I'un des arbitres en cas d'impossibilité pour eux de le choisir, huit jours
apres leur nomination.

En cas de déces, refus, empéchement de I'un des arbitres désignés, il sera procédé a son
remplacement dans les mémes formes que pour sa nomination.

Le Tnbunal arbitral procédera librement & Finstruction du litige sans &tre tenu de suivre les regles
applicables aux instances judiciaires. Il statuera comme amiable compositeur en dernier ressort.

[l devra rendre sa sentence dans les quatre mois de la date d'acceptation de ses fonctions par le
troisieme arbitre, sauf prorogation de ce délai avec l'accord des parties.

Les honoraires des arbitres seront supportés également par les parties. En outre, la partie qui
sopposerait a l'exécution de la sentence supporterait seule les frais de toute nature qui en
résulteraient.

ARTICLE TRENTE ET UN
PUBLICITE

Les formalité€s de constitution de cette société étant accomplies, 1'avis prévu par I'article 285 du décret
du 23 mars 1967 sera inséré dans un journal d'annonces l€gales dans le département du siege social.
A cet effet tous pouvoirs sont donnés @ Monsieur Christian DUSSER, Gérant unique, a l'effet de

signer et publier ledit avis.

Apreés dépdt des piéces constitutives au Greffe du Trnbunal de Commerce, Monsieur Christian
DUSSER Gérant, ou son mandataire, requerra l''mmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés de ROANNE.

ap

i
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‘ ARTICLE TRENTE DEUX
FRAIS

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture fa constitution de la société seront portésau
compte des frais de premier €tablissement et amortis avant toute distribution de bénéfices.

ARTICLE TRENTE TROIS
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1. - La sociéte jouira de la personnahité morale a dater de son immatnculanon au Registre du
Commerce.

2. - Toutelois, les associ€s approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société
en formation par Monsieur Chrisnan DUSSER, Gérant unique, tels que ces actes sont relatés dans
['état c1-annexé avec précision des engagements qui en sont la conséquence.

En outre, la gérance est express€ment autorisée a passer et a souscrire pour le compee de la société en

'ormation les actes et engagements suivants entrant dans l'objet statutaire et conformes a I'intérét
social :

* Collecter les fonds correspondant aux apports en numéraire et les déposer en Banque.

* Nommer et révoqguer les employés de la société et déterminer leur traitement.

* Recevoir et paver toutes sommes.

* Souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de commerce.

* Effectuer tous achats et ventes de biens mobtliers.

* Faire tous contrats, traités ou marché€s au comptant ou a terme concernant les opérations sociales.

* Recevoir tous préts ou dépdts concernant les associ€s.

Toutes ces opérations et les engagements en résultant seront réputés avoir €t€ faits et souscrits des

P'origine par la soci€té qui les reprendra a son compte par le seul fait de son immatnculation au
Registre du Commerce.

3. - La gérance est en outre expressément habilitée & passer et a souscrire dés ce jour pour le compte
de la société en formation les actes et engagements entrant dans l'objet social, a t'exclusion de ceux

pour lesquels les statuts requierent pendant le cours de la vie sociale et dans les rapports entre associés
une autorisation de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avorr €t€ faits et souscrits deés l'origine par la société, apres
vérification par 'Assemblée des associ€s, posténieurement 2 I''mmatriculation de la société au
Registre du Commerce, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par
['approbation des comptes du premier exercice social.

4. - Les associés et le Gérant signeront la déclaration de conformité déposée conformément a la loi, a

'appui de la demande d'immatriculation de la société au Registre du Commerce, apres
accomplissement des autres formalit€s de constitution.

FAIT A ROANNE (LOIRE)

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT QUINZE

ET LE NEUF JUIN.
EN CINQ ORIGINAUX sur papier hbre dont :

* Un pour étre déposé au sieége social,
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* Un pour I'administration de I'Enregistrement,
* Deux pour les formalités a effectuer au Greffe du Tribunal de Commerce de ROANNE,

* Et un pour la "SARL. JURI-CENTRE" rédacteur des présentes pour sa conservation, observation
faite qu'un exemplaire sur papier libre des statuts sera remis a chacun des associés conformément 2 la
lot.

LES ASSOCIES

Monsieur Christian DUSSER Monsieur Christian PIC

<=

LE GERANT UNIQUE
Monsieur Christian DUSSER

DUPLICATA

oo s sosne st 1.6 JUIN 1995
Fo.n .. Bordersau N° . 0.4 LS.




