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PREAMBULE

La Société 2 C FINANCE a été constituée par ses fondateum sous forme de société ﬁ responsabilité
limitée par acte en date du 19 septembre 1994,

Par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire ‘en date:du 19 juin 1997 suivant procés verbal
enregistré 2 LYON Bron le 9 juillet 1997, bordereau 255 n°4, ia Société a été transformee en Société

Anonyme.

Ceci exposé, les soussignés ont établi les statuts de la société ﬁar actions simplifiée qui‘ils ont convenu
d'instituer entre eux. ;

STATUTS

TITRE I FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SOCIAL-DURKE
Article 1 — Forme

1| est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par les dispositions de la loi puméro 94-1 du 3 janvier 1994 et de l'article L 210 du Code de
Commerce et leurs textes d'application ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.:
Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne. -
Article 2 - Objet

L société a pour objet :

-La pnse de participation par voie d’apport, d’achat, de snuscnptmn ou autrement dans toutes sociétés
quels qu’en soient le forme et I’objet. ~

- Toutes prestations de services au profit des entreprises en matiére de gestion, et notamment dans le
domaine administratif, comptable, financier, informafique, commercial, techaique.. [‘explo:tatlnn de
tous brevets et marques, notamment par voie de licence.

- La location de tous matériels et équipements de quelque nature qu’ils soient.

- Toutes opérations de négoce, pour son compte ou pour-le conipte de tiers, de tous prodults

- La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les opérations pouvant se rattacher 4
I’objet notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de
souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d’association en participation ou de
dation en location-gérance de tous biens ou groupement d’intérét économique.

Et, généralement, toutes opérations commerciales, -industrielles, mobilidres ou: financiéres se
rapportant directement ou mdlrectement ou pouvant &tre utiles a cet objet ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation. - .

Aﬂicle 3 - Dénomination sociale |
La société a pour dénomination sociale : 2 C FINANCE
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer Ja dénomination

sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Sociét¢ par actions simplifide »
ou dss initiales « SAS » et de 'énonciation du capital social.



Article 4 - Siége social
Le siége social est fixé 3 BRON (Rhdne), 5 Allée des Droits de I’Homme, ZAC du Chéne.

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires,

Article 5 -‘Duréﬂ

La durée de la société reste fixée 4 99 ans, sauf en cas de dissolution anticipée ou de pmmgauon
La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective tiles actionnaires
ou par décision de I’actionnaire unique.

TITRE Il CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
Article 6 - Apports

Lors de la constitution de la Société suivant acte sous seings privés a Saint Genis Laval (Rhéne) en
date du 1¥ septembre 1994 enreglsh'é a la recette des Impdts lei 15 septembre 1994, bordereau 351 n°l,
sous forme- SARL, les associés ont apporté la somme de 50 000 Francs en numéraire. °

Par décision d’Assemblée Générale Extraordinaire en date da 19 juin 1997, les assqclés ont décidé
d’augmenter le capital d>une somme de 200 000 Francs pour le porter & 250 000 Franks par apport en
numéraire ou par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible sur la Société.

Suivant décision d’Assemblée Générale Extraordinaire en date ﬁu 27 juin 2001, :le capital a été
converti 4-38 112,25 Euros par la méthode globale avec suppression du nominal des titres puis

augmenté d’une somme de 0,75 Euros, soit 4,92 Francs prélevée sur les réserves pour étre porté a 38
113 Euros par [a méthode globale. -

Article 7 - Capltal social - ,

Le capital social est fixé 2 38 113 EUROS, il est dwlsé en 2 500 actions nurnémtées de 142500
entidrement souscrites et libérées, et appartenant aux actionnaires en proportion de leurs droits.”

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut ére augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la 101 par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de'l'article 13 ci-aprés. .

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans le
délai 1égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d‘en constater la
réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des statuts. -

En cas d‘augmentatmn par émission d'actions & souscrire en.numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservée aux propnéta.ircs des actions existantes au; prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription.
La décision d'augmentation du capital peut également suppnmer ce drott. preferentlel dans les
conditions 1égales. *

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont oblipatoirement nominatives.



La propriété des actions résulte de leur inscription au.nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus & cet effet par la sociéte.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en Eompte fui sera délivrée.par la société.
Les actions sont indivisibles a 'égard de la société. ;
Article 10 - Modalités de Ia transmissio‘n des actions

Les actions sont librement négociables. Leur tmnsmiséiqn s'opére & I'égard de la societiu: et des tiers par
un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordré de mouvement.
Ce mouverent est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dédnmmé « registre
des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette mscnptmn et 4 ce virement dés récepndn de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci. ,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est mgné par le cédant
ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la société neicumporbs: gu'un
actionnaire.

Article 11 - Négociabilité des actions
Les actions sont négociables dés la transformation de la Société en SAS.
Article 12 - Cession des actions — Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au mspiect du droit de
préemption conféré aux actionnaires dans les conditions définies av présent article,

sauf si la cession est faite au profit de actionnaire majoritaire:

2. L'actionnaive cédant notifie au président de la société et & chacun des act:onnalms, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de ceéssion en indiquant

- Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

— L'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s il s'agit d'une per$onne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége suma] numérn RCS, 1d¢ntll§ des dirtgeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 3 mois, 4 lexpn'anbn duquel, si les
droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projétée I'actionnaire
cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure d'a g[ément prévue a
l'article 13 des statuts. |

3. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au orésident dans e
délai de 1 mois plus tard de la réception de la notification du projet de cession viség au 2 ci-dessus.
Cette notification est effectuée par lettre recammandee avec accusé de réception mdiqu:mt le nombre
d'acnons que l'actionnaire souhaite acquerir. .



4. A l'expiration du délai de 1 mois visé an 3 ci-dessus et avant celle du délai de 3 mois visé au 2 ci-
dessus, le président notifie & I'actionnaire cédant par Ietu'e recommandée avec accusé de réception, les
résultats de l1a procédure de préemption,

Lorsque les droits de préemption sont supéricurs au nombre d'actions dont la cessjon est projetée,
lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui ont notifié feur demande de

préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans fa limite dd leurs demandes
dans les délais et fnrmes prescrits. :

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession;est projetée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire cédant est libre de réaliser
I'opération au profit du cessionnaire mentionne dans sa nutlﬁcauﬂn et aux conditions amm notifiées et
Sous réserve de la procédure d'agrément prévue & l'article 13 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit mtervcnlr dans le délai de 60 jours contre
paiement du prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Article 13 - Agrément

1. Les actions de Ia société ne peuvent étre cédées sauf entre actionnaires qu'apti;és un agrément
préalable donné par décision collective selon la majorité de I'article 23.

2. La demande d'agrément doit étre notrfiée au pré'ﬂident par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I'identité

de J'acquéreur &l s'agit d'une personne physique et il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de djrlgeahts montant et

répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires par lettre recommant:lée avec accusé
réception.

3. La décision des actionnaires sur Fagrément doit mtsrvemr dans un délaj de | mmslﬂ compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par [ettre recomimandée
avec accusé de réception. | _ !

Si ancune réponse n'est intervenue A I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est répuj;é acquis.
4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas'motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conp:lmons notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au proftt du cessionnaire agreéldmt étre réalisé
dans les 30 jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réahsatmnidu transfert des
actions dans ce délal I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 1 mois 4 compter de la damsmn de refus
d‘agrémcnt, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actmnnaues soit

par des tiers.

Lorsque la'société procdde au rachat des actions de l'actionmaire cédant, elle est tenue dans les six mois
de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'ac mrd du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le pnx de rachat des actions par un tiers ou par la soctété est fixé d'un commun accord entre les
parties, A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code civil.



Article 13 bis - Location des actions.

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique sous les conditions
et imites prévues aux articles L. 239-1 4 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalite de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prevues a l'article
280-1 du décret du 23 mars 1967.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepte par son représentant Iégal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La deliviance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du
nom du locataire a cbté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la
Societé. A compter de cette date, la Société doit adresser au locataire les informations dues
aux associes et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblees. Pour I'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire
comme [‘'usufruitier.

Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des compies sociaux,
en debut et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le
bailleur est une personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux
Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Société.

Les actions louees ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét.



Article 14 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articlés 12 et 13 ci-dessus sont nulles.
Article 15 - Modification dans le contrble d'une société actinnnaire

1. En cas de modification du contréle d'une société dctionnaire, celle-ci doit en infohncr le président
de la société par lettre recommandée avec sccusé de réception dans un délai de 10 jﬂllrﬂ a4 compter du
changement du contrdle. Cette notification doit lndlquer 1a date du changement du contréle et 'identité
du ou des nouvelles personnes exergant ce contrdle. :

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionmaire pourra faire l'ab_]at d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues & l'article 16 des présents statuts.

2. Dans les 10 jours de Ia réception de 12 notification visée au 1 ci-dessus, 1a smlété peut mettre en
ceuvre la grocédure d'exclusion et de suspension des droits nan pécunigires de cet actionnaire. Si cette

procédure n'est pas engagée dans le délai susvlsé elle est. réputée avoir agréé lé changement de
cuntrﬁle.

3. Les dlsposmons du présent article s'appliquent & l'actionmaire qui a acquis cette quahte a la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 16 -~ Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'ob]et d'une pmcédure de djssolutmn' de redressement
ou de liquidation judiciaire,

Par silleurs, l'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

— Changement de contrdle d'une société actionnaire ;

~ Violation des statuts ;

—~ Faits ou actes de nature & porter atteinte aux mtéréts ou 4 Fimage de marque de la saclété
- Bxercice d'une activité concurrente de celle de 1a SOCI6té ;

- Révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par 'assemblée générale des actionnaires statuant a [a majorité
des deux tiers des membres présents ou représentés. L'actionnaire dont l‘exclumqn est soumisc 4
I'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des fonqahtés préalables
suivantes :

— Information de Pactionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de reception dans un
délzi de 15 jours avant la date & laguelle doit se prononcer Fassemblée générale,u cette lettre doit
contenir les motifs de l'exclusion env:sagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

— Information identique de tous les autres actionnaires ;-

~ Laors de l'assemblée générale, 'actionnaire dont l'cxclusinﬁ est demandée peut étrc assisté de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jﬂllrﬂ a compter de
I'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital.



Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les paniés; a défaut, ce prix s:.;,ra fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-3 du Code civil..

Ia cession doit faire 'objet d'une mention sur le registre-des mouvements de titres de I‘a sociéte,

Le prix des actions de Factionnaire exclu doit €tre payé ﬁ la signature de Pordre de muuwment de titre
par I’actionnaire exchu.

Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l‘actIf socigl, & une part pmpomonnelle a la quotité du
capital qu'elle représente. .

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il pass:re.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions c'::les actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessatre de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, dd I'achat ou de la
vente d'actions nécessaires. -

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant; I'affectation des

résultats ol il est réservé & l‘usufrumer Le nu-propriétaire a le droit de participer & m{ltﬂs les décisions
collectives.

TITRE III ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

Article 13 - 1.a Présidence
1-Le Président

La société est représentée, gérée et administrée & I'égard des tiers par un PréSIdcnt parsanne physique
ou morale, acttonnaire de la société.

Lorsquune personne morale exerce les fonctions de. Prés:dent,, ses dirigeants sont spumis aux méme
conditions et obligations et encourent les mémes’ ms;:onsab:htés civiles et pénales que s'ils étajent
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabifité solidaire de la persdnne morale qu'ils
dirigent. .

La durée des fonctions de Président est de 6 ans. Le mandat est renouvelable pour des périodes de
méme durée.

En cas de décds, démission ou empéchement du Président d'exercer ses foncﬁons dune durée
supérieure & 2 mois, 1l est pourvu & son remplacement par. décision collective deg actionnaires. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs Jes plus étendus pour agir au nom de la société: dans la limite de
['objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne releévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que les tiers savdient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pbuvaient lignorer



Tous moyens de communication peuvent &tre utilisés : &crit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décisions dans un ‘délai d'un mois.

Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées,

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes | |

- Décisions prises 4 |'unanimité :
Toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions i€gaies.
- Décisions prises i la majorité représentant plus de Ia moitié du capital social :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
Nomination et révocation du président ; *
Nomination des commissaires aux comptes ;
. Dissolution et liquidation de la société ;
Augmentatwn et réduction du capital ;
Fusion, scission et apport partiel d'actif ;
Agrément des cessions d'actions ;
Exclusion d'un actionnaire ;
Modification des statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.
L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 8
jours avant la date de réunion. Elle comporte l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de |a

reunion. La-convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information
des actionnaires.

Dans le cas oi tous les actionnaires sont présents ou représentés, Fassemblée se réumt valablernent sur
mnvoc&tmn verbale et sans délai.

L'assemnblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son Président de séance.
L'assembide désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires. |

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est ﬁressé un procés-verbal 'de la réunion qui
est signé par le président de séance et le secrétaire. 3

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actions sont présents:ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainst que les documerq:s nécessaires a
linformation des actionnaires sont adressés 4 chacun par tous: moyens. Les acnonnatres disposent d'un
délai minimal de 8 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émetn'e leur vote
lequel peut €tre émis par [ettre recommandée avec accusé de réception ou télé-cople L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de 8 jours & compter de fa réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un prou:és verbal établi et sig,né par le Président.
Ce procés-verbal mentionne Ja réponse de chaque actionnaire.



Chaque actionnaire a le droit de participer aux diécisions? collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chague action donne droit & une voix. Le droit de vote aftaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procds-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des! registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire deil'assembiée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquic:iatcur.

TITRE V RESULTATS SOCIAUX

Article 25- Exercice social
Chaque exercice social a une dur¢e de douze mois, qui commence le ler Janviér et finit le 31

Décembre de chaque année, Exceptionnellement, I’exercice déjbutant le ler Juillet 2005 aura une durée
de 6 mois et se terminera le 31 Décembre 2005. - |

Article 26 - Cnmpies annuels

La société tient une comptabilité régulitre des opérations sociales.

F L ] |

Le président établit les comptes annuels prévus pa: la loi. 11 les soumet a de:msmin collective des
actionnaires dans le délai de six mois & compter de la date de cloture de l'exercice.

Article 27 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de lexercice. Il faii apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de lexercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleveé : !

— 5 % au.moins pour constituer la réserve Iégale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixidme du capital social, mais reprendra son cburs, si pour une
cause quelconque, gette quotité n'est plus atteinte ; f
— toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde au gmenté du report A nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.;

1e bénéfice distribuable est 3 la disposition de I'assemblee géﬁérale pour, sur proposiﬁon du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 4 titre de dividende, affecté a tous comptes de
réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté 4 nouveau.

Les réserves dont Fassemblée générale a la disposition poutront étre distribuées en tcrthlité ou en partie
aprés prélévement du dividende sur le bénefice distribuable. |

Article 28 — Délégué du personnel

Les délégués exercent les droits définis par l'article L 432-6 du code du travail aupré;s du président ou
de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir de présider le com ité d'entreprise.

TITRE VI DISSOLUTION - LIQUIDATION
Al;ticla 29 - Dissolution — Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation d¢ la société par décision collective des actionnaires.



compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise 4 constituer une
preuve. -

Le Président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvojrs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par uno décision puﬂecﬁve des actionnaires.
Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit Par louverture a
son encontre d'une procédure de redressement judiciaire.ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée A tout moment par décision collectwmdes actmnna:rcs
prise & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représcatés ou votant par
correspondance.

2 - Le Vice-Président

Sur proposition du Président, les actionnaires 4 la majorité dés deux tiers peuvent nbmmcr un vice-

Président.
Le vice-Président interviendra sur la demande du Président ou en cas d’empéchement ¢ da ce demier.,

Le vice-Président, "ﬂE 4 vis des tiers, aura les mémes pouvau-s que le Prémdent

La durée des fonctions de Vice-Président est de 6 ans et calquée sur la durée du mandat du Président
dont le mandat dépend. Le mandat est renouvelable pour des périodes de méme durée

Le Vice-Président est investi des pouvoirs les plus ctendus pow aglr an nom de Ia soctété dans la
limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Vlce-PTésulent qui ne relévent pas de T'objet social, 4
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvalent
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que séul la publication des statuts suffise a
constituer une preuve.

La rémunération du Vice-Présicient est fixée par une décision c}ollective des acﬁannaim:ts.
Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou & 1a fois fixe et pmpoﬂjannelle.

Les fonctions du Vice-Président prennent fin, soit par Ia démission ou la revuc:anon, soit par
I'ouverture & son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de hqmdatluu judiciaire.

La révocation du Vice-Président peut étre prononcée a tout moment par déclswn collective des
actionnaires prise & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou rcprésentés ou
votant par correspondance.

Article 19-- Directeurs généranx

Sur la proposition du Président, les actionnaires, & la ma_;onté des deux tiers peuvent pommer un ou
plusieurs directeurs généraux, personnes physiques, qui ont 1a charge de diriger une dmm{m ou un
etablissement,

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nnmmanon sauf pour la
rémunération qui résulte de son mmrat de travail.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, emp@chement ou décés du président, le directeur

général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau
président. :



Article 19 bis - Conseil de surveillance

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus sous reserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion ot il peut
étre porté a vingt-quatre.

Les membres, personnes physiques ou morales, sont nommés par Assemblee Générale
des associés.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent bénéficier d'un contrat de travail
correspondant a un emploi effectif.

2 — L'exercice des fonctions des membres du Conseil de surveillance est 3 durée illimitée,
expirant a l'i'ssue de la réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire des associés ayant statue

sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat.

lls sont reeligibles. lls peuvent étre révoqués & tout moment par 'Assemblée Générale
Ordinaire.

3 - Le Président du Conseil de surveillance, personne physique et membre le plus agé du
Conseil, est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. It est nommé pour la
durée de son mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine, le cas échéant sa
remunération.

4 - Le Consell se reéunit aussi souvent que I'intérét de 1a Société l'exige.

La convocation est faite par tous moyens, et méme verbaliement. Les réunions ont lieu au
siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par télégramme, mandat a un autre
membre de le représenter 3 une séance du Conseil.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre present ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne
pouvant disposer que d'un seul pouvoir.

En cas de partage, la voix du Président du Conseil de surveillance est prépondérante.

Sont réputés présents pour le caicul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil

qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes 2 la
reglementation en vigueur.

5 - Le Conseil de surveillance exerce le controle permanent de la gestion de la Société par
le Preésident.

A toute epoque de l'annee, il opére les vérifications et les contrdles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'il estime utiles & laccomplissement de sa
mission.

Le Conseil de Surveillance autorise les cautions, avals et autres garanties données par la
societeé ainsi que les cessions d'immeubles, les cessions totales ou partielles de
participations et les constitutions de saretés, les distributions d’acomptes sur dividendes, la
cession totale ou partielle de fonds de commerce de la société ou de l'une des filiales, toute
creation ou prise d'intéeréts dans toute entreprise, ou acquisition de fonds de commerce, par
la societe ou I'une de ses filiales dés lors que I'opération excéde 50 000 €, ou dans toute
entreprise entrainant une responsabilité indéfinie pour ses associés, cessions ou
concessions de licence d'exploitation de brevets, marques, savoir-faire ou autres droits de
propriété industrielle.

Neanmoins, seul le president représente la société a I'égard des tiers.

Le Conseil de surveillance peut conférer, & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
Spectaux pour un ou plusieurs objets déterminés.



Article 20 - Commissaire anx comptes

Le contrfle de la société est effectué dans les cnnciitiuns;ﬁxées par Ia loi par :un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective desiactionnaires.

Ils sont nommés pour une durée de six exercice&

En outre, tout actionnaire pourra demander 4 la societé de chﬂrger le commissaire aux; comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrble comptable, d'aud:t ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales. -

Article 21 — Comité Consultatif | | .

Le Président pourra constituer un comité consultatif pour obtenir des avis et conseils dans le cadre -
- 1a politique commerciale et marketing de la Socicté.

- des choix financters.

- plus généralement des décisions de gestion de I'entreprise.

Ce comité sera réuni sussi souvent que le Président le jugera nécessaire. Lors d’abscnce de Président,
les Directeurs Généraux pourront prendre Uinitiative de le réunir.

Ce Comité ne disposcra d’aucun pouvoir d’intervention dans la gestion de l‘entrapme Il pourra étre
rémunéré par des jetons de préoence

- |
Article 22 - Conventions entre la société et les dirigeants

Lé Président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues dﬁﬁctemeut ou par
personne interposée entre lui-méme et la société, autres que celles portant sur des opéraimns courantes
conclues & des conditions normales, dans le délai d'un mois & compter de leur conclusion.

Le commissaire aixx comptes établit un rapport sur les conventions conclues au. cqm-s de I'exercice
écoulé. Les actionnaires statuent chague année sur ce rapport lors de lassemblée générale
d'approbation des comptes, I'actionnaire intéressé ne pMclpant pas au vote.

TITRE IV DECISIONS DES ACTIONNAIRES
Article 23 - Domaine réservé 4 la collectivité des aqti'nnuaii'es

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
- scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution de nominetion des commissaires aux comptes d'approbation
des comptes annucls et affectation du résultat, sont. prises collectivement par les actionnaires, avec
délégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par Ja loi eﬂou les statuts et/
ou chaque décision collective.

Article 24 - Décisions collectives des actionnaires
Au choix du Président, les décisions collectives des:actionnaires sont prises en assemblée, rfunije au

besoin par vidéoconférence ou conférence par télcphﬁne ou par mnt&pondance Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite. |



La décision collective désigne le ou les liquidateurs,

La liquidation de la société est effectuée conformément 2 fa loi numéro 66-537 du 24 juillet 1966
référencée au Code de Commerce et aux décrets pris pour son application,

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires prﬁporﬁﬂnnellement au nombre de leurs
actions. ‘ '

Article 30 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation, soit
entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concemant les affaires sociales,
I'interprétation ou V'exécution des présents sfatuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents. | * 5

FIN DES STATUTS MIS A JQUR



"2 C FINANCE

Sociéte par actions simplifiée au capital de 38 113 euros
Siege social : 5 Allée des droits de 'Homme - ZAC du Chéne, 69500 Bron

398 425 033 RCS Lyon

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 29 JUIN 2007

L'an DEUX MIL SEPT
Le vingt neuf juin,
A 11 heures,

Les associés de la societe 2 C FINANCE se sont réeunis en Assemblée Générale Ordinaire et
Extraordinaire, 5 Allée des droits de 'Homme - ZAC du Chéne 69500 Bron, sur convocation
faite par lettre adressée a chaque associé.

Il 2 ete etabli une feuille de presence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Richard Sebag, en sa qualité de Président de la
Sociéete.

Monsieur Yann Rouleux est designe comme secrétaire.

Le cabinet FIDAUDIT FRANCE, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement
convoqueé, est present.

La feuille de présence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associes presents ou ayant donne pouvoir possedent 2500 sur les 2500 actions ayant le

droit de vote.

En consequence, 'Assemblée Génerale, réunissant le quorum requis, est réguliérement
constituee et peut valablement délibérer tant a titre ordinaire qu'a titre extraordinaire.

Le Président depose sur le bureau et met a la disposition de ['Assemblee :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associes,

- l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de presence et la liste des associes,

- I'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et 'annexe,
arrétes au 31 decembre 2006,

- la situation intermédiaire au 31 mars 2007,

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport du Président,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

Le Président declare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social depuis la convocation de I'Assemblee.
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L'Assemblée lui donne acte de cette*déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'Assemblée est appelee a delibérer sur l'ordre du jour

suivant :
ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
—_—— e e T AOORMIDLEE BGENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion du Président

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a I'article | 227-
10 du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Approbation des comptes de I'exercice social clos le 31 décembre 2008 et quitus au
Président,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Distribution d'un acompte sur dividendes,

- Point sur les mandats des commissaires aux comptes,

- Fixation de la rémunération du Président,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

DE LA COMPETENCE DE [L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
—_—— e e, U L Ao WIDLEE LENERALE EATRAORDINAIRE

- Lecture du rapport du Président,

- Creation d'un Conseil de surveillance et modifications corrélatives des statuts,

- Mise en harmonie des statuts avec les nouvelles dispositions relatives a la possibilité de
proceder a la location des actions et modification corrélative des statuts,

- Modification de I'article 24 des statuts relatif au délai de convocation des associés aux
assemblées générales,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

i est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les resolutions
suivantes :

Y

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale Extraordinaire aprés avoir pris connaissance du rapport du président,
decide d'inserer un article 19 bis relatif 4 la mise en place d’un Conseil de survelllance au
sein de la société et rédigé comme suit :

«
Article 19 bis Conseil de surveillance

1 - Le Conseil de surveillance est composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus sous réserve de la dérogation prévue par Ia loi en cas de fusion od il peut
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étre porté a vingt-quatre.

L es membres, personnes physiques ou morales, sont nommeés par I'Assemblée Générale
des associes.

Les membres du Conseil de surveillance peuvent bénéficier d'un contrat de travail
correspondant a un.emplof effectif.

2 — L'exercice des fonctions des membres du Conseil de surveillance .est a durée illimitée,
expirant a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des associés ayant statué
sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat.

lls sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblee Générale
Ordinaire.

3 - Le Président du Conseil de surveilfance, personne physique et membre le plus age du
Conseil, est chargé de convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Il est nomme pour la
durée de son mandat au Conseil de surveillance. Le Conseil détermine, le cas échéant, sa
remunération.

4 - [ e Consell se réunit aussi souvent que l'intéerét de la Societe l'exige.
g

La convocation est faite par tous moyens, et méme verbalement. Les réunions ont lieu au
siege social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Tout membre du Conseil peut donner, par lettre ou par téléegramme, mandat a un autre
membre de le représenter a une séance du Consell.

Les décisions sont prises a la majorite des voix des membres présents ou représentes,
chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix et chaque membre présent ne
pouvant disposer que d'un seul pouvolrr.

En cas de partage, la voix du Président du Conseil de surveiilance est preponderante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les membres du Conseil
qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconféerence conformes a la
reglementation en vigueur.

5 - Le Conseil de surveillance exerce le contrble permanent de la gestion de la Sociéte par le
Président.

A toute époque de l'année, il opére les vérifications et les contrbles qu'il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu'l estime utiles a I'accomplissement de sa
mission.

Le Conseil de Surveillance autorise les cautions, avals et autres garanties donnees par la
société ainsi que les cessions dimmeubles, les cessions lotales ou partielles de
participations et les constitutions de stretés, les distributions d’acomptes sur dividendes, la
cession totale ou partielle de fonds de commerce de la sociéte ou de 'une des filiales, toute
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création ou prise d'interéts dans toute entreprise, ou acquisition de fonds de commerce, par
la sociéte ou 'une de ses filiales des. lors que 'opération excede 50 000 €, ou dans toute
entreprise entrainant une responsabilité indéfinie pour Sses associés, cessions ou
concessions de licence d'exploitation de brevels, marques, savoir-faire ou autres droits de
propriéete industrielle.

Néanmoins, seul le président représente la société a l'egard des tiers.

Le Conseil de surveillance peut conférer, a un ou plusieurs de ses membres, tous mandats
speciaux pour un ou plusieurs objets determinés. »

Cette résolution est ...adoptée a 1'unanimité
HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Président, decide d'autoriser dans les statuts 1a possibilité de procéder a la location des
actions de la Societe, definie par les nouveaux articles L. 239-1 a L 239-5 du Code de
commerce issus de la loi du 2 aout 2005.

. . s » ] £
Cette résolution est ..@adoptée a 1 unanimite

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assembléee Genérale Extraordinaire decide, en conséquence, d'ajouter aprés l'article 13
relatif a I'agrement en cas de cession d'actions l'article 13 bis suivant :

{«

Article 13 bis - Location des actions.

Les actions peuvent étre donneées en location a une personne physique sous les conditions
et limites prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de
l'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions préevues a larticle
280-1 du decret du 23 mars 1967.

Pour étre opposable a la Sociéte, il doit lui étre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit éfre agréé dans les mémes conditions que celles prévues Ci-
dessus pour fe cessionnaire d'actions.

Le déefaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est realisee a la date de la mention de la location et du nom
du locataire a coté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de la Société. A
compter de cette date, la Sociéte doit adresser au locataire les informations dues aux
associes et prevoir sa patrticipation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au baifleur dans les assembiees statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Societé et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des aulres droils attachés aux actions louées, notamment le
droit aux dividendes, le bailleur est considere comme le nu-propriétaire et le locataire comme
{'usufruitier.
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Les actions louées doivent étre évaluées, sur la base de criteres tirés des comptes sociaux,
en début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le
bailleur est une personne morale. L'évaluation est certifiee par un Commissaire aux

Comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait proceder a la
radiation de la mention portée dans le registre des titres nominatifs de la Societe.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un prét. »

Cette résolution est ..adoptée a 1'unanimité

DIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du
Président, décide de modifier le délai de convocation des associés aux assembiees

générales, actuellement fixé & quinze jours et de le ramener a huit jours.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

ONZIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, en consequence de la résolution qui précede, decide
de modifier le neuviéme alinéa de l'article 24 des statuts relatif aux décisions collectives des

actionnaires comme suit :

« L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 8

jours avant la date de réunion. Elfe comporte l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information

des actionnaires. »
Le reste de l'article demeure inchange.

Cette résolution est . adoptée. 4. 1 unanimite.. ..

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits
du présent proces-verbal pour remplir toutes formalites de droit.

, . -, LY '. F
Cette résolution est ..@dopteée a 1 unanimite

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
seance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a éte signe
par les membres du bureau.

Copie certifiee cgnforme
Le President




