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------ Nom et adresse de la Société ---------
2C FINANCE
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Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de LYON avons déposé & la date ci-dessus au rang de nos minutes :

Deux pieces

concernant la Sociétéd désignée ci-dessus et dont 1'objet est le suivant:

ACTES CONSTITUTIFS
Statuts
Décision nommant dirigeants



2 C FINANCE

Société A Responsabilité Limitée au capital de 50 000 Francs

Sizge Social : 40 Avenue Chanoine Cartellier
Saint Genis Laval (Rhone)
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ACTE CONSTITUTIF

LES SOUSSIGNES

- Monsieur Philippe LANOIR
né le 17 novembre 1965 a Sainte Colombe (Rhone)
demeurant au lieu-dit "La Grange" 42800 DARGOIRE

Célibataire.

- Monsieur Laurent PERRIN
né le 28 mai 1965 a Lyon VIéme (Rhone)
demeurant au 48 rue des Clercs 38200 VIENNE

Célibataire.

- Monsieur Jean Francois AZNAR
né le 26 mars 1965 3 THIZY (Rhone)
demeurant au 129 Avenue Jean Jaures 69007 LYON

Célibataire.

- Monsieur Richard SEBAG

né le 26 novembre 1951 3 OUJDA (Maroc)

demeurant au 5 bis rue de la Grande Vire 69680 CHASSIEU

marié le 13 septembre 1973 2 Lyon VIIIéme & Madame née Chantal DARMON le 21

200t 1956 3 ORAN (Algérie), sous le régime de la séparation de biens selon contrat
de mariage conclu préalablement a leur union devant Maitre GUINA}[D, Notaire le 23

juin 1973.

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT
LES STATUTS D’UNE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

QU’IIS ONT DECIDE I’INSTITUERD | ) P%_{ C T4

Enregistré 2 Lyon GIvOors



2 C FINANCE
Société 2 Responsabilité Limitée au capital de 50 000 Francs

Sigge Social : 40 Avenue Chanoine Cartellier
Saint Genis Laval (Rhéne)

STATUTS
ARTICLE 1- FORME

Il est formé une société A responsabilité limitée entre les signataires du
présent acte constitutif. Elle est régie par la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 et le décret
1n° 67-236 du 23 mars 1967, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

- La prise de participation par voie d’apport, d’achat, de souscription ou

L

autrement dans toutes sociétés quels qu’en soient la forme et l'objet.

- Toutes prestations de services au profit des entreprises en matiére de
gestion, et notamment dans le domaine administratif, comptable, financier,
informatique, commercial, technique... L’exploitation de tous brevets et marques,
notamment par voie de licence.

- La location de tous matériels et équipements de quelque nature qu’ils
solent.

- Toutes opérations de négoce, pour son compte ou pour le compte de
tiers, de tous produits.

. La participation directe ou indirecte de la société dans toutes les
opérations pouvant se rattacher a I'objet notamment par voie de création de SOCIEtES
nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription ou d’achat de titres ou droits
sociaux, de fusion, d’association en participation ou de dation en location ou location-
gérance de tous biens ou groupement d’intérét économique,

| - Et généralement toutes opérations financiéres, commerciales, civiles,
mobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a4 'un des objets
spécifiés ou a tout autre objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[a dénomination de la Société est :
"2 C FINANCE"

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société a
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responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de I’énonciation du montant du
capital social.

En outre, la société est tenue d’indiquer en téte des mémes documents,
ainsi que sur toutes les pi¢ces signées en son nom, son numéro d’immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, et le sitge du Tribunal ou elle est
immatriculée.

ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

I e sidoe social de la société est fixé au 40 Avenue Chanoine Cartellier a
Saint Genis Laval (Rhone).

Il peut étre transféré par le gérant en tout endroit de la méme ville et du
département ou d’'un département limitrophe, par une simple décision de la gérance
sous réserve de la ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

| Pour tout autre endroit, il ne pourra étre transféré qu’en vertu dune
délibération des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES 4
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
dissolution anticipée ou prorogation prévue par la Loi.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les associés apportent 2 la soci€te :

- Monsieur Philippe LANOIR, la somme de 12 500 Francs
- Monsieur Richard SEBAG, la somme de 12 500 Francs
- Monsieur Laurent PERRIN, la somme de 12 500 Francs
- Monsieur Jean Francois AZNAR, la somme de 12 500 Francs
Soit ) _56 000 Francs

Laquelle somme de 50 000 Francs a €té déposée dés avant ce jour au
crédit d'un compte ouvert au nom de la société aupres du Crédit Lyonnais, Agence
de Saint Fons, 31 rue Carnot 3 Saint Fons (Rhone).

Conformément 2 article 39 de 1a Loi susvisée, le retrait de cette somme ne
pourra étre effectué par la gérance qu’apres immatriculation de la sociét€ au
Registre du Commerce et des Soci€tés et sur présentation du certificat du Greffier,
attestant de 'accomplissement de cette formalité.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de 50 000 Francs divisé en 500 parts
sociales, numérotées de 1 a 500, de 100 Francs Pune, entiérement souscrites et
libérées et appartenant aux associés comme suit :

- & Monsieur Philippe LANOIR, a concurrence de 125 Parts
numérotées de 1 4 125,

- 3 Monsieur Richard SEBAG, i concurrence de 125 Parts
numérotées de 126 a 2350,
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- 3 Monsieur Laurent PERRIN, A concurrence de 125 Parts
numérotées de 251 a 375,

- 2 Monsieur Jean Francois AZNAR, a concurrence de 125 Parts
numérotées de 376 4 500,

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS COMPOSANT
I.E CAPITAL SOCIAL : 500 Parts

Conformément 2 la Loi, les soussignés déclarent expressément que les
500 parts sociales présentement créées sont souscrites en totalité par les associés et
intégralement libérées, qu’elles représentent les apports en espéces et en nature et
qu’elles sont réparties entre les associés dans les proportions indiquées ci-dessus.

ARTICLE 8 - COMPTES COURANTS.

Chaque associé aura la facuité sur la demande ou avec 'accord de la
gérance, de verser dans la caisse sociale, en compte courant, les sommes qui
seraient jugées utiles pour les besoins de la sociéte.

Les conditions d’intéréts, de remboursement et de retrait de chacun de ces
comptes seront déterminés, soit par décision collective ordinaire des associés, soit
par convention intervenue directement entre la gérance et le déposant et soumise
ultérieurement 2 'approbation de ’Assemblée Générale des assocics conformément
aux dispositions de Iarticle 50 de la Loi du 24 juillet 1966.

Les intéréts des comptes courants seront portés dans les frais généraux
de la société.

Les comptes courants libres ne pourront jamais étre débiteurs.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1 - Le capital social peut étre augmenté de toutes les manicres autorisées
par la Loi, en vertu d’'une décision collective extraordinaire des associ€s.

En cas d’augmentation de capital réalisée par voie d’élévation du montant
nominal des parts existantes, a libérer en numéraire, la décision doit étre prise par
'unanimité des associés.

Toute personne entrant dans la société & I'occasion d’'une angmentation
du capital et qui serait soumise a 'agrément comme CESSIONNalre de parts sociales,
en vertu de PArticle 11 doit &tre agréée dans les conditions fixées audit article.

Si Pangmentation de capital doit étre réalisée, soit en totalité, soit en partie,
{)ar des apports en nature, la décision des associ€s constatant la réalisation de
‘augmentation du capital et la modification corrélative des statuts, doit contenir
Iévaluation de chaque apport en nature, au vu d’'un rapport annexe a ladite décision
et établi sous sa rcsponsa%ilité par un Commissaire aux Apports designé en justice
sur requéte de la gérance.

2 - Le capital peut également étre réduit en vertu d’une décision de
I’ Assemblée des associés statuant dans les conditions exigées pour la modification
des statuts, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, mais en aucun
cas cette réduction ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.
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La réduction du capital social 2 un montant inférieur au minimum prévu par
la Loi ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée & amener celui-ci au moins a ce minimum légal, & moins que la
société ne se transforme en société d’une autre forme. A défaut, tout intéress€ peut
demander en justice la dissolution de la société, celle-ci ne peut &tre prononcée, si au

jour on le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu ieu.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

1 - Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des presents statuts, des
actes ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions qui seraient
réguliérement consenties.

2 - Droits et obligations attachées aux parts sociales

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les
bénéfices de la société et dans tout Pactif social. Elle donne droit a une voix dans tous
les votes et délibérations.

Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des tiers, pendant
cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée aux apports en nature, les associés
ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-dela, tout
appel de fonds est interdit.

La propriété d’'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la
société et aux décisions collectives des associés.

~ Les héritiers et créanciers d’un associé ne peuvent sous quelque prétexte
que ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et documents de la sOCiété,

.

ni Simmiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

Ils doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut
toujours étre réalisée nonobstant Iexistence de rompus, les associés disposant d’un
nombre insuffisant de droits d’attribution pour obtenir la délivrance d'une part
nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits
nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du
nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore imposer le
regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou leur division en
parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect de la valeur nominale
minimum fixée par la Loi.

Les associés sont tenus, dans ce cas, de céder ou d’acheter les parts
nécessaires & I’attribution d’un nombre entier de parts au nouveau nominal.

3 - Indivisibilité des parts sociales - Exercice des droits attach€s aux parts

Chaque part est indivisible a ’égard de la sociéte.



Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un mandataire commun pris entre €ux ou €n dehors d’eux ; a défaut
d’entente, il sera pourvu, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce

statuant en référé, a la désignation de ce mandataire 2 la demande de I'indivisaire le
plus diligent.

En cas de démembrement de la tpropriété et & défaut d’entente ou de
convention diiment notifiée 2 la société, Pusufruitier représente valablement les parts
démembrées pour I’exercice de tous droits sociaux.

4 - Associé unique

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la
dissolution de la société et les dispositions de I'article 1844-5 du code Civil relatives a
la dissolution judiciaire ne sont pas applicables hormis le cas prévu a Iarticle 36-2 de
la Loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES.

Toute cession de parts doit étre constatée par écrit dans un acte notarié ou
SOus seings privés.

Pour &tre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit
J’huissier ou étre acceptée par elle dans un acte notarié. La signification peut étre
remplacée 1p=.a,r le dép6t d’un original de l'acte de cession au si¢ge social contre
remise par le gérant d’'une attestation de ce dépot.

Toute cession de parts & des tiers €trangers a la société doit €tre au
réalable agréée par les associés dans les mémes conditions prévues a I’Article 45 de
a Loi du 24 juillet 1966. Il en est de méme en cas de transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de bien entre époux.

Elles sont librement cessibles entre associés, dans les conditions et
modalités requises par la loi et les réglements en vigueur. Toute autre cession y
compris entre conjoints, ascendants, descendants des associés doit faire ’'objet dun
agrément selon les dispositions de I'Article 45 de la Loi du 24 juillet 1966.

En cas d’apport de biens communs ou d’acquisition de parts sociales au
moyen de fonds communs, la qualité d’associ€ est reconnue a celui des époux qui
réalise I'acquisition.

La qualité d’associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la
moitié des parts souscrites ou acquises s’il notifie 3 la Société son intention d’étre
Fersonncllement associé. Si cette notification a lieu lors de I’acquisition ou de I'apport,
acceptation de I'agrément des associés vaut pour les deux époux.

Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la
réalisation de la souscription ou de Pacquisition, il sera soumis & I'agrément de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.
’époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte
pour le calcul de la majorité. La décision des associés doit étre notifi€ée au conjoint
dans les deux mois de sa demande ; & défaut, 'agrément est réputé acquis. En cas
de refus d’agrément régulierement notifié, 'époux associ¢ le reste pour la totalité des
parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.
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ARTICLE 12 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D’UN ASSOCIE

Le déces, lincapacité, Pinterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un
quelconque des associés n’entrainent pas la dissolution de la Société, mais si I'un de
ces événements se produit en la personne d’un gérant, il entrainera cessation de ses

fonctions de gérant.

ARTICLE 13- GERANCE.

1 - La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gerants,
{Jersonnes physiques, associés ou non, choisis par les assocCiés r?résentant plus de
a moitié des parts sociales, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

_ Chacun d’eux a la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour les
affaires de la société.

2 - Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des
pouvoirs que la loi attribue expressément aux assocics.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relevent pas
de I'objet social, 4 moins qu’clle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L’opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans
effet 2 ’égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Toutefois, 4 titre de réglement intérieur et sans que la limitation de POUVOIIS
ci-aprés puisse étre opposée aux tiers, ni invoquée par eux, il est expressément
convenu que tout achat, vente ou échange d’immeubles ou fonds de commerce, tous
emprunts au dela de 500 000 Francs, y compris les crédits bancaires mais autre que
les dépdts de sommes en comptes courants par les associés, toute constitution
d’hypothéque ou de nantissement, la fondation de toute société ou I'apport de tout ou
partie des biens sociaux a une soci€té, ne pourront étre réalisés sans avoir été
autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés et, s’ils
emportent directement ou indirectement modification de l'objet social, par une
décision collective extraordinaire.

3 - Le gérant ou chacun des gérants, s’ils sont plusieurs, est tenu de
consacrer tout le temps et les soins nécessaires & la bonne marche des affaires

soclales.

4 - Le gérant ou sils sont plusieurs les gérants, agissant conjointement
peuvent, sous leur responsabilité personnelle, conférer toute délégation de pouvoirs
spéciale et temporaire.

Le ou les gérants sont responsables indivisiblement ou solidairement,
selon les cas, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives et réglementaires régissant les sociétés a Responsabilité

Limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion.
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Le ou les gérants sont révocables par décision des associés prise a la
majorité des parts sociales ou par décision de justice dans les conditions prévues par
I’Article 55 de la Loi du 24 juillet 1966.

Ils peuvent démissionner de leurs fonctions, en prévenant les associés par
lettre recommandée individuelle.

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire de la sOCiété,
les gérants de droit ou de fait, apFa:rcnts ou occultes, rémunérés ou non, peuvent
stre déclarés responsables du passif social et soumis aux interdictions et déchéances

dans les conditions prévues par la Loi du 25 janvier 1985.

S - Chacun des gérants a le droit, en rémunération de ses fonctions, 4 un
traitement fixe ou proportionnel ou 2 la fois fixe et proportionnel, dont le montant et les
modalités de réglement sont déterminés par décision collective ordinaire des

associés,
Cette rémunération figurera en frais généraux.

En outre, chacun des gérants a droit au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement sur justification.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination dun ou plusieurs Commissaires aux Comptes est
obligatoire dans les cas définis par la Loi et les réglements en vigueur ; elle est
facultative dans les autres cas mais elle peut toujours étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés possédant la quotité requise de capital.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation
et la rémunération des Commissaires aux Comptes sont définis par la Loi.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui
obligent les associés méme absents, dissidents ou incapables. Ces décisions
résultant, au choix de la gérance, soit d'une Assemblée Générale, soit dune
consultation par correspondance ; toutefois, la réunion dune Assemblée est
obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de chaque exercice.

a) Assemblée Générale :

Toute Assemblée Générale est convoquée par la gérance ou a défaut, par
le Commissaire aux Comptes, 8’il en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire
désigné en justice 3 la demande de tout associé. Un ou plusieurs associ€s
représentant au moins le quart en nombre €t en capital ou la moitié du capital,
peuvent demander la réunion d’'une Assemblee.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le
ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre
lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par lettre recommandée
adressée & chacun des associés & son dernier domicile connu, quinze jours au mouns

avant la réunion.
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Cette lettre contient Pordre du jour de ’Assemblée arrété par l'auteur de la
convocation.

L’Assemblée est présidée par 'un des gérants ou, si aucun d’eux n'est
associé, par I'associé présent et acceptant, qui posséde ou représente le plus grand
nombre de parts.

La délibération est constatée par un proces verbal contenant les mentions
exigées par la Loi, établi et signé par le ou les grants et, le cas échéant, par le
Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associ€s présents
figure sur proceés verbal.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a Pordre du jour.

b) Consultation écrite :

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, a son
dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees,
ainsi que les documents nécessaires a I'information des assOCiés.

Les associés disposent d’'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception du projet de résolutions pour €émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour
chaque résolution, formulé par les mots "oui" et "non".

La réponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé n’ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

2 - Tout associé a droit de participer aux décisions quelle que soit leur
nature et quelque soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au
nombre de parts sociales qu’il posséde, sans limitation.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant de son
pouvoIr ou par son conjoint.

3 - Les proces verbaux sont établis sur un registre cotc et para hé ou sur
des feuilles mobiles également cotées et para{:)hées, conformément & la Loi. Les
copies ou extraits de ces procés verbaux sont valablement certifiés conformes par le

gérant.

~ 4 - Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote
appartient & Pusufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les
décisions extraordinaires.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d’ordinaires les décisions des associ€s ne concernant ni
Pagrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des
exceptions prévues par la Lol

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés
sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I’affectation
des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour é&tre valables, étre
acceptées par un ou plusieurs associ€s représentant plus de la moitié du capital
social. Si cette majorité n’est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme
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consultation, prises a la majorité des votes émis, quelle que soit la portion de capital
représentée.

Toutefois, la majorité est irréductible, s’il s’agit de voter sur la nomination
ou la révocation d’'un gérant.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions des associés portant
agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts, sous réserve des

exceptions prévues par la Loi.

Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires, apporter
toutes modifications permises par la Loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si
elles sont adoptées :

. 3 lunanimité, sil s’agit de changer la nationalité de la sociéte,
d’augmenter les engagements d’un associé ou de transformer la société en société
en nom collectif, en commandite simple, ou commandite par actions ou en société

civile.

- 4 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois
quarts du capital social, §'il s’agit d’admettre de nouveaux assOCI€Es.

- ]par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social,
pour toutes les autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en Assemblée
Générale, chacun d’eux a le droit d’obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de
cause et de porter un jugement sur la gestion de la societé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou mise a
disposition sont déterminées par la Loi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANT

Sous réserve des interdictions 1égales, les conventions entre société et 'un
de ses associés ou gérants sont soumises aux formalités de controle et de
représentation a I’Assemblée des associés prescrites par la Loi.

Ces formalités s’entendent aux conventions passées avec une société
dont un associé, indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance est simultanément geérant ou
associé de la Société & Responsabilité Limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditons normales.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX.

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le ler
octobre et finit le 30 septembre de chaque année. Exceptionnellement, le premier

KA
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exercice débutera 2 compter de I'immatriculation de la societé et se terminera le 30
septembre 1995.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse 'inventaire des divers
éléments de Pactif et du passif existant a cette date, et les comptes annuels en se
conformant aux dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Elle doit également établir un rapport de gestion exposant la situation de la
société pendant Dexercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus depuis la date de cloture, ses activités en matiére de recherche

et de développement.

Le rapport de gestion, les comptes annuels, le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes, sont
adressés par la gérance aux associés quinze jours au moins avant la date de
I’ Assemblée appelée 2 statuer sur ces comptes.

. A compter de cette communication, tout associé a la faculte de poser par
écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de
I’ Assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde ’Assemblee, I'inventaire est
tenu, au siége social, & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
conformément aux dispositions réglementaires.

Enfin, 2 toute époque, tout associé a droit de prendre, par lui-méme et au
siége social, connaissance des documents suivants concernant les trois derniers
exercices : comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux Assemblées et proces
verbal de ces Assemblées. Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Les produits nets de ’exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, tous amortissements €t provisions, constituent les bénéfices
nets.

Sur ces bénéfices nets diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l
est prélevé au moins cinq pour cent pour former le fonds de réserve 1égale.

Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a
atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,
pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice net distribuable est constitué par le bénéfice net de I'exercice,
diminué des pertes antérieures et du prélévement pour la réserve légale, et augmenté
des reports bénéficiaires.

Toutefois, les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, reporter
3 nouveau toute ou partie de la part leur revenant dans les bénéfices ou affecter tout
ou partie de cette part A toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la
création et déterminent 'emploi, §’il y a lieu.

Le solde est réparti entre tous les associés en proportion de leur part dans
le capital.

s
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Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

En outre I’Assemblée peut décider la mise en distribution de sommes a
prélever sur les réserves dont elle a la disposition. En ce cas, la décision indique
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.

En ce qui concerne les pertes éventuellement constatées lors de la cléture
d’un exercice social, Assemblée Ordinaire peut soit les reporter a nouveau, soit les
imputer sur les bénéfices reportés ou des réserves de toute nature. Cependant, une
imputation sur le capital social ne peut valablement &tre effectuée que part une
décision extraordinaire.

ARTICLE 22 - DIVIDENDES - PAIEMENT

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf
mois aprés la cléture de Pexercice, sauf prolongation par décision de justice.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la Société deviennent inférieurs 2 la moiti€ du capital social, la
gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'a probation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s’il y a lieu & dissolution

anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions 1égales relatives au capital minimum dans les sociétés a responsabilité
limitée et dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal a celui des pertes qui
p’ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive dune augmentation de capital
destinée 4 amener celui-ci au moins a ce montant minimum.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit étre publiée
dans les conditions 1égales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si I’Assemblée n'a pu

délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION.

A Texpiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de
dissolution pour quelque cause que ce soit, la Soci€te entre en liguidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur au moment de son ouverture, mais 1l est également prévu
ce qui suit :

&
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La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes 4 la
majorité en capital des associés, pris parmi les assocics ou en ehors d’eux.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif
méme 2 I'amiable et acquitter le passif. Il peut &tre autorisé par les associ€s a
continuer les affaires en cours ou 2 en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 'égard des tiers qu'a
compter du jour ot elle a été publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La
personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu’a la
cloture de celle-ci. La mention "Société en liquidation” ainsi que le nom du ou des
liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de 1a société.

Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le
montant des parts sociales qui n’aurait pas encore été rembourse. Le surplus, ou
boni de liquidation, est réparti entre les associés au prorata du nombre de parts

appartenant a chacun d’eux.

ARTICLE 25- CONTESTATIONS.

| En cas de pluralité d’associés, toutes les contestations qui pourraient
surgir pendant la durée de la Société ou lors de sa li uidation entre les associés ou
entre la Société et les associés seront soumises aux tribunaux compétents du Siege

Social.

Tout associé doit en conséquence, faire élection de domicile dans le
ressort judiciaire du Siége Social et toutes assignations ou significations sont
régulierement délivrées 4 ce domicile élu ; & défaut d’élection de domicile, les
assignations ou significations sont valablement faites an Parquet de Monsieur le
Procureur de 1a République du lieu du Si¢ge Social.

| La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 26 - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE
DU COMMERCE ET DES SOCIETES - PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

1) La société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

~ En vue d'obtenir cette immatriculation, les soussignés seront tenus de
souscrire et de déposer au Greffe du Tribunal, la déclaration de conformité prévue par
la Loi.

2) Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités de
publicité prescrites par la Loi et spécialement pour signer I'avis a insérer dans un
journal d’annonces légales du département du Siege Social.

Toutes les fois que ce sera compatible avec les prescriptions de la Loi, les
mémes pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait des

présentes.

3) Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront
supportés par la société, portés au compte des frais d’établissement et amortis
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur et selon les
principes généralement admis en la matiere.

74 A
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4) Pour le temps qui précéde 'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés, tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour agir au nom
et pour le compte de la société et dans les limites fixées par les statuts. Les
opérations réalisées seront reprises par la société lors de I’Assemblée Générale
Ordinaire appelée 2 statuer sur les comptes du premier exercice clos.

ARTICLE 27 - POUVOIRS ET REPRISE D’ENGAGEMENTS ANTERIEURS A 1A
SIGNATURE DES STATUTS ET A PIMMATRICULATION DE LA SOCIETE

I-POUVOIRS:

Les soussignés donnent pouvoir & Monsieur Philippe LANOIR a effet de
prendre pour le compte de la société, en attendant son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, les engagements qui sont décrits :

- Négocation et conclusion d’'un emprunt d’environ 1 000 000 Francs (un
millions de Francs) aux meilleures conditions.

- Conclusion définitive de ’achat de 96 parts sur les 100 parts composant
le capital de la SCI RAPHA GUY, au prix maximum de 11 600 Francs la part (onze
mille six cents Francs), soit 1 113 600 Francs (un million cent treize mille six cents

Francs).
[1 - REPRISE D’ENGAGEMENTS

Les soussignés déclarent avoir pris connaissance des actes accomplis par
Monsieur Philipe LANOIR au nom et pour le compte de la société, et de toutes
personnes physiques qu’il lui plaira de se substituer, qui sont :

- Conclusion d’un compromis en vue du rachat de 100% des parts de la
SCI RAPHA GUY au capital de 10 000 Francs dont le si¢ge social est sis au 16 rue de
la Tourtiere 2 Millery (Rhone), immatriculée au RCS de Lyon sous le n° D 328 558 838
suivant acte sous seings privés en date du 14 avril 1994.

La signature des présentes vaudra reprise de ces engagements qui seront
réputés avoir été soucrits des Porigine par la société, I’immatriculation de la société
emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements.

FAIT A SAINT GENIS LAVAL
LE ler septembre 1994

ZU d ﬁﬂo mJ@j
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2 CFINANCE

Société & Responsabilité Limitée au capital de 50 000 Francs

Siege Social : 40 Avenue Chanoine Cartellier
Saint Genis Laval (Rhéne)

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU ler SEPTEMBRE 1994

L’an 1994 et le ler septembre a l'issue de la signature des statuts, les
associés se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire au siége social a I'effet de
nommer le premier gérant de la société.

Sont présents :
- Monsieur Philippe LANOIR, propriétaire de 125 parts
- Monsieur Laurent PERRIN, propriétaire de 125 parts
- Monsieur Jean Frangois AZNAR, propriétaire de 125 parts
- Monsieur Richard SEBAG, propriétaire de 125 parts
Soit au total o 500 parts

représentant I'intégralité des parts composant le capital social.

I ’unanimité étant réunie, ’Assemblée Générale peut valablement délibérer
sans qu’il soit besoin de vérifier les conditions de sa convocation.

Monsieur Philippe LANOIR en assure la présidence.

Aprés avoir rappelé que 'ordre du jour de I’Assemblée est la nomination du
premier gérant de la société et les pouvoirs qui lui sont contérés, Monsieur le

Président ouvre la discusston.

Diverses observations sont échangées, et plus personne ne demandant la
parole, Monsieur le Président lit et met aux voix les résolutions suivantes :

]



PREMIERE RESOLUTION

"L’Assemblée décide de nommer en qualité de gérant de la société 2
compter de ce jour et une pour une durée indéterminée :

Monsieur Philippe LANOIR
né le 17 novembre 1965 4 Sainte Colombe (Rhéne)
demeurant au lieu-dit "la Grange" 3 DARGOIRE (Loire)

Le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom et pour le compte de la société sous réserve de ceux
expressement accordés aux associés par la Loi et les réglements en vigueur ainsi que
par les statuts de la sociéte.

Cette résolution est adoptée a Punanimité.

Monsieur Philippe LANOIR déclare accepter le mandat qui vient de lui étre
confié dans les conditions ci-dessus précitées et ne faire 'objet d’aucune mesure
susceptible de lui interdire d’exercer les fonctions de gerant au sein d'une société
commerciale.”

DEUXIEME RESOLUTION

"[’Assemblée confére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une
copie des présentes 2 I'effet d’accomplir les formalités qu’il appartiendra.”

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n’étant a délibérer, la séance est levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent Proces Verbal signé par
tous les associés.

Laurent PERRIN

ichard SEB

»




