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2/4 BOULEVARD HAUSSMANN

Société par Actions Simplifiée en liquidation au capitajde 38 112,25 €
sisge social : 4, g Qg Wonteant- 75008 PARIS

388 161 960 RCS PARIS

PROCES-VERBAL

/:
/
C PEE%& TIFIEE CONFORME

DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE /
S

EN DATE DU 5 AQUT 2015

/

Le 5 ao(t 2015 & 14 heures 30, les associés de la Société se sontfréunis en assemblée générale

extraordinaire, au 5 rue Saint Georges 75009 PARIS.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chagfe membre de l'assemblée en

entrant en séance,

Monsietr Alain Chaussard préside ia séance.

La société Affine R.E., représentée par M. Alain Chaussard, et la sogiété ATIT, représentée par M.

Alain Chaussard, sont appelés comme scrutateurs.
Madame Elisabeth Prat est choisie comme secrétaire.

la feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres d

| bureau, permet de constater

que les associés présents ou représentés possadent la totalité des actigns ayant droit de vote.

En conséquence, 'assemblée est réguliérement constituée et peut vald
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés

- La feuille de présence a 'assemblée,

- Le texte des résolutions proposées a I'assemblee.
- Un exemplaire des statuts.

- Le rapport du liquidateur

blement délibérer,

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sugl’ordre du jour suivant :

- Constatation de la démission d’un liquidateur ; confirmation d'Atit erlaqua]ité de liquidateur

- Tranfert du siége social et du siége de la liquidation, modification de |
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

rticle 4 des statuts

Le Président de séance met successivement aux voix les résolutions suifantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale constate que ia société MARCEAU INVES
M. Thomas Coudert, a démissionné de son mandat de liquidateur a eff

SEMENTS, représentée par
tdu 19 juin 2015.




La société ATIT exerce désormais seule les fonctions de liguidateur dd la société 2/4 Haussmann; son
mandat prendra fin a Vissue de 'Assemblée Générale appelée a statder sur les comptes de 'exercice

closle 31 décembre 2016,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide de transférer [e sigge social et |e siége dq la liquidation & effet de ce jour
au 5 rue 5t Georges 75009 PARIS,

En conséquence, 'article 4 des statuts sera désormais ainsi rédigé
« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé a :
Paris (75009) - 5 rue St Georges
Le reste de Uarticle est inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, danne tous pouvoirs au porteur d’une copie dfs présentes en vue d’effectuer
les formalités nécessaires en application de la présente assemblée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

['ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant pius la parolef le Président déclare la séance
levée,

De tout ce gue dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, agrés lecture, a été signé par fes
membres du bureau,

Affine R.E, Atit
Alain Chaussard Alain Chaussard

Le Secrétaire
Elisabeth Prat
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2/4 boulevard Haussmann

Soclété par actions simplifiée au capital de 38 112,25 curos
Si¢ge social : 5 rue St Georges 75009 PARIS

Immatriculée au RCS de Parls sons Ie numéro 388 161 960

(FIEE CONFORME

STATUTS

Mis & jour le 5 aofit 2015




ARTICLE I - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une soci¢té par actions simplifice
régie par le Code de Commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs associ¢s.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet de réaliser directement, en France el A I’étranger, toutes opérattons de
quelque nature qu’elle ‘soient : {inanciéres, immobiliéres, civiles, industriclles ou cominerciales,
la participation de la société, par tous les moyens, dans toutcs opcrations pouvant s¢ rapporter a
son objet par voic de création de sociétés nouvelles, de souscription ou d’achat de titres ou droits

sociaux, de fusion ou autrement,

L'exploitation, la gestion, la cession par tous moyens de tous biens immobiliers, d’immeubles et

plus généralement de tous biens immobiliers, meubles corporels ct incorporels, de tous brevets,
procédés et marques réalisés ou a réaliser par la société, acquis ou & elle apportées, a quelque titre

que c¢ soif.

ARTICLE 3 —-DENOMINATION
La dénomination sociale est : 2/4 boulevard Haussmann.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers lettres, {actures, annonces et
publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, préccdéc ou suivie
immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." ct de
I'énonciation du montant du capital social, ainsi que le licu et le numéro d'immatriculation de la

société au Registre du Commerce.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est {ixé a :

Paris (75009) — 5 rue St Georges

Il peut é(re transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du Comité de Direction et en tout autre licu par décision collective ordinaire des

a8SOCies.

ARTICLE 5 -DUREL

La durée de la société est fixée a 99 ans, 3 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de I’assemblée générale extraordinaire, €tre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cetie prorogation puisse exceder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des assOCies
sur convocation du Président ou du Directeur Général un an au moins avant la date d’expiration
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dc la société. A défaut, tout associé¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce du licu
du si¢ge social statuant sur requélc, la désignation d’un mandataire de justice afin de provoquer

I’assembléc et [a décision ci-dessus prevues.

ARTICLE 6 - APPORTS

I n’a été procédé qu’a des apports en numéraires.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EUROS ET VINGT CINQ
CENTIMES (38 112,25 €), divisé en 2500 actions (sans mention de valeur nominale), de méme

catégorie ct enti¢rement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital nc peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des assocics statuant
sur le rapport du Président.

2. Les associés peuvent déléguer au Président Ies pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
les conditions et délais prévus par la loi; I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas daugmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence 2 la souscription des actions de numéraire émises
pour réaliscr une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut

supprimer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par la loi.

Le droit & Iattribution d’actions nouvelles, 4 la suitc de I’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de

Pusuftruitier.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de Ia fraction du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime

d'émission.
5. Les sommes restant A verser sur les actions a libérer en espéces sont appclées par le Président.

Les quotités appelées et ia date 3 laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées sont

portées a la connaissance des associés, soit par une insertion faite quinze jours au moins a
I’avance dans un journal habilité 3 recevoir les annonces 1égales dans le département du siege
social, soit par lettre recommandée adressée & chacun des associés dans le méme délai.

L*associé qui n’cffectue pas, & leur échéance, les versements devenus exigibles sur les actions
dont il est titulaire est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable 2 la sociéte

d’un intérét de retard ealculé jour aprés jour a partir de la date d’exigibilité, au taux 1égal majoré
de deux points ; le tout sans préjudice des mesures d’exécution prévues par la lol.

La société peut en outre faire procéder & la vente des actions non libérées des versements
exigibles daus les conditions fixées par la [ol.
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Le prix provenant de la vente, déduction faite des frais, s’impute dans les termes de droit sur ce
qui reste dii A la société par ’associé exproprié qui reste passible de la différence s'il y a défieit
mais profite de I’excédent s’il en existe.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément 2 la
réglementation en vigueur ¢t aux usages applicables.

Tout associé peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte
qui sera valablement signée par le Président ou par toute autre personne ayant regu délégation du

Prasident A cet effet.

ARTICLE 10 ~ TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les cessions d’actions a titre gratuit on onéreux au profit d’ascendants, descendants ou
conjoint d’un associé, ainsi que les cessions entre associés ou entre sociélés d’un méme groupe

(au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce), s’eflfectuent librement,

Toutes les autres transmissions d'actions, soit 3 titre gratuit, soit a titre onércux, alors méme que
la cession aurait lieu par voie d’apport, d’échange, par voic de fusion ou par voie d’adjudication
publique volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-propricte
ou ['usufruit, doivent, pour éwre définitives, étre autorisées par ['Assemblée Géncrale

Extraordinaire statuant aux conditions de quorum prévues par la loi et 2 la majorité des trois
quarts des voix plus une voix des associés présents ou représentes.

II - A cet effet, I’associé cédant notifie la cession ou la mutation projetée 3 la société, par tous
moyens, en indiquant les non, prénom, adresse et nationalité du ou des cessionnaires proposes, le
nombre d’actions dont la cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s’il s’agit
d’une cession A titre onéreux, ou 'estimation du prix des actions en cas de donation.

I'Assemblée Générale Extraordinaire doit statuer sur ’agrément sollicité et notifier sa décision
au cédant par tous moyens dans les trois mois qui suivent la notification de la demande
d’agrément. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. La

décision de I’Assemblée n’a pas 3 étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner licu a
aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des
cessionnaires proposés sur présentation des picees justificatives, lesquelles devront Etre remises
dans le mois qui suit la notification de la décision de I’Assemblée faute de quoi un nouvel

agrément serait nécessatre.

111 - En cas de refus d’agrément du on des cessionnaires proposés, le cédant dispose d’un délai de
huit jours 3 compter de la notification du refus pour faire connaitre 2 la sociéte, par tous moyens,

qu'il renonce a son projet.

Si le demandcur n’a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions prévues ci-
dessus, le Comité de direction est tenu, dans le délai de quinze jours suivant la décision de
I’ Assemblée, de notifier aux autres associés, individuellement le nombre d'actions 3 céder ainsi

que le prix proposé.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours pour se portcurs acquéreurs desdites actions.




3

En cas de demandes excédant le nombre d’actions offertes, il est procédé par e Comité de
direction 3 une répartition des actions entre lesdits dcmandeurs proportionnellement & leur part
dans le capital social et dans [a [imite de leurs demandes. Si les associés laissent expirer les dclais

prévus pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, aprés I'exercice de ce droit,
il reste cncore des actions disponibles, 1’Assemblée Géncérale Extraordinaire, statuant dans les

conditions fixées au 11 ci-dessus, peut les proposcr a un ou plusicurs acquéreurs de son chotx.

IV — A défaut d’accord, le prix des actions préemptés est déterminé par un expert conformément
aux dispositions de [’article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise sont suppartés soit par ['associé¢ cédant s’il renonce a la cession, soit dans le
cas contraire moitié par Ini, moitié par le ou les cessionnaires au prorata du nombre d’actions

acquiscs par chacun d’cux.

Sauf accord contraire, Ie prix des actions précmptés est payable selon les modalités prévues dans
la cession projetée.

V — La société pourra également racheter les actions en vue d’une réduction de capital. A defaut
d’accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a [article

1843-4 du Code Civil.

VI - Si, & ’expiration d'un délai de trois mois & compter de la notification du refus d’agrément, la
totalité des actions n’a pas été rachetée, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefots, ce

délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de justice 4 la demande de la socicté.

VIl — En cas d’angmentation de capital par émission d’actions numéraires, la transmission des
droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s’opére librement qu’au profit des personnes
3 I’égard desquelles la transmission des actions est clle-méme libre aux termes du paragraphe I

c1-dessus.

VIII - La transmission des droits d’attribution d’actions gratuites est soumisc aux meémes
conditions que cclles des droits de souscription.

[X - La transmission des actions s’opére 3 I'égard de la société ct des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mounvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenun chronologignement, dénonuné

« registre dcs mouvements ».

La société est tenu de procéder & cette inscription et a ce vircment dés réception de Pordre de
mouvement ct, an plus tard, dans les cing jours qui suivent celle-ci.

L*ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire,

ARTICLE 11 —=DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action entraine de plein droit adhésion aunx statuts et aux decisions des organes
sociaux.,

Toute action donne droit dans les bénéfices et |actif social, & une part ncttc proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représentc.

Les associés ne supportent lcs pertes qu'a concurrence de leurs apports.
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Les actions sont indivisibles & I'égard de la Sociélé. Les coproprictaires indivis doivent se faire
g représenter auprés de la Société par I'un d'entre cux ou par un mandataire unique désigne en

justice en cas de désaccord.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d‘actions, ou en conséquence d'augmentation ou

de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les proprictaires d’actions 1solées ou
en nombre inférieur A celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affarre ;
personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ;

nécessaires. l
|
|

|

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant V’affcctation des
' résultats ob il est réservé a ’usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les

décisions collectives.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

1. La Société est représentée, gérée et administrée par un Président, personne physique ou
personne morale, associé on non.

En cas de désignation d’une personne physique, la limite d’age pour I’exercice des fonctions de
Président est fixée a 70 ans.

2. Le Président est nommeé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective ordinatre des
associés, pour une durée de six (6) ans. Ses fonctions prennent fin lors de la deciston collective
ordinaire des associés qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans I"année aun cours

de laquelle expire son mandat.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions, il est pourvu a
son remplacement par décision cellective ordinaire des associes.

Le Président est toujours rééligible.

I e Président est révocable a tout moment par décision collective erdinaire des associés, sans qu’il
soit besoin d’un quelconque notif et sans indemnité,

3. Si le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désignes un representant
permanent personne pliysique.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations ¢t encourent les mémes responsabilités

civile et pénale que s’ils étaient Président ou dirigeant en Jeur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne qu’ils dingent.

4. Le Président de la Société pent exercer dans {a Société, ou dans la société personne morale

nommée Président, des fonctions salariées distinctes de son mandat social.
La cessation de ses fonctions de Président ne mettra pas fin audit contrat.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président représente la Société a I'égard des ticrs et il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Sociéi€ et pour décider ou autoriser toutes opérations
intéressant 1"activité de la Société, dans la limite de Vobjet social et sous la scule réserve des




pouvoirs expressément attribués par la loi et les présents statuts aux décisions de la collectivite
des associés ainsi que du Comité de Direction confonnément aux dispositions des articles 4 ct 10

des présents statuts,

Le Président a la faculté de substitucr particllement dans ses pouvoirs toute personne physique ou
morale de son choix.

ARTICLE 14 - DIRECTEURS GENERAUX

Le Président peut étre assisté par un ou plusieurs Dirccteurs Généraux désignés sur proposition
du Président et révoqués par les assoeiés selon les mémes régles que le Président et pour la méme

durée de fonction que cc dernier.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent étre des personnes physiques ou personnes morales,
associés ou non et exercant ou non des fonctions salariés dans la Soeiété.

Pour I’exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit éire 4gé de moins de 70 ans.

En cas de décés, démission ocu révocation du Président, les Directeurs Généraux restent en
fonction jusqu’a la nomination d’un nouveau Président, sauf décision contraire de la collectivité

des associés.

Les associés par décision collective ordinaire peuvent conférer aux Directeurs Généraux le méme
pouvoir de représenter la société & 1’égard des tiers que celui attribuc au President.

Les Directeurs Généraux de la Société peuvent exercer dans la Société, ou dans les personnes
morales Président ou Directcur Général, des fonctions salariés distinetes de leurs fonctions de

Directeur Géndéral.,

I a cessation des fonctions de Dirccteur Général ne mettra pas fin audit contrat de travail.

Les actes concernant la société ct tous engagements pris en son nom, ainsi que les retraits de
fonds et valeurs, les mandats sur tous banquiers, débitcurs et dépositaires, les souscriptions,

endos, acceptations ou acquits d'effets de commerce sont valablement signés, soit par le
Président, soit par le ou les Directeurs généraux agissant dans la limite de leurs pouvoirs

respectifs.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DES DIRECTEURS
GENERAUX

Le cas échéant, la rémunération du Président ct des Directeurs Généraux est fixée par décision
collective ordinaire des assoeiés.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a Ia fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 - COMITE DE DIRECTION

Le Président est assisté dans ses fonctions par un organe collégial appelé Comité de Direction
composé de trois & six membres. Chaque membre est nommé par décision de I’ Assemblée
Générale Ordinaire sur proposition du Président pour six (6) années renouvelables expirant lors
de I’ Assemblée Générale Annueclle statuant sur les comptes de I’exercice écoule.

La limite d*dge des membres du Comité de Direction est fixée a 70 ans.



Les membres du Comité de Direction peuvent étre révoqués par I’ Assemhlée Générale Ordinatre.

I e Président de la société est Président de droit du Comité de Direction.
Chaque Directeur Général assiste de droit au Comité de Direction.
Les membres du Comité de Direction peuvent étre titulaires d’un contrat de travail.

[a cessation de leur fonction de membre du Comité de Direction, pour quelque motil que ce soit,
ne metira pas fin 4 leur contrat de travail.

Le Comité de Direction se réunit au moins deux fois par an pour arréter les comptes annuels ct
établir le rapport de gestion, réunion 4 laquelle le commissaire aux comptes de la société doit Cire
convoqué et pour établir, quand cela est nécessaire, les documents de gestion prévisionnelle

prévus par J’article L 232-2 du Code de comimerce.

A défaut de désignation d’un Comité de Direetion, le rapport de gestion, les comptes annuels et,
le cas échéant, les comptes consolidés et les documents de gestion prévisionnelle sont arrétés par

le Président.

ILe Comité de Direction se réunit sur convocation du Président ou sur demande d’un de ses
membres.

Le Comité de Direction peunt étre consulté par écrit ou tout autre moyen. Les décisions du Comité
de Direction sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, la voix du Président est prépondérante. La signature du Président et d’au mains
un membre du Comité de Direction emporte la preuve de la consultation et de la décision.

ARTICLE 17 -~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, SES
DIRIGEANTS (PRESIDENT ET/OU DIRECTEURS GENERAUX) OU L’UN DE SES
ASSOCIES DETENANT PLUS DE 10% DES DROITS DE VOTLE

1. La procédure de contréle des conventions est celle prévue par Particle L 227-10 du Code de

COINIMCICC,

7. Les interdictions prévues a I’article L 225-43 du Code de commeree sont applicables, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président de la Société ainsi qu’aux Directeurs

Généraux.

3. Le Président de 1a Société doit aviser les commissaires aux comptes, dans le délai d’un mots a
compter de leur conclusion, des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son Président, I’un de ses dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une

fraction des droits de vote supérieure 3 10% ou s’il s’agit une société associée, la société la
contrdlant au sens de P’article L 233-3 du Code de commerce. Les commissaires aux comples

présentent 4 la collectivité des associ€és un rapport sur ¢€s conventions. Les associés statuent
chaque année sur ce rapport, le dirigeant ou I'associ¢ intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs cffets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les

conséquences dommageables pour la Société.

4. Conformément aux dispositions de I’article L 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions normales sont commumiquées

aux Commissaires aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.




ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de Ia Société est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes titnlaires nommes
et exercant leur mission dans les conditions prévucs par la loi.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires cn
cas d’empéchement, démission, décés on relévement, sont nommgés en méme tcmps que le ou les

titnlaires et pour la méme durée.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCILES

.

Forme des décisions/droit de vote d¢s associes !

Les décisions collectives des associés sont prises cn Assemblée ou par consultation par
correspondance. Tons moyens de communication — vidéo, télex, fax, courrier élcctronique,

ctc. — peuvent étre utilisés dans I’expression des décisions.

Toutefois, I’approbation des comptes annuels doit étre prise aux termes d’unc assemblée
générale ordinaire. |

Chaque associé a le droit de participer aux déeisions collectives par lui-méme on par
mandataire. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions cst

nroportionnel au capital qu’il représente.

Asscmblées générales :

Les assemblées générales sont convoquées par le Président. Elles peuvent également cire
convoquées par un ou plusieurs associés détenant an moins 25% des droits de vote aux
assemblées générales. Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par

le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par tout moyen écrit, hnit jours an moins avant la datc
de réunion, contient I’ordre du jour de ’asscmblée arrété par I’auteur de la convocation et est

accompagnée de tons les documents nécessaires a I'information des associes.
Toutefois, le délai de hnit jours précité pent étre réduit avee I’accord unanime des associés.

Les Assemblées Générales Ordinaires ne délibérent valablement que si les associés presents,
représentés on ayant voté par eorrespondance possédent au moins, sur premiére convocatton,
le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est
requis. Elles statuent & [a majorité des voix dont disposent les associés présents ou

représentes.

Les Assemblées Générales Extraordinaires nc délibérent valablement que si les associés
présents, représcntés ou ayant voté par correspondance possedent au moins, sur premiere
convocation, le tiers, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit dc vote.

A défaut de ce demier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une datc
postéricure de denx mois an plus a celle & laquelle elle avait été convoquee.

Lorsque I’Assemblée n’a pu délibérer fante de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au

moins 3 1’avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.
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Elles statuent 3 la majorité dcs deux tiers voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

Tout associé est représenté, soit par I'un de ses représentants Iégaux, soit par un tiers
personne physique ou morale, associé ou non, muni d’un pouvoir régulier a cet cffet. Les
associés peuvent désigner un mandataire permanent ayant pouvoir de les représenter a toutes

les assemblées générales jusqu’a révocation ¢crite dudit mandat.

Une feuille de présence dment émargée par les associés présents et Ics mandataires ef a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, est certifice exacte par lc

bureau de 1’ Assemblée.

L’assemblée générale est présidée par le Président ou par le représentant 1égal s'il s’agit
d’une personne morale, et en son absence elle élit son président. L'assemblée convoquée par
le commissaire aux comptes est présidée par celui-ci. Les fonctions de scrutateurs sont

remplics par les deux associés, présents et acceptants, qui disposent, tant par cux-mémes que
comme mandataires, du plus grand nombre de voix. Le burean ainsi composé, désigne un

secrétaire qui peut ne pas étre associé.

Les délibérations sont constatées par un procés-verbal indiquant la date et Ie lieu de la
réunion, les nom, prénoms on dénomination sociale du président de séance ct des assoctés
présents ou représentés et des mandataires, le nombre d’actions détenu par chacun, les
documents et rapports soumis 2 I’assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix, le résultat des votes, et est signé par le président de séance et les membres du

bureatu,

Seules sont mises en délibération les questions figurant 4 ’ordre du jour, sauf accord unanime
de tous les associés.

Téleréuntons :

La convocation et I’organisation d’une téléréunion est effectuée par le Président ou par un ou
plusieurs associés détenant au moins 25% des droits de vote aux assemblées générales ou le

liquidateur.

La convocation est faite par tout moyen écrit, trois jours au moins avant la date de la
téléréunion, et contient I’ordre du jour de la téléréunion arrété par ’anteur de la convocation

ct est accompagnée de tous les documents nécessaires A I'information des associés, ainsi que
des précisions techniques destinées & permetire la tenue de la réunton.

Toutefois, le délai de trois jours précité peut étre réduit avec ’accord unanime des assocics.

Tout associé n’ayant pas pris part a la téléréunion est considéré comme s’¢tant abstenu.

le Président de séance établit un procés-verbal de la téléréunion mentionnant le résultat des

votes et 1’adresse, par tout moyen, dans les deux jours ouvrables, a tous les associés preésents
lors de la 1éléréunion. Les décisions prises lors de la téléréunion deviennent effcctives des le

retour dudit procés-verbal signé par chaque associ¢ destinataire ou dans les huit jours
ouvrables de la date de la téléréunion a défaut de retour ou d’observations communiquées 4 la

Société par lettre reccommandée avec accusé de réception regue dans ledit délal.

I e Président annote le procés-verbal de la téléréunion cn conséquence.
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4. Consultation par correspondance :

En cas de consultation par correspondance, Ie Président ou le ou Ies associes dcicnant au

moins 25% des droits de vote aux assemblées générales ou le liquidateur, adresse a chaque
associé, 4 son demier domicile connu, par lctire simple ou rccommandée, télécopie ou tclex,
le texte des résolutions proposées au vote, ainsi que les documents nécessaires a I'information

decs associés.

Les associés disposcnt d’un délai de huit jours a compter de la date d’cnvol du projct dcs
résolutions pour émettre leur vote par tout moyen. Tout associc n’ayant pas répondu dans le

détai ci-dessus est considéré comme s”étant abstenu.

Le Président établit un procés-verbal de la consultation écritc mentionnant la réponse de
chaque associé.

5. L’action en nullit¢ dune décision collective pour convocation irrcguliére est irrecevable
lorsque tous les associés sont présents ou représcntes.

6. Les commissaires aux comptes sont convoqués aux assemblées générales ordinaires annuelles
des associés appelées A statuer sur les comptes de I’exercice écoulé par lettre recommandée avee
demande d’accusé de réception au ptus tard lors de la convocation des associés eux-memes.

Les commissaires aux comptes peuvent étre convoqués a toutes autres assembleécs génerales pour
lesquelles ’auteur de la convocation estimerait leur présence nécessaire. Les documents
communiqués aux associés sont mis a leur disposition dans les mémes conditions que pour les

2$SOCiEs.

Toutes les délibérations des associés prises sous une des formes prévues a Particle 19 sont
cominuniquées aux commissaires aux comptes.

Les copies ou extraits des décisions collectives sont valablement certifiés conformes par le
Président, un Directeur Général ou un liquidateur ainsi que le secrétaire de séance.

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES ET EXTRAORDINAIRES

Les associés prennent callectivement les décisions suivantes :
a) Décisions ordinaires, valablement prises a la majorité simple des associ€s :

e nomination et révocation du Président , du on des Directenrs Genéeraux,

e nomination des commissaires aux comptes (titulaire et suppleant),
e approbation des comptes annucls ct de Paffcctation des résultats,

b) Décisions extraordinaires, valablement prises st clles sont adoptées 4 la majorité dcs deux
tiers des associés :

o modification des statuts (sauf cas particulier de transfert du siége social vis¢ a ['articlc 4
des dits Statuts),
o fusion, scission, apport partiel d’aetifs,

e prorogation de la sociéte,
e dissolution de la société et nomination du ou des liquidateurs ainsi que toutes décisions

relatives aux opérations de liquidation,
e transformation de la société en société d’une autre forme.
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¢} Décisions & I’unanimité des associes

e augmentation des engagements des associés ou de i'un d’entre cux,
e création de plusieurs catégories d’actions et modifications des droits qui lcur sont

attachés,
e attribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,
e Adoption ou modification des clauses statutaircs visces atlx articles L.227-13, L.227-14,

L.227-16 et L.227-17 du Code de commerce,

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque cxercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de chaque annéc.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Une Assemblée Générale, appelée a statuer sur les comptes de I’exercice écoulé, doit Etre réunie
chaque année dans les six mois de la cloture de Pexercice ou, cn cas de prolongation, dans le

délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 23 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable,
I* Assemblée Générale décide d’inscrire celui-ci 3 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle
régle "affectation ou I’emploi, de le reporter @ nouveau ou dele distribuer.

L’Assemblée Générale peut déeider la mise en distribution de sommes prélevees sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le béncfice

distribuable de 'exercice.

ARTICLE 24 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire ou en action sont fixées par le
Président.

La mise en paiement des dividendes en numérairc ou en actions doit avoir licu dans un délal
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de

justice,

ARTICLE 25 - COMITE D’ENTREPRISE

Pour le cas ol la société viendrait & comprendre un Comité d'Entreprise, les délégués dudit
Comité exerceront les droits définis par "article L 432-6 du Code du Travail aupres du Président
ou un délégataire de son choix qui organisera avec le Comit¢ d’Entreprise les modalités de cette

représentation.
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ARTICLE 26 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, Ic Président cst tenu, dans les quatrc mois qui

suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertcs, de provoquer une déeision
collective ordinaire des associés, 4 ’effet de décider s’il y a licu & dissolution anticipée de la

SocIcte.
Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans 1¢ délai fixé par la loi et sous

réserve des dispositions 1égales, réduit d’un montant égal & celui des pertes constatées si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans les deux cas, la décision collective ordinaire des associés est publiée dans les conditions
légales.

En cas d'inobservation des prescriptions visées ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n’ont pu valablement déliberer.
Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur Je fond, la

régularisation a eu leu.

ARTICLE 27 - DISSOLUTION, LIQUIDATION OU TRANSMISSION UNIVERSELLE
DU PATRIMOINE

1. Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de Ia Société a
I’expiration du tenme f{ixé par les statuts sauf prorogation par décision collective extraordinaire

des assocics.

9. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions dans une scule main,
I’expiration de la Sociélé ou sa dissolution pour quelque cause que ce soit entrainc sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets & 1’égard des tiers qu’a compter du jour ou clle est publi¢e au
Registre du Commerce et des Socictés.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommes par la collectivité des associ€és
statuant aux conditions des décisions collectives ordinaires.

Le liquidateur représente la Société, Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I’actif, méme & ’amiablc, ct il est habilité & payer les créanciers et 4 répartir le solde disponible.

Les associés peuvent I’autoriser a continuer les affaires en cours ou a cn engager de nouvellcs
pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre
les associés dans les mémes proportions que leur participation au capital.

3. Lorsque la Société ne comportc qu’un seul associé, la dissolution, pour quclque causc que c¢
soit, entraine, dans les conditions prévues par Iarticle 1844-5 du Code Civil, la transmission

universelle du patrimoine social & I’associé unique, sans qu’il y ait licu liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition 4 Ia dissolution dans le délai de trente jours 4 compter de
la publication de celle-ci, une décision de justice rejette I’opposition ou ordonne, soit le
remboursement des créances, soit la constitution de garanties, s’il en est oflert et st elles sont

jugées suflisantes.
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La {ransmission du patrimoine n’est réalisée et il 0’y a disparition de la persomne morale qu’a
I’issuc du délai d’opposition ou, le cas échéant, que lorsque I'opposition a €1¢ rejetée en premicre
instance ou que lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituces.

Toutefois, les dispositions ci-dessus relatives & 1a transmission universelle du patrimoine sans

liquidation a 1’associé unique n¢ sont pas applicables si ’associ¢ unique est une personne
physique, conformément aux dispositions du dernier alinéa de I’article 1844-5 du Codc civil.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Sociét¢ ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la Sociélé et les associés eux-mémes, relativement

aux affaires sociales ou 4 I’exécution des dispositions statutaires scront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit comimun.

ARTICLE 29 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président et au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.




