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- Page N°1 -

SEVRIENNE DE TRANSPORT ET LOCATION
SARL au capital de 50.000 F
Siége 2 BESSINES (79000) 38 Route de LA ROCHELLE
Z.1. de BESSINES
RCS NIORT n° B 382 439 776

PROCES VERBAL DE LA DELIBERATION DE

L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES ASSOCIES

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX HUIT
LE trente septembre

Les membres de la société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire
sur la convocation du Gérant.

La séance est ouverte sous la présidence du Gérant.

Tous les associés sont preésents

Monsieur le Président constate en conséquence que l'assemblée réunissant la
totalité du capital social peut valablement délibérer.

Monsieur le Président rappelle I'ordre du jour de la présente assemblée ainsi
congu ;

ORDRE DU JOUR

- Confirmer 1'adresse du siége social a BESSINES (79000) 38 Route de LA
ROCHELLE, Z.1I. de BESSINES

- Acquisition du fonds de commerce de transport de bois en grume de
Monsieur et Madame Michel ARCOURT, exploité actuellement & LA CRECHE
(79260) 37 Route de la Mothe, CHAVAGNE, moyennant le prix de DEUX CENT
SOIXANTE MILLE FRANCS (260.000 F) s'appliquant aux éléments incorporels
pour 50.000 F, et au tracteur avec semi-remorque et grue pour 210.000 F, payable

comptant le jour de la signature de l'acte authentique, avec effet a compter du 17
octobre 1998.

- Pouvoirs a contérer.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de
I'assemblée :

- Le texte des résolutions proposées a l'assemblée

- Un exemplaire de la lettre de convocation a la présente assemblée.

Monsieur le Président fait constater par tous les membres présents que tous les
documents prévus par la loi leur ont été adressés en méme temps que la convocation
a la présente réunion, et que, pendant le délai légal de quinze jours, ces mémes
documents ont été tenus a leur disposition au siége social.
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Diverses explications sont €changées entre les membres de l'assemblée et
Monsieur le Président répond en particulier 4 un certain nombre de questions qui lui
ont et¢ posées.

Sur une nouvelle question du Président, personne ne demandant plus la parole,
les résolutions suivantes sont mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale confirme que le sieége social est situé a BESSINES
(79000) 38 Route de LA ROCHELLE, Z.1. de BESSINES, et non a NIORT comme
porte par erreur dans les statuts, et sur le Registre du Commerce et des Sociétés de
NIORT,

Et donne tous pouvoirs au gérant a l'effet de procéder a toutes formalités de
publicité nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, décide de donner tous pouvoirs au gérant Monsieur
FAVREAU, a l'efiet de réaliser I'acquisition du fonds de commerce de transport de
bois en grume de Monsieur et Madame Michel ARCOURT, exploité actuellement a
LA CRECHE (79260) 37 Route de la Mothe, CHAVAGNE, moyennant le prix de
DEUX CENT SOIXANTE MILLE FRANCS (260.000 F) s'appliquant aux éléments
incorporels pour 50.000 F, et au tracteur avec semi-remorque et grue pour 210.000 F,
payable comptant le jour de la signature de I'acte authentique, avec effet a compter du
1" octobre 1998.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée & dix heures

De tout ce qui précede il a été dressé le présent proces verbal qui a été signé par
la gérance et tous les associés présents.
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DE TRANSPORT ET LOCATION
S.AR.L. au capital social de 50.000 Frs

Siége social : 38, route de La Rochelle
Z.1. de Bessines

79000 BESSINES

RCS Niort : B 382.439.776 (91 B 165)
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S.AR.L. au capiiat social de 50.000 Frs

Siege social : 38, route de La Rochelle
Z.1. de Bessines

79000 NIORT

RCS Niort : B 382.439.776 (91 B 165)
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Les soussigm‘is :

- Monsicur FAVREAU Jean-Maric, Roger, né a Les Aubiers (79), le 18 [évrier 1947,
époux de Madame MARY Chantal, avec laquelle il est marié sous le régime de Ia
communauté légale 4 délaut de contrat de mariage résultant de leur union célébrée en
1969.

Demcurant Charconnay, 79270 SAINT-SYMPHORIEN.

- Madame MARY Chantal, Marie-Thérése, Yvonne, née a Les Aubiers (79, le 7
févricr 1950, épousc de Monsieur FAVREAU Jean-Marie, avee lequel elle est mariée sous le
régime de lJa communauté Iégale & défaut de contrat de mariage résultant de leur union
céiébrée en 1969,

Demeurant Charconnay, 79270 SAINT-SYMPHORIEN.

- Mademoiselle FAVREAU Isabelle, Madeleine,

née le 7 novembre 1970 & Thouars (79), -

Demecurant Charconnay, 79270 SAINT-SYMPTORIIN.
Célibataire majeure.

- Monsieur FAVREAU Damien, Gérard, né le 16 octobre 1972 4 Thounrs {79),
Demeurant Charconnay, 79270 SAINT-SYMPHORIEN,
Célibataire majeur.

ont étabii ainst qu’il sult ‘o3 Statuts d’unce Socidte o Rcsg}{msubﬂit{i Limitée cdovant exister
entre ecux 2t route autre personne qui viendrait uitdricvrement & acouérir la qualite
d’ Azsoci,
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[l est formé entre les soussignés une Société & Responsabilité Limitée, qui sera régie par la
Loi du 24 Juillet 1966, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en vigueur,
et par les présents Statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La Société a pour objet :

L’exploitation de toutes entreprises de transports publics routiers spécialisés ou non de
routes marchandises, ’exploitation de toutes entreprises de location de véhicules ou de
matériel, ainsi que de toute entreprise de commissionnaire de transport, de courtier, de
fret, de dépositaire de toutes marchandises & expedier.

Le négoce, réparation et transformation de tous véhicules et remorques, directement ou
. directement et recherche de financements ; dépannage, remorquage, gardiennage de tous
véhicules et remorques ; convoyage de tous véhicules et remorques.

La prise ou la mise en location de toutes entreprises correspondant aux activités ci-dessus
et accessoirement, ’achat et la vente de toutes marchandises nécessitant le déplacement ou
une livraison.

et plus généralement, toutes les opérations industrielles, commerciales et financieres,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a }’objet
social et & tous objets similaires ou connexes ; que celles-c1 aient lieu en France ou a
I’étranger.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

SEVRIENNE DE TRANSPORT ET LOCATION

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & :
38, route de La Rochelle
Z.1. de Bessines

TO00C BESSINES
(Assemblée gérérale du 30 septembre 1998)

ARTICLE 5 : DUREL

La duréde de la 3ocidtd est fixée a 99 ans a compter de son imraaniculaton au Regisire du
Commerca ot des Societes.
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L’excreice social commence ie Ter cclobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Le premicr exercice social scra clos le 30 septembre 1992.

ARTICLE 7 : GERANCE

La Gérance de la Société est assurée par :
Monsicur Jean-Mariec FAVREAU, demecurant a Charconnay, 79270 SAINT-SYMPHORIEN,

Il est nommé pour une durée indéterminge.

Le Gérant exercera scs [onctions dans les conditions prévues aux articles 14, 15 et 16, des
présents Statuts

ARTICLE 8 : APPORTS

1) Disnositions de Particle 1832-2 du Code Civil :

Aux présentes, sont intervenus, (Conjoints assocics intervenant), lesquels ont déclaré
avoir &té informés de la souscription par leur conjoint des parts sociales ci-aprés visées au
moyen de¢ fonds dépendant de la communauté de biens existant entre cux et ne pas
revendiquer, quant a présent, la qualite d’associc.

2) Montant et modalités des apporis :

- le capital a été constitué par un apport de 50.000 Frs,

- le capital a été augment¢ par incorporation des comptes courants pour 48.000 Frs,
le 19 décembre 1992 et création de 480 parts,

- le capital a été réduit de 48.000 Frs par suppression de 480 parts sociales.



Le capital est [ixé & une somme de 50.000 TFrs, divisé ecn 500 parts de 100 Frs,
réparties comme suit :

- Mr FAVREAU Jean-Marie 237 parts
- Mme FAVREAU Chantal 237 parts
- Mr FAVREAU Damien 13 parts
- Mle FAVREAU Isabelle 13 parts

500 parts

ARTICLE 10 : TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I . CESSTONS

1) Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit &tre constatée par Cerit.

La cession n’cst opposable & la Société qu’apres le dépde d’un original de 'acte de cession
au sicge social contre remise par le Gérant d’une attestation de ¢e dépot.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité ct, en outre,
aprés publicité au Grefle du Tribunal de Commerce.

2) Agrément des gessions

Les parts sociales ne peuvent CLre ctddes a iitre onéreux ou a titre gmmn,, quelle que soit
la qualité du cessionnaire, qu’avee le consentement de la majorité des Assocics
représentant au moins les trois quarts des parts sociacs.

Dan-= le cas ou 1’ ;1gremcnt des Associés est requis ot ]orﬂ'f{uc la Socidté comporie plus un
Associé, le projet de cession est notifié nar acle mLmeﬂ;cm*rL ou par lattre recommandée
avee demande d’avis de réception A a Société el o chacun des Associds.

JHF O OF
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projet ou consulter les Associés par éerit sur ce sujet.

I L T |
b

] L} !..
3 pour Guleiic dendere sur i

(o~

La décision de la société cst notifiée au cédant par lettre recommandée avee demande
d’avis de réception.

Si la Société n’a pas [ait connaitre sa déeision dans le délai de trois mois & compter de la
dernidre des notifications prévucs ci-dessus, le consentement & la cession est réputé acquis.

Il - Transmission par décés ou par suite de dissolution de communau(é

1} Transmission par déeés

En cas de décds d’un Associé, la Socidté continue entre les Associds survivants ct les
héritiers ou ayants droit de PAssocié décédé, ct dventucllement son conjoint survivant, sous
réserve de I'agrément des intéressés par la majorité en nombre des Associés survivants.

Si les héritiers, ayant droit ou conjoint survivant ne sont pas agréés, les Associés survivants

sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions prévues a
Particle 1843-4 du Code Civil.

2) Dissolution de communauté du vivant de Associé

En cas de liquidation par suite de divoree, séparation de corps, séparation judiciaire de
biens ou changement de régime matrimonial, de la communauté¢ Iégale ou conventionnelle
de biens ayant existé cntre unc personne Associée ot son conjoint, 'attribution de parts
communes & 'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d’Associé, est soumise au
consentement de la majorité des Associés représentant au moins les (rois quarts des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévucs pour Pagrément d’un tiers non
encore Associé.

ARTICLE 11 : INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sent indivisibles & Pégard de ia Société qui ne reconnait ¢u’un seul
propriétaire pour chacunc d’clles. *

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d’entre eux pour les représenier
H

auprés de la Sociédté ; & défaut d’entente, il appactient a Pindivisaire le plus :liligent de
faire désigner par justice un mandataire chargé dce fcs représenter.

b
]

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire
décisions ordinatres, ct le nu-propriétaire représenic
cxtraordinaires.

JHF CF TE N
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1) Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit a wunc [raction des bénéfices et de 1actif social
proportionncllement au nombre de parts cxistantes.

2} Transmission des droits

Les droits ¢t obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’clles passent.
La propriété d’une part emporte de plein droit. adhésion aux Slatuts et aux résolutions
réguliérement priscs par les Associds.

Les représentants, ayant droit, conjoint ct héritiers d’un Associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir apposttion des scellés sur les biens et valeurs de la Sociéts,
ni en demander = partage ou la licitation.

3) Nantissement des parts

Si la Société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties, sclon les conditions de 'article 2078 du Code Civil, a moins que la Société ne
prélére, aprés la cession, acquérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.

4) Information des Associés

Tout Associé a le droit, a toute époque, d’obtenir, au sicge social, la délivrance d’une copic
certifiée conforme des Statuts en vigueur au jour de la demande. La Société doit annexer 4
ce document la liste des Gérants et des Commissaires aux Comptes en excreice.

ARTICLE 13 : DiLCES QU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La Société n’est pas dicsoute par le déces ou Iincapacité frappant 'un des Associés.

ARTICLE 14 : POUVOIRS DE LA CERANCE

La Société est gérée ot adminisirée par un ou plusicurs Gérants, personnes physigues,
Associés ou non, nommdés par déeision collective ordinaire des Associés.

JHF C = L F D%
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formée par 'un d’cux aux acies de son ou de ses coll¢gues est sans cffet & végard des tiers,
A moins qu’il ne soit ¢tabli que ces derniers ont cu connaissance de celle-ci.

Le Gerant, ou chacun des Gérants s’ils sont plusicurs, a la signature sociale, donnée par les
mots "Pour la Société - Le Gérant”, suivis de la signaturce du Gérant,

Dans ses rapports avee les tiers, le Gérant cst investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société et agir en son nom en (oules circonstances, sans avoir a justifier de
pOouvoIrs spéciaux.

Le Gérant ¢st tenu de consacrer tout le temps ct les soins nécessaires aux affaires sociales ;

il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs 3 toute
personne de son choix pour un ou plusicurs objets spéeiaux et limités.

ARTICLE 15 : DUREE DES FONCTIONS DE LA CERANCE

1) La durée

La durée des fonctions du ou des Gérants cs: fixée dans les Statuts, sous ’article 7, puis, au
cours de la vic sociale, par la déeision collective qui les nomment.

2) Cessation des fonctions -

Le ou les Gérants sont révocables par décision des Associés représentant plus’ de la moitié
des parts sociales. Si la révocation cst décidée sans juste motif, elle peut donner licu i des
dommages-intéréts. Enfin, un Gérant peut &tre révoqué par le Président du Tribunal de
Commerce, pour cause [égitime, & la demande de tout Associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par déeds, interdiction, déconfiture, [aillite
personnelle incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier

ses fonctions, mais seulement en prévenant chacun des Associés trois mois a ’avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n’entraine pas la dissolution de la Société.

ARTICLY 16 : REMUNERATION DE LA G ©ANCE

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonclions, & un traitement fixe ou
proportionnel, on & la fois fixe et proportionnel 4 passer par frais généraux.

Les modalités d’auribution de ceite rémuniration, ainsi que son montant, sont fixés par
décision ordinaire des Assneids. La Gérancy a droit, en outre, au rembourse.ment de ses
frais de représentation et de déplacements.

JHF oa T N
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1) Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises cn Assemblée
Générale,

Sont également prises en Assemblée Générale les décisions soumises aux Associés, &
’initiative soit de ia Gérance, soit du Commissaire aux Cmvp[cs s’tl en existec un, soit
d’Associés, soit enlin d’un mandataire désigné par justice, ainst qu’il est dit a laruclc
suivant des présents Statuls.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation “crite des
Associés.

2) Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Elles sont qualifiées d’extraordinaires lorsqu’clles ont pour objet la modification des
Statuts.

Elles sont qualiﬁécs d’ordinaires dans tous les autres eas.

3) Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusicurs Associés représentant
plus de la moitié des parts sociales.

Si, en raison d’abscnce ou d’abstention d’Associds, celte majorité n’est pas obtenue a la
premiére consultation, les Associés sont consultés une scconde fois et les déeisions sont
prises 4 la majorité des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représenté,
mais ces décisions ne peuvent porter que sur les questions ayant [ait 'objet de la premiére
consultation.

4} Les décisions extraordinaires doivent &tre adoptées par des Associés représentant au -
moins les trois quarts des parts sociales. Toutelois, agrément des cessions ou mutations e

parts sociales, réglementé par Particle 10 des présents Statuts, doit étre donné par la

majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, Par ailleurs,

Paugmentation du capital social par incorporation de Dbénélices ou de réserves cst

valablement décidée par les Associés représentant sculement la moitié des parts sociales.

La transformation de la Société en socidté de toute forme, notamment en société anonyme,
est décidée dans les conditions fixées par Particle 69 de la Loi.

Le changement de nationalité de Ta Soceiéid et ]‘:il.:gmenmtjon des engagements das f.z50018s
exigent Puranimité de ceux-ci.

ARTICLE 18 : ASSEMBLELES GENERALLS

1} Convocation

Les Assemblées Générales d’Associés sont convoquées normalement par la Gérance, quinze
jours au moins avant la réunion de UAssemblée, par lettre recormandée comporant

i’Ordre du Jour.

b

2 v X # - ‘t ’ . - . "
I-Azsembide appeicb A statuer sur ics compics deit éire réunic dans le déial de six niois a
campter de la cldture de Pexercice.
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Tout Associ¢ a le droit de participer aux décisions ct dispose d’un nombre de voix égal A
celui des parts qu’il posséde ou qu’il représente.

3) Représcentation

Chaque Associ¢ peut se {aire représenter par son conjoint ou par un autre Associé, & moins
que la Société ne comprenne que les deux époux, ou sculement deux Associés, Dans ces
deux cas sculement, ’Associé peut se [aire représenter par une autre personne de son
choix.

ARTICLE 19 : CONSULTATION ECRITE

A Pappui de la demande de consultation éerite, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires d Pinformation des Associds sont adressés 3 ccux-ci par letire
reccommandde.

Les Associés dorvent, dans un délai maximal de quinze jours, & compter de la date de
réception des projets de résolutions, émettre leur vote par éerit. Pendant, ledit délai, les
Associés peuvent demander & la Gérance les explications complémentaires qu’ils jugent
utiles.

Chaque Associé dispose d’un nombre de voix égal & celui des parts sociales qu’il posséde.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "oui" ou par “non". Tout Associé n’aura pas
adressé sa réponse dans le délai maximal ixé ci-dessus sera considéré comme s’étant
abstenu.

ARTICLE 20 : PROCES VERBAUX

1) Procés verbal d’Assemblée Géndérale

Toute délibération de ’Assemi:iée Générale €es Associés est constatée par un proccs verbal
etabli et signé par la Gérance et, le cas échéant, par le Président de séance.

Le proces verbal indique Ja date et le licu de !a réunion, jes nom, prénom ct qualité du
president de séance, les nom, prénom des /.ssociés présents et représentés avee Pindication
du nombre de paris détenues par chacun d’cux, les documents ct rapnorts soumis 2

> T ! # » ” i - - - a >
PAssemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions nviscs aux voix of le résultat des
vOLeS.
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En cas de consultation &erite, il en est fait mention dans le procés verbal auguer est
annexée la réponse de chaque Associé.

3) Registre des proeds verbaux

Les proces verbaux sont établis sur des regicires spécinux tenus au si¢ge socinl, ct cotés ot
paraphés soit par un juge du Tribunal «. Commerce, soit par un juge du Tribunal
d’'Instance, soit par le Maire de la commune du sidge social ou un adjoint au Maire, dans la
forme ordinaire et sans [rais,

Toutefois, les procés verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a Palinéa précédent et revétues du
sceau de Pautorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplic, méme
particlement, clle doit &tre jointe A celles précédemment utilisées. Toute addition,
suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

1) Copies ou extraits des procés verbaux

Les copies ou extraits des délibérations des Associés sont valablement certifiés conformes
par un Gérant.,

Av cours de la liquidation de la Seciété, leur certification est valablement effectude par un
sceul liquidateur.

ARTICLE 21 : COMMISSAIRE AUX COMITES |

La nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire et d’un Commissaire aux Comptes
suppléant est obligatoire dans fes cas prévus par la Lol et les reglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

Le Commiissaire aux Comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la Lol

ARTICLE 22 : COMPTES 5GCIAUX

F Y L [ r LN - - r - . n
£ la cldnare de chague exercice, in Gérance dresse 'iaveninire des divers édments de Vactii

et du passif exisiznt & cetie d:-'xte_. ite ::Imssr:‘; égu*cm{tnt le bilan, Ie compte de résultat ct
I"annexe, en se conformant sux dispesitions Icgales et régicmentaires. |
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‘il gtablit dgalemens, un rapport de gestion exposant la situnton de la Société darant
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Vexercice deould, évolution  prévisible de cette sitiation, jez évAnements Suporiants
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Les produits nets de 'exercice, déduction faite des {rais genéraux ct autres charges sociales,
amsi que de tous amortissements de 'acuf social et toutes provisions pour risques
commercraux ¢t industricls, constituent les hénélices.

Il est fait, sur ces bénélices, diminuds le cas échdant des pertes antéricures, un prélévement
d'un vingtieme au moias, aficcté 4 la formation d’un compte de réserve dite “réserve
légale”. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du
capital social.

Le bénéhce distribuable est constitué par le bénéfice de I’excrcice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve Iégale, ot augmenté des reports bénéficiaires.

L’Assemblée Générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la

décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont eflcctuds,

Toutefois, les dividendes sont prélevds par priorité sur le bénéfice distribuable de
’exercice.

Le total du bénéfice distribuable ct des réserves dont I’Assemblée a Ia disposition diminué
le cas échéant des sommes inscrites au compte "report A nouveau débiteur”, constitue les
sommes distribuables.

»

Apres approbation des comptes et constatation de Pexistence de sommes distribuables,
PAssemblée Générale des Associés déterminé la part attribuée A ces derniers sous forme de
dividendes. |

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif,

Sur les bénéfices distribuables, la coliectivité des Associds a le droit e prélever toute
somme qu’elle juge convenable de [fixer, soit pour éire reportée 3 nouvecu sur Pexercice
suivant, soit pour &ire inscrite & un ou plusicurs fonds de rdserves cvtraordinaires,
généraux ou spéeiaux, dont cllc regle Palfectation. |

Le solde, s'il en existe un, est réparti cntre 1.5 Associés proporticnneliement au nombre de
leurs parts socizles sous forme de dividende. - -

La mise en parement des dividendes doit avoir liew dans Je délai maximum aie neuf mois &
13

compter de la cldture de Pexercice, saul prolongation s ce délal par le presicdent du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la Gérance,
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ARTICLE 24 « DISSOLUTION

1) Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le ou les Gérants dojvent
provoquer une décision collective extraordinaire des Associés afin de décider si la Société
doit étre prorogée ou non. |

2) Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par déeision collective extraordinaire des
Associés.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou Pexistence de pertes ayant pour
effet de réduire les capitaux propres & un montant inféricur a la moitié du capital social,
peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prévues par les
articles 35 ct 68 de la Loi.

S1 le nombre des Associés vient & &tre supérieur a cinquante, la société doit, dans les deux
ans, étre transformée en une société d'une autre forme ; & défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 25 : LIQUIDATION

La Société est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors 8tre
suivie des mots "société en liquidation”. Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision
qui prononce la dissolution.

La collectivité des Associds garde les mémes attributions Gqu’an cours de la vie sociale, mais
les pouvoirs du ou des Gérants, comne ceux des Commissaires aux Comptes s’il en exisiz,
prennent {in & compter de Ja dissolution.

r

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les pius #lendus, sous réserve des
dispositions i¢j~les, pour réaliser Pactif, payer le passif ot réparti- i¢ solde disponible entre
les Associés. |

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les compies définitils,
sur ie quitus du ou des Hiquidateurs ot la décharge de leur mandat et pour constater -a

cldture de la lispuidation.

ARTICLE 26 : CONTESTATIONS

L] . . - . .t . T _ e - 1, - 1, ! et
Toutes les contestitions entre les Assecids, relatives nux alfaices socinles pondant la durds
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ARTICEE 27 ¢ PEUROONNALITE MORALY - IiMMATRICULATION AU REGISTRE DU
COMMERCE

Conformément a la Loi, la Société nc jouira de ia personnalité morale qu’d dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 28 : ACTES ACCOMPLIS AU NOM DY LA SOCIETE

Les Associés signataires déclarent accepter purement et simplement les actes passés au
nom ct pour l¢ compte de la Société, avant la signature des statuts.

ARTICLE 29 : PUBLICATION

Les dépbts et publications preserits par la loi seront cffectuds par le Cérant ou tous
porteurs de copies ou exiraits des présents Statuis,

ARTICLE 30 : FRAIS

r

Les frais, droits et honoraires des présentes ct de leurs suites seront supportés par la
Société et portés soit au compte de charges, soit au compte des "[rais d’établissement” et
amortis sur les premiers exercices avant toute distribution de dividendes.

Fait & Charconnay,
L’an mil neuf cent quatre vingt onze, et le Z-S_j Ui .

en autant d’originaux que nécessaire pour le dépdt d’un exemplaire au siége social et
I"exécution des diverses formalités 1égales.

Mr Jean-Maric FAVREAU o Mme Chantal FAVREAY
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