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ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propriélaires des actions ci-aprés créées ainsi que de celles qui pourraient I'atre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, de nationalité frangaise, régie par les dispositions
légales el reglementaires en vigueur, concemant cetle forme de société et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs aclionnaires.

La société ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2-OBJ
La sociélé a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

= toutes opéralions de relations commerciales, publiques, artistiques ou promotionnelles servant
de lien entre d'une parl les speclateurs et d'autre parl, le monde de la création et de Ia
production musicale, théatrale, événementielle et sportive dans tous les domaines et sous toutes
les formes,

= Taclivité de vente et de revente de billels et de gestion de billelterie pour tout ce qui a trait &
leurs projets d'ordre événementiel, arlistique, festif, ou ludique,

* la conception, la mise en valeur et la commercialisation de fout projel permetltant la
concrétisation et le développement de ses liens, nolamment & travers la création et la
commercialisation de site intemet,

= la production, I'exploitation, l'achat, la vente, la distribution et I'édition de toute ceuvre musicale,
audiovisuelle, scénique et spectacle vivant ainsi que toutes les opérations dépendantes annexes
sy rattachant ;

* Le conseil, la création, I'exploitation, la location et la vente de services multimédia et d'espaces
publicitaires, de bases de données, de vidéo, d'informations, et de commerce électronique.

* le conseil, [a création, la conception, le développement et I'exploitation de tout site Intemet,
service et domaine lié a du conlenu cullurel,

* lareéalisalion, la venle, la distribution, la commercialisation, la diffusion, par tous moyens de tous
programmes de radio ou de télévision et de tous programmes audiovisuels sous toutes formes,

= [édilion et Ia reproduction de livres et de parutions de presse ainsi que toutes les opérations
dépendantes annexes s'y raltachant ;

* la prise d'intéréts et de participations sous quelque forme que ce soit dans toutes entreprises
similaires ou complémeniaires, notamment par voie d'apport, souscription ou achat d'actions,
d'obligations ou autres commandites, fondation de sociétés nouvelles, fusions ou autrement.




*» et généralement, loutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobitiéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indireclement ou étre utiles & l'objet social ou
susceplibles d'en faciliter 1a réalisation, l'exiension el le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de fa société est
2HEURESAVANT
Dans tous les actes el documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiee” ou

des initiales « S.A.S », de l'indication du capital social, ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation
de la société au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé
12 rue Vivienne - 75002 Paris

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépdts situés en tous lieux ou a I'éfranger interviennent sur simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES (99) années & compter de la date
de son immatriculation au Regisire du Commerce et des Sociélés et expirant le 6 Mai 2109, sauf les
cas de dissolution anticipée cu de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS FORMATION DU CAPITAL

Lors de [a conslitulion, Monsieur STEPHANE BOUKRIS a apporté la somme de cina CENTS (500) Euros
en numéraire, versée au crédit d'un comple cuvert au nom de la société en formation, Madame
DELPHINE FAROUZ a apporté la somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) Euros en numéraire versée
également au crédit d'un compte ouvert au nom de la sociéé en formation et, Monsieur ALEXANDRE
BENAIM @ apporté fa somme de DEUX CENT CINQUANTE (250) en numéraire, versée au crédit d'un
compte ouvert au nom de la sociélé en formation.



Conformément a la loi, ces sommes ont éte déposées par les actionnaires av crédit d'un comple
ouveri au nom de la société en formation & ;

la banque Société Générale Neuilly — Sablons,
située : 87 avenue du Générale de Gaulle — 92200 Neuilly Sur Seine

ainsi qu'il résulte du certificat délivré par ladite banque le 4 mai 2010.

Ces sommes pourront élre relirées par le Président sur présentation d'un extrait Kbis ou toute autre
document attestant de limmatriculation de la société au regisite du commerce et des sociélés de
Paris.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social se composait initialement de 1.000 actions de 1 (uN) euro chacune, numérotées de
14 1000.

Suite & I'assemblée générale extraordinaire en date du 1er Juillet 2010 le capilal social est désormais
composé de 10 000 actions de 0.1 € (DX CENTIMES D’EURO) chacune.

Cette assemblée a décidé 'augmentation du capital de la société d'une somme de 250 euros par la
création de 2.500 aclions nouvelles d'une valeur de 0.1 € (DIX CENTIMES D'EURC) chacune,
numérotées de 10.001 a 12.500 pour le porier a la samme de 1.250 Euros.

Le capital social de la société se compose désormais de 12,500 actions de 0,1€ chacune,
numérotées de 1 4 12.500.

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 12.500 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux iois et réglemenis en
vigueur applicables aux sociétés anonymes de nationalité frangaise, par décision des associés prise
dans les conditions de l'article 15 ci-aprés ou par I'associé unique, s'il n'existe qu'un seul associé.

Les augmentations de capital sonl réalisées nonobstant l'existence de rompus.

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distnbuables au sens de Ia loi, par une décision
des associés.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu & une inscription a un comple ouvert par la société au nom de chaque associé, ou

le cas échant de Fassocié unique, selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en
vigueur.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des comptes tenus 3 cet
effel par la société, dans les conditions et modalités prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices el I'actif social, 4 une part proportionnelle a la quolité
du capital qu'elle représente.

Les associés ou I'associé unique, le cas échéant, ne supportent les peries qu'a concumence de leurs
apporls,

En outre, chaque aclion donne droit au vole et a la représentation dans les consuilations collectives
en cas de pluralilé d'associés.

Le droit de vole altaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du
capital qu'elles représentent et chaque action donne droit & une voix.

Sauf convention contraire notifiée 3 1a société, si une action est grevée d'usufruit, le droit de vole
atlaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemnant I'affeciation du
résultat.

Les droits et obligations suivent I'action quelie qu'en soit Te tifulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs aclions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'altribution de tilres ou, en conséquence, d'augmentation
ou de réduclion de capital, de fusion ou aulres opérafions sociales, les associés propriétaires de
titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de I'achat ou de [a vente du nombre
d'actions ou droits nécessaires.



ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
La cession des actions est libre.

Les cessions et les {ransmissions d'actions et plus particuliérement de toules aulres valeurs
mobilieres donnant accés immédiatement ou & terme au capital et aux droits de vote de la société
(ci-aprés les « Tilres ») sont régies actuellement par un pacle d'actionnaires {ci-aprés le « Pacte
d'Actionnairess).

Toutes cessions de Tilres contrevenant aux dispositions du présent aricle et au Pacte
d'Aclionnaires sont nulles.

La cession des aclions s'opére, a I'tgard de la société et des tiers, par un virement du comple du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dit « registre des mouvements ». La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce
virement, dés réception de l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant
ou son mandataire; si les aclions ne sont pas entiérement libérées, mention doit étre faite de la
fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

1. PRESIDENT

La société est représentée & I'égard des fiers par un Président qui est soit une personne physique,
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
société.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandal, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représeniant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sonl soumis aux mémes
condilions et cbligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que sils é&taient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.



Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifice.

4.1 Nomination du Président

Le Président est nommé par décision collective des associés, délibérant dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires et prises a la majorité simple des associés ou par I'associé unique, s'il
n'existe qu'un seul associé.

1.2 Durée du mandat

La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme, prenant fin a l'issue de la
consultation annuelle de la collectivilé des associés ou de I'Associé Unique appelée a statuer sur les
comples annuels de l'exercice écoulé el tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

1.3 Démission - Révocation

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration de
son mandat, soit par f'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3 mois
lequel pourra étre réduit par décision collective des associés qui aura a statuer sur le remplacement
du Président démissionnaire ou par décision de I'associé unique, s'il nexiste qu'un seul associé.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés ou a
I'associé unique par lettre recommandée.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire 3 la date ol il aura atteint
I'age de 65 ans révolus.

Le Président personne morale associée sera démissionnaire d'office au jour de l'ouveriure d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés délibérant
dans les condilions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité simple des associés
ou par décision de I'Associé Unique, s'il n'existe qu'un seul associé.

La décision de révocation du Président peut ne pas étre motivée.

En outre, le Président est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légilime, & la demande
de tout associé.



La révocation du Président, ne peul en aucun cas ouvrir droit & versement par 1a société d'indemnité
de cessation de fonctions,

1.4 Rémunération.

Le Président peul recevoir une rémunération en compensalion de la responsabilité et de la charge
allachées a ses fonclions donl les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires
ou le cas échéanl par décision de I'associé unique.

Celle remuneration peut consister en un traitement fixe ou proportionne! ou 3 la fois fixe et
propertionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En oulre, le President est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement aprés
justification de ces dépenses et remise des factures en résultant au complable désigné.

Cetle rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de !a sociélé.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut élre
également lié & la société par un contrat de travail 4 condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif

1.5 Pouvoirs du Président

Dans les rapporls avec les liers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en foute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet
social.

Les dispositions des présents statuts limitani les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 3
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer
comple tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve,

Dans les rapports enlre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de Ia société, dans la limite de l'objet social.

Toutefois, le Président ne peut sans I'accord préalable du Conseil de Surveillance effectuer les
opérations suivanles :

o Approbation du budgel prévisionnet el du fableau de financement prévisionnel (« business
plan ») et de tout avenani ou modification de ceux-ci;

o Tout changement significatif dans les activités conduites par la Société et/ou ses filiales ;



Acquisition ou cession d'actifs ;
Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

Création ou cession de filiales, modification de la participation de la société dans ses
filiales, acquisition ou cession de paricipation dans loules sociétés, entreprises ou
groupements quelconques, fusion, scission, apport en société ;

Licence de marques ou autres droits de propriélé industrielle ou intellectuelle ,

Approbation de tous investissements excédant de plus de 30 000 € les investissements
approuves dans le cadre du business plan ou du budget ;

Toute augmentation de capital de la société et/ou ses filiales el nolamment toute décision
de suppression de tout ou partie des droits préférentiel de souscription des actionnaires
de la sociélé etfou ses filiales ;

Emprunts sous quelque forme que ce soit, sauf ulilisation d'aulorisation de découverls
bancaires ;

Cautions, avals ou garanlies, hypothéques ou nantissements a donner par 1a société ;
Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

Adhésion a un groupement d'intérét économique et a loule forme de sociélé ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de [a société ;

Conclusion de tout convention de quelque nature qu'elle soit, ou son renouvellement
(exprés ou tacite), directement ou indirectement entre la sociélé d'une parl el tout
dirigeant ou aclionnaire de la société d'autre part ;

Toute opération, quelle qu'en soit la nature, qui ne serail pas prévue dans le budget
prévisionnel et/ou le {ableau de financement prévisionnel qui aurait des conséquences sur
ledit budget prévisionnel eVou ledit tableau des financements prévisionnels ;

La mise en place de tout plan de stock option, actionnariat immédiat ou différé des
salariés el mandataires sociaux, intéressement, participalion dans la société et/ou ses
filiales, et de fout avenant ou modification significative de ces plans ou programmes ;

Le recrutement, rémunération, modification el fin de contral de travail des cadres
supérieurs, y compris le cas échéant de MM./MME BOUKR!S, BENAIM, FAROUZ ; [a nomination,
rémunération et révocation de tout mandataire social de la sociélé, y compris le cas
échéant de MM_/MME BOUKRIS, BENAIM, FARQUZ ;

Toute décision de distribution de dividendes ;
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o Toule modification des statuls de Ia société etfou ses filiales ;

o L'admission des litres de la société etfou ses filiales a la cotation sur un marché
réglementé ou une bourse de valeurs ; et

o Lle changement des salariés chargés de la comptabilité de la sociélé, 1a modification des
méthodes comptables de la société el/ou les accords bancaires conclus par ia sociétér,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains acles

2. DIRECTEUR GENERAL

Le Président peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux qui soni, soit des personnes
morales, associées ou non, soit des personnes physiques, salariées ou non, associées ou non.

La personne morale Direcleur Général esl représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a toul moment en cours de mandal, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeurs Généraux en leur propre nom, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au directeur général de la sociélé par actions simplifiée.

21 Nomination du Directeur Général

Le Directeur Général est nommé par une décision de la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité simple des voix dont disposent
tous les associés ou par décision de l'associé unigue, le cas échéant.

2.2 DBurée du mandat.

La durée du mandat du Direcleur Général est fixée par la décision qui le nomme, prenant fin &
Iissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés ou de I'associé unique appelée a
statuer sur les comptes annuels de {'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle
expire son mandat.

Le mandat du directeur général est renouvelable sans limitation.
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23 Démission - Révocation

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandal, soit par Fouverlure & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
frois mois lequel pourra étre réduit par la colleclivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du directeur général démissionnaire ou par FAssocié Unique, s'il n'exisle qu'un seul
associé.

Le Direcleur Général est révocable a toul moment par une décision de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & fa majorité simple ou
par décision de 'Associé Unique, s'il n'existe qu'un seul associé.

La décision de révocation du Directeur Général peut ne pas élre motivée.

En oulre, le Directeur Général est révocable par le Tribunal de Commerce pour cause légitime, & la
demande de tout associé. 73

& &

La révocation du Directeur Général ne peut en aucun cas ouvrir droit 3 versement par Ia société
d'indemnité de cessation de fonctions.

24  Rémunération
Le Directeur Geénéral peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées & ses fonclions donl les modalités de fixation et de, réglement sont délerminées
par le Président.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a fa fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Direcleur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
aprés juslification de ces dépenses et remise des factures en résultant au comptable désigné.

Cette rémunération et ces Irais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le Directeur Général, personne physique ou le représentant de la personne morale Directeur

Général, pourra étre également lié a la société par un conlrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif.

25 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général ou les Directeurs Généraux assistent le Président dans ses fonctions. lls n'ont
qu'un rdle d'auxiliaires du Président auquel ils restent subordonnés.

L) e
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En accord avec son Président, la colleclivité des associés ou I'associé unique détermine i'étendue
des pouvoirs délégués au Direcleur Général ou aux Directeurs Généraux, étant précisé que le
Directeur Général, tout comme le Président, ne peut effectuer les opérations mentionnées a
« l'article 12- Direction de la société » paragraphe 5 - * Pouvoirs du Président *, sans avoir obtenu
I'accord préalable du Conseil de Surveillance ou, s'il n'exisle pas de Conseil de Surveillance, de la
collectivité des associes délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires, ou de
I'associé unique, le cas échéant.

Toutefois, 1a limitation de ces pouvoirs n'est pas opposable aux liers, a I'tgard desquels le Direcleur
Général dispose des mémes pouvoirs que le Président,

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général ou les Directeurs
Généraux conservent leurs fonctions et assument la direction de la société jusqu'a la nomination
d'un nouveau Président.

ARTICLE 13 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un Conseil de Surveillance, constilué de 4 membres élus par 1a collectivité des associés, a pour
mission l'aulorisation préalable des opérations énumérées a l'article 12. Le Président (et le cas
échéant le Direcleur Général) consultera chaque membre du Conseil de Surveillance en lui
adressant les informations nécessaires,

Celle ou ces aulorisations seront répertoriées dans un registre colé el paraphé par un Juge du
Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'instance, soit par le Maire de la commune.

Les membres du Conseil de Surveillance seroni remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justification,

La responsabililé des membres du Conseil de Surveillance sera identique a celle des membres du
Conseil de Surveillance d'une société anonyme.

Le Conseil de Surveillance délerminera lui-méme ses régles de fonctionnement inteme, dans la
mesure ol elles ne sont pas fotalement déterminées dans les statuts de 1a Société ou le Pacte
d'Associés.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

En verlu de larticle L 227-10 du Code de Commerce, le ou les Commissaires aux Comptes
présentent aux associés un rapporl sur les conventions intervenues directement ou par personne
inferposée enlre la société el son Président ou I'un de ses dirigeants ou I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction de droits de vote supérieure a 5 % ou, s'il s'agit d'une société aclionnaire,
avec la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce.



Les associes slatuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne
intéressée el éventuellement pour le Président el les autres dirigeants d'en supporier les
conséquences dommageables pour la société,

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
conventions inlervenues directement ou par personnes interposées entre la société ef son dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations couranies et conclues & des conditions normales sont
communiquées au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 15 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les associés ou I'Associé Unique, est/sont seul(s) compélent(s) el ne peutipeuvent déléguer
sesfleurs pouvoirs pour prendre les décisions suivantes :

o approbalion des comptes et affectation du résultat,

a approbalion des conventions dites « réglementées »,

O aulorisalion des opérations énumérées dans le Réglement Intérieur élabli pour le
Président e, le cas échéant, pour la Direction Générale, en cas d'inexistence du Conseil
de Surveillance,

nomination, pouvoirs, rémunération et révocation du Président,

nomination, pouvoirs, rémunéralion e révocation du Directeur Général, nominalion des
Commissaires aux Comptes, transformation,

modification du capital social : augmentalion, réduction, amortissement,

agrément des cessions d'actions,

fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

dissolution,

toutes modifications statutaires, & l'exception du transfert du siége social.

oo

ocoooa

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Le Commissaire aux Comptes doit étre invilé a participer a toute décision collective, en méme temps
et dans la méme forme que les associés ou 'associé unique.

Le Commissaire aux Comples est averti de toute décision des associés ou de I'associé unique.

A)  ASSOCIE UNIQUE

Les décisions de FAssocié Unique sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un
Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'lnstance, soit par le Maire de la
commune,
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B)  PLURALITE D'ASSOCIES

Sous réserve de l'exception prévue ci-aprés, les décisions colleclives des associés sont prises au
choix du Président, en Assemblée générale ou par consultalion par corespondance ou par
{éléconlérence (l&1éphonique, audiovisuelle, par webcam). Elles peuvent aussi s'exprimer dans un
acte authentique ou sous seings privé qui sera répertorié dans un registre coté et paraphé soit par
un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la
commune.

Tous moyens de communication, - vidéoconférence, télécopie, conférence iélephonique,
messagerie, eic...- peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions,

Toutefois, la tenue d'une Assemblée est de droit si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés représentant au moins 34 % du capital social.

Que! qu'en soit le mode, toule consullation de la collectivité des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant T'ordre du jour, e texte des résolutions et tous documents et
informations leur permetlant de se prononcer en connaissance de cause sur [a ou les résolulions
présentées a leur approbation. Cetle information doit faire I'objet d'une communication intervenant
huit jours au moins avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent les associes méme absents,
dissidents ou incapables.

B.1 Consultation des associés en Assembléa

L'Assemblée est convoquée par le Président ou par un mandalaire désigné en justice, en cas de
carence du Président.

Lorsque la tenue d'une Assemblée n'est pas obligatoire, YAssemblée est convoquée par I'associé ou
un des associés demandeurs remplissant les conditions prévues dans le paragraphe ci-dessus. Le
Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, convoquer une Assemblée.

Elle est réunie au lieu de réunion fixé par l'auteur de la convocation.

La convocalion est faite par tous moyens, huit jours au moins avanl la dale de la réunion; elle
indique l'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a linformation des associés.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par le Directeur Général ; a défaut,
I'Assemblée élit son Président.

L'Assemblée convoquée 4 linitiative du Commissaire aux Comptes est présidée par celui-ci.

A chaque Assemblée, est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de [a
réunion, signé par le Président de séance et les associés. Le Procés-verbal est répertorié dans un
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registre coté el paraphé soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal
d'Instance, soit par le Maire de la commune.

B.2 Consultation par correspondance des associés

Le Président doit adresser a chacun des associés, par counier recommandé avec accusé de
réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, poriant les mentions suivantes :

p Sadate d'envoi aux associés ;

o Ladale alaquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de
celte date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compler de la
date d'expédilion du bulletin de vote ;

o Laliste des documents joints et nécessaires a la prise de décision

o Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, lindication des options
de délibérations {adoption ou rejet) ;

D L'adresse a laquelle doivent étre retoumés les bulletins.

Chaque associé devra compléter te bulletin de vole en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote.

Si aucune ou plus d'une case ont &té cochées pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un
vole de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vole doment complété, daté et signa,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concemé.

Dans les cing jours ouvrés suivant la réception du demier bullelin de vote et au plus tard le
cinquieme jour ouvré suivant la dale limite fixée pour la réception des bulletins, le Président établit,
dale et signe le procés-verbal des délibérations qui est répertorié dans un registre coté et paraphé
soit par un Juge du Tribunal de Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soil par le Maire
de la commune.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conservés au siege social.
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B.3 Téleconférences.

En cas de consullation de la collectivité des associés par voie de éléconférence ou d'accés a
dislance (Webcam, Intemet elc...), le Président, dans 1a journée de la consultation, établit, date et
signe un exemplaire du procés-verbal des délibéralions de Ia séance portant :

o L'identification des associés ayant voté

o Celle des associes n'ayant pas participé aux délibérations

o Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectils (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communicalion écrite a chacun des associés.

Les associés volent en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés signature, par
télécopie ou lout autre procédé de communication écrite.

Le procés-verbal est répertorié dans un registre coté et paraphé soit par un Juge du Tribunal de
Commerce, soit par un Juge du Tribunal d'Instance, soit par le Maire de la commune.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves denvoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des
représentants des associés sont conservées au siége social.

B.4 Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de
son choix, associé ou non.

B.5 Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées de décisions extraordinaires, les décisions relatives a l'augmentation ou Ja réduction
du capital, a finaliénabilité temporaire des actions, a l'augmentation des engagements d'un ou
plusieurs associés, a l'aftribution d'avantages particuliers au profit d'associés ou de tiers, & la
création d'une ou plusieurs catégories d'aclions et modalités des droits qui leur sont reconnus, 4
I'agrément des cessions d'actions ou a 'exclusion d'un associé, a 1a fusion, a la scission, la
dissolution de 1a société et sa transformation, et d'une fagon générale toute modification statutaire a
I'exception du transfert du siége social.
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B.5.1 Quorum

En ce qui concerne ces décisions, 'Assemblée Générale Exiracrdinaire ne délibére valablement que
si les associés présents ou représentés possédent au moins les deux tiers des voix.

En cas de consultation par correspondance ou par léléconférence ou en cas d'établissement d'un
acle authenlique ou sous seings privés, les décisions ne pourront étre prises que si les deux tiers au
moins des voix se sont exprimées.

B.5.2 Majorité
Les décisions sont prises & 'unanimité par les associés présents, représentés ou s'élant exprimés,

Toutelois, lorsque les associés sonl appelés a délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou
I'octroi d'un avantage pariculier, les actions de I'apporteur ou du bénéficiaire ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de la majorité. Lorsque les associés sont appelés a délibérer sur
l'agrément des cessions d'aclions, les actions du cédant sont prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Les clauses relatives a {'inaliénabililé temporaire des aclions, a l'augmentation des engagements
d'un ou plusieurs associés, a I'attribution d'avantages pariiculiers au profit d'associés ou de tiers, 3 la
création d'une ou plusieurs catégories d'actions et medalités des droits qui leur sont reconnus, a
l'agrémenl des cessions d'actions ou & 'exclusion d'un associé, ne peuvent étre adoptées ou
modifiées qu'a l'unanimité des associés.

B.6 Décisions Ordinaires.

Toules les autres décisions d'associés sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises a la
majorité des voix donl disposent fous les associés.

Toutefois, 'approbation des comples annuels, ['affectation des résultats, la nomination et la
révocation du Président et du Directeur Général ainsi que la nomination des Commissaires aux
Comptes, ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les associés.
ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 12 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,

A litre exceptionnel, le premier exercice social commencera le 15 mai 2010 el se terminera le 31
décembre 2011.
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ARTICLE 17 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels e,
le cas &chéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce ef établit le
rapport de gestion.

Les associes ou I'Associé Unique, approuve(ent) les comples, aprés rapport du Commissaire aux
Comples, le cas échéant, dans le délai de six mois & compter de la cldlure de l'exercice.

ARTICLE 18 - RESULTATS SOCIAUX

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des perles anlérieures, il est prélevé 5 % au
moins pour conslituer le fonds de réserve légale.

Ce prélévement cesse d'élre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures,
ainsi que des sommes & porler en réserves en applicalion de Ia loi ou des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est attribué aux associés / Associé Unique, selon safleur décision.

En oulre, la collectivité des associés ou I'Associé Unique, peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont Ia société a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués,

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduclion du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés ou a I'associé
unigue, lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que [a toi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de fexercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements el provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes a porler en réserve, en applicalion de a loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut élre distribué sur décision du Président des acomples sur dividende avant 'approbation des
comples de l'exercice.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.
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Les modalités de mise en paiemen! des dividendes en numéraire sont fixées par décision de la
collectivité des associés, délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires ou a
défaut par le Président ou le cas échéant par décision de I'associé unique.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de six mois
apreés la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

La collectivité des associés statuant sur les comples de l'exercice clos, a la faculté d'accorder 3
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une oplion entre le paiement du dividende en numéraire ou en aclions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé.

Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les
conditions visées a l'article L.232-19 du Code de Commerce ; lorsque le montant des dividendes
auquel 'action donne droit ne correspond pas & un nombre entier d'actions, I'Associé peut recevoir
le nombre d'aclions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire ou, si la colleclivité
des associes 'a demandg, il peut obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versan,
au moment de sa demande de paiement, la différence en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé-par la collectivite
des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois & compter de la décision ; I'augmentation
de capital de la société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux
formalilés prévues aux arlicles L 225-142, L 225-144 — 2¢me alinéa et L 225-146 du Code de
Commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés, sauf lorsque !a distribution a &l
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances.

Le cas écheant, l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement, sont prescrits.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comples titulaires
exergani leur mission, conformément a la loi.
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ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE
Les Délégués du Comité d'Entreprise, désignés conformément & Varticle L .2323-62 du code de
travail, exercent les droils qui leur sont atiribués par la loi auprés du Président etfou Directeur
Général. Le Président etfou Directeur Général organisera avec le Comilé d'Enlreprise les modalités
de cette représentalion.

Les délégués du Comilé d'Entreprise sont tenus & la discrétion & 'égard des informalions présentant
un caractére confidentie] et données comme tels.

S'agissant des demandes d'inscription de projets de résolution que le Comité d'Entreprise souhaite
soumetlre au vole de la colleclivité des associés ou de ou le cas échéant par décision de l'associé
unique elles sont adressées par le Comilé d'Entreprise représenté par l'un de ses membres
mandatés a cet effel au siége social, par lettre recommandée avec accusé de réceplion, au
Président el/ou Directeur Général de la société dans un délai de 25 jours au moins avant 1a date &
laquelle la collectivité des associés, ou 'associé unigue, est consulté par le Président etfou Directeur
général dans le cadre d'une Assemblée Générale ou d'une consullation par correspondance ou par
1éléconférence.

Les demandes sont accompagnées d'une liste des projets de résolutions et d'un bref exposé des
motifs.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par 13 loi, il y aura dissolution de la société a
l'expiration du terme fixé par les statuts, par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des
associés, ou par décision de I'associé unique.

2. Si toules les actions soni réunies en une seule main, I'expiration de la sociélé ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social
a 'associé unique, personne morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours, & compler de la
publication de celle-ci. Une décision de justice rejetie l'opposition ou ordonne soit le remboursement
des créances, soil la constitulion de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes.

La fransmission de patrimoine n'est réalisée el il n'y a disparition de la personne morale qu'a lissue
du délai d'opposition ou, le cas echéant lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou
que le remboursement des créances a é1é effectué ou les garanties constituées.

3. Encas de pluralité d'associés, ou en cas d'associé unique, personne physique, la dissolution
de la société enlraine sa liquidation qui est efiectuée conformément au Code de Commerce et aux
décrets pris pour son application.
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4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales survenant pendant la durée de la société ou au
cours de sa liquidation, soit entre la société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soil
entre les associés eux-mémes, concemant les affaires sociales, sont soumises au Tribunal de
Commerce compétent,



