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H20

Société par actions simplifiée au capital de 2 810 479,60 €
Siege social : 79 rue de Seine 75006 PARIS
507 887 024 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12 SEPTEMBRE 2020

L'an deux mil vingt,
Le douze septembre,
A guinze heures,

Les associés de la Société « H20 » se sont réunis en Assemblée Génerale Ex-
traordinaire, au siége social.

] a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Olivier FLOTTES, en sa qualité de Prési-
dent de la Societé.

La société BOUDET & ASSOCIES et Monsieur Alexis DOLLOT, Commissaires
aux Comptes de la Société, sont absents.

La feuille de présence permet de constater que les associés présents possedent
les 846 530 actions ayant le droit de vote.

Le Président de '"Assemblée constate que 'Assemblée Générale, réunissant plus
des deux tiers des actions ayant le droit de vote, est régulierement constituée et peut
valablement delibérer.

Il rappelle ensuite que 'Assemblée est appelée a delibérer sur l'ordre du jour sui-
vant :

- Modification de l'objet social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes ;
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PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'étendre l'objet social a 'activité de CONSEIL A
DES PROFESSIONNELS POUR L'EXPLOITATION DE CAFES, BARS, BRASSERIES,
RESTAURANTS ET TRAITEURS.

En conséquence, 'Assemblée modifie I'article 2 des statuts de la maniére sui-
vante :

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, directement et indirectement, en France et a I'étranger :

- L’exploitation de restaurants, cafés, bars, brasseries, buvettes, buffets et la ge-
rance de tous établissements d’alimentation, de restauration et de traiteur, par la
création, 'acquisition, la cession, la location-gérance, la mise en location-gérance
et I'exploitation sous quelgue forme que ce soit, de tous fonds de commerce ou
établissements de nature similaire ou connexe et notamment la dégustation, la
vente & consommer sur place et/ou & emporter de tous produits gastronomiques,
vins, alcools, boissons d’'origine frangaise ou étrangere ;

- Le conseil a des professionnels pour I'exploitation de cafés, bars, brasseries,
restaurants et traiteurs ;

Le reste de l'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

<>

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare la séance levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture,

a éte signé par le Président.

Le Président
QOlivier FLOTTES
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ARTICLE 1 - FORME

+

Il existe entre fes proprigtairess des aetions gaprds erédes ek de toutes gelles qui le seraient
u_Itérieuremeni‘, une sociéié par actions simplifiée régie par les lojs et réglemants en vigueur, et par
les présents statuts. )

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés at ne peut faire appel public 3
Fépargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement et indirectement, en France et a I'étranger :

- L'exploitation de restaurants, cafés, bars, brasseries, buvettes, buffets et la gérance de
tous établissements d'alimentation, de restauration et de traiteur, par la création, Facqui-
sition, la cession, la location-gérance, la mise en location-gérance et I'exploitation sous
quelaue forme que ce soit, de tous fonds de commerce ou établissements de nature simi- -
laire ou connexe et notamment la dégustation, la vente a consommer sur place et/ou a
emporter de tous produits gastronomiques, vins, alcools, boissons d’origine frangaise ou

étrangére ;

- Le conseil a des professionnels pour 'exploitation de cafés, bars, brasseries, restaurants

et traiteurs ;

dans foute entitd ou entreprise A responsabilité limitée, et en particulier par acquisition de
ou souscription 3 des actions de capital d’entités existantes, &t plus généralement la
détention de foutes valeurs mobilidres et titres de participation, ou & constituer, par apporis
en nature et/ou en numéraire at la gastion de ces parficipations; Fachat, la venie ou la
revente_de fonds de commerce se rattachant directement ou Indirectement a l'objet ci-

dessus; -

la prise de participations directe ou indirecte, minoritaires ou majoritaires, par tous moyens

el, plus généralement, la réalisation de foutes opérations industrielles, commerciales, mohilidéres ou
immobhilidres pouvant se rapporter directerment ou indirectement ou &tre utites a l'objet social ou
sisceptifiles d'en faciliter la réalisation.

Lé:":-.SQ(_:iété maintiendra jusqu’au der janvier 2020 exclusivement une activité industrielle et
commerciale telle que visée par.larticle 8850 V bis du Code Général des Impéts et n'exercera
aucune des activitdés exclues par I'article 8BR85-0 V bis du Code Général des Impdts, natamment les
activités de gestion de patrimoine mobilier et les activités de gestion ou de location d'immeubles,
sauf lorsque Factivitd non &ligible est &xercée & fitre accessoite et constitue le complément
indissociable d'une activité éligible fout en respectant les conditions suivantes:

0 identité de clientéle;

o prépondérance de Factiviié éligible en termes da chiffre d'affaires, Iactivité non éligible
devant présenter un caractére accessoire; . :

0 nécessité d’exercer Factivité non éligible pour des raisons techniques et/ou commerciales.

=



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: H20

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinéds aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immeédiatement des mots dcrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S." et de ['énonciation du montant du capital social. B

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le siege social est fixé : 79 rue de Seine 75006 PARIS. . . y o
il peut étre transféré en tout endroit par ‘décision de la collectivité des associes ou par décision du

Président qui est habilité a madifier les statuts en conséquence. Toutefois, la décision du Président devra
atre ratifiée par la plus prochaine décision collective des assocles.

" ARTICLE 5 - DUREE

1a durée de la Société reste fixée a guatre-vingt-dix-neuf (99) années, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Aux termes d’une décision de Fassernblée générale extraordinaire en date du 6 mai 2014, la
collectivité des associés statuant & Funanimit¢, a décidé en application des dispositions des articles
L 223-43 et L 227-3 du Code de commerce, de transformer la Société en Société par actions

simplifiée.
Suite 3 ladite décision, le capital social de la société est resté fixé a la somme d’un million neuf cent
guatre-vingt-neuf mille neuf cent cinquante (1 989 950) euros.

Par décision de F'assemblée des associés en date du 6 mai 2014 le capital de la Société a &té

successivement porté :
- de 1989 950 euros a 1 992 000 euros par I'émission de 205 actions ordinaires libérées

par incorporation de réserves;
- puis de 1 992 000 euros % 2 548 392,16 par la souscription le 19 mai 2014 de 167 588

actions de préférence ;
- puis de 2 548 392,16 & 2.810 479,60 par la souscription le 16 juin 2014 de 78 942 actions

de préférence.

Aux termes des délibérations de ladite assemblée des associés en date du 6 mai 2014 la valeur
nominale de chaque action de la Sociéié est passée de 10 euros a 3,32 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 fa somme de deux millions huit cent dix mille quatre cent solxante-dix-neuf
euros et soixante centimes (2 810 479,60 €). Il est divisé en huit cent guarante-six mille cing cent
trente (846 530) actions, de 3,32 euros chacune, entigrement libérées et divisées en deux catégories
distinctes soit, 600 000 actions ordinaires et 246 530 actions de préférence.



ARTICLE & - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut &tre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus bar la foi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. If peut également &tre augmenté
par l'exercice de drojts attachés 2 des valeurs mobiliares donnant accés auy capital, dans les

conditions prévues par fa loi,

besoin des présentes « ADP2014 »,
Les ADP2014 seront soumises 3 toutes les stipulations statutaires soys réserve des droits spécifiques

décrits ci-apras,
Aux ADP2014 sont attachés les droits et prérogatives suivants :

& — Dividendes prioritaires
Les ADP2014 n'ont pas de droit au versement du dividende ordinaire de [a Société,

En revanche, chague ADP2014 a droit a un dividende annuel prioritaire et cumulatif, versé par-
préférence 3 toutes les autres actions de la Société, prélevé sur les sommes distribuables et versé
dans les neuf mois suivant [a date de cl6ture de chaque exercice social (« le Dividende Prioritaire »).
Le Dividende Prioritaire est égal au taux du Dividende Prioritaire muitiplié par 10 £,

Pour tous les exercices sociaux clos avant |e ler janvier 2020, le taux du Dividende Prioritaire est nul,
C'est a dire qu’aucun Dividende Prioritaire ne sera versé aux ADP2014 avant cette date.

Pour les exercices sociaux clos postérieurement 3 cette date, le taux du Dividende Prioritaire est égai
a Euribor 12 mois + 1 500 points de base. En cas d’allongement de [a durde d’un exercice social au-
deld de douze mois, le montant des Dividendes Prioritaires sera augments prorata temporis.

Le Dividende Prioritaire est cumulatif. Au paiement du Dividende Prioritaire s'ajoute donc le cas
échéant le paiement d’un dividende cumulé (le « Dividende Cumulé »), qui sera &gal a [a somme des
montants des Dividendes Prioritaires non versés durant au maximum les cing exercices sociaux qui
précédent I'exercice social ay cours duquel le Dividende Prioritaire est verse, montants auxquels est

appliqué un taux de capitalisation annuel de 15%.

Ainsi et & titre d'illustration si la Société n'a pas varsé de Dividende Prioritaire au titre des deux
premiers exercices socfaux piein clos 3 compter de 1a date de cléture du cinquiame exercice suivant
fa date de souscription des ADP2014, e montant du Dividende Cumulg, payable pour chague
ADP2014 au titre de cet exercice sacial en sus du Dividende Prioritaire, sera égal & {Euribor 12 mois +

1 500 points de base) x 10 € x (L,15+1,15x 1,15).

Le pafement du Dividende Prioritaire et du Dividende Cumnulé dans les neuf mois suivant Ja cléture de
I'exercice social est une obligation de la Société a hauteyr des sommes distribuables figurant 3 son
bitan, étant eatendy que les Dividendes Prioritaires et les Dividendes Cumulés seront imputés en
priorité sur les bénéfices distribuables de Pexercice social, puis sur les autres sommes distribuables.
St Fassemblée ne vote pas cette distribution, ou si la Société ne met pas en paiement le dividende
voté par I'assemblée, alors tout Porteyr d'ADP2014 pourra forcer le reglement du dividende par voie

d'action en justice.




Pour tous les exercices sociaux a compter de et y compris celui clos le 31 décembre 2014, une fois
voté et payé le montant du Dividende Prioritaire et e cas échéant du Dividende Cumulé, fa société
pourra voter et verser un dividende aux autres actions émises et 3 émettre de la Société {« le
Dividende Ordinaire») dans la fimite du seul résultat net de I'exercice social diminué des produits
financiers et des produits exceptionnels du méme exercice social, sauf accord écrit préalable du
Représentant des Porteurs d’ADP2014.

Pour tous les exercices sociaux a compter de et y compris celui clos le 31 décembre 2020, en cas de
non exercice de Yoption de rachat définie 3 Iarticle c des statuts, si un Dividende Ordinaire est versé
aux autres actions émises et a émettre de la société, ce Dividende Ordinaire ne pourrd excéder, a
égalité de valeur nominale, le montant du Dividende Prioritaire, sauf a verser simultanément aux
Porteurs des ADP2014 un dividende complémentaire (« le Dividende Complémentaire »} prélevé sur
le bénéfice distribuable de I'exercice social, les réserves distribuables ou le report & nouvea, et agal
en cas d’égalité de valeur nominale, a la différence entre le Dividende QOrdinaire et le Dividende
Prigritaire. En cas d’inégalité des valeurs nominales entre les ADP2014 et les autres actions, le
Dividende Complémentaire sera ajusté en conséquence.

Les ADP2014 porteront jouissance A compter de I'exercice social au cours duguel leur souscription a
até réalisée.

b — Représentant des Porteurs des ADP2014

les Porteurs des ADP2014 sont représentés de fagon permanente par un représentant {« le
Représentant des Porteurs des ADP2014 ») désigné en assemblée spéciale. Le Représentant des
Porteurs des ADP2014 sera convoqué aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires en lieu
et place des Porteurs d’ADP2014. A ce titre, toute notification, convocation ou communication de
guelgue nature gu'elle soit, adressée au Représentant des Porteurs des ADP2014 au titre des
présents statuts sera réputée avoir été correctement faite auprés de chague Porteur des ADP2014 et
donc comme leur &tant opposable, le Représentant des Porteurs des ADP2014 étant
personnellement responsable de Vinformation de chaque Porteur d’ADP2014 dans les délais. Il
participera aux assemblées et prendra part aux débats et au vote Hes résolutions au nom et pour le
compte de 'ensemble des Porteurs d’ADP2014.

Cependant, les droits de convocation, de participation et de vote au sein des assemblées spéciales
des Porteurs des ADP2014 (« les Assemblées Spéciales »), ne pourront &tre exercas gue par les
Porteurs des ADP2014. Les modalités de convocation, de tenue d’assemblée et de vote aux
Assemblées Spéciales sont celles qui prévalent pour les assemblées extraordinaires de 1a Société a
I'exception des conditions de guorum gqui sont régies par celles énoncées a Varticle L225-99 alinéa 3
du code de commerce.

Le Représentant des Porteurs des ADP2014 sera nomme et révoqué par une Assemblée Spéciale. !l
pourra démissionner de ses fonctions, au cours d'une Assemblée Spéciale convoquée 3 cet effet.
Dans cette hypothése, il aura I'obligation de présenter un successeur devant &tre immédiatement
désigné par rassemblée Spéciale convoguée. Sa démission ne prendra effet qu'a la date de
désignation de son successeur.

Le Représentant des Porteurs des ADP2014, au titre de la gestion des relations de la Société avec les
porteurs des ADP2014, percevra une rémunération annuelfle. Cette rémunération sera payée
d’avance par la Société par prélevement automatigue sur le compte bancaire de la Société chague
année le premier jour ouvre du mois de mars, et pour la premiére fois le premier jour ouvré du mois
de mars 2014. Flle sera égale chaque année 3 4 % du montant total recu par la Société au titre de la
souscription des ADP2014 augmenté de fa TVA.
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PourTannée d’émission des ADP2014, Ia rémunération sera étahlie prorata temporis 3 compter de |g
sauscription des ADP2014, et sera payée concomitamment au premier versement de cette
rémunération annuelle,

Cette rémunération annuelle die au titre dy présent paragraphe, impayée 3 sa date d’exigibilité,
portera de plein droit et sans qu’il soit besoin de demander ou de mise en demeure, intérét & un taux
directeur de fa Banque Centrale majoré de 10%, calcylé prorata temporis sur la base du nombre
exact de jours écoulés 3 compter de la date d’exigibilité jusqu'au jour du paiement total et effectif, et
d’un mois de 30 jours.

diffuser I'information communiquée par la Sociétd aux Porteurs des ADP2014 dans le format et 3 un
rythme qui relévera de Ig seule décision du Représentant des Porteurs des ADP2014. En aucun cas I3
Société ne communiquera directement ses informations aux Porteyrs des ADP2014 sans passer par
I'entremise dy Représentant des Parteurs des ADP2014.

En cas d’exercice de Foption de rachat définie au paragraphe c des statuts, Ia mission du
Représentant des Porteurs des ADP2014 serg terminée une fois le Prix de Rachat versé et les titres
transférés.

Le premier Représentant deg ADP2014 est Audacia, sociéra par actions simplifiée de drojt frangais au
capital social de EUR 457 000 00, dont le siége social est situé 6, rue de Téhéran 75008 Paris et dont

2

le numéro d’identification au registre du commerce et des sociétés est le 492 471 792 Res Paris.

¢— Option de Rachat

autre personne qu’il se substituerait, 3 Fexclusion de la Société (« le Tiers Acheteur »), si ce{s)
dernier(s} le lui demande(nt) {V « Option de Rachat ») pendant I période courant duy lerjanvier 2020
au 30 mars 2020 {la « Période d’Option »}, en une seule fois la totalité des ADP2014 qu'll détient
pour un montant par ADP2014 égala 120% x 10 € {« le Prix de Rachat »).

La levée de 'Option de Rachat sera valablement notifiée ay Représentant des Porteurs des ADP2014
par le Tiers Acheteur, au plus tard le dernier jour de la Période d’Option par tout maoyen. La
notification contiendrg |e nom ou la raison sociale et I'adresse du Tiers Acheteur ainsi que son
numéro d'immatriculation ay registre du commerce et des sociétés s'il s'agit d’une personne morale,

Faute de notification de la levée de I'Option de Rachat 3 cette date par le Tiers Acheteur, FOption de
Rachat deviendra cadugue.

ADP2014.




L’Option de Rachat porte exclusivemnent sur 1a totalité des ADP2014 et aucun exercice partiel n’est
autorisé.

La réalisation de la cession des ADP2014 sera subordonnée a la délivrance :

(i) au Représentant des Porteurs des ADP2014 qui transmettra 3 chacun des Porteurs des ADP2014
en cas de vente, des chéques de bangue {ou tout autre document apportant {a preuve de [exécution
d’un virement bancaire) d’'un montant égal au Prix de Rachat ;

(i) & la Société, d’'un ordre de mouvement lui donnant ordre de procéder au transfert, des ADP2014
au bénéfice du Tiers Acheteur, ddment rempli et signé.

Le paiement du Prix de Rachat par le Tiers Acheteur, devra intervenir dans les 30 {trente) jours qui
syivent la notification de 'Option de Rachat.

En cas de notification de Option de Rachat dans les délais et faute de paiement du Prix de Rachat
dans le délai indiqué ci-dessus, 'Option de Rachat deviendra cadugue €t son exercice sera réputé

inexistant et de nul effet.

Le Tiers Acheteur, les Porteurs des ADP2014 et le Représentant des Porteurs des ADP2014
reconnaissent expressément le caractere irrévocable et intangible des termes de "Option de Rachat.
Toute manifestation de volonté de la part de I'un dentre eux, sans le consentement expres des
autres, visant 2 affecter les termes et conditions de YOption de Rachat sera privée de tout effet. En
conséquence, les Porteurs des. ADP2014, le Représentant des Porteurs des ADP2014 et le Tiers
Acheteur conviennent, par dérogation expresse aux dispositions de 'article 1142 du Code civil, que le
Tiers Acheteur pourra poursuivre en exécution forcée de YOption de Rachat le(les) Porteur(s)
défaillant(s) et le Représentant des Porteurs des ADP2014 et ce, sans préjudice des dommages et
intéréts qu’elle pourra solliciter.

d — informations légales et contractuelles des Porteurs des ADP2014

la communication de tous les documents destinés par les lois et réglements aux actionnaires sera
valablement faite par la Société au Représentant des Porteurs des ADP2014 pour ce qui concerne les

Porteurs des ADP2014.

De facon générale le Représentant des Porteurs des ADP2014 sera Vinterlocuteur unigue de la
Société pour le compte des Porteurs des ADP2014. Toute demande de document sera adressée par
les Porteurs des ADP2014 au Représentant des Porteurs des ADP2014 et non pas 4 la Societe

directement.

Fn complément des droits ’information qui sont attribués aux actionnaires par la loi et les
réglements, la Société s’engage & communigquer au Représentant des Porteurs des ADP2014 les

informations suivantes :

- les comptes sociaux annuels dans les 90 {quatre-vingt-dix) jours suivants la cloture de Yexercice
social ;

- Pour tous les exercices sociaux a compter de et y compris clos fe 31 décembre 2014 et
indépendamment des seuils prévus aux articles L233-17 et R233-16 du code de commerce, la Société
stablira des comptes consolidés suivant les méthodes de consolidations définies aux articles L233-16
et suivants du code de commetce
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générales ordinaires et extracrdinaires de g Société, dans une forme qui sera arrétée par le
Représentant des Porteurs des ADP2014 apres concertation avec le Président de la Société, et qui
sera transmis au Représentant des Porteurs des ADP2014 au pius tard 30 (trente) jours aprés la fin de
chague semestre;

- une copie du registre des mouvements de titres de g Société, tous les ans et toutes autres
informations que fe Représentant des Porteurs des ADP2014 pourrait raisonnablement demander au
Dirigeant de lui fournir. '

des ADP2014 un compte-rendu, et tiendra 3 fa disposition des Porteurs des ADP2014 Vensemble des
dacuments auxquels les actionnaires ont accés selon la iégislation en vigueur.

e ~ Droit de sortie cahjointe

e.1 Alissue de ta Période d’Option et dans la mesure ot I'Option de Rachat r'a pas été exercée, et
dans I'hypothése ot o

- un ou plusieurs associés de fa Sociéta (ci-aprés désignée(s) la (les) « Partie(s) Concernée(s) »),
envisagerai(en)t, seule ou ensemble, le transfert de titres de g Société (ci-aprés désignés les « Titres
Concernés »), & un tiers ou 3 un associé (ci-aprés désigné I’ « Acquéreur »), ou plusieurs Acquéreurs
agissant de concert ay sens de Farticie L.233-10 du Code de commerce ;

- Ce transfert entrainant un changement de contrdle {au sens de Farticle 1233-3 du Code de
commerce} de fa Sociétd, immédiatement au 3 terme, directement ou indirectement.

Les Porteurs des ADP2014 dispaserant d'un droit de sortie totale, aux termes duguel ils seront admis
a transférer 3 FAcquéreur une partie ou la totalité de leurs ADP2014, selon Jes memes modalités que
celles offertes par I'Acquéreur 3 fa Partie Concernée et aux conditions de prix décrites ci-dessous (ci-

La Partie Concernée devra en conséquence, préalablement & yn transfert de tout ou partie des Titres
Concernés ou 3 tout engagement de sa part en vue de leyr transfert susceptible d’entrainer
I"application du Droit de Sortie Totale, obtenir f'engagement irrévacable de I'Acquéreur que celui-ci
offrira aux Porteurs des ADP2014 I possibilité de lui transférer une partie ou la totalité des ADP2014
qu'its détiennent et qu'ils souhaiteront transférer, dans les conditions ci-dessous.

e.2 En conséquence, dans la situation visée & I'Article e.1 ci-dessus, la Partie Concernée devra notifier

u Représentant des Porteurs deg ADP2014 préalablement & |a réalisation du transfert entrainant
Fapplication du Droit de Sortie Totale, les détails de ce projet de transfert (prix d'achat, identité de
FAcquéreur et autres modalités offertes par FAcquéreur) et que ce projet de transfert est susceptible
d’entrafner un changement de contrdle de Ig Société {au sens de larticle 12333 du Code de

commerce),

e.3 Les Porteurs des ADP2014 dispaseront d'un délai de quarante cing (45) jours & compter de la
réception de [a notification prévue a l'Article e.2 ci-dessus pour exercer feur Droit de Sortie Totale

suivant les madalités suivantes :

La décision des Parteurs des ADP2014 relative 3 Vexercice du Droit de Sartie Totale sera prise en
Assemblée Spéciale et s'impasera alors 3 tous ies Porteurs des ADP2014.
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Dans Phypothése ol ies guorums légaux de I'’Assemblée Spéciale ne seraient pas atteints, chague
Porteur des ADP2014 qui souhaiterait exercer son Droit de Sortie Totale devra notitier sa décision
d’exercer ledit droit au Représentant des Porteurs des ADP2014 en précisant le nombre d’'ADP2014

qu’il souhaite céder.

Si les Porteurs des ADP2014 ont exprimé en Assemblée Spéciale ou, a defaut de quorum,
individuellement, leur souhait de faire valoir leur Droit de Sortie Totale le Représentant des Parteurs
des ADP2014 natifiera & la Partie Concernée, préalablement & I'expiration du délai indique ci-dessus,
e nombre d’ADP2014 que les Porteurs des ADP2014 souhaitent céder (ci-aprés désignés les «

ADP2014 Offertes »).

En cas d'exercice du Droit de Sortie Totale, le prix d'achat par Acquéreur de chague ADP2014
Offerte sera établi sur la base du prix d'achat canvenu entre 'Acquéreur et ta Partie Concernée pour
le transfert des Titres Concernes, ou, le cas échéant, offert de bonne foi par la Partie Concernée.
Chague ADP2014 sera valorisée comme une action ordinaire de la Société si les actions ordinaires et
les ADP2014 ont la méme valeur naminale ; et dans le cas ol les deux valeurs nominales seraient
différentes, chague ADP2014 sera valorisée en multipliant la valeur d’une action ordinaire par le
rapport entre la valeur naminale d’une ADP2014 et la valeur nominale d’une action ardinaire. A ce
prix sera rajauté le montant du Dividende Prioritaire Cumulé.

Dans le cas olr ce transfert conférant le contrdle serait effectué en plusieurs tranches, le prix retenu
pour l'exercice du Droit de Sortie Totale correspondra soit {i} au prix par action convenu lors de la
cession de la dernigre tranche, soit (if) au prix moyen des cessions réalisées au cours des vingl-guatre
derniers mois si ce prix moyen est supérieur au prix retenu lors de ia cession de la derniére tranche.

Fn cas d'exercice du Droit de Sortie Totale, il sera procédé, a l'initiative du Représentant des Porteurs
des ADP2014, 3 la cession des ADP2014 Offertes dans le délai visé dans le projet de transfert notifié

ou, si rien n'est prévu a cet effet, dans un délai de quinze (15) jours & compter de fa date de
I'expiration du délai indiqué au présent Article e.3.

.4 A Veffet de s'assurer du rachat par I'Acquéreur des ADP2014 Offertes et de leur palement dans ce
délai, la Partie Concernée ne transférera la propriété des Titres Concernés 3 VAcquéreur et ne
percevra le prix des Titres Concernés qu’a condition que, simultanément, Acquéreur se voie
transférer la propriété et s’acquitte du prix de cession des ADP2014 Offertes.

e.5 Pans I'hypothése cl, a l'occasion d'un projet de transfert doment notifié, les Porteurs des
ADP2014 n'auralent pas exercé leur Drait de Sortie Totale dans les conditions précisées 3 I Article e.3,
la Partie Concernée pourra pracéder au transfert, dans le strict respect des termes du projet notifié
et dans le délai prévu par celui-ci ou, a défaut de délai prévy, dans le délai de trente (30) jours a
compter de l'expiration des délais de sortie totale.

A défaut poui’ la Partie Concernée de procéder ainsi, elle devra & nouveau, préalablement a tout
transfert de ses Titres Concernés, se canformer aux dispasitions du présent article.

e.6 i, en contravention avec les dispositions qui précédent, I'Acguéreur procédait & Pacquisition des
Titres Concernés de la Partie Concernée mais n'achetait pas les ADP2014 Offertes par les Porteurs
des ADP2014, fa Partie Cancernée serait tenue de se porter elle-méme acquéreur dans les mémes

conditions de la totalité des ADP2014 Offertes dans un délai de huit {8) jours a compter de
PPexpiration du délai imparti 3 PArticle e.3 4 'Acguéreur.



De méme, si 'Acquéreur procedait a acquisition des Titres Concernés de fa Partie Concernée et des
ADP2014 Offertes par les Porteyrs des ADP2014 mais ne payalt pas les ADP2014 Offertes, la Partie
Concernée serait tenue solidairement avec {'Acquéreur de procéder, dans un délai de huit (8) jours &
compter de l'expiration de délai imparti a PArticle e.3, ay paiement des ADP2014 Offertes

FAcquéreur.

e.7 Alissue de la Période d’Option et dans la mesure ol Option de Rachat n’a pas été exercée, dans
Yhypothese d’un changement de contrdle de Ig saciété qui détient directement ou indirectement le
contrdle de la Société au sens de 'article L 233-3 du Code de commerce {« Actionnaire Ultime »), les
Porteurs des ADP2014 disposeront d’un droit de sortie totale dans des conditions identiques a celles
prévues aux Articles el e2 e3,e4 e5et e.6, étant précisé que pour I'application de ces derniers
la partie désignée comme la « Partie Concernée » Correspond a I « Actionnaire Ultime », A ce titre,

Py

is aurant la possibilité de ceder la totalité de leurs ADP2014 a I'Acquéreur, aux mémes conditions et

f- Obligation de Sortie Totale

£.1 Alissue de la Périnde d’Option, dans la mesure ou I'Option de Rachat n’a pas été exercée et dans
Phypothase oll un ou plusieurs associé{s) ou un ou plusieurs tiers, agissant seul oy de concert au sens
de Farticle L. 233-10 du Code de commerce (ci-aprés dénommé le « Bénéficiaire ») viendrai{en)t a
faire une offre portant sur 100% des actions de la Sociéié {ci-aprés I « Offre »} et ol les titulaires
d'actions, représentant au froins 80% des droits de vote de Ia Société souhaiteraient accepter VOffre
(ci-aprés la « Majorité Qualifidée »), chaque Porteur des ADP2014 (ci-aprés dénommé
individuellement le « Promettant » et collectivement les « Promettants ») devra (la « Promesse »)}, si
le Bénéficiaire en fait Ja demande par écrit ay Représentant des Porteurs das ADP2014, céder au
Bénéficiaire les ADP2014 qu'il détiendrait 3 la date d’exercice de la Promesse.

Le Bénéficiaire devra notifier par écrit le projet d’Offre au Représentant des Porteurs des ADP2014,
&tant précisé que la notification dudit projet d’Offre devra, a peine d’irrecevabilité, mentionner ou

comporter :
(i} le nom (ou ia dénomination sociale} et l'adresse {ou le siege social) du cessiannaire envisagé (ci-
aprées le "Cassionnaire Envisagé"), et

(i) l'identité de la ou des Personnas ayant le contrdle, au sens de Iarticle L. 233-3 du Code de
commerce, du Cessionnaire Fnvisagé, et

(ifi) les liens financiers ou autres, éventuels, directs ou indirects, entre las Actionnaires Majoritaires,
F'actionnaire concerné et le Cessionnaire Envisagé, et

(iv) le nombre d’actions ardinaires et d’ADP2014 (ci-aprés les « Titres Cédés ») dont la cession est
envisagée, et

{v) le prix offert par le Cessionnaire Envisags, et
(vi) les autres modalités de Fopération envisagée,

{vil) une copie de I'offre ferme et faite de bonne foi du Cessionnaire Envisagé diment signée, et
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(viii) dans le cas d'un Transfert envisagé ot le prix ne serait pas payé intégralement en numéraire {ci-
aprés une "Opération d'Echange") ou d'un Transfert envisagé ol les Titres Cédés ne seraient pas le
ceul bien dont le Bénéficiaire envisage le Transfert {ci-aprés une "Opération Complexe"), le
Bénéficiaire devra également fournir une évaluation de la valeur des Titres Cédés et des biens qu'il
recevrait en échange en cas d'une Opération d'Echange et/ou une évaluation des Titres Cédés en cas

d'Opération Complexe.

£2 Le Bénéficiaire devra adresser au Représentant des Porteurs des ADP2014 sa décision d’exercer la
Promesse dans un délai de guinze (15) jours & compter du jour ol la condition définie & V'Article .1
ci-dessus sera remplie {ci-aprés la « Notification du Bénéficiaire »).

I| devra en outre notifier les termes de POffre acceptée, ainsi gque Iaccord écrit de la Majorité
Qualifiée telle que visée a Varticle .1 ci-dessus.

£.3 e Bénéficiaire ne pourra exercer la Promesse que our la totalité des ADP2014 encore détenues
q

par chacun des Promettants 3 1a date d’exercice de la Promesse, et ce en une seule fois. En cas de

pluralité de Bénéficiaires, ils devront s’accorder sur la répartition des Titres cédés entre eux.

£4 Si la Promesse n'a pas été levée dans les conditions susvisées, elle deviendra caduque de plein
droit sans indemnité due d’aucune part.

£.5 Fixation du prix d’exercice de la promesse

Dans le cas ol la promesse seraft levée dans les termes et délais prévus ci-dessus, chaque
Promettant s'engage & transférer la propriété de ses ADP2014 conformément aux termes et

conditions de I'Offre qui lui auront été notifiés, contre paiement du prix en numéraire.

Le prix d’achat par le Bénéficiaire pour chaque ADP2014 sera valorisé comme une action ordinaire de
la Société si les actions ordinaires et les ADP2014 ont la méme valeur nominale ; et dans le cas oli les
deux valeurs nominales seraient différentes, chaque ADP2014 sera valorisée en multipliant la valeur
d’une action ordinaire par le rapport entre la valeur nominale d’une ADP2014 et la valeur nominale

d’une action ordinaire.

En tout état de cause, le prix d’achat propos¢ par le Bénéficiaire pour chague ADP2014 sera au
minimur égal au Prix de Rachat auguel sera rajouté le montant du Dividende Cumulé.

£6 Si la Promesse est exercée dans les termes et délais prévus ci-dessus et le prix calculé
conformément & PArticle £.5 ci-dessus, le transfert des actions ordinaires et des ADP2014 {le «
Transfert ») et le paiement du prix de vente interviendront au plus tard trente {30) jours aprés la date
4 laguelle V'exercice de la Promesse aura été effectuée par le Bénéficiaire étant précisé que les
Porteurs des ADP2014 disposeront, en cas d’'Opération d’Echange, et ce tant pour Pexercice de leur
Droit de Sortie Totale qgue de leur Obligation de Sortie Totale, du droit de receveir un prix
entigrement payé en numéralre.

£7 Le Transfert sera subordonné a la délivrance :
{i} aux titulaires d’actions ordinaires et au Représentant des Porteurs des ADP2014, pour les
ADP2014, gqui transmettra a chacun des Promettants, en cas de vente, des cheques de hanque {ou

tout autre document apportant la preuve de I'exécution d’un virement bancaire) ¢’un montant égal
au prix d’achat de ses Titres tel que déterminé a I'Article £.5;
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(i) au Bénéficiaire d’un ordre de mouvement donnant & la Société ordre de procéder au Transfert ay
bénéfice du Béndficiaire, diment rempli et signé.

g - Représentation pour Iz vente des ADP2014

Le Représentant deg Porteurs des ADP2014 est d’ores et déja mandaté Statutairement par les
Porteurs des ADP2014 pour signer tout acte relatif 3 Ia revente des ADP2014 résultant de Fexercice
de VOption de Rachat {c} du Droit de sortie conjointe {e) et de FObligation de Sortie Totale {f) et en

autre tiers de son choix,
i~ Réduction de capital social

Tant que les ADP2014 n’auront pas été achetées suivant les modalités prévues par las présents
Statuts, la Société ne pourra opérer aucune réduction de capital social sauf a avoir obteny Faccord
des Porteurs des ADP2014 réunis en Assemblée Spéciale.

J - Modification des statuts

Toutes madifications des statuts maodifiant les articles a 4 i, modifiant leg droits attachés aux
ADP2014 ou augmentant les obligations imposées aux Porteurs des ADP2014 devront avoir été
approuvées par 'Assemblée Spéciale des Porteurs des ADP2014 avant d’&tre soumises au vote de

lassembiée générale extraordinaire de la Société,

L'approbation de ¥Assemblée Spéciale des Porteurs des ADP2014 ne sera pas requise pour toute
émission de nouvelies actions de préférence dont Fapplication sera subordonnée 3 Ia satisfaction
préalable des droits attachés aux ADP2014. Dans cette hypothése, en V'absence de modification des
droits attachés aux ADP2014, les conditions d’application de Varticle L225-99 du Code de Commerce

Ne Serorit pas réunies.

Les Actions de Préférence seront créées de fagon permanente.

Lorsque [a collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer ay Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.
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Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence ala
souscription des actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer 3 titre individuel. La collectivité des associés qui décide 'augmentation
de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de
souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionneliement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de reserves, hénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit & Pattribution d'actions nouvelles, 4 Ia suite de Fincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de Pusufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisee ou décidée par fa collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
I'égalité des associés. Les associes peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

Bt - la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de joulssance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Sociéte, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de fa totalité de la prime d'émission.

1a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai
de cing ans a compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol 'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 3 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par

13 loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas éte procédé dans un
délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut

i
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demander au Président dy tribunal statuant en référé sojt d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants
de procéder 3 ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder 3 cette
formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatofrement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

Toutassocié peut demander & ia Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociahles qu'apres l'immatriculation de ia Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de fa
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de Ia
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des tituiaires
sur les registres tenus a cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de i'inscription des titres ay
compte de Facheteur 2 la date fixée par f'accord des parties et notifica a Ia Société,

ARTICLE 12 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite,

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

re

Toute action donne droit, dans les hénéfices et Pactif social, @ une part nette praportionnelle 3 Ia
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscaies comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions ay
profit des actions pourraient donner lieu. '

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux 3 ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre |e droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées genérales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de Ja Société et
dobtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loj et les statuts.

14
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Les associés ne suppottent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a action suivent I'action quel
qu'en soit le titulaire. '

La propri¢té d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 1a collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
gue ce soit, requeérir Iapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en gdemander le
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de Ia

collectivité des associés.

Chaque fois qu‘ii sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséguence d'augmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés,
ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits gu'a Ia condition de faire leur
affaire personnelle du groupement, ot éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions

au droits nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis dractions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un seul d'enire eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, e mandataire unique peut atre désigné a Ia demande de Vindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de lindivision doit étre notifiée a la Société dans le mols de la

survenance de H'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Sociéte, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appattient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant laffectation des bénéfices ol il appartient a

Pusufruitier.
Cependant, les associés concernés peuvent convenir de touie autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifiée par letire recommandée 3 la Société, qui sera

tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envei de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.
ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société.
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Désignation

qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation,

emploi effectif,
Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée, sayf dispasition contraire spécifiée dans la décision
de désignation,

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée 3 chacun des associés par lettre
recommandée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'it soit besoin d'yn juste matif, par décision
des associés statuant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans Jes cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise oy personne morale,
incapacité ou faillite persanneile du Président personne physigue,
- Mise en redressement oy fiquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale,

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination.

Pouvoirs du Président

i
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Le Président dirige la Sociéié et la représente a 'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans fes limites de I'objet social
et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouveirs du Président sont inopposables aux tiers.

1e Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour {'exercice de
fonctions spécifiques ou ['accom plissement de certains actes.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR_ GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer, dans les conditions prévues
pour les décisions ordinaires, un Directeur Général, personne physique ou morale.

la personne morale Directeur Général est représentée par son représentant tégal sauf si, lors de sa
_nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
3 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la parsonne

morate qu'ils dirigent.
Le Directeur Général personne physique peut atre lié A la Société par un contrat de travail,

Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.

En cas de cessation des fonctions du président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a la
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut &tre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 65 ans. Si le Directeur Général en
fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a Pencontre de celui-ci d'une procédure de

redraessement ou de liquidation judiciaires.

le Directeur Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de deux molis, lequel pourra &tre réduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut &tre révoqué 3 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés prise dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires.

G{V
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :.
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise oy bersonne morale,

incapacité ou fajllite personnelle du Directeur Général personne physique,
- nise en redressement oy liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale.
Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes Pouvoirs que le Président, sous réserye des limitations
éventuellement fixées Par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter fa Société 3 I'égard des tiers dans les
conditions fixées par fa décision de nomination.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventfons,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, 'un de seg associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 dix pour cent
ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant ay sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de fa décision collective statuant sur les comptes de
exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour ia personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour fa Société,

Les interdictions prévues 3 I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans las conditions

détermindes par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société,

ARTICLE 18 - COMIMISSAIRES AUX COMPTES
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La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titutaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps gque le ou les

titulaires pour la méme durée.

Las Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur tes comptes du

sixiame exercice social.

Les Commissaires aux Comptaes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des complies sociaux et d'en rendre compte a la
Socidté. [Is ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéte.

Las Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
associés.

i

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

U'associé unique ou, en cas de pluralitd d’associés, la collectivité des associés est seul(e)
compétent(e) pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements fles associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants.

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

ARTICLE 20 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

1 a5 décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'ohjet d'une consultation écrite et &tre prises par tous movyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des

comptes annuels et a P'affectation des résultats, aux maodifications du capital social, a des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

19



Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement oy par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective,

ARTICLE 21 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse 3 chague associé, par lettre recommandée, |a
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 3 I'information des associés,

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de Ia réception du projet de résolutions pour
transmettre leur vote 3 'auteur de Ia consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
ARTICLE 22 - ASSEMBLEE GENERALE '

Les assemblées générales sont convogudes, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par
le Président du Tribunal de. tommerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité d'entreprise en cas
d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un,.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est conveguée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication écrite cing (5) jours avant la date
de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de Ia réunion.

Toutefois, I'"Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délaj si tous
les associés y consentent.

[fordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 3 l'ordre du jour. Elle peut cependant,
€n toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder & ifeur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soft sous fa forme d'une signature électronique sécurisée au sens du
décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous Ia forme d'un procédé fiable d'identification garantissant

son lien avec 'acte auguel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 3 chague mandataire. Elle est certifiée exacte par e bureay de

M'Assembide.
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Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en taut autre endroit indiqué dans
fa convocation.

L'Assemnblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par 'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 23 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital gu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix.

Décisions ordinaires

Les décisions ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés présents ou représentés
et représentant plus de la moitié des actions existantes.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue 3 la premiére
consultation, les associes sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises & la majorité
des votes émis, quelle que soit fa proportion du capital représenté, mais ces décisions ne peuvent
porter gue sur les questions ayant fait 'objet de la premiére consultation.

Décisions extraordinaires

Les décisions extraordinaires doivent-étre adoptées A la majorité des deux tiers des actions détenues
par des associés présents ou représentés et représentant au moins les deux tiers des actions
existantes.

Si, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, ce quorum n'est pas atteint a la premiere
consultation, les associes sont consultés une seconde fois et les décisions sont prises 2 la majorité
des deux tiers des actions détenues par des associés présents ou représentés et représentant au
moins un cinquieme des acticns existantes.

ARTICLE 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux signés par le
président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consuliation, l'identité des associés
présents et représentés et celie de toute autre personne ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé
des débats ainsi gue le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il
est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numératés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
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ARTICLE 25 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

saumises a leur approbation.

Les rapports étabiis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux associés
quinze jours avant la date de g consultation, ainsi que les tomptes annuels et, le cas échéant, les
tomptes consolidés du dernier exercice lors de la décision callective statuant sur ces comptes.

tomptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 26 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% ig nvier et finit le 31 décembyre.
q q ]

ARTICLE 27 ~ INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Ifest tenu une camptabilité réguliere des opérations sociales, confarmément 3 ta loj et aux usages du
commerce,

A la cldture de chague exercice, le Président dresse I'nventaire des divers éléments de ['actif et du
pbassif existant 3 cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et. faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
P'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Finformation dennée par le bilan et e

compte de résuitat,

sociaux.

Tous ces documents sont iis a fa disposition du oy des Commissaires aux Comptes de I Saciété, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.
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Dans les six mois de la cl&ture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque ia
Société étahlit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ['exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

'exercice clos.

Sur le hénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
forsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report

bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever foutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a teurs droits dans le

capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommaes prélevées sur les
réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements
sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur les bénéfices de l'exercice.

Hors [e cas de réduciion du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.*

ARTICLE 29 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision collective
des associés ou, 3 défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avair lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la ciéture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 [a fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis Ia cléture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il

#
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peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

.
La collectivité des associés statuant sur les comptes de ['exercice clos a la faculté d'accorder 3 chaque
associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une
option entre le paiement du dividende en numeéraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément 3 chague associé. Le prix
des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est fixé dans les condjtions
visées a l'article L. 232-19 du Code de tommerce ; lorsque le montant des dividendes auguel il a droit
ne correspond pas 3 un nombre entier d'actions, I'associé peut obtenir le nombre d'actions
immédiatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir
le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la collectivité
des associés, sans qu'il puisse &tre supérieur a trois mois & compter de la décision ; l'augmentation de
capital de la Société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas liev aux formalités
prévues aux articles L. 225-142, 1. 225-144 et . 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectuee en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
Pignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans
aprés [a mise en paiement de ces dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INEERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, fe Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des compies ayant fait apparaftre ces pertes, consuiter la collectivité des associés, 3
Peffet de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de la Société. '

Si fa dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixé par fa loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre pubiiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. I en est de méme si [g collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribunal ne peut prononcer Ia dissolution si, au jour olr il statue sur le fond, ia régularisation a eu ffey.

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d’une autre forme sur décision collective des associés aux
conditions fixées par la loi.

tfh
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La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en saciété en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accard de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de la respansabilité solidaire et indéfinie des dettes sotiales.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation gqui entrainerait, soit ['augmentation des engagements des associés, soit la
maodification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des assoclés devra faire l'objet

d'une décision unanime de ceux-ci.
ARTICLE 32 - DISSOLUTION - LIQUIBATION

La saciété est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf proragation, & l'expiration du terme fixé
par les statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuts. :

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par celte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. [l est investi des pouvoirs les plus tendus pour réaliser Factif,
méme & Pamiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

associés.

La collectivité des associés peut I'autoriser. 3 continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles paur les besoins de |a liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.

Les pertes, s'if en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apparts.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Saciété entraine,
lorsgue I'associé unigue est une personne motale, la transmission universelle du patrimeine de la
Société & associé unigue, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liguidation, soit entre la Société et les assaciés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'acticns eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou 'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises & la juridiction des tribunaux

compétents.
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