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Les soussignés :

1°) — Madame LECOEUR Armelle épouse SAVREUX, née le 12 Aofit 1976 a Mont Saint
Aignan (Seine Maritime), commercante, demeurant Lieu dit «Les Fosses» - 76660
LONDINIERES, mariée 3 Monsieur SAVREUX Sylvain le 24 Mars 2001 en la Mairie de
Londiniéres (76660) sous le régime de la séparation de biens, par acte du 19 F évrier 2001 recu
par Maitre Eric HUTEREAU, Notaire 8 DARNETAL (76160 );

2°) — Monsieur SAVREUX Sylvain, né le 1¥ Novembre 1969 & Rouen (Seine Maritime),
mécanicien, demeurant Lieu dit « Les Fosses » - 76660 LONDINIERES, mari¢ & Madame
LECOEUR Armmelle le 24 Mars 2001 en la Mairie de Londiniéres (76660) sous le régime de la
séparation de biens, par acte dit 19 Février 2001 regu par Maitre Eric HUTEREAU, Notaire a
DARNETAL (76160 ); . ' : ,

ont établi, ainsi quiil suit, les statuts de la société & responsabilité limitée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d’associé.

ARTICLE 1
FORME
11 est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et celles qui

pourraient 1’8tre ultérieurement, une Société & Responsabilité limitée qui sera régie par la loi
et les dispositions réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2
OBJET
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :
- la vente de tous accessoires et piéces mécaniques
- Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient,
juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a 1’objet sus-

indiqué ou 2 tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la société, son extension ou son développement.

ARTICLE 3’
DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale 3AS - RACING.'

_ Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société a
responsabilité limitée » ou des initiales « SARL » et de Iénonciation du capital social.

ARTICLE 4

i e - SIEGESOCIAL | |

Le siége social est fixé 6 Rue Sainte Radegonde 4 76270 NEUFCHATEL EN

BRAY.
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Il pourra étre déplacé dans tout autre endroit du méme département que celui
mentionné ci-avant ou dans un département limitrophe par simple décision de la gérance sous
réserve de ratification de cette décision par une décision extraordinaire des associés dans les
conditions prévues a ’article 23 des présents statuts. Tout transfert du siége en dehors de ces
limites ne pourra intervenir que par une décision extraordinaire des associés prévue a 1’article
23 des statuts.

La gérance peut ouvrir des succursales en tout lieu.

ARTICLE 5
DUREE
La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date d’immatriculation
de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée et
de prorogation prévus aux présents statuts.
ARTICLE 6
APPORTS

Les soussignés font apport et versent & la société, savoir :

- Madame SAVREUX Armelle, la somme de 5 000 €
- Monsieur SAVREUX Sylvain, la somme de 5 000 €

Soit au total une somme de 10 000 € correspondant & 100 parts au nominal de
100 € chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées.

La somme totale versée, soit 10000 €, a été déposée par les associés,
conformément a la loi, le 22 Décembre 2006 au crédit d’un compte ouvert au nom de la
société en formation 3AS — RACING aupres de la Société Générale.

Cette somme sera retirée par le gérant de la société ou son mandataire sur
présentation du certificat délivré par le greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siege
social attestant I’immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Le Capital Social est fixé & la somme de 10 000 €. 11 est divisé en 100 parts
égales d’un montant de 100 € chacune, intégralement libérées, souscrites en totalité par les
associés et attribuées a chacun d’eux dans la proportion de leurs apports respectifs, de la
maniére suivante :

- Madame SAVREUX Armelle.............ccocccvvrninnnnnnne. 50 parts
numérotées de 1 a 50 v

- Monsieur SAVREUX Sylvain ........ccooiiiiiniiinnnn 50 parts
numérotées de 51 a 100

- Total égal au nombre de parts
composant le capital social...............cccooonininnnin, 100 par

h. sS<s
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ARTICLE 8

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le Capital Social peut €tre augmenté en vertu d’une décision collective
extraordinaire des associés, conformément aux dispositions légales.

Si I’augmentation du capital fait apparaitre des rompus, les associés qui
disposeraient d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits nécessaires pour

~ obtenir la délivrance d’un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 9
REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social pourra étre réduit en vertu d’une décision collective
extraordinaire des associés, conformément aux dispositions légales. Si la réduction du capital
fait apparaitre des rompus, les associés devront faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou de toute cession de parts anciennes permettant d’obtenir I’attribution d’un
nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 10
SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales résulteront des présents statuts, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguliecrement signifiées et publiées.

ARTICLE 11
DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTS SOCIALES

Chaque part sociale donne droit, proportionnellement au nombre de parts
existantes, a une quotité dans la propriété de 1’actif social, dans le partage des bénéfices et
dans le boni de liquidation. Elle donne également le droit de participer aux décisions
collectives.

ARTICLE 12
INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & 1’égard de la société qui ne reconnait
qu’un seul propriétaire pour chacune d’elles. A cet égard, les indivisions successorales sont
considérées comme un seul associé quel que soit le nombre des parts possédées par cette
indivision.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner 1'un d’entre eux pour les
représenter auprés de la société : a défaut d’entente, 1l appartient a I’indivisaire le plus diligent
de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de le représenter.

Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la validité des décisions
collectives, I’indivision n’est comptée que dans une seule téte. 4

L’usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a 1’égard de la société
dans les décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente 1’'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

AL <<
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ARTICLE 13

CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

La cession des parts sociales doit étre constatée par écrit. Elle n’est opposable a
la société, qu’aprés avoir été signifiée a cette derniére ou acceptée par elle dans un acte
authentique conformément & 1’article 1690 du Code Civil.

Toutefois, la signification peut-étre remplacée par le dépdt d’un original de
I’acte de cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce dépét.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Les parts ne sont cessibles entre conjoints, ascendants ou descendants que dans
les conditions prévues ci-apres : le cédant portera le projet de cession a la connaissance des
associés par lettre recommandée avec accusé de réception en laissant & ces derniers un délai
d’un mois destiné a leur permettre d’apprécier les motifs de la cession préalablement a la
signature de 1’acte la constatant : la majorité des associés représentant au moins la moitié des
parts sociales pourra s’opposer au projet de cession si les motifs n’en sont pas justifiés :
’opposition sera notifiée au cédant et au cessionnaire par lettre recommandée avec accusé de
réception dans le délai maximum de huit jours suivant I’expiration du délai de réflexion d’un
mois ci-dessus.

Le délai expiré, I’opposition ne sera plus possible et la cession sera considérée
comme acceptée tacitement par tous les associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers & la société
qu’avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié des parts
sociales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la loi.

En cas d’apport de biens communs ou d’ acquisition de parts sociales au moyen
de fonds communs, la qualité d’associé est reconnue a celui des époux qui réalise
I’acquisition.

Cette qualité est également reconnue pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au conjoint qui notifie & la société son intention d’étre personnellement associé. Si
cette notification a lieu lors de I’acquisition ou de 1’apport, I’acceptation de I’agrément des
associés vaut pour les deux époux. Si cette notification est postérieure & I’apport ou
’acquisition, ’agrément du conjoint par les associés sera soumis aux dispositions de 1’alinéa
4 du présent article.

Lors de la délibération sur I’agrément ou I’acceptation, 1’époux associé ne
participe pas au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

. Si le conjoint n’est pas agréé par les autres associés, 1’époux demeure associé
pour la totalité des parts concernées.

La société n’est pas dissoute par le déces de ’un des associés, sont incapacité,
son interdiction, sa faillite ou sa déconfiture. En cas de décés d’un associé, la société
continuera entre les associés survivants et les héritiers ou représentants de 1’associé décédé.

ARTICLE 14
NANTISSEMENT DE PARTS SOCIALES
Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts
sociales, soit par notification de sa décision & I’intéressé, soit par défaut de reponse dans le

délaide trois mois 2 compter de la demande, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts nanties selon les dispositions de 1’article

W =<
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2078 alinéa 1 du Code Civil, & moins que la société ne préfere apres la cession racheter sans
délai les parts en vue de réduire son capital.

ARTICLE 15
NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
qui peuvent étre choisis en dehors des associés. Les gérants statutaires sont désignés dans les
statuts et les autres gérants son nommés par décision collective des associés représentant plus
de la moitié des parts sociales.

Le premier gérant de la société sera nommeé par décision collective des associés
aussitot apres la signature des présents statuts. :
ARTICLE 16
POUVOIRS DES GERANTS

Le ou les gérants ont seuls la signature sociale : ils doivent consacrer aux
affaires sociales tout leur temps et tous les soins nécessaires. ‘

Dans les rapports entre associés, la gérance peut faire tous actes de gestion
dans Dintérét de la société. En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les
pouvoirs prévus ci-dessus, sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute opération avant
qu’elle soit conclue.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes de la
gerance qui ne relevent pas de 1’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

En cas de pluralité de gérants, ceux-ci détiennent séparément les pouvoirs
prévus a I’alinéa précédent. Les comptes sociaux et le rapport de gestion doivent &tre établis
par tous les gérants.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a
I’égard des tiers, 8 moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

ARTICLE 17

REMUNERATION DES GERANTS
En rémunération de ses fonctions chacun des gérants & droit 4 un traitement qui

est fixé par décision ordinaire des associés, ainsi qu’au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 18

DUREE DES FONCTIONS DU GERANT - REVOCATION — DEMISSION - DECES
OU RETRAIT - REMPLACEMENT

Durée

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui
les nomme. Tous les gérants son rééligibles.
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Révocation de gérant

Le ou les gérants sont révocables par décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Toute clause contraire est réputée non écrite.
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu &4 dommages et intéréts.

En outre, le ou les gérants sont révocables par les tribunaux pour cause
légitime a la demande de tout associé.

Démission du gérant

Le ou les gérants ont le droit de renoncer a leurs fonctions, a charge pour eux
d’informer leurs associés de leur décision, par lettre recommandée avec accusé de réception.

v Le déces ou le retrait du gérant pour quelque motif que ce soit n’entraine pas la
dissolution de la société.

En cas de décés d’un gérant, la gérance sera exercée par le gérant survivant
mais tout associé pourra provoquer une décision collective des associés a ’effet de nommer
un nouveau gérant. -

S’il n’existe qu’un seul gérant en fonctions au jour du décés, les associés
devront réorganiser la gérance dans un délai de trois mois, ou transformer la société en société
d’une autre forme ou prononcer la dissolution anticipée de la société.

Dans ce cas, durant la période intérimaire, les mandataires du gérant décédé, en
fonction au jour de son déces, continueront & exercer leurs pouvoirs afin d’assurer la gestion
de la société, sauf décision contraire de la collectivité des associés. A défaut, les associés
désigneront un gérant provisoire, associé ou non.

Remplacement du gerant

Dans les cas prévus ci-dessus et sous réserve des conditions particuliéres a ces
cas, la collectivité des associés procede au remplacement du gérant.

Dans ce cas, elle est consultée d’urgence par le cogérant en exercice ou par un
ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s’ils représentent au
moins le quart des associés, le quart des parts sociales, ou par un mandataire de justice, 2 la
requéte de 1’associé le plus diligent. En outre, en cas de révocation du gérant, la collectivité
des associés doit procéder par la méme décision, a la nomination de son remplagant.

ARTICLE 19
RESPONSABILITE DES GERANTS

Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement selon les cas,
envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des statuts,
soit des fautes commises dans leur gestion.

Outre P’action en réparation du préjudice subi personnellement, les associés
peuvent intenter 1’action sociale en responsabilité contre les gérants soit individuellement, soit
en se groupant, a condition qu’ils représentent au moins un dixieme du capital social, et en
chargeant, a leurs frais, un ou plusieurs d’entre eux de les représenter pour soutenir cette
action tant en demande qu’en défense. Les demandeurs sont habilités a poursuivre la
réparation de I’entier préjudice subi par la société a laquelle, le cas échéant, les dommages-
intéréts sont alloués.

Aucune décision de I’assemblée ne peut avoir pour effet d’éteindre une action
en responsabilité contre les gérants pour fautes commises dans 1’accomplissement de leur
mandat.
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ARTICLE 20
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société vient a répondre a ’un des critéres définis 1également et tirés du
nombre de salariés, du chiffre d’affaires ou du total du bilan, les associés sont tenus de
désigner un commissaire aux comptes pour une durée de six exercices.

La durée des fonctions du commissaire aux comptes expirera avec 1’assemblée
générale qui statuera sur les comptes du dernier de ces exercices, sauf renouvellement.

ARTICLE 21
CONVENTIONS SOUMISES A PROCEDURE SPECIALE

La gérance présente a I’assemblée statuant sur les comptes d’un exercice ou
joint aux documents communiqués aux associés, en cas de consultation écrite, un rapport sur
les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et I’un de
ses gérants ou associés.

L’assemblée statue sur ce rapport. Le gérant ou I’associé intéressé ne peut pas
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité.

Toutefois, s’il n’existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
conclues par un gérant non-associé€ sont soumises a 1’approbation préalable de 1’assemblée.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, A charge,
pour le gérant, et, s’il y a lien, pour ’associé contractant, de supporter individuellement ou ,
solidairement, selon les cas, les conséquences du contrat prejudxclable a la société.

Ces dispositions s’étendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la
société a responsabilité limitée.

Ces dispositions toutefois ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 22
CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que
les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de
la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s’applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

Toutefois, si la société exploite un établissement financier, cette interdiction ne
s’applique pas aux opérations courantes de commerce conclues & des conditions normales.

Cette interdiction s’applique egalement aux conjomts ascendants et

descendants des personnes visées a I’alinéa 1 du présent article ainsi qu’a toute personne
interposée.

M Ss
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ARTICLE 23

DECISIONS COLLECTIVES

Forme et objet des décisions collectives

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en
assemblée.

Sont également prises en assemblée les décisions soumises aux associés a
Pinitiative des associés ou d’un mandataire désigné par justice. :

Toutes les autres décisions collectives peuvent &tre prises au choix de la
gérance soit en assemblée, soit par consultation écrite des associés, soit par le consentement
unanime des associés exprimé dans un acte.

Les décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Les décisions collectives extraordinaires ont pour objet la modification des
statuts ainsi que I’agrément des cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription
ou d’attribution.

Toutes les autres décisions sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.

Décisions ordinaires

Elles ont pour objet notamment de nommer ou révoquer les gérants, donner a
la gérance les autorisations nécessaires a I’accomplissement des actes excédant ses pouvoirs
tels qu’ils ont été définis a Darticle 16 ci-dessus, de se prononcer sur les comptes de la société,
décider toute affectation et répartition des bénéfices, se prononcer sur les conventions visées a
Particle 21 ci-dessus ou sur ’agrément de cessions ou mutations de parts sociales, droits de
souscription ou d’attribution et d’une maniére générale, de se prononcer sur toutes les
questions n’emportant pas de modifications de statuts.

Sauf disposition expresse contraire des présents statuts, les décisions ordinaires
sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n’est pas obtenue, les associés sont, selon les cas, convoqués
ou consultés une seconde fois, sur les mémes questions figurant a I’ordre du jour de la
premiére convocation ou consultation, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des votants.

Décisions extraordinaires

Elles ont pour objet de modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Les modifications statutaires sont décidées par les associés représentant les
trois quarts des parts sociales.

Toutefois, si une assemblée est réunie pour les modifications statutaires, elle ne
délibére valablement que si les associés présents ou représentés possédent au moins, sur
premiére convocation, le quart des parts et, sur deuxi¢éme convocation, le cinquiéme de celles-
ci. A défaut de ce quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Dans I’un ou I’autre de ces deux
cas, les modifications sont décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les
associés présents ou représentés.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, la décision d’augmenter le capital

par incorporation de bénéfices ou de réserves est prise par les associés représentant au moins
la moitié des parts sociales.

A SS



- 10
Les associés ne peuvent, si ce n’est a I’unanimité, changer la nationalité de la
société, obliger un des associés a augmenter son engagement social, ou encore transformer la
société en société en nom collectif, en commandite simple, ou en commandite par actions.

Mode de consultation des associés en cas d'assemblée

Convocation

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance ou, s’il en existe
un, par le commissaire aux comptes. Un ou plusieurs associés, détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s’ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts
sociales, peuvent demander la réunion d’une assemblée.

Tout associé peut demander au président du Tribunal de Commerce statuant en
référé, la désignation d’un mandataire chargé de convoquer 1’assemblée et de fixer son ordre
du jour.

: Les associés sont convoqués, quinze jours au moins avant la réunion de
I’assemblée, par lettre recommandée. Celle-ci indique I’ordre du jour.

Toute assemblée irréguliérement -convoquée peut €tre annulée. Toutefois,
’action en nullité n’est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Ordre du jour
L’ordre du jour de I’assemblée est arr€té par I’auteur de la convocation.

Sous réserve des questions diverses, qui ne doivent présenter qu’une minime
importance, les questions inscrites 4 ’ordre du jour sont libellées de telle sorte que leur
contenu et leur portée apparaissent clairement, sans qu’il y ait lieu de se reporter a d’autres
documents.

, L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite a 1’ordre
du jour.

Réunion de ’assemblée

L’assemblée des associés se réunit au siege social ou en tout autre endroit de la
méme ville indiquée dans la lettre de convocation. Elle est présidée par le gérant ou par I’'un
des gérants. Si aucun des gérants n’est associé, elle est présidée par 1’associé présent et
acceptant qui posseéde ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associés
qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sociales sont acceptants, la présidence
de I’assemblée est assurée par le plus 4gé.

Vote, représentation o
Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de
voix égal a celui des parts sociales qu’il possede.

Un associ€é peut se faire représenter par son conjoint ou par un. autre associé a
moins que la société ne comprenne que les deux époux ou seulement deux associés.

Un associé ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d’une partie de
ses parts et voter en personne du chef de 1’autre partie.

Le mandat de représentation d’un associé est donné pour une seule assemblée.
Il peut cependant étre donné pour deux assemblées tenues le méme jour ou dans un délai de
sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

Droit de communication et d’information des associés

En cas de convocation d’une assemblée autre que celle qui doit statuer sur les
comptes de I’exercice, le texte des résolutions proposées, le rapport des gérants ainsi que le
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cas échéant, celui des commissaires aux comptes, sont adressés aux associ€s quinze jours au
moins avant la date de I’assemblée.

En outre, pendant le délai de quinze jours qui précede I’assemblée, les mémes
documents sont tenus, au siége social, a la disposition des associés, qui peuvent en prendre
connaissance ou copie.

Assemblée statuant sur les comptes sociaux

Réunion de I’assemblée

Dans le délai de six mois qui suit la cléture de I’exercice, le rapport sur les
opérations de I’exercice, 'inventaire, le compte de résultat, le bilan et [’annexe établis par les
gérants sont soumis a 1’approbation des associés réunis en assemblée.

Droit de communication et d’information des associés

Le bilan, le compte de résultat, ’annexe ainsi que le rapport de gestion établi
par la gérance, sont tenus au siege social a la disposition des commissaires aux comptes, s’il
en existe, un mois au moins avant la convocation de I’assemblée.

Le bilan, le compte de résultat et I’annexe, le rapport de gestion ainsi que le
texte des résolutions proposées, et, le cas échéant, les rapports du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de
I’assemblée.

A compter de la communication des documents prévue a ’alinéa précédent,
tout associé a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de
répondre au cours de I’assemblée.

Deécisions prises par consultation écrite des associés

Modalité de la consultation

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires a ’information des associés sont adressés a chacun de ceux-ci par
lettre recommandée.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours, a compter de la date de

réception des projets de résolution, pour émettre leur vote par écrit.

Tout associé qui n’aura pas répondu dans ce délai sera considéré comme
s’étant abstenu. Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oui ou par non.

ARTICLE 24
EXERCICE SOCIAL

L’exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 1¥ Janvier pour
se terminer le 31 Décembre.

ARTICLE 25
COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse ’inventaire des divers
éléments de Iactif et du passif existant a cette date.

Elle dresse également le compte de résultat, le bilan et I’annexe.
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ARTICLE 26

BENEFICES DISTRIBUABLES

Apres approbation des comptes et constatation de 1’existence d’un bénéfice
distribuable, 1’assemblée générale détermine, sur proposition de la gérance, toutes sommes
qu’elle juge convenables de prélever sur ce bénéfice pour étre reportées a nouveau sur
I’exercice suivant ou inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves ordinaires ou
extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle 1’affectation ou I’emploi.

Le surplus, s’il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

L’assemblée générale peut, aprés constatations de I’existence de réserves a sa
disposition, décider en outre la mise en distribution des sommes prélevées sur ces réserves ;
en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les
associés gérants ou non-gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 27
COMPTES COURANTS

Les ‘associés peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de ces
sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées soit par décision collective des
associés, soit par accords entre la gérance et 'intéressé. Ces accords sont soumis a la
procédure de contrdle des conventions passées entre la société et 1’un des ses gérants ou
associés.

ARTICLE 28
TRANSFORMATION

La transformation de la société en société en nom collectif, en commandite
simple ou en commandite par actions, exige I’accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme est décidée a la majorité requise pour la
modification des statuts.

ARTICLE 29
DISSOLUTION

Dissolution a l'arrivée du terme a défaut de prorogation

La société est dissoute a 'arrivée du terme a défaut de prorogation. Un an au
moins avant la date d’expiration de la société, la gérance devra provoquer une réunion de la
collectivité des associés a I’effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si 1a société doit étre prorogée.

La décision des associés sera dans tous les cas rendue publique. A défaut par la
gérance de procéder a cette convocation, tout associé pourra demander au président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire chargé de
consulter les associés sur cette question.
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Dissolution anticipée

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la
dissolution de plein droit de la société.

La dissolution anticipée de la société peut étre décidée a tout moment par des
associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les associés décident,
dans les quatre mois qui suivent 1’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

ARTICLE 30
LIQUIDATION

La liquidation, qu’elle qu’en soit la cause sera effectuée conformément aux
dispositions 1égales. :

ARTICLE 31
CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
de sa liquidation, soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l’interprétation ou I’exécution des présents statuts, sont
soumises & la juridiction des tribunaux compétents du lieu du si¢ge social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé doit faire élection de domicile,
dans le ressort du Tribunal compétent du lieu du siege social et toutes assignations et
significations sont réguli¢rement faites & ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement faites au Parquet du procureur de la République prés le Tribunal de Grande
Instance du lieu du siége social.

ARTICLE 32
. PUBLICITE

Les formalités de constitution étant accomplies, un avis sera inséré dans un
journal d’annonces légales paraissant dans le département du siege social. A cet effet, tous
pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’un extrait des présentes pour effectuer les
différentes formalités prescrites par la loi.

ARTICLE 33
FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents et de ses suites seront pris en
charge par la société lorsqu’elle aura €t€é immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés.

Fait a Saint Saire, le 15 Janvier 2007

LECOEUR Arm opuse SAVREUX SAVREUX Sylvain




