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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions créées et de celles qui pourront I'étre ultéricurement, une
société anonyme régie par :

- les lois et réglements en vigueur, notamment le Titre II du Livre il du Code de commerce ; et

- les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : BPCE.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales
"SA". du numnéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés. ainsi que de I'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est [ixé a : 5, rue Masseran — 75007 PARIS. ,
‘ ) ;) ‘_i__ N
Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d'un département Jimitrophe par décision
du conseil d'administration. sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée
générale ordinaire et, partout ailleurs. en vertu d'une délibération de |'assemblée générale extraordinaire.
Lors d'un transfert décidé par le conscil d'administration dans le méme département cu dans un

département limitrophe, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet, en France et a 'étranger :

. La prise. la détention et la gestion de participations directes ou indirectes dans toutes
entreprises  d'investissement, établissements de crédit, sociétés d’assurance et soci€tes
financiéres. immobiliéres, industrielles ou commerciales |

J L acquisition et la gestion de toutes actions, obligations, parts et effets ou autres titres ou
instruments financiers ainsi que tous droits mobilicrs of immobilicrs ot la vente cu la réalisation
de ces derniers sous quelque forme que ce soit ;



. D une facon générale. la société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobilicres,
industrielles. commerciales ou financieres autorisées par des textes législatifs et réglementaires en
vigueur et se rattachant directement ou indirectement & l'objet social ci-dessus défini et
susceptible d’en faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés. sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a trente-sept mulle vingt euros, divisé en 37.020 actions de un (1) euro chacune,
de méme catégorie, toutes en numéraires et entierement libérées.

Il peut étre augmenté, réduit, amorti ou divisé en application des décisions des actionnaires dans les
conditions légales,

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elies sont inscrites dans des comptes tenus par la Société. Elles donnent lieu & une inscription en compte
dans les conditions ¢t selon les modalités prévues par la lot et les reglements.

ARTICLE 8 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles,

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée du cédant oun
de son représentant qualifié.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société,

ARTICLE 9 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

9.1 La Société est administrée par un conseil d'administration composé de trois (3) menbres au moins
et de quatorze (14} membres au plus.

9.2 La durée de leurs fonctions est de 6 années, l'année étant la période qui sépare deux assemblées
générales ordinaires annuelles consécutives.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui statue
sur les comptes de l'exercice €couié, tenue dans 'année an cours de laquelle expire le mandat dudit
adminstrateur.

9.3  Les administrateurs peuvent &tre des personnes phiysiques ou des personnes morales. Ces derniéres
doivent, lors de leur nomination. désigner un représentant permanent gui est soumis aux memes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
son nom propre. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.




Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale
qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent. elle est tenue de notitier
sans délai a la Société. par lettre recommandde, cette révocation ainsi que l'identité de son nouveau
représentant permanent. I en est de méme en cas de décés, démission ou empéchement prolonge
du représentant permanent.

9.4  En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur, le conseil
d'administration peut. enire deux assemblées pénérales, procéder & des nomipations 4 titre
provisoire. Il doit y proceder en vue de completer son etfectif, dans les trois mois a compier au
jour de la vacance, lorsque le nombre des adnunistrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois étre inféricur au minimum légal.

Les nominations ainsi ctfectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur av minimum légal, les administrateurs
restants deivent convoquer immédiatement l'assemblée générale ordinaire en vue de compléter

l'etfectif du conseil.

Le mandat de I'administrateur coopté prend fin a 'expiration de celui de I'administrateur remplacé.

ARTICLE 10 - ACTIONS DE FONCTION

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action de la Société.
Si. au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si. en

cours de mandat. il cesse d'en étre propriétaire. il est réputé démissionnaire d'office. §'il n'a pas régularisé
sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 11 — PRESIDENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit. parmi ses membres personnes physiques. un Président dont il fixe la
durée des fonctions sans qu’elle puisse excéder la durée de son mandat d’administrateur,

Le Président est rééligible. Il peut étre révoqué par le conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement. cette délégation est donnée pour
une durée limitée et renouvelable. En cas de déces. elle vaut jusqu'a I'¢lection du nouveau Président.

Nul ne peut étre nommé Président du conseil d'administration s7il est agé de plus de 70 ans. D autre part.
si le Président du Conseil d'administration vient a dépasser cet age. il est réputé démissionnaire d otfice a
Pissue de Ia plus prochaine réunion du consetl d'administration.

Le Président organise et dirige les travaux du conseil d*administration. dont il rend compte a l'assemblée
générale.

Il veille au bon fonctionnement des organes sociaux et s'assure, ¢n particulier. que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.




ARTICLE 12 — DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

12.1 Le consell dadministration se réumt aussi souvent que [intérét de la Société l'exige. sur la
convocation de son Président.

Toutetois. lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis pius de deux mois, le tiers au moins des membres du conseil
d'admintstration peut demander au Président de convoquer. par tous moyens, sur un ordre du jour
déterming par ces administrateurs.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du conseil d'administration par tous movens. méme
verbalement. La reunicn a lieu soit au siege social. sort dans tout autre endroit indique dans la
convocation. y compris i ["étranger.

Le Président préside les séances du conseil. Le conseil peut, s7il le juge utile, désigner un vice-président
qui préside les séances en l'absence du Président. En cas d’absence ou d'empéchement du Président et a
défaut de vice-président, la présidence de la séance est assurée par I"administrateur le plus agé.

Le conscil peut enfin nommer un secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires de la
Société.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil
d'administration et qui mentionne, {e cas ¢échéant. la participation des administrateurs par des moyens de
visiocontérence ou d’autres moyens de télécommunication.

Un administrateur peut donner, méme par lettre ou télécopie, mandat a un autre administrateur de le
représenter. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance, que d'une seule
procuration.

12.2  Pour la validité des délibérations. la présence effective de la moitié au moins des administrateurs
est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. La voix du président de
séance est prépondérante.

12.3  Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions légales en vigueur. et signés par le président de séance et par un administrateur ouw. en cas
d'empéchement du président de séance, par deux administrateurs, sans que I’omission de cette formalité
puisse entrainer la nullité des décisions prises.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le président du
conseil d'administration. le directeur général. les directeurs généraux délégués. l'administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet etfet.

12.4  Le conseil d’administration. dans les conditions légales et réglementaires, pourra établir un
réglement mitérieur fixant les modalités et conditions dans lesquelies sont réputés présents pour le caleul
du quorum et de la majorité, les administrateurs qui participent a la réunion du conscil par des moyens de
visioconférence ou d’autres movens de télécommunication permettant I'identification des participants et
garantissant [eur participation eftective, conformément & la réglementation en vigueur. Cette disposition
n'est pas applicable pour l'arrété des comptes annuels. des comptes consolidés et "établissement du
rapport de gestion et du rapport sur la gestion du groupe.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de lactivité de la Société et veille & leur mise en
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de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle les affaires
qui la concernent.

Toutefois. les décisions du conseil ne peuvent pas affecter les pouvoirs conférés par la loi au directeur
général, particuliérement lorsque celui-ci n'assume pas les fonctions de Président du conseil
d'administration.

En outre, le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

A l'égard des actionnaires, et sans que cefte clause puisse étre opposée aux tiers. le conseil

a adrmmisalion vellle a ce que [a dociete ne prenne aticune des décisions visées a l'article 19.2 — 11, sans
I'accord préalabie de l'assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, des actionnaires.

ARTICLE 14 - DIRECTION GENERALE

En tonction du choix du mode de la direction générale exercé par le conseil d'administration, celui-ci
nomme le directeur géncral choisi parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, ou investit son Président
du statut de directeur général,

La décision du conseil d'administration précise la durée des fonctions du directeur général.
Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d'administration.

Le directeur général cst investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires. au consell d'administration et au Président du consell
d'administration. I] représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Sur proposition du directeur général, le conseil peut nommer un a cing directeurs généraux délégués.
personnes physiques, chargés d'assister le directeur général. Les directeurs généraux délégués disposent. a
l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que ke directeur général.

ARTICLE 15 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE

L'assemblée générale peut aliouer aux administrateurs. en rémunération de leur activité. unc somme fixe
annuelle, a titre de jetons de présence. Le conseil d'administration répartit cette rémunération librement
entre ses membres.

La rémunération du Président du conseil d'administration ct. éventuellement. celle du on des directeurs
généraux est fixée par le Conseil & Administration.

Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémundrations exceptionnelles pour les missions ou
mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas. ces rémunérations portées aux charges d'exploitation
sont portées a la connaissance des commissaires aux comptes et soumises a l'approbation de l'assemblée
générale ordinaire.




ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR. LE
DIRECTEUR GENERAL. UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE QU UN _ACTIONNAIRE
DISPOSANT DE PLUS DE 10 % DES DROITS DE VOTE

Toute convention intervenant directement ou par personnc interposée entre la Société et son directeur
général, ['un de ses directeurs généraux délégués, ['un de ses administrateurs ou I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vole supéricure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire. la
société la controlant au sens de Tarticle L.233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise i l'autorisation
préalable du conseil d'administration, puis, sur rapport spécial des commissaires aux comptes, a
l'approbation de l'assemblée générale ordinaire.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
Intéressée.

Ces dispositions sont également applicables aux conventions intervenant entre la Société et une autre
entreprise. si le directeur général, l'un des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la
Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant. administrateur, membre du conseil de
surveillance. ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues d des conditions normales. Cependant. ces conventions sont communiquées par
chaque intéressé au Président du conseil d'administration. Celui-ci en communique la liste et 'objet aux
membres du conseil d'administration et aux commissaires aux comptcs.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMTPTES

Le contrdle des comptes de la Socidté est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
dotvent satisfaire aux conditions de nomination et ¢"indépendance prévues par la loi.

Plusieurs commissaires aux comptes suppléants sont nommés pour remplacer les commissaires aux
comptes en cas de refus. d’empéchement, de démission ou de déces.

Les commissaires aux comples sont nommés pour six exercices : leurs fonctions expirent apres
["assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

Les commissaires aux comptes sont désignés par I’assemblée générale ordinaire.
Dans le cas ol il deviendrait nécessaire de procéder & la désignation d’un ou de plusieurs commissaires
aux comptes et ou {"assemblée négligerait de le faire. tout actionnaire peut demander au président du

tribunal de commerce. statuant en référé. la désignation d’un commissaire aux comptes : le mandat
conféré prend fin lorsqu’il a ét€ pourvu par |"assemblée générale 4 la nomination du ou des commissaires.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES

18.1 Les Assemblées Générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Elles sont rénnies au si¢ge social ou en tout avtre liey indiqué dans ta comvocation. La convocation est
faite conformément a la réglementation en vigueur.

Tout actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire. Tout actionnaire
peut voter par correspondance dans les conditions 1€gales et réglementaires.

Les assembiées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou. en son absence, par le vice-
presidgent de ce conseii. En deur absence ou a defaut par le consejl d avoir habilité un autre de ses

o



membres parmi les présents a Ietfet de présider I'assemblée. celle-ci élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée. présents et acceptant ces
fonctions, qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le burcau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.
Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par fa loi.
Fes nrocés-verhanx sont dressés et les conies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés

conformément & {a loi.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois ; il commence le 17" janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 20 — FINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

SUil résulte des comptes de I'exercice, tels qu'ils sont approuvés par I'Assemblée Générale. "existence
d’un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi. I'Assemblée Générale décide de l'inscrire & un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle 'affectation ou I'emploi, de le reporter 3 nouveau ou de le
distribuer.

Aprés avoir constaté "existence de réserves dont elle a la disposition, I’ Assemblée Générale peut décider
la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas. la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesqueles les prélévements sont effectués,

Toutetois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 21 - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par ia loi. il y aura dissolution de la Société a l'expiration du
terme fixé par les statuts, par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires. ou par
décision de l'actionnaire unique. L assemblée régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s”étever pendant la durée de la Société ou de sa hiquidation. soit
entre les actionnaires soit entre un actionnaire ou un administrateur et la Société relativemnent aux aftaires
sociales ou a I'exéeution des dispositions statutaires seront jugées conformément a la loi et soumises a la
Juridiction des tribunaux compétents.

Fait a Paris.
Le 9 juillet 2009

En 4 originanx,

Francois PEROL
-




