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ARTICLE 1 - FORME #* BE DERTY é >l L

Il est formé entre les propriétaires des actions créées et de celles qui pourront I'étre ultérieurement, une
société anonyme régie par

- les lois et reglements en vigueur, notamnment le Titre IT du Livre II du Code de commerce ; et

- les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénonunation sociale est : BPCE.

Tous les actes et documents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale, précédee ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des initiales
"SA", du numéro d'immatriculation au registre du comunerce et des sociétés, ainsi que de I'énonciation du
montant du capital sociai.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé a: 5. rue Masseran — 75007 PARIS.

11 peut étre transtéré en tout autre lieu du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée
générale ordinaire et. partout ailleurs, en vertu d'une délibération de ["assemblée générale extraordinaire.
Lors d'un transfert décidé par le consetl d’administration dans le méme département ou dans un
département limitrophe, celui-ci est autorisé & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 4 - OBJET

La société a pour objet, en France et & Iétranger :

. La prise. la détention et la gestion de participations directes ou indirectes dans toutes
entreprises  d'investissement, établissements de  crédit, sociétés d'assurance et sociétés
financiéres, immobilieres. industriclles ou commerciales ;

. L’ acquisition et la gestion de toutes actions, obligations, parts ef effets ou autres titres ou
instruments financiers ainsi que tous droits mobiliers et immobiliers et la vente ou la réalisation
de ces derniers sous quelque forme que ce soit ;




Le mandat du représentant permanent lui est donné pour ia durée de celui de la personne morale
qu'il représente.

St la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent. elle est tenue de notitier
sans délai a la Société, par lettre recommandée, cette révocation ainst que 'dentité de son nouveau
représentant permanent. 1l en est de méme en cas de décés. démission ou empéeliement prolongé
du représentant permanent.

9.4  En cas de vacance par décds ou par démussion d'un ou plusieurs sieges d'adnunistrateur. le conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations & titre
provisoire. Il doil y procéder en vue de compléter son etlectif, dans les trois mois a compter du
jour de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu mférieur au nunimum
statutaire, sans toutefois étre inférieur au mimmuin [égal.

Les nominations ainsi effectuées par le conset) sont soumises a ratitication de la pius prochaine
assemblée générale ordinaire. A détaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inféneur au minimum légal, les administrateurs
restants dolvent convoquer imunédiatement Tassemblée générale ordinaire en vue de compléter

l'eftectif du conseil.

Le mandat de V'administrateur coopté prend {in i Yexpiration de celui de l'adminisiratenr remplacé.

ARTICLE 10 - ACTIONS DE FONCTION

Chaque administrateur doit étre propriétaire dune action de la Saciété,

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d’actions requis ou si, en
cours de mandat, 1l cesse d'en étre propriétaire. il est réputé démissionnaire d'oftice, s'il n'a pas régularisé
sa sittation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 1§ — PRESIDENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un Président dont 1] fixe la
durée des fonctions sans qu'elle pursse excéder 1a durée de son mandat d"administrateur.

Le Président est rééligible. Tl peut &tre révoqué par ie conseil d'administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président. le conseil d'administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement, cette délégation est donnée pour
une durée limitée et renouvelable. En cas de déees, elle vaut jusqu'd I'élection du nouveau Président.

Nul ne peut étre nommé Président du consell d'administration 71l est dgé de plus de 70 ans. D aulre part.
st le Président du Conseil d'administration vient & dépasser cet age, 11 est réputé démissionnaire dolfice a
Pissue de la plus prochaine réunion du conseil d'administration.

Le Président organise et dirige les travaux du conseil d”administration. dont il rend compte a I'assemblée
géndrale,

[l veiile au bon fonctionnement des organes sociaux et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir feur mission.
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de l'objet social. 1l se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle les affaires
qui la concernent,

Toutefois, les décisions du conseil ne peuvent pas aifecter les pouvoirs conférés par la ol au directeur
général, particuliérement lorsque celui-ci nassume pas les fouctions de Président du conseil
d'administration.

En outre. le conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.
p g

A légard des actionnaires, et sans que cetle clause puisse étre opposée aux tiers, le conseil
d'administration veille i ce que la Société ne prenne aucune des décisions visées & l'article [9.2 - 11, sans

’

accord préalable de I'assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, des actionnaires.

&

ARTICLE 14 - DIRECTION GENERALE

En fonction du choix du mode de la direction générale exercé par le conseil d'administration, celui-cl
nomine le directeur général choist parmi les administrateurs ou en dehors d'eux, ou investit son Président
du statut de directeur général.

La déciston du conscil d'administration précise la durée des fonctions du directeur général.
Le directeur général est révocable a tout moment par e conseil d'administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus elendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Sociéte. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires, au conseil dadministration et au Président du conseil
d'administration. Il représente la Société dans ses rapports avec les ticrs,

Sur proposition du directeur général, le consell peut nomner un a cing directeurs généraux délégués,
personnes physiques, chargés d'assister le directeur général, Les directeurs généraux délégués disposent, a
I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général,

ARTICLE 15— REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur activité, une somme fixe
annuelle. a titre de jetons de présence. Le conseil d'administration répartit cette rémunération librement
entre ses membres.

La rémunération du Président du consei] d'adnunistration et éventuellement, celle du ou des directeurs
genéraux est {ixée par le Conseil d"Adnunistration.

Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou
maindats confiés 3 des adimimstratenrs ;. dans ce cas, ces rémunérations portées aux charges d'exploitation
sont portées a la connaissance des commissaires aux comptes et sounuses a approbation de l'assemblée
geénérale ordinaire.




membres parmi les présents a ['effet de présider Passemblée. celle-c1 élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrmtateurs sont remplies par les deux membres de assemblée, présents et acceptant ces
tonctions, qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires, du plus grand nombre de voIx.

Le bureau désigne le seerélaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires,
Ii est tenu une Feuille de présence dans les conditions prévues par [a loi,
Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des delibérations sont déliviés ot certifiés

conformément a la loi.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

D'exercice social a uite durée de douze mois © il commence le ' janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 20 - FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

S°il résulte des comptes de 'excrcice, tels qu'ils sont approuvés par I Assemblée Générale. 'existence
d'un bénétice distribuable te] qu'il est détini par la loi, I"Assembliée Générale décide de Pinscrire 4 un ou
plusieurs postes de réserves dont elle régle Maffectalion ou 'emploi, de fe reporter a nouveau ou de le
distribuer.

Aprés avoir constaté 'existence de réserves dont clle a fa disposition, P’ Assembléc Générale peut décider
la distribution de somumes prélevées sur ces réserves. Dans ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesqueles les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénélice distribuable de I'exercice.

ARTICLE 21 - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la lot, 1! y aura dissolution de la Société d l'expiration du
terme fixé par les statuts, par decision de fassemblée générale extraordinaire des actionnaires, ou par
décision de l'actionnaire vnique. Lassemblée régle le mode de liquidation et nemme un ou plusicurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s élever pendant la durée de fa Société ou de sa liquidation, soit
entre les actionnaires soit entre un actionnaire ou un administrateur et la Sociélé relativement aux affaires
sociales ou & Iexéeution des dispositions statutaires seront jugées conformément a la loi et soumises a la
jundiction des tribunaux compélents.

Fait 4 Pans,

Fran¢ois PEROL
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