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SAS A & APARTNERS
Société par Actions Simplifiée au capital de 800.000,00 euros
Siége Social : 4 bis Avenue de la Marne — 1°" étage - 59290 WASQUEHAL
RCS LILLE METROPOLE - SIREN 488.454.299

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 24 SEPTEMBRE 2015

L'an deux mille quinze,
Le 24/09/2015
A Wasquehal

Les associés de la SAS A & A PARTNERS, société par actions simplifiée au capital de
800.000,00 Euros, divisé en 128.000 parts de 6,25 Euros chacune, se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire, au sieége social sur convocation de la gérance.

Chaque associé a été convoqué par courrier électronique.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'assemblée en
entrant en séance.

Monsieur Jean-Hugues LOYEZ préside la séance en sa qualité de Président et Madame Florence
PELLUAULT est nommeée secretaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président permet de constater que les
associés présents ou représentés possédent 111.820 actions sur les 128.000 actions formant le
capital social.

L'assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Sont mis a la disposition des associés :

- un exemplaire des statuts de la sociéte,

- une copie des courriers électroniques de convocation adressés a chaque associé,

- les bulletins de souscription,

- la feuille de présence,

- les pouvoirs et bulletins de vote.

Pour étre soumis ou présentés a 'Assemblée, sont également déposés :

- le rapport du Président,
- le texte des projets de résolutions

Le président déclare que les associés ont eu la faculté d'exercer, préalablement a la réunion, leur droit
de communication, selon les dispositions du Code de Commerce.

Le président rappelle alors l'ordre du jour :
O Transfert de siége social,

0 Modifications statutaires,

O Pouvoirs.

Puis présentation est faite du rapport du président, de ses annexes.

Enfin, la discussion est ouverte.
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Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont successivement mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de transférer le siége social de LILLE (59000), 221 rue de Paris
au 4bis avenue de la Marne, 1er étage WASQUEHAL (59290), et ce a compter du 1er aolt 2015.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, I'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la
maniére suivante :

« Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé au : 4 Bis avenue de la Marne, 1er étage, WASQUEHAL (59290)».
Le reste de 'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de donner tous pouvoirs a tout collaborateur de I'office notarial
sis a LILLE (Nord), 46 rue Basse, de pour elle et en son nom faire au Tribunal de Commerce tous
dépbts, immatriculations, modifications et radiations au Registre du Commerce et des Sociétés
concernant la société ; aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, procés-verbaux et piéces,
¢élire domicile, substituer une ou plusieurs personnes dans la totalité ou dans partie des présents
pouvoirs, avec faculté pour les mandataires substitués de faire eux-mémes toutes substitutions :
révoquer tous mandats et substitutions, recevoir le compte rendu de la mission des mandataires
partiellement substitués, 'accepter ou le contester et généralement faire tout ce que le mandataire
jugera utile ou nécessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare ta
séance levée.

, De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture
par le gérant et les associés.




A & A PARTNERS
Société par actions simplifiée au capital de 800.000 euros
SIEGE SociAL : WASQUEHAL (Nord),4 Bis avenue de la marne, 1° étage
RCS LILLE METROPOLE - SIREN 488 454 299

Statuts mis a jour au Q|/0%/2015
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PREMIERE PARTIE

STATUTS
Titre | - Caractéristiques
Titre Il - Capital social
Titre Il - Actions
Titre IV - Administration
Titre V - Comptes sociaux
Titre VI - Dispositions diverses

DEUXIEME PARTIE
DISPOSITIONS DIVERSES ET
TRANSITOIRES

PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE | - CARACTERISTIQUES

ARTICLE 1. FORME

La société a la forme d’'une société par actions simplifi€e régie par le livre I, titre | et
titre Il chapitre VIl du Code de Commerce et les présentes.

Elle pourra étre pluripersonnelle ou unipersonnelle et ne pourra pas faire appel
public a I'épargne.

ARTICLE 2 . OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger : Le développement de solutions
numériques pour les particuliers, les entreprises, les collectivités, et tous établissements
publics et privés, quelle qu’en soit la forme et I'activité.

Ces activités pouvant étre exercées directement ou indirectement et notamment par
voie de création de nouveaux établissements, d’apport, de prise en location-gérance,

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son
développement.

La participation directe ou indirecte de la société a toutes activités ou opérations
financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et immobilieres en France ou a
I'étranger, sous quelque forme gque ce soit, dés lors que ces activites ou opération peuvent
se rattacher, directement ou indirectement, a 'objet social ou a tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La dénomination sociale est : A & A Partners

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte, la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou
des initiales « S.A.S. », ensuite de 'énonciation du montant du capital social, du siége
social, et du numéro d’'identification SIREN, puis fa mention RCS suivie du nom de la ville ot
se trouve le Greffe ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a WASQUEHAL (59290) 4 Bis avenue de la Marne, ler
étage.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme Commune par simple
décision de la présidence, sous réserve de ratification par la prochaine décision collective, et
en tout autre lieu en vertu d’une décision extraordinaire des actionnaires.



1°/ Aux termes d'un proceés-verbal sous seing privé en date a Lille du 23 septembre
2015, il a été décide de transférer le siége social de la société du 221 rue de Paris, LILLE
(59000) au 4Bis avenue de la Marne, 1er étage, WASQUEHAL (59290)

ARTICLE 5 . DUREE

La durée de la société est de cinquante années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, les actionnaires devront étre
consultes a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans
ce delai, tout actionnaire peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire de Justice chargé de provoquer la consultation
prévue ci-dessus. La décision de prorogation doit étre prise a la majorité requise pour la
madification des statuts.

TITRE Il - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 . APPORTS

1°/ Originairement, I'associé fondateur a apporté a la société la somme de HUIT
CENT QUATRE VINGT DIX MILLE EUROS (890.000 €). Laquelle somme de 890.000 € a
été déposée, conformément a la loi, le 1% septembre 1993 au crédit d’'un compte ouvert au
nom de la société en formation a la Société Générale de Lille.

2°/ Aux termes d'un procés-verbal en date & Lille du 1% mars 20086, il a été décidé
d'augmenter le capital social de 110.000 € pour le porter de 890.000 € a 1.000.000 €, par
voie d'apports en numéraire et création de 1.100 actions nouvelles d’'une valeur de 100 €
chacune.

3°/ Aux termes de procés-verbaux en date a Paris du 23 juin 2009 et 6 octobre
2009, il a ete décidé et constaté 'augmentation du capital social de 1.000.000 € pour le
porter de 1.000.000 € a 2.000.000 €, par création de 10.000 actions nouvelles d’'une valeur
de 100 € chacune.

4°/ Aux termes d'un procés-verbal en date a Lille du 7 juillet 2011, il a été décidé :

Premierement, de la réduction du capital social de 1.460.000€ pour le porter de
2.000.000€ a 540.000€ par voie de diminution de la valeur des actions. La valeur nominale
des actions, fixée a 100€ est ainsi ramenée a 27€.

Deuxiemement, de l'augmentation du capital social de 540.000€ pour le porter de
540.000€ a 1.080.000€ par voie de création de 20.000 actions nouvelles s'une valeur
nominale de 27€ chacune.

5°/ Aux termes d'un procés-verbal en date a Lille du 27 septembre 2012, il a été
decidé de la réduction du capital social de 680.000€ pour le porter de 1.080.000€ a
400.000€ par voie de diminution de la valeur des actions. La valeur nominale des actions,
fixée a 27€ est ainsi ramenée a 10€.

6°/ Aux termes d'un proceés-verbal en date a Lille du 20 décembre 2013, il a été
décidé :

Premierement, de la réduction du capital social de 150.000€ pour le porter de
400.000€ a 250.000€ par voie de diminution de la valeur des actions. La valeur nominale
des actions, fixée a 10€ est ainsi ramenée a 6,25€.

Deuxiemement, de 'augmentation du capital social de 300.000€ pour le porter de
250.000€ a 550.000€ par voie de création de 48.000 actions nouvelles s'une valeur
nominale de 6,25€ chacune.



7°/ Aux termes d'un procés-verbal en date a Lille du 31 décembre 2014, il a eté
décidé d'augmenter le capital social de 250.000€ pour le porter de 550.000 a 800.000€ par
voie d'apports en numéraire et création de 40.000 actions nouvelles d'une valeur nominale
de 6,25 € chacune.

ARTICLE 7 . NON APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L’ARTICLE 1832-2 DU
CODE CIVIL

Compte tenu de la libre-négociabilité des actions, les dispositions de l'article 1832-2
du Code Civil imposant a 'apporteur de biens communs d’aviser son conjoint et conférant a
ce dernier la possibilité de revendiquer la qualité d’actionnaire, ne sont pas applicables a la
société par actions simplifice.

ARTICLE 8 . CAPITAL SOCIAL

Par suite des apports et augmentations de capital qui précédent, le capital social
s’éléve a HUIT CENT MILLE EUROS (800.000,00 EUR)

Il est divisé en 128.000 actions de 6,25 Euros chacune, entiérement souscrites et
libérées, numérotées de 1 a 128.000.

ARTICLE 9 . MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi.
Dans tous les cas, si I'opération fait apparaitre des rompus, les actionnaires feront leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires.

9-1 Augmentation de capital

Principe :

Le capital social peut étre augmenté, de toutes les maniéres autorisées par la loi en
vertu d'une décision collective extraordinaire des actionnaires, sur le rapport du président,
prise aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions collectives
ordinaires.

En cas d'augmentation de capital réalisée par voie d'élévation de la valeur nominale
des actions existantes, la décision collective des actionnaires doit &tre prise a I'unanimité.

Si l'augmentation de capital est réalisée pour partie ou en totalité, par des apports en
nature, la décision de la collectivité des actionnaires constatant 'augmentation de capital et
l'augmentation consécutive du capital ainsi que la modification des statuts, doit contenir
I'évaluation de chaque apport, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice sur requéte du président.

En outre, une décision collective extraordinaire doit étre prise pour toutes
augmentations de capital, sauf si elle est effectuée par apport en nature, a I'effet de deécider,
sur le rapport de ses dirigeants, I'ouverture ou non a cette occasion du capital a ses salariés.
En cas de non-respect, la procédure d’augmentation de capital est frappée de nullité.

Au surplus, tous les trois ans une décision collective extraordinaire doit étre prise
pour se prononcer sur un projet de résolution tendant & réaliser une augmentation de capital
si les actions détenues par le personnel de la société et des sociétés qui lui sont liées
représentant moins de trois pour cent du capital.

Droit préférentiel de souscription :

Chaque actionnaire a un droit préférentiel de souscription pour I'émission d’'actions
de numéraire. Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre d’actions détenues.
Toutefois, une décision collective extraordinaire peut supprimer ce droit de souscription. En
outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préférentiel de souscription.

9-2 Réduction du capital

La réduction du capital pourra étre décidée de la méme fagon.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital devant amener
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celui-ci @ un montant au moins égal a ce minimum, sauf si la société se transforme en
sociéte d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société.

La dissolution ne sera pas prononcée si une régularisation intervient au moment ou
statue le tribunal.

TITRE lil - ACTIONS

ARTICLE 10 . ACTIONS

10-1 Titre :

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées aux
présentes.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi.

A la demande de lactionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

Tout actionnaire peut, aprées toute modification statutaire, demander la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande. A ce document
est annexee la liste mise a jour des actionnaires, l'identité du président et, le cas échéant,
des autres organes sociaux.

10-2 Droits attachés aux actions :
Chaque actions donne droit dans la répartition des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation, a une fraction proportionnelle au nombre d’actions existantes.

10-3 Droit de vote :
Chaque action donne également droit de participer aux décisions collectives, chaque
action donnant une voix.

10-4 Usufruit - nue-propriété :

Si une action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient a F'usufruitier tant pour
les décisions collectives ordinaires que pour celles extraordinaires.

Toutefois, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions ayant pour
objet le changement de nationalité de la société ou 'aggravation des engagements des
actionnaires.

En tout état de cause, le nu-propriétaire devra étre appelé tant aux décisions
collectives ordinaires qu'a celles extraordinaires afin de lui permettre d'assister auxdites
décisions.

Cependant, les actionnaires concernés peuvent convenir d'une toute autre
répartition du droit de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre
recommandée a la société qui sera tenue d'appliquer cette convention pur toute consultation
collective qui aurait lieu aprées I'expiration d’un délai d'un mois suivant I'expiration de cette
lettre.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et
celui du droit d’attribution d'actions gratuites est réglé, en I'absence de conventions
spéciales entre les parties, selon les dispositions suivantes: cet exercice appartient a
Factionnaire détenant la nue-propriété, si celui-ci vend ses droits, les sommes provenant de
cette cession ou les biens acquis par Iui au moyen de ces sommes sont soumis & usufruit. |l
sera réputé avoir négligé d'exercer ce droit préférentiel de souscription lorsqu’il n'a ni
souscrit d'actions nouvelles ni vendu les droits de souscription huit jours avant 'expiration du
délai d’exercice de ce droit, et de méme s'il n'a demandé d'attribution ni vendu ses droits
trois mois aprés le commencement des opérations d'attribution. Dans ces deux derniers cas,
{'actionnaire détenant I'usufruit pourra se substituer dans les droits non exercés.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a
I'usufruit pour l'usufruit, sauf & modifier pour tenir compte de I'éventuelle versement de fonds
par 'usufruitier lui-méme pour réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution.



10-5 Indivisibilité des actions :

Chaque action est indivisible a I'égard de la société. Les propriétaires indivis d'une
ou plusieurs actions sont représentés auprés de la société dans les diverses manifestations
de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ou les actionnaires.
En cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, a la demande du plus diligent
des indivisaires.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la société dans le
mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant
de lindivision n’aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a 'expiration d’'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue.

10-6 Libération des apports en numéraire :

Les actions souscrites en numéraire doivent étre libérées, lors de leur souscription,
du quart au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, d’'un quart au moins de leur valeur nominal et, le cas échéant, de la totalite
de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cing ans soit a compter de I'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés, soit a compter du jour ol Faugmentation de capital
est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé
de réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions portera, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité
quelconque, intérét au taux légal, a partir de la date d’'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant des sanctions et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 11 . CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

MUTATION ENTRE VIFS OU PAR DECES

Formalités - Opposabilités :

1 - Les actions ne sont negociables qu'aprés I'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont
négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu’a la cléture de
la liquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception
de 'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne
sont entierement libérées, il doit étre en outre signé par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public
ou le maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d’'actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére egalement par
un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la
mutation dans les conditions |égales.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf
convention contraire entre cédants et cessionnaires.

La société établit la liste des actionnaires avec indication du nombre d'actions
détenues et du domicile déclaré par chacun d’eux, préalablement a toute décision collective
et au moins une fois par trimestre.



Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre des
mouvements, de la date de celle-ci, du nombre total des actions existantes et du nombre
d'actions ayant fait l'objet de création, cession, mutation ou annulation depuis
I'établissement de la derniére liste.

ART. 12 — INALIENABILITE TEMPORAIRE DES ACTIONS

Les actions souscrites par les associés aux termes des présents statuts ainsi que
toutes celles qui leur seront attribuées pour quelque cause que ce soit ou celles dont ils
deviendront propriétaires sont inaliénables pendant une période de deux ans a compter de
la date de I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés.

Le déces d'un associé met fin par anticipation et de plein droit a l'inaliénabilité des
actions appartenant au défunt.

En conséquence les associés concernés s'engagent expressément et
irrevocablement a ne pas transférer sous quelque forme que ce soit pendant toute la durée
de la présente clause les actions qu'ils ont souscrites ou dont ils deviendront propriétaires.
Sont visées par cette interdiction toutes les mutations, transmissions et cessions y compris
les opérations de fusion ou d’apport partiel.

Toute cession réalisée au mépris de cette interdiction est inopposable a la société.

Toutefois, en cas de mésentente grave entre un associé et la société de nature a
donner lieu a une décision de dissolution, il est convenu que les autres associés pourront
lever a I'unanimité la clause d'interdiction. De méme la clause d'inaliénabilité sera levée
lorsque la procédure d’arbitrage prévue aux statuts donnera lieu & une sentence prévoyant
la «sortie» d'un associé afin de régler le conflit et, par voie de conséquence, le rachat par les
autres associés ou la cession de ses actions. La clause d'inaliénabilit¢ temporaire sera
egalement neutralisée lorsque les statuts prévoient 'exclusion d’un associé, I'exclusion ne
pouvant se réaliser durant la période d'inaliénabilité.

Domaine de I'agrément :

L'agrement, quand il existe, concerne toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrainant transfert de la propriété ou de la propriété démembrée des actions quelle gu’en
soit sa qualification, y compris celle qui emporte transmission universelle du patrimoine
(fusion, succession).

L'agrement s’applique aux cessions de droit d’attribution d’actions gratuites en cas
d’incorporation au capital de bénéfices ou réserves ou primes d'émission ou de fusion.

L’agrément ne joue pas envers le bénéficiaire (cessionnaire ou attributaire) de droits
de souscription liés & une augmentation de capital en numéraire ou par apport en nature ;
Fagrement résulte de la procédure d’augmentation de capital arrétée par les associés.

Cessions libres :

Aucune cession de droits en pleine propriété, ou de droits démembrés, de titres de
quelque nature qu'ils soient, donnant accés direct et/ou indirect au capital de la société, au
profit de qui que ce soit n'est libre.

L'opération projetée doit étre portée a la connaissance du président par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception en indiquant le nombre d’'actions cédées,
le prix et les modalités de paiement, l'identité du ou des cessionnaires ou ayants-droit
proposeés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en compte de l'existence
d’un compte-courant, garantie de passif.

Pour les opérations donnant lieu a agrément, une demande sera faite indiquant les
qualités du bénéficiaire potentiel (nom, prénom, domicile ou dénomination, siége, capital,
RCS), la nature de I'opération projetée, le nombre d'actions dont le transfert est envisagé et
leur prix ou la valeur retenue pour I'opération ; en cas de transmission suite au décés de
l'associé, les ayants droit devront justifier de leur qualité d’héritier (certificat d’hérédite,
notoriéte) et de conjoint commun ou non en biens, selon le cas.



Cette demande est notifiée a la société par tout moyen sous réserve d’obtenir une
date opposable a la société. Au vu de cette demande, le président de la société dispose d’un
deélai maximum de un mois (date a date) pour agréer ou non la personne désignée ; il notifie
sa décision au demandeur. A défaut de réponse du président dans le délai de un mois a
compter de la date de la demande faite, 'agrément sera acquis et I'opération envisagée
pourra se realiser.

En cas de refus d’agrément tacite ou diment notifié, le demandeur peut renoncer a
'opération dés lors que la nature de l'opération le permet (la renonciation ne pouvant
intervenir par exemple en cas de transmission par déces).

Si la société n'agrée pas la personne désignée, le président est tenu dans le délai
de un mois & compter de la notification de refus, de faire acqueérir les actions soit par un
actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du titulaire des actions transférées,
par la société en vue d’une réduction de capital. A défaut d’accord entre les parties, le prix
des actions est determiné dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil. Au vu
du rapport d'expertise, chaque partie peut se désister a condition de le faire connaitre a
l'autre dans les quinze jours du dépdt du rapport de Pexpert désigné.

Si, a I'expiration du délai de un mois prévu a l'alinéa précédent, 'achat n’est pas
réalisé, 'agrément est considéré comme donné, a moins que le demandeur n’ait renoncé a
son projet si la nature de Fopération le permet. En cas d’acquisition par la société et en vue
de régulariser le transfert de propriété des actions au profit du ou des acquéreurs, le
demandeur devenu cédant sera invité par le président a signer l'ordre de mouvement
correspondant dans le bref délai qu'il fixera. A défaut de signature de ce document dans le
délai imparti, la cession sera réalisée d'office sur signature de ce document par le président,
puis sera notifiée au cédant avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le
prix de cession.

En cas d'acquisition par la société de ses propres actions, celle-ci est tenue de les
céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

La presente clause d’agrément est inapplicable en cas de réunion de toutes les
actions en une seule main.

Nantissement : Lorsque la société par l'intermédiaire de son président a donné son
accord a un projet de nantissement d'actions, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des titres gagés en application de l'article 2078 du
code civil.

Cession du bloc de controle de la SOCIETE

Chaque associé s’engage, en cas de cession de tout ou partie de ses participations
de la société, a ériger en condition suspensive au sein du protocole préalable qui sera
régularisé dans le cadre de cette cession, que le CESSIONNAIRE de ses titres propose a
chacun des autres associés, 'acquisition de leurs participations respectives, aux mémes
conditions. Cette disposition a vocation a s’appliquer quelle que soit le niveau de
participation de I'associé concerné.

12 -1 EXCLUSION

L’exclusion d’'un actionnaire pourra s'effectuer par une décision extraordinaire
unanime des autres actionnaires diment motivée basée sur des faits et un comportement de
nature a compromettre la pérennite de la société, et lié au non-respect des dispositions
prises entre associés, destinées a garantir entre eux, au profit de la société, la confidentialité
absolue quant aux concepts et process développés par la société sous l'impulsion du
président-fondateur, en la personne de M. Jean-Hugues LOYEZ.

La décision enjoindra cet actionnaire de céder ses actions dans le délai de six mois.
Ce rachat s’effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie a dire d’expert.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
I'actionnaire exclu jusqu'a la date de cession de ses actions.

La décision d’exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 'encontre
de l'actionnaire susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communigués au moyen
d’'une lettre recommandée avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux



autres actionnaires les motifs de son désaccord sur le projet d’exclusion, lesquels doivent,
en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des actionnaires.

En outre, I'exclusion ne peut étre prononcée sans que la société ait pris dans les
mémes conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de
l'actionnaire exclu, soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre
d’'une réduction de son capital social.

12 - 2 - RECOURS A L’EXPERTISE

En cas de recours a 'expertise et a défaut d'accord entre les parties, les frais et
honoraires sont respectivement supportés par moitié par les anciens et nouveaux titulaires
des actions, mais solidairement entre eux a 'égard de I'expert. La répartition entre chacun
d’'eux a lieu au prorata du nombre d'actions anciennement ou nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de I'expertise éventuelle.

ARTICLE 13 . COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent laisser ou mettre a disposition de la société toutes
sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Les conditions de retrait ou de remboursement de
ces sommes, ainsi que leur rémunération, sont déterminées par une décision collective des
actionnaires prise en la forme ordinaire.

Ces accords sont soumis a la procédure de controle des conventions passées entre
la société et le président ou les actionnaires.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 . PRESIDENCE

14-1 Nomination :

La présidence est assurée par une personne physique ou morale, actionnaire ou
non, nommeée avec ou sans limitation de durée.

La nomination du président doit étre effectuée soit par I'actionnaire unique soit par
décision collective des actionnaires prise a la majorité simple, la durée de son mandat est
fixée par la décision qui le nomme.

Le premier président de la société est monsieur Jean-Hugues LOYEZ, désigné pour
une durée indéterminée.

Le président ne peut étre révoqué que pour un motif grave et par décision collective
prise a la majorité prévue a l'article 16 (décisions ordinaires) en ce compris les droits de vote
attachés aux actions détenues par le président.

En I'absence de motif grave établi, la révocation du président donnera lieu au
versement d'une indemnisation équitable au profit du président.

Lorsqu’une personne morale est nommée président de la société, les dirigeants de
la personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités que s'ils étaient président en leur nom propre en application de
I'article 262-8 de la loi du 24 juillet 1966.

La personne morale président sera représentée dans sa fonction par son
représentant légal personne physique, a moins que la société ne préfére désigner un
représentant spécial. Dans ce cas, pour étre opposable a la société par actions simplifiée, la
personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un représentant
personne physique pour la durée de son propre mandat de président. Le nom et les qualités
de ce représentant seront notifiés par lettre recommandée a la société. Si la personne
morale président met fin aux fonctions du représentant, la cessation des fonctions ne sera
opposable a la SAS qu'a compter de la notification qui lui en sera faite contenant la
désignation d'un nouveau représentant personne physique (nom et qualités).

14-2 Pouvoirs a I’égard des tiers :

La société est représentée a 'égard des tiers par son seul président.

Dans les rapports avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.



La société est engagée méme par les actes du president qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux
tiers.

Il exerce tous les pouvoirs a I'exception de ceux qui sont expressément réservés par
la loi ou par les présents statuts aux décisions collectives des associés telles qu’énoncées a
l'article 16 des présents statuts et de ceux qui sont réservés a I'organe créé a l'article 15 des
présents statuts).

Le président peut déléguer des pouvoirs spécifiques et délimités a toute personne
de son choix ; il engage sa responsabilité pour toute décision prise par son mandataire.

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 432-6
du code du travail auprés du directeur général.

14-3 Délégation de pouvoirs :

Dans la mesure de ses pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes
délégations de pouvoirs a tous tiers pour un ou plusieurs objets déterminés. Cette délégation
doit étre faite par acte spécial déposé au greffe.

14-4 Siiretés :
Les siretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs pouvant
résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

14-5 Rémunération :

Le président a droit en rémunération de ses fonctions a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel, dont les modalités de fixation et réglement
sont déterminées par décision collective ordinaire des actionnaires.

14-6 Assiduité - concurrence :
Sauf a obtenir une dispense de la collectivité des actionnaires, le président est tenu
de consacrer tout son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

14-7 Obligations :

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment & I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que - si les
critéres sont remplis - des documents comptables et financiers et des rapports visés aux
articles L 232-2, L 232-3 et L 232-4 du Code de Commerce.

Le président est tenu en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du comité
d'entreprise ou, a son défaut, des délégués du personnel. Le comite d’entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociétés commerciales les attributions
prévues aux articles L 422-4, L 432-5 du Code du Travail.

14-8 Démission :

Le président peut démissionner sans juste motif sous réserve de notifier sa
démission a chacun des actionnaires par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Sa démission ne sera effective qu'apres un délai de préavis de trois mois courant
a compter de I'envoi de Ia lettre recommandée.

Le président démissionnaire convoquera l'organe compétent pour désigner son
successeur. Cet organe sera convoqué pour une date impérativement fixée dans les trente
jours du délai de préavis. A défaut d’avoir effectué cette convocation, il restera en fonction
jusqu'a la réunion de lI'organe appelé a désigner son successeur.

14-9 Révocation :

Le président est révocable par le méme organe et selon les mémes regles de
quorum et de majorité nécessaires & sa nomination. Le président révoqué sans justes motifs
peut obtenir des dommages-intéréts.

il est également révocable par décision de justice pour cause légitime.

14-10 Directeur général :



Le président peut donner mandat a une personne physique (ou a plusieurs)
associée ou non, pour 'assister dans ses fonctions, a titre de directeur général.

Dans I'acte de nomination qui fera 'objet des publications légales, le président fixe la
durée du mandat et I'étendue des pouvoirs du directeur général. Il détermine sa
remunération et la modifie s'il y a lieu. Celle-ci ne pourra excéder celle du président sauf si
ce dernier exerce son mandat a titre gratuit.

Le directeur général est révocable a tout moment et sans motivation.

En cas de décés, démission ou révocation ou en cas d’empéchement temporaire, le
directeur général conserve ses fonctions et attributions ; il provoque une réunion des
associés chargée de nommer un nouveau président dont la désignation met fin
automatiquement a ses fonctions.

Le directeur général n'ayant pas le pouvoir Iégal de représenter la société envers les
tiers, il devra justifier envers ceux-ci de ses pouvoirs par la production d’'une copie certifiée
conforme par le président de I'acte de sa nomination délimitant I'étendue de ses pouvoirs.

14-11 Conventions réglementées. Toute convention intervenue directement ou par
personne interposée entre la société et son président ou son directeur général et les autres
organes de direction donnera lieu a I'établissement d’'un rapport par le commissaire aux
comptes. Echappent a ces dispositions les conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Le président et le directeur général doivent aviser le commissaire aux comptes des
conventions intervenues ; cette information sera donnée suite a la demande qui sera faite
par le commissaire aux comptes et en toute hypothése au plus tard lorsque les comptes
annuels sont transmis au commissaire aux comptes.

Les associés statuent sur ce rapport chague année lors de lapprobation des
comptes, 'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société. En présence d'un associé
unique, i est seulement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant.

ART. 15. — COMITE CONSULTATIF

It est créé un comité consultatif composé de 7 membres pris au sein des associés
de la société, ou non-associés. Les personnes morales membres du comité sont
représentees de droit par leur représentant ou mandataire légal.

Les membres du comité consultatif sont nommés par décision collective des
associés qui fixe la durée de leur mandat. Tout membre est révocable par décision collective
des associés a tout moment et sans motivation.

Le comité désigne parmi ses membres un président qui est révocable aux mémes
conditions.

Les décisions du comité sont prises a la majorité absolue de ses membres ; en cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante. Les membres peuvent se
representer entre eux.

Le comité organise librement ses conditions de fonctionnement et les modalités de
mise en ceuvre ; ces régles seront définies dans un réglement intérieur adopté a la majorité
indiquée ci-dessus.

Le président du comité est informé de tout projet de consultation des associés par le
président. Le comité dispose d’un droit de communication sur tous les documents qu'il juge
néecessaires pour les besoins de sa mission. Le comité peut consulter les commissaires aux
comptes de la société et poser toutes questions au président ou au commissaire aux
comptes.

Le comité a le droit d’émettre ou de transmetire dans les formes choisies un avis
aux associes prealablement a toute consultation.

Le comité doit &tre consulté par le président avant conclusion des actes suivants:

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail
d'un montant supérieur a TROIS CENT MILLE EUROS (300.000,00 EUR) ;
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- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce, d'un montant supérieur a
TROIS CENT MILLE EUROS (300.000,00 EUR) ;

- Création ou cession de filiales ;

- Acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques pour un montant supérieur 8 TROIS CENT MILLE EUROS
(300.000,00 EUR) ;

- Création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société,
représentant un engagement financier supérieur 8 TROIS CENT MILLE EUROS (300.000,00
EUR);

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- Investissements quelconques, d'un montant supérieur a TROIS CENT MILLE EUROS
{300.000,00 EUR) ;

- Emprunts sous quelque forme que ce soit, d'un montant supérieur @ TROIS CENT
MILLE EUROS (300.000,00 EUR);

- Cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements & donner par la société ;

- Crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

- Adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société,
représentant un engagement financier supérieur a TROIS CENT MILLE EUROS (300.000,00
EUR);

- Modification apporté dans les méthodes d’'évaluation et de présentation des comptes
sociaux,

- Embauche d'un collaborateur dont la rémunération annuelle brute excéderait CENT
CINQUANTE MILLE EUROS (150.000,00 EUR).

En dega de ces limites ou pour tout autre acte non expressément réservé aux décisions
collectives, le Président de la société dispose de tous pouvoirs.

Le comité émet un avis sur ces opérations et en informe le président et, s'il y a lieu,
les associés. Aux cotés du président, il élabore la stratégie de I'entreprise, que le président
et le ou les directeurs généraux délégués sont chargés, avec leurs équipes, d'exécuter et
mettre en ceuvre.

Les membres du comité ne peuvent faire aucun acte externe ou interne de gestion
ou d’administration.

ARTICLE 16 . DECISIONS COLLECTIVES

16-1 Les décisions a prendre collectivement sont notamment :

- Modification des statuts,

- Nomination et renouvellement du président de la société, des commissaires aux
comptes,

- Approbation des comptes sociaux et affectation des résultats ;

- Augmentation des engagements de tous les actionnaires,

- Définition des conditions de retrait, de remboursement et rémunération des sommes
versées en compte courant,

- Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes,

- Fusion, scission, apport partiel d'actif,

- Dissolution de la sociéte.

16-2 Décisions collectives :

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée ou par voie de
consultation écrite, au choix du président.

Les actionnaires peuvent valablement prendre une décision collective dans un acte
dans la mesure ou ce dernier porte le nom et la signature de 'ensemble des actionnaires,
qu’ils soient préesents ou représenteés.

Toutefois, la réunion d’'une assemblée est obligatoire pour toutes décisions si la
convocation en est demandée par un ou plusieurs actionnaires dans les conditions définies
ci-aprés a V'article « Droit de convocation » ci-aprés.

16-3 Droit de convocation :



Les actionnaires sont convoqués par le président, a défaut, ils le sont par le
commissaire aux comptes.

En outre, un ou plusieurs actionnaires detenant la moitié des actions ou détenant,
s'ils représentent au moins le quart des actionnaires, le quart des actions, peuvent
demander la réunion d'une assembiée.

Tout actionnaire peut, également, obtenir par ordonnance du président du Tribunal
de Commerce statuant en référé la désignation d’'un mandataire chargé de convoquer
'assemblée.

Toute décision collective prise a la suite d'une convocation irréguliere peut étre
annulée. Toutefois, I'action en justice n'est pas recevable lorsque tous les actionnaires
étaient présents ou représentés.

16-4 Mode de convocation :

L'auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu'il considére le mieux
adapté et il fixe l'ordre du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen
approprié des résolutions devant étre prises. L'assemblée est réunie au siége social ou en
tout autre lieu, suivant les indications figurant dans la convocation.

Tout associé non présent physiquement peut exercer son droit de vote par
mandataire ainsi qu'il est indiqué a l'article

a) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a linitiative du président, il
adresse, dans les formes qu’il considére les mieux adaptées, le texte des résolutions
proposées, ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés et notamment
ceux visés a l'article 19. Le commissaire aux comptes est préalablement informé de toute
consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associés disposent d’'un délai de quinze jours & compter de la réception des
projets de résolution pour émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens.
Lorsque le document ou le support n'exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs
résolutions, I'associé sera présumé s’étre abstenu.

b) En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chague
page et signée sur la derniére page par I'associé qui I'émet.

Pour qu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision un vote par «oui» ou par «non» soit nettement exprimé ; a défaut 'associé
sera considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées et signées
par le président qui les annexe au procés-verbal de la consultation.

L’'associé qui retient ce mode d'expression ne peut en aucun cas rendre
responsable la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe
demeure que chaque associé participe personnellement a la consultation, ces modes
d'expression n'étant que des moyens facilitant leur manifestation.

De méme si le président I'autorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le droit
de vote peut étre exprimé par voie d'E-Mail sous réserve de l'utilisation d’'un logiciel de
cryptage.

Dans ce cas, I'associé communiquera au président le code d'accés ; une copie de
I'E-Mail sera faite contenant le nom et I'adresse de 'associé, la date et I'heure d’envoi. Le
président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message écran regu.

Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que 'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par «oui» ou par «non» soit nettement exprimé ; a défaut, I'associé sera
considéré comme s’abstenant. La encore I'associé qui retient ce mode d’expression ne peut
en aucun cas rendre responsable la société de tout incident technique lié au transfert des
telécopies qui empécherait une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n‘aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme
ayant voulu s’abstenir.

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la
consultation et sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les
supports matériels de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-
verbal.

c) Actes. Les associés, a la demande du président, prennent les décisions dans un
acte ; l'apposition des signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique
vaut prise de décision. Le commissaire aux comptes est tenu informé des projets d'acte



emportant prise de décision ; une copie de l'acte projeté lui est adressée sur simple
demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des associés et, s'il
y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels portent les décisions a prendre ; la
nature précise de la décision a adopter ; I'identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des
signataires du document.

L'original de cet acte, s'il est sous seing privé, reste en possession de la société
pour étre enliassé dans le registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en
indiquant la date, la nature, I'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de
cet acte.

Pour les besocins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées
conformes de cet acte.

16-5 Lieu de convocation :
Le lieu de convocation est soit le siége social soit tout autre lieu indiqué par le
président.

16-6 Droit de communication - délai :

Quinze jours au moins avant la date de la réunion d’une I'assemblée, les documents
suivants doivent étre adressés a chaque actionnaire : le texte des résolutions proposées, le
rapport du président, celui du commissaire aux comptes.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus a la disposition des
actionnaires au siége social.

En cas de consultation écrite, les mémes documents sont adressés a chaque
actionnaire qui dispose d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception pour
émettre son vote par écrit.

En outre, lorsqu’il s'agit de I'assemblée annuelle destinée a I'approbation des
comptes, doivent étre adressés a chaque actionnaire : l'inventaire, les comptes annuels, le
cas échéant les comptes consolidés, le rapport sur la gestion du groupe, et le rapport du
commissaire aux comptes.

16-7 Représentation :

Un actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou un autre actionnaire a
moins que la société ne comprenne que deux époux ou deux actionnaires. L'actionnaire
unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en nantissement,
le débiteur reste actionnaire.

Les représentants légaux d’actionnaires juridiqguement incapables peuvent participer
au vote méme s’ils ne sont pas eux-mémes actionnaires.

Les sociétés et autres personnes morales actionnaires sont représentées soit par
leur représentant légal soit par toute personne physique qu’elles se seront substituées.

16-8 Comité d’entreprise :

Dans la mesure ou il existe un comité dentreprise, et conformément aux
dispositions de l'article L 432-6-1, I, du code du travail, les décisions quelles que soient
leurs formes, devront étre prises dans le strict respect des prescriptions dudit article.

Deux membres du comité d’entreprise désignés en son sein peuvent assister aux
assembiées d’actionnaires dans les conditions prévues par la loi et requérir I'inscription de
projets de résolutions a V'ordre du jour des assemblées des actionnaires. lIs doivent, a leur
demande, étre entendus lors de toute délibération requérant 'unanimité des actionnaires.

Vingt-cing jours au moins avant la date de 'assembilée, les demandes d'inscription
des projets de résolution sont adressées par le membre du comité d’entreprise mandaté a
cet effet au président qui les examine et en accuse réception par tout moyen faisant preuve
de la notification, dans un délai de dix jours.

En application de la loi, le comité dentreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer une assemblée en cas d’'urgence.

16-9 Procés-verbaux :



Les proces-verbaux des décisions collectives doivent étre établis sur un registre
spécial sur des feuilles mobiles cotées et paraphées comportant les mentions suivantes :
date et lieu de fa réunion, nom et qualité du président, identité des actionnaires présents ou
représentés avec lindication du nombre d’actions qu'ils détiennent, les documents et
rapports soumis, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix, le résuiltat
du vote.

En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le procés-verbal auquel est
annexée la réponse de chaque actionnaire.

Les procés-verbaux sont établis et signés par le président et le président de séance.
Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou éventuellement les
liquidateurs.

16-10 Décisions ordinaires :

1 - Les décisions ordinaires sont celles a prendre par la collectivité des actionnaires
qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en
vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvaoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

- statuer sur la répartition et Il'affectation du résultat en se conformant aux
dispositions statutaires;

- nommer ou révoquer le président et le ou les directeurs généraux ;

2 - Les décisions ordinaires ne sont prises, sur premiére convocation, que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance dans le délai prescrit
possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris celles des actionnaires ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit.

16-11 Décisions extraordinaires :

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des actionnaires
statuant en la forme extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un echange ou d'un regroupement d'actions
régulierement décidé et effectué.

2 - Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laguelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés y compris celles des actionnaires ayant voté par correspondance
dans le délai prescrit.

Les décisions a prendre a la majorité des deux tiers des voix sont les suivantes :

- Paugmentation du capital ;

- 'amortissement du capital ;

- la réduction du capital ;

- la fusion, la scission ;

- la nomination ou la révocation du commissaire aux comptes ;

- les conventions réglementées ;

- les actes dont la conclusion est soumise a autorisation préalable.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, la collectivité des
actionnaires qui décide une augmentation de capitat par voie d'incorporation de réserve,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une
assemblée genérale.

En outre dans les décisions collectives extraordinaires appelées a délibérer sur
I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-



méme, ni comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de
voix égal a celui des actions qu'il posséde sans limitation, le mandataire d'un actionnaire
disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

16-12 Décisions requérant Punanimité des actionnaires :

- 'adoption et la modification des clauses statutaires visées aux articles L 227-13, L
227-14, L 227-16 et L 227-17 du Code de Commerce ;

- l'augmentation des engagements de tous les actionnaires ;

- la transformation en société en nom collectif ;

16-13 Conventions interdites :

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s’appliquent au
président et aux dirigeants de la société dans les conditions déterminées par cet article.
Elles ne s'appliquent pas aux conventions passées avec un simple actionnaire, méme si
celui-ci dispose d’'une fraction des droits de vote supérieure @ 10%, ni celles passées avec
une societé contrélant une société actionnaire de la S.A.S.

16-14 Conventions réglementées :

Le commissaire aux comptes présente a la collectivité des actionnaires un rapport
sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et
son président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10% ou, s'il s’agit d'une société actionnaire, la société la
contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce.

La collectivité des actionnaires statue sur ce rapport. Les conventions non
approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée et
eventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend
qu'un seul actionnaire, il est seulement fait mention sur le registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
dirigeant.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises aux dispositions sus-visées. Cependant, sauf lorsqu’en
raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour
aucune des parties, elles sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout
actionnaire a le droit d'en obtenir communication.

TITRE V - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 17 . EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee.

Une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice doit étre
réunie chague année dans les six mois de la cléture de I'exercice.

ARTICLE 18 . COMPTES SOCIAUX - RESULTATS

18-1 Comptes sociaux :

La societé procede a l'enregistrement des opérations sociales en conformite des
prescriptions des articles L 123-12 et suivants du Code de Commerce.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire et les comptes
annuels puis établissent le rapport de gestion, le rapport du commissaire aux comptes. lls
établissent et publient, le cas échéant, les comptes consolidés ainsi que le rapport sur la
gestion du groupe.

Dans le délai de six mois apres la cldture de I'exercice, 'assemblée des actionnaires
approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes, et s'il y a lieu
les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation par I'assemblée des actionnaires, la société est
tenue de déposer en double exemplaire, au Greffe du Tribunal de Commerce, pour étre



annexés au Registre du Commerce et des Sociétés, les documents énoncés a l'article L
232-22 du Code de Commerce.

En cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée dans
le méme délai.

18-2 Résultats :

- Détermination : sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas echéant, des pertes
antérieures, il est tout d'abord prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une
somme égale au dixieme du capital social ; it reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de cette fraction.

Le solde, diminué s'il y a lieu des sommes a porter a d'autres fonds de réserve en
vertu de la loi, puis augmenté le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable de I'exercice.

L’'assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves a sa disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.

- Affectation : aprés approbation des comptes et constatation de I'existence des
sommes distribuables, I'assemblée détermine la part de celles-ci attribuée sous forme de
dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable.

S'il y a lieu, 'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable de
I'exercice dans les proportions qu'il ou elle détermine, soit a un ou plusieurs fonds de
réserves, généraux ou spéciaux, qui restent a sa disposition, soit au compte « report a
nouveau ».

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte «report & nouveau » ou
compensées directement avec les réserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes: les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par 'assemblée des actionnaires ou, a défaut, par le président.
Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés la
cléture de I'exercice, sauf prorogation de délai, par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte a la demande du président.

ARTICLE 19 . COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contréle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires effectuant leur mission conformément a la loi.

19-1 Nomination :

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, sont nommeés par 'assemblée
générale ordinaire des actionnaires pour une durée de SIX ANNEES.

lls sont indéfiniment rééligibles, la reconduction tacite dans leur fonction est
inopérante.

19-2 Mission :

Les commissaires aux comptes exercent la mission et jouissent des prérogatives
définies par la loi.

Plus particuliérement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la société ;

- de contréler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur ;

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des
informations donnés dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux
actionnaires sur la situation financiére et les comptes de la sociéte.

lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les commissaires aux comptes sont appelés a 'occasion de toute consultation de la
collectivité des actionnaires.
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Pour faciliter la mission du ou des commissaires et assurer linformation suffisante
du ou des actionnaires, les comptes annuels, le rapport de gestion, le cas échéant les
comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus au siége social a la
disposition du ou des commissaires, un mois avant la convocation de 'assemblée annuelle.

19-3 Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére
préjudiciable a la société. En cas de démission du commissaire aux comptes titulaire, le
suppléant accéde de droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant a courir du
mandat de celui-ci.

19-4 Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d’'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent étre
relevés de leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-ci par décision de Justice a la
demande de la gérance, de I'actionnaire unique, ou par décision collective des actionnaires.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 20 : DROIT D’INFORMATION PERMANENT

Chaque actionnaire a le droit, a toute époque, de prendre connaissance ou copie au
siége social des statuts de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
derniers exercices sociaux :

- Liste des actionnaires avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire t, le
cas echéant, le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;

- Les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et les annexes ;

- Les inventaires ;

- Les rapports et documents soumis aux actionnaires a 'occasion des décisions
collectives ;

- Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, ie cas
echéant, les pouvoirs des actionnaires représentés.

En application des dispositions de l'articles L 227-11 du Code de Commerce, tout
actionnaire a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 21 : TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

21-1 Transformation :
La transformation de la société en une société d’'une autre forme peut s'effectuer
sans délai sous réserve d’une décision prise collectivement par les actionnaires.

21-2 Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit au terme fixé pour sa durée.

Par décision de nature extraordinaire, la collectivité des actionnaires peut décider a
tout moment de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux
propres deviennent inférieurs a la moitié du capital social du fait des pertes.

En outre, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société dans
les circonstances suivantes :



- les capitaux propres étant inférieurs a la moitié du capital social, soit le président
ou le commissaire aux comptes n’a pas provoqué la décision collective des actionnaires
visée ci-dessus dans les quatre mois de la constatation des pertes, soit les actionnaires
n'‘ont pu valablement délibérer sur le méme sujet, soit a défaut d’assainissement du bilan
dans le délai et dans les conditions visées a l'article L 225-248 du Code de Commerce ;

- en cas de réduction du capital social au-dessous du montant minimum légal du
capital social.

il est fait observer que la société n'est dissoute par aucun des événements
susceptibles d’affecter 'un de ses actionnaires ou par la révocation d’'un président qu’il soit
actionnaire ou non.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution, gu'elle soit volontaire ou judiciaire, entraine, dans les conditions prévues par la
loi, la transmission du patrimeoine social a l'actionnaire unigue, sans quil y ait lieu a
liquidation.

21-3 Liquidation :

A l'expiration de la durée sociale ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce soit, la liquidation est assurée par le président alors en fonction.

La liquidation de la société est effectuée conformément a P'article L 237-1 du Code
de Commerce.

Le produit net de la liquidation, aprées I'extinction du passif et des frais de liquidation
et le remboursement aux actionnaires du montant nominal libéré et non amorti de leurs
actions, est réparti entre les actionnaires au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

ARTICLE 22 . ATTRIBUTION DE JURIDICTION ARBITRAGE

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales ainsi que toutes celles entre
associes et la société ou entre associés et le président sont soumises a arbitrage dans les
conditions ci-aprés.

L’'une ou l'autre des parties notifiera par lettre recommandée a I'autre l'intention de
se prévaloir de la présente clause d’arbitrage suite au différend constaté. Les parties
peuvent désigner d’'un commun accord un arbitre unique qui aura les mémes prérogatives et
pouvoirs que le tribunal arbitral prévu ci-apres.

A défaut de choix d’un arbitre unique, chacune des parties nommera dans les plus
brefs délais un arbitre ; notification de ce choix sera faite a 'autre partie.

Les deux arbitres ainsi désignés désigneront un troisieme arbitre ; si les deux
arbitres ne peuvent se mettre d’accord pour désigner un troisieme arbitre, celui-ci sera
désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, a la requéte de la partie la
plus diligente.

Le tribunal arbitral statuera dans un délai de six mois a compter du jour ou il aura été
définitivement constitué.

Le tribunal arbitral statuera en amiable compositeur et en dernier ressort, les parties
renoncent a la voie d’appel a 'encontre de la sentence.

Les premiers frais d'arbitrage seront supportés par moitié; le tribunal arbitral
décidera des modalités définitives de répartition des frais ou leur mise a charge a l'une ou
l'autre des parties.

ARTICLE 23 . NON-CONCURRENCE

Il est interdit a tous membres de la société, fondateurs ou non, dirigeants ou non,
d'exercer toute activité en dehors de celle-ci qui pourrait se révéler concurrentielle ou
déloyale envers ladite société.

TELS SONT LES STATUTS




