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Né le 04.04.67 a TARBES (Hautes Pyrénées)

De nationalité francaise

Célibataire

Demeurant a Nice {(06300) — 7 Chemin des cretes du Mont Boron
a etabli, ainsi quil suit, les statuts de la Societé a Responsabifité Limitee qu'ls sont convenus

dinstituer entre eux.
L6 B3z

TITRE I

P .. FORME - OBJET - DENOMINATION -
= : DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

g

Article 1 - FORME

DEPOT DU
-6 JAN. 2006

GREFFE DU TRIBUNAL
DE COMMERCE DE NICE

La Société est une Societé a Responsabilité Limitée.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a I'étranger :

0 la prise de participations dans des sociétés de promotion, ‘des sociétés de construction et des
societés de gestion en matiere immobiliere et plus généeralement toutes sociétés ou groupements
ceuvrant dans le domaine immobilier,

0 Vachat en vue de la revente de tous biens terrains, batiments, titres, fonds de commerce ou
autres ayant un rapport avec le secteur immobilier,

0 Fétude, le conseil, I'accompagnement et la recherche fonciere et plus généralement le montage
d’opérations en matiere immobiliere,

0 la gestion et la réalisation des opérations de liquidation de societés supports de programmes et
plus généralement des sociétés du secteur immobilier,

0O le conseil et Vassistance en matiere d’organisation et de gestion dans les domaines administratifs,
financiers, juridiques, commerciaux et techniques.

le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d‘alliance,
d'association en participation ou de prise en location ou location -gérance et tous biens et autres
droits.

Article 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Societé est :
« LOUVRE PARTICIPATIONS »
Dans tous actes et documents emanant de la sociéte, cette denomination doit étre précédée ou suivie

immediatement des mots « societé a responsabilité limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de
I'enonciation du capital social.
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Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La duree de la Sociéte est fixee a SOIXANTE anneées a compter de la date de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Societes, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

2 - L'année sociale commence le ler juillet de chaque année pour se terminer le 30 juin.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoule depuis l'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Societes jusqu'au 30 juin 2006 (art 209. I al2 CGI).

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la Societe
seront rattaches a cet exercice.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le Siege de la Sociéte est fixe a :

NICE (06000)
Le Louvre — 13 rue Alphonse Karr

Il peut étre transféré en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. La Gérance peut
créer des succursales partout ou elle le juge utile.

TITRE I1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL
Il est fait les apports en numeéraire suivants :

e Jean Christophe PARPAITE
la somme de dix mille euros 10.000 €

soit, la somme de DIX MILLE EUROS 10.000 €

Cette somme a été intégralement libérée par l'associé unique ainsi qu'il ressort du certificat de
versement établi par 1a banque dépositaire, soit 10.000 €




Article 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 €) divisé en 100 parts sociales de
100 € chacune, numérotées de 1 a 100 et appartenant toutes a M. Jean Christophe PARPAITE, associé
unique

e Jean Christophe PARPAITE 100 parts
cent parts sociales portant les numéros 1 a 100

TOTAL DES CENT PARTS SOCIALES
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 100 parts

Le soussigné déclare que toutes les parts représentant le capital social lui appartiennent, et sont
toutes entierement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
consequences prévues a cet effet par les dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.

Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - La proprieté des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient regulierement realisées.

2 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social. Elle donne droit a une voix dans tous les votes et deliberations.

La proprieté d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associes.

3 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Société
qui continue d'exister avec un associé unique. Dans ce cas, I'associé unique exerce tous les pouvoirs
dévolus a |'Assemblée des Associés.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - La cession des parts sociales s'opéere par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour étre
opposable a la Sociéte, elle doit lui étre signifiee ou étre acceptée par elle dans un acte notariée.
Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siege
social contre remise par la Gérance d'une attestation de ce depaot.

2 - Lorsque la Société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des
tiers étrangers a la Société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des associés
représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre determinee
compte tenu de la personne et des parts de l'associe cédant. La cession n'est opposable aux tiers
qu'apres l'accomplissement de ces formalités et, en outre, apres publicité au Registre du Commerce et
des Sociétés. Le projet de cession est notifié a la Société et a chacun des associes. Toutefois, les
opérations de toute nature réalisées par l'associé unique sont libres.

3 - En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisition de parts sociales au moyen de
deniers communs, le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer personnellement la
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qualité d'associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les conditions et selon les modalités
prevues par la Loi.

4 - Les transmissions entre vifs de parts sociales, entre conjoints, descendants, ascendants, ainsi que
les transmissions par déces de parts sociales sont également soumises a agréement, en application de
I'article 223-13 du Ceode de Commaerce.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute lorsque la faillite personnelle, l'interdiction de gérer ou une mesure

d'incapacité est prononce a I'égard de I'un des associes.

» Si un associé décede, cela entrainera un rachat prioritaire par les associés restants ; la société ne
sera donc pas dissoute.

o S'il y a déconfiture d'un associé, cela entrainera une transmission automatique des parts aux
autres.

La valeur des parts est fixeée par expertise, conformement aux dispositions de V'article 1843-4 du Code
Civil.

TITRE I1I

ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 12 - GERANCE

1 - La Societé est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés ou en
dehors d'eux.

Chacun des Gérants engage la Societe, sauf si ses actes ne relevent pas de l'objet social et que la
Sociéte prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la Societé en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la signature
socCiale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassocies et a titre de mesure d'ordre intérieur, les
Gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparéement - sauf le droit
pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les
operations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la Sociéte.

Toutefois, les emprunts, a I'exception des credits en bangue et des préts ou depots consentis par des
associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les
hypotheques et nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des societes constituees ou
a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis
qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette
limitation de pouvairs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre opposeée
aux tfiers.

2 - Chaque Gerant a droit a une rémunération dont les modalités sont déterminées par une deécision
collective ordinaire des associes.

3 - Sauf disposition contraire de la decision qui les nomme, les Gerants ne sont tenus de consacrer
que le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des mandataires
spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminees.
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Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune, envers la
Societé ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux societés a responsabilité limitée, soit des violations des presents statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal determine la part contributive de chacun
dans la réparation du dommage.

4 - Tout Gérant, associe ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire
de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. La deconfiture du
gérant entrainera sa démission.

En cas de cessation de fonctions par I'un des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance reste
assuree par le ou les autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des
associes aura a nommer un ou plusieurs autres Gérants, a la diligence de I'un des associés et aux
conditions de majorité prévues par la Loi.

Article 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommes.
Ils exercent leur mission de controle conformément a la Loi. Les Commissaires aux Comptes sont
désignés pour six exercices.

TITRE IV

DECISIONS DES ASSOCIES

Article 14 - DECISIONS COLLECTIVES — REGISTRE DES PROCES VERBAUX

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiees d'extraordinaires quand

elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une maodification des
statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces decisions sont prises au choix de la Gérance, soit en Assemblée Générale, soit par consultation
ecrite des associés. Toutefois, la reunion d'une Assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital social.

3 - Les Assemblées Générales sont convoquees par la Gérance ou a defaut par le Commissaire aux
Comptes, s'il en existe un, ou encore a defaut par un mandataire designe en justice a la demande de
tout associe.

Pendant la periode de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indique dans la
convocation.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associé, a son dernier domicile connu,
par lettre recommandee, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés.

Les associés disposent d'un delai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour emettre leur vote par ecrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots « oui » OU « non »,

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associe n'ayant
pas répondu dans le délai ci-dessus est considere comme s'étant abstenu.




5 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix €gal au nombre
de parts sociales qu'il possede, sans limitation.

Il peut aussi se faire représenter par un autre associe justifiant de son pouvoeir, a condition que le
nombre des associés soit supérieur a deux.

6 - En cas de désaccord entre les associés et dans l'impossibilité de deécision a lissue de I'assemblée
géenéerale, il sera procédé a la convocation d'une autre assemblée générale. Si, a l'issue de cette
assemblee, il n'y a toujours pas d'accord, la societe sera dissoute selon les procedures légales et
liquidée par un associé ou un liquidateur extérieur.

7 — Les décisions des associés sont reportées sur un registre des proces verbaux, coté et paraphé par
le greffe du tribunal de commerce.

TITRE V

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 15 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dresse a la cloture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de I'actif et du
passif de la Sociéte, et des comptes annuels conformeément aux dispositions du Titre II du Livre Ier du
Code de Commerce.

La Gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénefice, aux amortissements et
provisions prévus ou autorisés par la Loi.

Le montant des engagements cautionnes, avalises ou garantis par la Sociéte, ainsi qu'un état des
stretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activité de celle-ci pendant
l'exercice écoule.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés sont réunis par la Gérance
pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résuitats.

Article 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, deduction faite des frais généraux et autres charges de la Sociéte, y
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevees tout d'abord les
sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des statuts.

Ainsi, il est prélevé 5 p.100 pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de |'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la Loi, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts appartenant a
chacun d'eux.

Cependant hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des reserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, apres prélevement des sommes portées en réserve, en application de la Loi et des présents
statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la
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part leur revenant dans le bénefice, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes reserves
générales ou spéciales dont ils décident la création et determinent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices anterieurs ou
reportées a nouveau.

TITRE VI

PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 17 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associes a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la modification des
statuts, si la Societé doit étre prorogée.

Article 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitie du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associes afin de décider, s'il
y a lieu a dissolution anticipée de la Societe.

L.'Assemblée deélibére aux conditions de majorite prévues pour ta modification des statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le deélai fixé par la Loi, reduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitues a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitie du
capital social.

La reduction du capital @ un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce montant
minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alineas qui précedent, tout intéressé

peut demander en justice la dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu
délibérer valablement.

Article 19 - TRANSFORMATION

La Société peut €tre transformeée en une Société d'une autre forme par décision collective des associes
statuant aux conditions de majorite prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par
actions exige l'unanimité des associés.

La transformation en Société Anonyme ne peut étre décidée si la Société n'a pas établi et fait
approuver par les associes le bilan de ses deux premiers exercices sociaux. Toutefois et sous ces
réserves, elle peut étre décidée par les associés représentant la majorité des parts sociales, si les
capitaux propres figurant au dernier bilan excédent le montant fixé par la Loi.

La décision de transformation en Societe Anonyme est précédee des rapports des Commissaires
déterminés par la Loi. Le commissaire aux Comptes de la Société peut, sur decision unanime des
associés, étre désigné comme Commissaire a la transformation.

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant I'actif social et F'octroi des avantages
particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimiteé.




A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal, la transformation est
nulle.

Articie 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societe est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de son objet,
par |'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision
judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipee peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des associés. En cas
de dissolution, la Société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'egard des tiers qu'a compter du jour ou elle a éte
publiée au Registre du Commerce et des Societes.

La personnalite de la Societé subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture de celle-ci.
La mention « societé en liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous
les actes et documents émanant de la Sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la majorité des parts sociales, pris
parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employée d'abord a rembourser le montant des parts sociales qui
n'aurait pas encore été rembourse. Le surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre des
parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la Societé ne comprend qu'un associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine,
dans les conditions prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a {'associé unigque, sans
qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la duree de la Societe ou apres sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associes, les organes de gestion et la
Societé, soit entre les associes eux-meémes, relativement aux affaires sociales ou a I'execution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément a la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux
competents.

TITRE VII

PERSONNALITE MORALE
FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 22 — DESIGNATION DU PREMIER GERANT

Jean Christophe PARPAITE

Ne le 04.04.67 a Tarbes (Hautes Pyrénées)

De nationalité frangaise

Célibataire

Domicilié a Nice (06300) -~ 7 Chemin des crétes du Mont Boron
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Article 23 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
1 - La Societé jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Societes.

2 - La Geérance est expressement habilitée a passer et a souscrire des ce jour, pour le compte de la
Sociéte en formation, préalablement a la signature des presents statuts, les actes et engagements
entrant dans I'objet social et conformes a l'intérét social

3. - La Gérance est habilitée a effectuer, a compter du 01.10.05, pour le compte de la societe en
formation toutes les opérations entrant dans les pouvoirs du gérant et dans l'objet social.

Ces opérations seront reprises par la société et réputees avoir été faites et souscrites par elle des
'origine aprés leur approbation par l‘assemblée générale ordinaire, postérieurement a
I'immatriculation de la societe au Registre du commerce et des societés. A defaut d’'une décision
spéciale, lapprobation des comptes du premier exercice social emportera cette reprise.

ARTICLE 24 - FISCALITE

1.) droits de timbre : les actes constatant la constitution de S.A.R.L. sont exonerés du droit de
timbre, en application de I'article 902-3-14° C.G.1.

2.) droits d’enregistrement : conformément aux dispositions de l'article 810bis du CGI, les apports
purs et simples sont exonérés de droit d'apport.

3.) impot sur les sociétés : en application de V'article 206-3, 239 C.G.I. et 22 annexe IV C.G.I.,
'associé unique opte pour l'assujettissement a V'impot sur les societés des {a constitution de la societe.
La présente option fera l'objet d'une notification au Service des Impots du lieu du principal
établissement de la societe.

Fait & NICE, le =2 = o<
en QUATRE exemplaires originaux dont un pour étre deposé au sieége social et les autres pour
'execution des formalités.

Jean Christophe PARPAITE
bon pour acceptation des fonctions de Gerant
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« LOUVRE PARTICIPATIONS »

SARL au capital social de 10.000€
Siege social : Le Louvre - 13 rue Alphonse Karr
06000 NICE

ETAT ACTES ACCOMPLIS PAR LES FONDATEURS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
| FORMATION PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

NEANT

Conformément a l'article 6 al 1 du décret 78-704 du 3 juillet 1978, cet état a été présenté
aux associes préalablement a la signature des statuts et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la société des qu'elle
aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait a NICE, le 2 1 | = [o=x

Jean Christophe PARPAITE
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DIRECTION DEXPLOITATION COMMERCIALE

ta SOCIETE GENERALE, S.A. au capital de 547 086 336,26 EUR, ayant pour numéro unigue
d’identification 552 120 222 R.C.S. Paris, ot ayant son sidge soclel & PARIS 9&me. 29 Boulevard
< Haussmann, certifie avoir regu en dépbt fa somme de 10 000 EUR (dix rmille euros), au titre de Is
liberation du capital en numéraire de la société 3 responsabilité limitde en formatlon LOUVRE

PARTICIPATIONS,

Ladite sommae restere immobllleée dans les conditions l€geles at réglementaires.

Fait § NICE le 21 décembre 2005

L'Adjoint du Directeur Commercial Entreprises

Fait en 4 exemplaires originaux
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