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"SANS BORNE"
Société a responsabilité limitée
au capital de 40.000 €
Siége social : PARIS (75006)
5, rue Mignon
487 769 341 RCS PARIS
(la "Société")

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 OCTOBRE 2020

PROCES-VERBAL

L'an deux mille vingt, le trente octobre & dix heures, les associés de la société SANS BORNE, société a
responsabilité limitée au capital de 40.000 €, divisé en 4.000 parts sociales de 10 € de nominal chacune,
se sont réunis en assemblée générale extraordinaire au siége social, sur la convocation qui leur en a été
faite par la gérance.

La séance est ouverte sous la présidence de M. Cédric FREOUR, en sa qualité de gérant, lequel :

apreés avoir rappelé qu'il est personnellement propriétaire
de mille sept cent quinze parts sociales
ci's 1.715 parts

constate qu’est également représentée :

Mme Nathalie FREOUR
propriétaire de deux mille deux cent quatre-vingt-cinq parts sociales,
(K 2.285 parts

Total : 4.000 parts

et que le total des parts des associés présents ou représentés est de 4.000, soit la totalité des parts sociales
composant le capital social de la société.

Monsieur le Président constate que I'assemblée étant composée d'associés propriétaires de toutes les parts
constituant le capital social, elle peut valablement délibérer dans les conditions requises.

En conséquence, Monsieur le Président déclare que l'assemblée est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

Monsieur le Président rappelle |'ordre du jour de la présente assemblée :




- Rapport de la gérance ;

- Rapport du Commissaire & la transformation ;

- Transfert du siége social ;

- Approbation de |'évaluation des biens composant |'actif social et transformation de la Société en
société par actions simplifiée ;

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée ;

- Adoption des statuts sous sa nouvelle forme ;

- Constatation de la réalisation définitive de la transformation en société par actions simplifiée ;

- Confirmation des fonctions de Monsieur Cédric FREOUR en tant que président de la Société ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Il met & la disposition de I'assemblée et dépose sur le bureau :

1. la copie de la lettre de convocation adressée aux associés ;

2. le rapport de la gérance ;

3. le rapport du Commissaire & la transformation ;

4. le projet des résolutions soumises a l'assemblée ;

5. les statuts de la Société et le projet de nouveaux statuts de la Société.

Monsieur le Président déclare que le rapport du gérant, le rapport du commissaire & la transformation, le
projet des résolutions ainsi que les autres documents énumérés par la loi et les réglements ont été
communiqués aux associés dans les conditions requises.

L'assemblée donne acte @ Monsieur le Président de cette déclaration.

Enfin, Monsieur le Président déclare la discussion générale ouverte, aprés avoir signalé qu'aucun projet de
résolution n'a été déposé.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont successivement mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTI
L'assemblée générale, statuant & I'unanimité des associés, tous présents ou représentés,
connaissance prise du rapport de la gérance,
décide de transférer le siege social de la Société pour le fixer & I'adresse suivante :
» 106, rue de Richelieu — 75002 PARIS

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité des associés, tous présents ou représentés.




DEUXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, statuant & I'unanimité des associés, tous présents ou représentés,
connaissance prise du rapport de la gérance,

aprés avoir pris connaissance du rapport du commissaire a la transformation établi conformément aux
dispositions des articles L.224-3 et R.224-3 du Code de commerce,

prend acte de ce que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social et approuve expressément
les termes du rapport du commissaire sur la valeur des biens composant |'actif social,

et considérant ainsi que |’ensemble des conditions légales sont réunies, décide de transformer la Société en
société par actions simplifiée avec effet & compter de ce jour.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiée et par les nouveaux statuts adoptés aux termes de la troisieme
résolution ci-aprés.

Cette transformation n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.

L'activité de la Société, sa durée, sa dénomination sociale restent inchangées.

Ses exercices sociaux se cléturent le 31 décembre de chaque année.

Le capital social de la Société reste fixé & la somme de 40.000 € et divisé en 4.000 actions de 10 € de
nominal chacune, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, réparties de la méme maniére entre les
propriétaires actuels des parts sociales de la Société, chacun d'eux se voyant remettre une (1) action pour

une (1) part actuellement détenue.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité des associés, tous présents ou représentés.

TROISI Ti

L'assemblée générale, statuant a I'unanimité des associés, tous présents ou représentés,

connaissance prise du rapport de la gérance,

en conséquence des résolutions de transfert du siége social et de transformation de la Société en société par
actions simplifiée adoptée sous la résolution précédente, adopte article par article, puis dans son ensemble,
le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire demeurera annexé au
présent procés-verbal.

Les statuts ainsi adoptés entreront en vigueur en plein droit & |'issue de la présente assemblée générale.

L'assemblée générale prend acte de ce que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 décembre
2020, n'a pas & étre modifiée du fait de la décision de transformation en société par actions simplifiée.
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Les comptes de I'exercice en cours seront établis, présentés et contrélés dans les conditions prévues dans
les nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions
simplifiées.

Les associés statueront sur ces comptes conformément aux régles édictées par les nouveaux statuts et les
dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par actions simplifiées.

L'assemblée générale décide également qu'il ne sera pas procédé & la désignation d'un commissaire aux
comptes compte tenu de ce que la Société ne remplit pas les critéres légaux.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité des associés, tous présents ou représentés.

ATRIEME RESOLUTI

L'assemblée générale, comme conséquence de |'adoption des résolutions qui précédent, constate la
réalisation définitive des opérations de transformation de la Société en société par actions simplifiée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité des associés, tous présents ou représentés.

| IEME RESOLUTI
L'assemblée générale, statuant & I'unanimité des associés, tous présents ou représentés,
connaissance prise du rapport de la gérance,
décide de nommer, en qualité de Président de la Société :

» Monsieur Cédric FREOUR,
de nationalité francaise
néle 25 mai 1972 a BORDEAUX (33000)
demeurant & PARIS (75002) — 106, rue de Richelieu

et ce, pour une durée illimitée.

Conformément aux dispositions de |'article L.227-6 du Code de commerce et de |'article 15 des nouveaux
statuts, le Président dirige et administre la Société. |l représente également la Société dans ses rapports avec
les tiers & I'égard desquels il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société dans la limite de |'objet social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & |'unanimité des associés, tous présents ou représentés.

Monsieur Cédric FREOUR, aprés avoir remercié |'assemblée générale, déclare accepter les fonctions qui
viennent de lui étre conférées et ne faire I'objet d’aucun empéchement, incompatibilité ou interdiction a cet
effet.




SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des présentes
a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicité qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & |'unanimité des associés, tous présents ou représentés.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée & 11 heures.

Président.

Il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par I'ensemble des associés et le
qui, ap p

Cédric FREOUR

Associé

Pour Nathalie FREOUR
Associé
Cédric FREOUR ;
Le Président
Cédric FREOUR (*) Vv 6)4 Jf’W\ 2 Ct)el//\'(‘,gl’\ o N {,omc/l’)'%
% d} w?/UL.((iM t

(*) faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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« SANS BORNE »

Saciété par actians simplifiée
au capital de 40.000 €

Siége sacial : PARIS {75002}
106, rue de Richelieu

487 769 341 RCS PARIS

(la « Société »)

STATUTS

En vigueur le 30 octobre 2020




« SANS BORNE »

Société par actions simplifi¢e
au capital de 40.000 €

Sigge social : PARIS (75002}
106, rve de Richelieu

487 769 341 RCS PARIS

(la « Société »)

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

1. La Société a été initialement constituée sous la forme d'une société & responsabilité limitée.

2. Lla Société a été transformée en une société par actions simplifiée par |'assemblée générale des assaciés
en date du 30 actobre 2020.

3. Elle ne peut procéder & des offres au public de fitres financiers. Elle est régie par les lais ef réglements
en vigueur et & venir applicables aux saciétés par actions simplifiées, ainsi que par les présents statuts.

4. Lla Saciété peut fonctionner indifféremment sous la forme unipersonnelle ou pluripersonnelle. En cas

d'associé unigue, les prérogatives revenant aux associés aux termes des présents statuts, sont exercées
par |'associé unique.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour abjet en France et dans tous pays :
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- Toutes opérations de conseils et communications dans le domaine de la presse, radio, télévision,
Internet et de tous supports multimédia, et toutes opérations promofionnelles ou événementielles,

- la participation de la société & toutes opérations pouvant se rattacher & I'objet social ci-dessus,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou aulrement, de création, d‘acquisition, de location, de prise en
locatian- gérance de tous fonds de commerce ou établissements, se rappartant & |"activité ci-dessus,



- La réalisation, de prestation de services, notamment dans le domaine administratif, commercial,
financier, comptable ouprés de ses affiliés ou dont elle détient ces participations,

- Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & I'objet social ou & tout objet
similaire ou connexe ou étre utiles a I’objet social ou susceptibles d'en faciliter son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « SANS BORNE ».

Tous acles et documents émanant de la Société et desfinés aux fiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« SAS » et de |'énonciation du capital social, du lieu et du numéro d'immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siege social est a : PARIS {75002) — 106, rue de Richelieu.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision

du président, sous réserve de ratification par la collectivité des associés, et en tout autre lieu par décision
collective des associés.

ARTICLE 5 — DUREE

La Société a une durée de 99 années & compter de son immatriculation au regisire du commerce et des
sociétés, sauf dissolution anficipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1. Lors de la constitution de la Société, les ossociés fondateurs ont procédé & des apports en numéraire
pour un montant total de : 30.000€

Aux termes du procés-verbal de 'assemblée générale exiraordinaire en date du 27 septembre 2011,
le capital social a été augmenté de : 10.000€

TOTAL DES APPORTS : 40.000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUARANTE MILLE euros (40.000 €) et est divisé en QUATRE MILLE
(4.000) actions de DIX euros (10 €) de nominal chacune, entiérement libérées et toutes de méme catégorie.



ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

1. Le capital social peut étre cugmenté sur décisian collective extraordinaire des associés.

Les associés peuvent également déléguer au président les pouvoirs & l'effet de réaliser, en une ou
plusieurs fois, I'émission d'une cotégorie de valeurs mobiliéres quelles qu'elles soient, donnant
immédiatement ou & terme accés au capital, d'en fixer le ou les montents, d'en constater la réalisation
et de procéder & lo medification carrélative des statuts.

Les associés ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils
peuvent renoncer & fitre individuel. Si les associés le décident expressément, ils bénéficient également

d'un droit de souscription @ fitre réductible.

2. La réduction du capital est décidée par décision collective des associés et ne peut en aucun cas porter
atteinte & I'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum

légal, & moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défout, tout intéressé peut demander en justice la dissolutian de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour o le Tribunal statue sur le fond, la régularisation o eu liev.

3. Lle capital social pourra étre amorti en opplication des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

1. Les actions représentatives d'apport en nature doivent étre intégralement libérées.

2. Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de lo souscription, du quart au
moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de lo totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, et dans le délai
de cinq ans & compter du jour ot I'augmentation de capital est devenue définitive.

3. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours ouvrés au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de réception adressée &

chaque associé au par courrier remis en main propre contre regu.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit et sans mise en demeure préolable, un intérét de retard au taux légal & portir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant
et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.



ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatairement nominatives.

Leur prapriété résulte de leur inscription en compte au nam du ou de leurs titulaires sur des camptes
tenus & cet effet par la Société dans les condifions et selon les modalités prévues par la loi.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président de la Société au par
joute autre personne ayant recu délégation de ce dernier & cet effet.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Tout transfert de titres s'opere & I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte de |'associé
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Cet ordre de mouvement est

inscrit sur un registre tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ».

La lacation des octlions est interdite.

Les héritiers, représentants, ayants-droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que
ce sait, requérir I"apposition de scellés sur les biens et papiers de la Société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans son administration ; ils doivent, pour I'exercice de leurs

droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisians collectives.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Chagque acion danne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la quatité
du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appors.

Les droits et obligatians attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. Lo propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des organes saciaux
réguliérement intervenues.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actians isolées, ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la candition de faire leur affaire personnelle du graupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Les actions ayant une valeur nominole inférieure ou égale & un montant fixé par décret en Conseil d'Etat
peuvent &tre regroupées. Ces regraupements sont décidés par décisions collectives des associés dans
les candifions prévues paur la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.

lls comportent I'abligation, paur les associés, de pracéder aux achats ou aux cessians d'actions
nécessaires pour réaliser le regraupement.



Sile ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de regroupement
peuvent ére annulées & la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus
peuvent éire annulés & la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, &
I'exception des associés défaillants, sans préjudice de ous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut éire supérieure & un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de |'assemblée générale, obtenir d'un ou
de plusieurs associés |'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par I'assemblée,
la contrepartie tant & I'achat qu’a la vente des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant
& compléter le nombre de titres appartenant & chacun des associés intéressés.

A I’expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur regroupement
P P P group
perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure oU ils n‘ont pas été atteints par la prescripfion.

Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange
des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regroupement sont
assimilés & des actes de simple administration.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
I'accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres anciens qu'ils

remplacent.

Les droits réels et les nanfissements sont reportés de plein droit sur les fitres nouveaux attribués en
remplacement des tifres anciens qui en sont grevés

ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE PROPRIETE — USUFRUIT

1.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'vn d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A détaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-
ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en rétéré a la demande
du copropriétaire le plus diligent.

Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société,
qu'a I'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa nofification & la Société, justifiant de la régularité
de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions appartient & I'usufruitier pour les décisions ordinaires ainsi que pour
les décisions extraordinaires {sauf pour le transfert du siége social & I'étranger, décision qui reléve du
nu-propriétaire). Cependant, les fitulaires de titres dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce



cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée
au siége social de la Société.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétoire a le droit de participer  toutes les assemblées
généroles.

3. Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 — CLAUSE D'AGREMENT

Principes
Les cessions d'octions consenties par I'ossocié unique sont libres.

Si la société comporte deux ou plusieurs associés, la procédure d'agrément visée ci-aprés s'oppliquera de
plein droit sous réserve qu'il s’agisse de cession de fitres au profit d'un tiers non-associé.

2. La Notification du projet de cession

Tout associé qui désirerait céder tout ou partie de ses titres au profit d'un tiers non-associé (les cessions
d’actions entre associés étant libres), devra en informer le Président, par letire recommandée avec accusé
de réception, en indiquont :

le nombre de fitres que le cédant veut céder,
le nom et la qualité de lo personne physique ou morale & qui le cédant désire céder ses titres,

- la noture {en numéraire, en titres, en nature...) et le montant de lo contrepartie proposée par le
cessionnoire en confrepartie/échonge des titres, objet de la cession, les modalités de paiement
oinsi qu'une copie certifiée conforme de I'offre d'acquisition,

- une déclaration du cessionnoire attestant avoir pris connaissance des présents statuts et des droits
et obligations qui y sont contenus.

Le Président nofifiera & I'ensemble des associés le projet qu'il aura recu (la « Notification »).

3. Décision d'agrément

La décision collective des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de deux mois & compter de
la Notificotion. Elle est nofifiée au cédant par letire recommondée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a |'expiration du déloi ci-dessus, l'ogrément est réputé acquis.
Les décisions d'ogrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant oux conditions nofifiées dons sa
demande d'agrément.

En cos de refus d'agrément, lo société doit dans un délai de trois mois & compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou foire acquérir les actions de I'associé cédant soit por des associés, soit por des tiers.



Larsque la saciété pracéde au rachat des actians de I'assacié cédant, elle est tenue dans les six mais de ce
rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au mayen d'une réduction de san capital
sacial.

Le prix de rachat des acfions par un tiers au par la saciété est fixé d'un cammun accard entre les parties. A
défaut d'accard sur ce prix, celui-ci est déterminé canfarmément aux dispasitians de I'arficle 1843-4 du
Cade civil.

l ne paurra étre pracédé au virement des actians du compte du cédant au compte du cessiannaire qu'apres
justificatian par le cédant du respect de la pracédure ci-dessus.

Tautes les cessians d'actians effectuées en vialatian des dispasitians du présent article sant nulles.

Paur les besains du présent article, le terme “cessian” {ou "céder") signifie taute apératian & fitre onéreux au
gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-prapriété au de l'usufruit des titres émis par la
saciété, & savair (sans que cette liste sait limitative) : cessian, transmissian, échange, apport, fusion et
apération assimilée, cessian judiciaire, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimaine,
etc..

ARTICLE 15 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

1. Nomination du président

La Saciété est représentée et dirigée par un président, persanne physique au morale, assacié au nen
de la Saciété, qui peut éire assisté d'un au plusieurs directeurs généraux.

Le président persanne morale est représenté par son représentant légal ou taute autre persanne
physique spécialement habilitée & le représenter. Larsqu’une persanne marale est nammée président,
ses dirigeants sant saumis aux mémes candifions et obligatians et encaurent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient président en leur nam prapre, sans préjudice de la respansabilité
salidaire de la persanne marale qu'ils dirigent.

Le président est désigné par décisians callectives ardinaires.

le président peut étre rémunéré. Sa rémunération est fixée par la décisian le nommant au taute
délibératian ultérieure. En taute hypathése, les frais encaurus par le président dans |'exercice de ses
fanctions lui seront rembaursés sur présentatian de justificatifs.

La durée du mandat du président est fixée par I'argane délibérant sur sa namination et peutétre d'une
durée nan limitée. Il prend fin & l'issue des décisians callectives des assaciés appelés & statuer sur les
comptes de 'exercice écaulé ettenue dans 'année au caurs de laquelle expire le mandat du président.
San mandat est renauvelable sans limitation.

Le président peut démissianner de son mandat saus réserve de respecter un préavis de trais {3) mais.
Le président peut étre révoqué, & taut mament et sans qu'il sait besain d'un juste mafif, par décisions

callectives des assaciés. La révacation n'auvre droit & aucune indemnisation. En cas de déceés,
démissian au empéchement du président d’exercer ses fanctions paur une durée supérieure & trente



jours, il peut étre pourvu & son remplacement dans les canditiens prévues paur la nomination du
président.

Le président ne dait pas étre Ggé de plus de quatre-vingt-dix (90) ans. §'il vient & dépasser cet age, il
est réputé démissionnaire d’affice.

Le président, persanne morale, sera démissiannaire d’office au jour de sa dissalution au de I'auverture
d’une procédure de redressement judiciaire au de liquidation judiciaire & son encantre.

2. Pouvoirs du président

Dans les rapparts avec les tiers, le président représente la Saciété et est investi des pauvairs les plus
étendus paur agir en tautes circonstances au nom de la Saciété dans la limite de san abjet social et des
décisians et pauvairs expressément dévolus par la loi et les présents statuts & la collectivité des associés.

La Saciété est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de 'abjet social, & moins
qu'elle ne prauve que le tiers savait que I'acte dépassait cet abjet au qu'il ne pauvait l'ignarer campte
tenu des circanstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & canstituer cette preuve.

Le président peut, dans la limite de ses atfributians, canférer taute délégatian de pauvairs en vue de la

réalisation d’apérations déterminées. Ces délégatians subsistent larsqu'il vient & cesser ses fanctions, a
mains que san successeur ne les révaque.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

1. Nomination du directeur général et modalités d'exercice du mandat

le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personne(s] physique(s) au
marale(s), assacié(s) ou non de la Société.

Le directeur général personne marale est représenté par son représentant légal au toute autre persanne
physique spécialement habilitée & le représenter. Larsqu’une personne marale est nammée directeur
général, ses dirigeants sont soumis aux mémes canditions et abligatians et encourent les mémes
respansabilités civiles et pénales que s'ils étaient directeur général en leur nom propre, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la persanne marale qu'ils dirigent.

Le directeur général est désigné par décisians collectives ardinaires.

Le directeur général peut étre rémunéré. Sa rémunératian est fixée par la décision le nommant au taute
délibération ultérieure. En taute hypathése, les frais encaurus par le directeur général dans I'exercice
de ses fanctians lui serant remboursés sur présentation de justificatifs.

La durée du mandat du directeur général est fixée par I'organe délibérant sur sa nomination et peut
étre d’une durée nan limitée. |l prend fin & l'issue des décisians collectives des associés appelés & statuer
sur les camptes de I'exercice écaulé et tenue dans I'année au caurs de laquelle expire le mandat du
directeur général. Son mandat est renauvelable sans limitation.



Le directeur général peut démissionner de son mandot sous réserve de respecter un préavis de trois (3)
mois.

Le directeur général peut étre révoqué & fout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décisions collectives des associés. La révocotion n'ouvre droit aucune indemnisation En cas de déces,
démission ou empéchement du directeur générol d'exercer ses fonctions pour une durée supérieure &
frente jours, il peut &tre pourvu & son remplocement dans les conditions prévues pour la nomination du
directeur général.

Le directeur générol ne doit pas étre 6gé de plus de quatre-vingt-dix [90) ons. §'il vient & déposser cet
bge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général, personne morole, sero démissionnoire d'office ou jour de sa dissolution ou de
Fouverture d'une procédure de redressement judicioire ou de liquidation judiciaire & son encontre.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur général o pour mission d'assister le président dons 'exercice de sa mission. Le directeur
général dispose, o I'égard des tiers, des mémes pouvoirs de représentation de la Société que le
président. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour ogir en toutes circonstonces ou nom de lo
Société dans la limite de son objet social et des décisions ef pouvoirs expressément dévolus par la loi
et les présents stotuts & lo collectivité des ossociés,

La Société est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Le directeur général peut, dans la limite de ses afiributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d’opérations déterminées. Ces délégations subsistent lorsqu’il vient & cesser ses
fonctions, & moins que son successeur ne les révoque.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions, le directeur générol
o la faculté de convoquer les associés afin de procéder & lo nomination d’un nouveau président ; le
directeur générol conserve ses fonctions et assume la direction de la Société jusqu’a lo nominotion du
nouveau président.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1.

Le commissoire oux comptes, ou s'il n‘en a pos été désigné, le président de lo Société, présente aux
associés un rapport sur les conventions infervenues directement oy par personne interposée entre lo
Société et son président, l'un de ses directeurs généraux, l'un de ses ossaciés disposont d'une froction
des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'ogit d'une société ossocié, la société la contrdlont ou sens
de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Les associés stotuent choque année sur ce rappaort.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & chorge pour lo personne
intéressée ef éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

2. Les interdicfians prévues & I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, ou président et aux dirigeonts de la Saciété.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1. Décisions des associés

La collectivité des ossaciés est seule compétente pour prendre les décisions indiquées ou présent orticle.

Sauf stipulation contraire prévue dans les présents siatuts, pour délibérer volablement, les ossociés
présents ou représentés & l'ossemblée notomment par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication, ou oyant voté par correspondonce, doivent posséder plus de 50,00 % des actions
ayant le droit de vote.

En cas de consultotian écrite, le ou les associés ayont retourné au siége social leur bulletin de vote
diment complété, daté et signé, doi{ven)t posséder plus de 50,00 % des octions oyont le droit de vote.

Sont qualifiées de décisions extraordingires, les décisions suivantes :

- les augmentotions, omortissements ou réductians du capital,

- I"émission de fitres pouvant donner lieu por fous moyens des fitres de copital de lo Société,

- I'émission de tout emprunt obligataire,

- les fusians, scissions ou opports portiels d’actif ouxquels lo Société est porfie,

- lo tronsformation de la Saciété en une saciété d’une outre forme,

- ladissolution et la liquidotian de la Société,

- lanomination du liquidateur et toutes décisions relotives oux apérations de liquidotion de lo Société,
- l'agrément de tout iers nan ossacié,

- lo prorogation de la durée de lo Saciété.

Les décisions extraordinaires sont prises & la majorité des deux fiers (2/3) des vaix exprimées, c'est-0-
dire :

* des voix des associés présents ou représentés & l'ossemblée, notomment por des moyens de
visioconférence au de télécommunicotion, ou ayont vaté por correspondonce,

* oudes voix des ossaciés oyont répandu & lo consultation écrite.

Sont quolifiées de décisions ordinaires, les décisions suivontes :

- lo nomination, le remplocement et lo révacotion du président de la Saciété,

- lo nominction, le remplacement et la révocation du ou des directeurs généroux de lo Sociéts,
- la nomination et la révocation des Commissaires oux Comptes,

- le transfert du si¢ge sociol,

- I’exomen des canventions visées oux orticles L. 227-10 et svivonts du Code de commerce,
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- I'opprobation des comptes annuels et I'affectotion des résultos.
Les décisions ordinaires sont prises & la majorité simple des voix exprimées, c'est-a-dire :

® des voix des ossociés présents ou représentés o |'ossemblée, notomment par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication, ou ayant voté par correspondance,

* oudes voix des associés ayant répondu & la consultation écrite.

Les décisions mentionnées ci-dessous doivent &tre prises por les associés, tous présents ou représentés,
statuont & |'unanimité :

- adoption ou modification des clouses statutaires relotives & l'ogrément de la Société pour les
transferts d’actions et & I'inoliénabilité temporaire des fitres de la Société ;

- toute décision entrainant une augmentotion des engagements de tout associé et notamment
I'augmentation de lo voleur nominale des octions (sauf par voie d’incorporation de réserves), la
transformation de lo Saciété en une société en nom collectif, I'adoption d'un copital variable.

Toute décision des associés (ou de ['associé unique} pourra prévoir la date & laquelle elle prendra effet
et/ou les conditions de sa prise d'effet. A défaut de stipulation expresse sur lo date & laquelle toute
décision des associés {ou de I'associé unique) prendra effet, lodite décision sera réputée d'effet
immédiat.

Mode de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises soit en assemblée d’ossociés, soit por consulfation
écrite, soit par acte sous seing.

Consuliation en assemblée :

Les ossociés de la Société, les Commissaires oux comptes et, le cas échéant, les représentants du comité
social et économique, sont convoqués oux assemblées générales por le président ou le directeur
générol.

La convacation est faite par tout moyen écrit, y compris par courrier électronique (sauf disposition
légale et spécifique contraire) huit (8) jours ou moins avant la date de la réunion ; elle indique |'ordre
dujour, lo date et le lieu de tenue de I'assemblée.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valoblement sur
convocation verbale et sans délai. Dans ce cas, les Commissoires qux comptes, s'il en o été désigns,
sont convoqués dons les mémes formes et au plus tard en méme temps que les associés.

L'assemblée est présidée por le président de lo Société. A défout, I'assemblée élit son président.

L'assemblée désigne un secrétaire, qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Le vote s’exprime & main levée, ou por appel nominal, ou ou scrutin secret, selon ce qu’en décide le
président de séonce.
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A chaque assemblée est tenue une feville de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le président et le secrétaire.

Chocun des assaciés peut désigner le représentant de son chaix {assacié ou non) & l'effet de le
représenter lors des assemblées généroles. Le nombre de pouvoirs dont peut dispaser un associé est
illimité.

L'assemblée générale peut étre réunie par visiocanférence, téléconférence ou par tout autre moyen
moderne de communication.

Les proces-verbaux constatant les délibérations de I'assemblée énérale sont consignés au registre des
P g g9
délibérations et signés par le président de séance et le secrétaire de séance et, s'il n'a pas été établi
de feville de présence, par les associés avant articipé a l'assemblée. Les copie et exirails de ces
P P y P
procés-verbaux sont valablement cerfifiés par le président, le directeur général ou, a défaut, le
président de séance de ladite assemblée ou le secréfaire de ladite assemblée.

Consultation écrite :

Le président peut cansulter les assaciés par vaie de consuliation &crite i dans ce cas, il adresse & chaque
associé, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par courrier remis en main propre contre
recu ou par courrier électronique avec demande d’accusé de réception, en méme temps qu’un
formulaire de vote par correspondance, le texte des résolutions soumises & leur vote ef tous les
documents nécessaires & leur information. La procédure de consultation est arrétée si un associé
demande & la Société, dans le délai de cing jours suivant la réception de cette letire, que le texte de la
ou des résolutions proposé soit mis & I'ordre du jour d'une assemblée.

La Société odressera aux Commissaires aux comptes et, le cas échéant, aux représentants du comité
économique et social, les documents visés ci-dessus en méme temps qu’aux associés, afin qu'ils puissent

faire connaitre leurs éventuelles observations.

l'associé n’ayant pas répondu par lefire recommandée avec accusé de réception dans le délai de
quinze jours suivant I'envoi du président est cansidéré comme ayant refusé ces résolutions.

A I'expiration d'un délai de quinze jours de I'accusé de réception, le président canstate les votes émis
par les assaciés et en consigne procés-verbal au registre des délibérations.

Les bulletins de vote restent annexés au pracés-verbal.

Décisions établies par un acte :

les décisians callectives peuvent également résulter d'un acte sous seing privé signé par tous les
associés de la Saciété. Cet acte sera attaché au registre des procés-verbaux des délibérations de
I'assemblée générale.

Pour étre valablement adaptées, les décisions callectives prises par un acte sous seing privé daivent
étre prises & 'unanimité des assaciés de la Société.
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Préaloblement & sa signature, la Saciété enverra le projet d’acte sous seing privé au Commisscire aux
camptes et, le cas échéant, oux représentonts du Comité d‘entreprise, afin qu'ils puissent foire cannaitre
leurs observotions.

3. Associé unique

Si la Société venoit & ne camporter gu’un associé, ce dernier exercero les pouvoirs dévolus aux
ossociés lorsque les présents statuts prévoient une décision collective.

ARTICLE 19 - INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutians et les dacuments nécessoires & I'informotion des associés sont
communiqués 6 chacun d'eux & l'accosion de toute décisian collective.

ARTICLE 20 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité sociol et éconamique, s'il en existe, exercent les droits définis por le Code du frovail
auprés du président ou de toute autre personne & loquelle le président ouroit délégué le pouvoir de présider
le comité social et économique.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Choque exercice sociol a une durée d'une année, qui cammence le 1% janvier et finit le 31 décembre de la
méme onnée,

ARTICLE 22 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1. Le président établit et arréte les comptes onnuels de chaque exercice écoulé.

Les associés daivent statuer por décision collective sur les comptes onnuels, ou vu du rapport de gestion
du président et, le cos échéont, des rapports du ou des commissaire(s) oux comptes.

Lorsque des comptes cansolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestian du groupe et
les rapparts du ou des commissoire(s) oux comptes, lors de cette décision collective.

2. Apreés approbation des comptes et constotation de I'existence d'un bénéfice distribuoble, les associés
décident, sur proposition du président, so distribution, en tatolité ou en partie, ou son offectofion & un
ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent I'offectation et l'emploi.

3. Lo décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le
report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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Lo décision collective des associés ou, & défout, le président fixe les modalités de versement des

dividendes.

ARTICLE 23 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

1.

Si, du foit des pertes canstatées dons les documents comptables, les copitoux prapres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital sacial, le président est tenu, dans les quatre mais qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les associés, & l'effet de
décider s'il y a lieu & dissalution anticipée de lo Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le copital dait étre, saus réserve des dispositions légales relatives
au copital minimum dons les sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé por la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitoux
propres ne sont pas redevenus ou moins égaux & lo moitié du capital social.

Dans tous les cos, lo décision des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cos d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice o dissolution de lo
Saciété. Il en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer lo dissolution si, au jour ot il stotue sur le fond, lo régularisotion
aeulieu.

ARTICLE 24 — CONTROLE DES COMPTES

Lorsqu'il en o été désigné, le contréle de la Société est effectus par un ou plusieurs Commissoires qux
camptes dans les conditions fixées par la loi.

Lorsqu'il en o été désigné, les Commissaires oux comptes sont nommés paur une durée de six exercices.
Leurs fonctions expirent aprés la réunion/décision des assaciés statuant sur les comptes du sixiéme
exercice.

Les Commissaires aux comptes peuvent éire relevés de leurs fonctions conformément oux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Le Commissaire aux comptes nommé par I'ossemblée en remplacement d’un autre ne demeure en
fonction que jusqu’s Vexpiration du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 25— DISSOLUTION, LIQUIDATION

1.

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissalution anticipée, les assaciés réglent les
modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément & la loi.
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Sous réserve des cas de dissalutian judiciaire prévus par la lai, la dissolution de la Saciété intervient &
I'expiration du terme fixé par les statuts ou por décision des assaciés.

Un ou plusieurs liquidateurs sant alars nammés par les assaciés. Le liquidateur représente la Saciété. Il
est investi des pouvoirs les plus étendus pour réoliser I'octif, m&me & l'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers et répartir le salde dispanible.

Les associés peuvent |'autariser & cantinuer les affaires en caurs au & en engager de nauvelles pour les
besoins de la liquidatian.

Le partage de |'actif net subsistant aprés rembaursement du naminal des actions est effectué entre les
ossociés dons les mémes propartions que leur participatian au capital.

En cas de réunian de tautes les actians en une seule main, la dissalutian de lo Société, soit par décisian
judiciaire & la demande d'un tiers, sait par déclaration au greffe du Tribunal de cammerce faite par
I'ossocié unique, entroine lo tronsmission universelle du patrimaine, sans qu'il y ait liev & liquidatian.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Les contestatians relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou ou cours de so
liquidatian entre les assaciés, au entre un assacié et la saciété, sant saumises aux tribunaux campétents dans

les canditions du drait commun.
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