2 ANTAEA T A VA A R0 A G

GREFFE DU TRIB UNAL DE COMMERCE .
................................................................................ R A 0 X U/ L O U S E

Dénomination : . 2G OPTIQUE
n° de gestion : 2005B80167

n° d’identification : 484 570 635

n° de dépot : A2010/004615
Date du dépét : 29/03/2010

Piéce : statuts mis a jour

Greffe du Tribunal de Commerce de Toulouse - place de la Bourse BP 7016
31068 TOULOUSE Cedex 7
- Fax : 05 40 00 46 06



Déposé au greffe du tribunal de commerce
de Toulousele

2QG OPTIQUE enregistré sous le numéro: ) § 1.8

Société par actions simplifiée %" o ¢ L fol6r
au capital de 8 000 euros

ZONE COMMERCIALE EUROPE
31800 LANDORTHE

RCS TOULOUSE 484.570.635

) STATUTS MODIFIES

(aux termes de assemblée générale extraordinaire en date du 20 décembre 2009)



— R P T IR — wr — "-"I-"'_-IUI"T'-"_' o

2 G OPTIQUE

Société par actions simplifiée
au capital de 8 000 euros

ZONE COMMERCIALE EUROPE
31800 LANDORTHE

RCS TOULOUSE 484.570.635

STATUTS MODIFIES

(aux termes de 'assemblée générale extraordinaire en date du 20 décembre 2009)

Entre les soussignés :

Monsieur Jean Frangcois GARMY
ne le 6 mai 1946 a TOULON
de nationalité francaise

marié a Madame Marléne GARMY sous le regime de la communauté légale, regime
non modifié depuis

demeurant 15 chemin des moulins 31 480 COX

Monsieur Jérome GARMY
ne le 11 novembre 1972 & TOULON
de nationalité francaise

marie sous le régime de la séparation de biens aux termes d’'un contrat de mariage
recu par Maitre Bernard CHEVET, notaire 3 Toulouse, en date du 30 mai 2005,
demeurant 15 allée de la Jarre 31 780 CASTELGINEST

il avait été constitué une société 2 responsabilité limitée.

Suite a 'assembilée générale extraordinaire en date du 20 décembre 2009 la société
a éte tr

ansformée en Société par action simplifiee qui se poursuit désormais avec
comme associé unique : |

La SARL BM
societe commerciale au capital de 15 000 €

ayant son siege social Route du Fousseret 31430 CASTELNAU PICAMPEAU,

Immatriculée au Registre du commerce et des Sociétés de Toulouse sous le numéro
518.367.255 '

representée par Messieurs Bertrand DUVIGNEAU et Marc LOUBOUTIN, associés
fondateurs et cogérants. - -
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ARTICLE 1 - FORME

Elle fonctionne sous |a meéme fo

fMe avec un ou plusieurs associés et ne peut faire
appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et 3 I'étranger :

L'exploitation de toyt fonds de commerce d'achats, ventes,
transformations de tous appareillages d’optique-lunetterie
activité pouvant s’y rattacher directement ou indirectement.

reparations,
ainsi que toute autre

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: '2 G OPTIQUE"

denomination sera precédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement

"SAS" et de I'énonciation du montant
"o
- o
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : ZONE COMMERCIALE EUROPE 31800 LANDORTHE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de I'associé unique ou par décision

du President, qui est habilité a modifier les statuts en consequence. Toutefois, la
decision du Président devra étre ratifiée par I'associé unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années 3 compter de la date de son

immatriculation au Registre du commerce et des societés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés avaient apportes a la société :

Monsieur Jean Francois GARMY 7800 €
Monsieur Jérome GARMY 200 €

Soit au total la somme de 8 000 € (huit mille euros).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

‘Le capital social reste fixé & la somme de huit mille euros (8 000 euros).

Il est divisé en 80 actions de 100 euros chacune, de méme catégorie, entierement
liberees numérotées de 1 & 80 et attribuée 3 la SARL BM.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités

prevues par la loi et les reglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé
unique.

L'associé unique peut déléguer au Président les POUVOIrs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation de capital.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de

reserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procedés et selon toutes modalités
prévues par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé
unique qui peut déléguer au Président tous pouvoilrs pour la réaliser.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de [a Société, les actions de numeraire sont libérées, lors de
‘la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 une inscription en

compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.

Les actions demeurent negociables apras la dissolution de la Société et jusqu‘a la

La propriété des actions resulte de leur Inscription en compte individuel au nom du
Ou des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de proprieté résulte de l'inscription
des titres au compte de lacheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifice 3
la Société.
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Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles
sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation
par ledit titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de [Délai a lissue duquel les
actions d'industrie seront annulées en cas de cessation par le titulaire de ses
prestations] suivant mise en demeure, par lettre recommandée avec demande d'avis

de reception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions
detenues par I'associé unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé
unique, personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit
avec un associe unique si la totalité des actions est attribuée 3 'un des époux, soit
avec les deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses
ayants droit ou héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou benefices, est assimilée 3 Ia
cession des actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle represente.

Le cas échéant, et pour parvenir 4 ce resultat, il est fait masse de toutes
exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par
la Societé et auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.
L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'egard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les décisions relatives 2
I'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire aura le droit de participer aux
assemblees générales. '
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Page 6 sur 14



ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est representée, dirigée et administrée par un President, personne
physique ou morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé oy renouvele dans ses fonctions par l'associé unique, qui
fixe son éventuelle rémunération.

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont Soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les meémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Preésident en leur propre nom, sans préjudice de Ia
responsabilité solidaire de I Personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale
President, peut étre egalement lié a la Société par un contrat de travail a condition
que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est designé pour une durée determinée ou non, par I'associé unique.
Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, Ia demission, la révocation,

'expiration de son mandat, soit par f'ouverture a l'encontre de celuj-ci d'une
procedure de redressement ou de liquidation judiciaires.

L'associé unique peut mettre fin a tout moment ay mandat du Président. La décision
de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

ne
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Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et Ia represente a l'égard des tiers. A ce titre, il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la

Sociéte dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la
loi et les statuts a I'associé unique.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont
Inopposables aux tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de
lobjet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs
pour 'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Designation

L'associé unique peut nommer un Directeur Géneéral, personne physique ou morale,
pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est representée par son représentant légal
saut si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne specialement habilitée a la représenter en qualite de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Geneéral, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les memes responsabilités
Civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de
travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Général

conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau President, sauf décision
contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la

revocation, l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

ne ' | »
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Le Directeur Général peut demissionner d

decision au Président. par lettre reco

respecter par le directeur
decision.

€ SOn mandat a la condition de notifier sa
mmandee adressée [Délai de préavis a
genéral pour demissionner] avant la date d'effet de ladite

elre revoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un

juste motif, par décision de I'associé unique, sur la proposition du Président. Cette
revocation n'ouvre droit & aucune Indemnisation.

Rémunération

En outre, le Directeur Génér
deplacement sur justificatifs.

agi ieté associée, la
Société la contrélant, doivent donner lieu a I'établi 3]

ou du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, qui doit étre présenté 2
'approbation de I'associé unique.

En application des dispositions de I'article L. 227
conventions portant sur les opeérati

normales qui, en raison de leur objet ou de leur
significatives pour les parties, sont |

€n existe un. Tout associé 3 Je droi
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Les décisions qui ne relévent
compeétence du Président.

n__

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent

dans les conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants
de la Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

prise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par
larticle L. 2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les

reunira une fois par trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul competent pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et affectation du resultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siege social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Sociétg, .

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas deleguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé uni

que font l'objet de procés-verbaux consigneées dans un
registre coté et paraphsé.

pas de la compétence de l'associé unique sont de la

(o
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ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une année, qui commence le premier janvier
et finit le trente et un décembre.

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales, conformément a la loi
et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existant 4 cette date.

Il dresse également le bilan decrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de facon distincte les Capitaux propres, le compte de résuitat recapitulant
les produits et les charges de l'exercice, ainsi que lannexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la loi.

Il etablit également, le cas echéant, le rapport sur Ia gestion du groupe et les
comptes previsionnels, dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes
de la Société, s'il en existe, dans les conditions legales et réglementaires.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas echéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent ay MOoINS pour constituer le fonds de réserve legale. Ce

Capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
legale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

|- o %
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Sur ce bénéfice, I'associé unique peut prélever toutes sommes quil ou elle juge a
Propos daffecter a la dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau. Le surplus est attribué a I'associé unique
sous forme de dividende.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 3 l'associé
unique lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inierieurs au montant du capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de reévaluation n'est pas distribuable. || peut
etre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par I'associé unique,
- reportées a nouveau, pour étre Imputées sur les bénéfices des exercices ulterieurs
jJusqu'a extinction. |

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'associé unique. La mise en palement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice. -

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 Ia fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précedent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite
sil y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en
application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur
decision du Président des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes

etablit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou neé pouvait lignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en repétition est prescrite trois ans apres la
mise en paiement de ces dividendes.

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs 3 Ia moitie du capital social, le Président
doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre
Ces pertes, consulter l'associé unique, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipee de la Société. '

NG - - -
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Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi,
reduit d'un montant egal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les

reserves si, dans ce délai, les capitaux propres nont pas été reconstitués 3
concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'associé unique doit étre publiee dans les
conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions
la dissolution de la Société. Toutefois, le trib

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer e
unique a la condition
forme de société.

N societeé d'une autre forme sur décision de l'associé
que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

S les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, 3
S statuts ou par décision de I'associé unique.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'associé unique.

Le linuidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
realiser l'actif, méme 3 I'amiable. Il est habilité 3

payer les créanciers et a répartir le
solde disponible. -

pres remboursement du nominal des actions est partagé
egalement entre toutes les actions.
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ARTICLE 27 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nomme aux termes des présents statuts pour une
durée indéfinie :
La SARL BM,

representée par Messieurs Marc LOUBOUTIN et Bertrand
DUVIGNEAU.

pte les fonctions qui lui sont confiées et declare, en
Ce qui le concerne, n'étre atteint d'aucune Incompatibilité ni d'aucune interdiction

Susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés
conforme des présentes a I'effe

de dépdt et autres pour parve
commerce et des sociétés.

au porteur d'un original ou d'une copie certifiée
t d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité,
nir a l'immatriculation de la Société au Registre du

Fait a LANDORTHE
Le 20 décembre 2009

En autant d’exemplaires originaux que requis par la loi

La SARL BM,
Représentée par Messieurs Bertrand DUVIGNEAU et Marc LOUBOUTIN

-
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