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FINANCIERE BSGM
Société par actions simplifiée
Au capital de 5 710 euros
Siége social : 11, Chemin des Brions
33450 SAINT LOUBES

483 975 538 RCS BORDEAUX

PROCES-VERBAL DES DECISIONS

DU PRESIDENT

e —————

DU 14 JANVIER 2021

==

L'an deux mil vingt et un

Le quatorze Janvier,

A a dix-huit heures,

Monsieur Frédéric BERTIN,

Agissant en qualité de Président de la Société FINANCIERE BSGM sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de la réduction — augmentation de capital décidég
par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 Novembre 2020, ainsi que de la refonte des statuts dg
la Société.

Le Président rappelle :

- que I'Assemblée Générale Extraonfdinaire des associés du 25 Novembre 2020 a décidé une réductiop
du capital social d'un m@ntant maximum de 750 euros pour le ramener de 5 710 euros & 4 960 eurgg

par voie de rachat de 75 actions de 10 euros chacune, au prix unitaire de 3 466,67 euros ;

- quiil a constaté ce jour la réalisation de la condition suspensive dont I'assemblée avait assorti sa
décision de réduire le capital social, a savoir I'expiration du délai d'opposition de vingt jours deg
créanciers sociaux ;

- que Monsieur Luc MEYNARDIE, propriétaire de 75 actions, a offert 4 la vente la totalité de ses actions,
- que tous ses actions ot été rachetées et annulées par la Société.

-que I'Assemblée Geénérale Extraordinaire des associés du 25 Neovembre 2020 a décids
concomitamment une augmentation du capital social d'un montant maximum de 190 euros pour le portey
de 4 960 euros a 5 150 euros par création de 19 actions nouvelles de 10 eur@s chacune, au prix unitairg
de 3 552,63 euros.

- que cette augmentation de ‘capiyal a été rés‘ervée a Monsieur Kevin RASTIER et gu'il dispose de 1g
actions de préférence « P » a dividende préciputaire, fixe et cumulatif sur Ies 19 actions créées a sop
profit.

- qu'il a constaté ce jour la souscription et la libération intégrale des 19 actions émises au profit de
Monsieur Kevin RASTIER pour un montant total de 67 500 euros effectué par un virement bancaire ep
date du 13 Janvier 2021-

- que l'augmentation de capital est définitivement réalisée,
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- que I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 25 Novembre 2020 a décidé une refonte
des statuts et qu'elle a délégué tous pouvoirs & son Président pour réaliser toutes les résolutions
adoptées a I'unanimité au cours de ladite assemblée.

En conséquence des résolutions adoptées par I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du
25 Novembre 2020, ainsi que des constatations qui viennent d'étre faites, le Président constate que le
capital de la Société s'éléve a la somme de 5 150 euros et que la refonte des statuts décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 Novembre 2020 est devenue définitive.

Le President donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent procés-
verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Frédéric BERTIN
Président

FINANCIERE g g ”
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FINANCIERE BSGM
Société par actions simplifiée au capital de 5 150 euros
Siége secial : 11, Chemin des Brions, 33450 SAINT LOUBES
483 975 538 RCS BORDEAUX

STATUTS

En préambule aux présents statuts, il est expasé ce qui suit :

Les associés fondateurs de la société FINANCIERE BSGM se sont associés pour créer une
société holding dénommeée « FINANCIERE BSGM », qui a constitué la holding d'acquisition
et de controle de la société « SOGEDDA », société par actions simplifiée au capital de
105 000 euros dont |e siége social est situé Aux Brions, 33450 SAINT LOUBES et
immatriculée sous le humeéro 471 202 341 RCS BORDEAUX, et dui a pour activité tous
travaux publics et de batiment, plus particuliérement tous batiments industriels.

La société FINANCIERE BSGM détient la totalité des 300 actions de la société SOGEDDA.

Lors de sa constitution, le capital de la société FINANCIERE BSGM était réparti comme suit

Suite & diverses opérations de cessions de parts, augmentation et réduction du capital
social, le capital social de la société FINANCIERE BSGM est réparti comme suit au jour de

sa transformation :

s Répartition
Nom des associéS "Nombre de parl paris P Pourcentages
Frédéric BERTIN 383 51,07%
Martine GAUCHOUX 217 28,93%
Luc MEYNARDIE 75 10,00%
Annick SAMSON 75 10,00%
TOTAL 750 100,00 %

., Répartition
Nom des associés Nombre de paris P Pourcentages

Frédéric BERTIN 383 53,72%
Martine GAUCHOUX 149 19,92%
Luc MEYNARDIE 75 10,52%
David BRAVO 75 10,52%
Jean-Paul KOCKMANN 19 2,66%
Cyril BAUDIN 19 2,66%

TETAL 713 100,00 %

La participation des asSOCiés au capital de la société FINANCIERE BSGM a été déterminée
d'une part & l'origine €N raison du fmancement de l'opération d'acquisition de la société
SOGEDDA par la mise en place de plusieurs emprunts professionnels et des apports
personnels en compte courant bloqué d'asseciés et d'autre part du fait que les associés
exercent tous une fonction technique rémunérge au sein de la société SOGEDDA.

1 ]
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ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date @ SAINT LOUBES du 2 septembre 2005, enregistré au POLE

ENREGISTREMENT de la Recette desolmpfgts de Bordeaux Centre le 5 septembre 2005
sous le bordereau n° 2005/2 128 Case n°18.

Elle a été transformée ©n Société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime;
des associés réunis en Assemblée Générale Extraordinaire le 1er décembre 2015.

Elle continue d'exister entre les propriétaires 4es actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en Vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la Méme forme avec un oy plusieurs associés.

Elle ne peut procéder @ une offre au public 4e ses titres mais peut néanmoins procéder &
des offres réservées a des investisseurs qualifigs ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet: €N France et a I'étrangey :
- Toutes activités de holding ;

- Toutes activités de conseil en entreprise, tgnt en matiére de gestion, de mangement, de
techniques de vente, d¢ commercialisation de produits ou de stratégie industrielle ;

- Le management de toute société ou entreprise et notamment, l'exercice des fonctions de
dirigeant social,

- toutes prises de participation dans les sotigtés du secteur du batiment et des travauy
publics,

- L'acquisition, la vente: 1 location et la gestioh de tout bien immobilief ;

- La participation de la Sociéteé, par tous MOYéns, directement ou indirectemgpt: dans toutes
opérations pouvant s¢ rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscripti?n ou d'achat de titres oy droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d'acquisition, d€ location, de prise en jocation-gérance de tous fonds de commerce,
ou établissements ; la Prise, F’acqwsﬂton, I'exploitation ou la cession de tous procédés et
brevets concernant ce¢ actiVites ;

Et plus généralement foutes opérations inqustrielles, commercialés, financieres, civiles,
mobilieres ou immobili€res: pouvant se rattac,her, directement ou indirectement, a cet objet
ou a tout objet similaire U CONNEXxe.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société reste : "FINANG|ERE BSGM".

Dans tous les actes €t documents émangnt de la Société et destinés aux fiers, I
dénomination sera précédeée ou suivie immediatement des mots écrits lisiblement "Sociéte
par actions simplifi¢e" Pu des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fix€ a 11, Chemin des Brions, 33450 SAINT LOUBES.

Il peut étre transfére en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence. Toutefois, I

décision du Président devra étre ratifiée par |a plus prochaine décision collective des
associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation 8U Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée,
ou prorogation décidée$ par la collectivité des associés.

IITRE Il - APPORTS. CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

1- Lors de la constitution il a €té fait apport g'une somme de 7 500,00 euros, représentant
des apports en numérgi'e.

2- Il a été décidé pal IAssemblée Générale Extraordinaire du 30 novembre 2015, une
augmentation du capité" soqal de 380 euros par souscription de nouveaux associés, portant
le capital social de 7 500 & 7 880 euros, puis une réduction du capital de 750 euros pay
rachat et annulation d&s parts sociales d'un associé, ramenant le capital social a 7 13
euros.

3- Il a été décidé pal 'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 novembre 2016 une
réduction du capital soSial de 1420 euros par rachat et annulation des actions d'un associé,
ramenant le capital social de 7 130 euros a5 710 euros.

4- Il a été décidé pal IAssemblée Générale Extraordinaire du 25 novembre 2020, une
réduction du capital s¢cial de 750 euros par rachat et annulation des actions d’un associé,
ramenant le capital social @ 4 960 euros, puis une augmentation du capital social de
190 euros par souscrigtion en numéraire de 19 actions au profit d'un nouvel associé, portant
le capital social de 4 960 @ 5 150 euros.
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ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLE CENT CINQUANTE euros
(5 150 euros).

Il est divisé en 515 actions d'une valeur nominale de 10 euros chacune, dont 485 actions
ordinaires (dites actions « O ») et 30 actions de préférence (dites actions « P »).

Les droits particuliers dont sont assorties les &ctions de préférence sont définis aux articles §
et 33 des présents statuts.

Toute mutation d'action de préférence entraine sa conversion automatique en action
ordinaire.

ARTICLE 8 — AVANTAGES PARTICULIERS- ACTIONS DE PREFERENCE

1- Le 1¢r décembre 2015, il a éte crée des actions de préférence « P » qui conférent & leurs
propriétaires des avantages particuliers limités dans le temps.

Ces avantages particuliers sont les suivants :

- Un droit pour les propriétaires d'actions « P 5 de percevoir & compter de son attribution et
ce pendant sept (7) éXercices sociaux, un dividende préciputaire, fixe et cumulatif d'ur,
montant de 1 620 eur@S Par action, préleve syr le bénéfice distribuable de 'exercice, ou sj
celui-ci est insuffisant, SUr les réserves facultatjyes,

- Un droit au rachat pa' 1a société exergable par les associés détenfeurs des actions « P »,
sur tout ou partie de ledrs actions, dans les conditions suivantes :

Par anticipation & tout mMoment en cas de cessation des fonctions fechniques rémunérées
soit au sein de la société FINANCIERE BSGM, soit au sein de I'une de ses filiales

opérationnelles.

Le prix de rachat serd déterminé sur la base de la valorisation d¢ la société SOGEDDA
telle qu'elle apparait/@ au bilan du dernier exercice clos de la société FINANCIERE
BSGM a la date du rachat, ou si cet exercice date de plus de 6 mois, d’une situation
intermédiaire.

Chaque demande de [achat devra étre notifige 3 la Société par lettre recommandée aveg,
accusé de réception. Les opérations de rgchat commenceront @ l'expiration du délaj
d'opposition des créanc!€rs ou apres réglement du sort des oppositions éventuelles.

Dans les quinze (15) jours suivant la notification de I'associé, le Président, a qui tous leg
pouvoirs nécessaires ¢oNt délégués constate |e nombre de titres a racheter, réduit le capita)
social par voie d'annulation des titres & racheter et impute I'excédent entre la valeur des
titres rachetés et leur Valeur nominale sur tout poste de réserves disponibles ; modifie
corrélativement les stafuts-

Le Président établi également le rapport visé 4 rarticle R.228-19 sur les conditions du rachat
ainsi que sur les justifications et les modalités de calcul du prix.
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Ce rapport et celui du commissaire aux comptes seront mis & la disposition des associés ay
siége social au plus tard dans les quinze (15) jours suivant la date de la décision dy
Président et ils seront portés a la connaissance des associés & l'occasion de la plus
prochaine décision collective.

Le procés-verbal de |a décision du Président est déposé au greffe du tribunal de Commerce
afin d’ouvrir le délai d'opposition des creanciers,

Le rachat aura lieu a I'expiration du delai d'opposition des créanciers ou en cas d'opposition
a la date du jugement de premiére instance qui les rejettera ou a la date de constitution deg
garanties ou de remboursement des créances, selon le cas.

Les actions de préférence « P » sont assorties de droits particuliers qui sont exclusivemern
financiers, tels que mentionneés ci-dessus. En ce qui concerne les droits de vote, elles sont
assorties des mémes droits que les actions ordinaires « O ».

2- Hormis les droits particuliers dont sont assorties les actions de préférence « P », leg
présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées oy
non.

3- La Société peut créer d'autres actions de préférence avec ou sans droit de vote, assortieg
de droits particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié dy
capital social.

Lorsque ces actions sont émises au profit d'un ou plusieurs actionnaires nommément
désignés, leur création donne lieu a application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférénce peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en
actions de préférence d'une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des
associés et dans les conditions fixées par la loi.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une
décision extraordinairé: les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’actiong
de préférence.

4- Les bénéficiaires dé ses actions de preférence « P » sont

ACTIONS DE PREFERENCE « P »

Noms de associés Nombr: |§'j ': ctions | pate aattribution E)((de:t:ie?:ed:l;aﬂ:i)té_

M. Cyril BAUDIN 10 01/12/2015 :?1%13;;21023%313: |
M. Jean-Paul KOCKMANN 10 01/12/2015 2;1153 ;gggol‘ll'lilﬂz |
M. Kevin RASTIER 10 25/11/2020 g‘tlj.f? 5232%"%%32 |
Total des actions « P ? 30 = -
Paraphes B



ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus
par la loi.

Le capital social est augmenté soit par €mission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par 'exercice de droits attachés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capifal, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des assPcies est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de ¢apital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence ay
Président dans les conditions fixées & l'article |, 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide I'qugmentation de capital, elle peut déléguer a,
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'emission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobilieres donnant ac¢€s au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, un
droit préférentiel & la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales,
aux propriétaires des actions existantes. Toutefois, par dérogation expresse a l'article L. 228
11, alinéa 5 du Code de commerce, les actions de préférence sans droit de vote auxquelleg
est attaché un droit liMité de participation aux dividendes, aux réserves ou au partage dy
patrimoine en cas de liduidation conserveront jeur droit préférentiel de souscription.

Les associés peuvent renoncer a titre individye| & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide I'gugmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues pak
la loi, de supprimer ce Aroit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des asSOCiés ou, en cas de d§|égation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits & titre irrédyctible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de fitres supérieur @ cejui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état
de cause, dans la limit¢ de leurs demandes.

Si l'augmentation du cApital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibgre aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & Iattribution d'actions nouvelles, a la suite de I'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient ay nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidee par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions pievues pour Ig_s decisions extraordinaires et he peut en aucun cas
porter atteinte & I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réalise'

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut édalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.
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TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 10 — INDIVIS|BILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1- Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives
ordinaires des associés par I'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut
d'accord entre eux sur |e choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du

Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

2- Le droit de vote attaché 3 I'action appartient a I'usufruitier pour les décisions ordinaires et
au nu-propriétaire pour Jes décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont
la propriété est démempree peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de Vote lors des décisions collectives des associés, sous réserve du droit,
pour F'usufruitier, de Vter pour toutes les décisions relatives a I'affectation des résultats. En
ce cas, ils devront porter leur convention @ la connaissance de la Société par lettre
recommandee adresSge au siége social, la Sociéteé étant tenue de respecter cette
convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un délai d'un mois

suivant I'envoi de la |etire recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date
d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives deg agsociés.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Toute action donhe droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'appert, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations
collectives ou assemblges générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Sociéte et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par |a loi et les statuts.

2- Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposef

une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'action suivent
l'action quel qu'en soit |e tjitulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.
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3- Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales,
ni en demander le pariage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions de la collectivité des associés,

4- Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regrGupement ou dattribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opératior
sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de I
souscription, de la moifi€ au moins de leur valeyr nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ig
souscription, d'un quart au moins de leur valeyr nominale et, le cas échéant, de la totalité de

la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une oy plusieurs fois sur appel du Président, dang
le délai de cing ans & compter de limmatriculation au Registre du commerce et des sociétes
en ce qui concerne l¢ capital initial, et dans |e délai de cing ans @ compter du jour o
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds s@nt portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours ay
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, adreéssée a chaque associg,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant hon libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigiPilité, sans préjudice de
l'action personnelle qué la Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsdu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pout réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tripunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire,
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 13 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Ejles donnent lieu & une inscription en compte,
individuel dans les coriditions et selon les modalités prévues par la [0i et les réglements er,
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription er,
compte.
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ARTICLE 14 — DEFINITIONS

Transmission : toute pération a titre onéreuy ou gratuit, entrainant le transfert de la pleing
propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit de titres, notamment, mais sans que cette liste
soit exhaustive : cession, transmission, échange, apport en socié¢té, fusion et opération
assimilée, échanges, nantissement.

Titres : tout titre représentatif d'une quotité dy capital d'une société, ou donnant droit, d'une,
facon immédiate ou différee, par voie de conversion, d’échange, de remboursement, de
présentation d'un bon ou de quelque manigre que ce soit, a lattribution d'un ftitre
représentatif d’'une quotité du capital d'une socigte.

Tiers : toute personne Non signataire des présents statuts

Notifications : les nofifications et réponses aux nofifications ont lieu par voie de lettre
recommandée avec acCusé de réception

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont régociables qu'apres l'immatriculation de la $ociété au Registre dy

v At ] 3 " . . , .
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent N€gociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de
la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres
au compte de l'acheter @ la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransnlissibles.

Elles seront annulées #n cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
= . . N TH | Ll : i N
titulaire de ses prestations a lissue d'un délai d'un mois suivant mise en demeure, par lettre

recommandée avec démande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dansg
oy . > i \
les conditions prévues @ la convention d'apport,

ARTICLE 16 - AGREMENT
1- Cession entre vifs

La cession de titres de capital et de valeurs mobilieres donnant accés au capital & un tiers oy
au profit d'un associ¢ est soumise a I'agrément préalable du Président.
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Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Socigté en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés ay
capital dont la cession est envisagée et le prix offert.

Dans le délai maximur de trois (3) mois a compter de cette notification, le Président notifie
au cédant son acceptation ou refus d'agrémeny,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiee ay
cédant par lettre recomimandée.

A défaut de notification a lissue du délai de trojs (3) mois qui suit la demande d'agrément,
l'agrément est réputé aCquis.

En cas d'agrément, |'associé cedant peut réaliser librement la ¢ession aux conditions
=
prévues dans la demaride d'agrément.

En cas de refus d'agrement, la Sociéte est tenye, dans un délai de trois mois a compter de lg
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capita],

A défaut d'accord entré 1es parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acceés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a larticle
1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise sont 3 |a charge de la Société.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présjdent, par lettre recommandée avec demande,
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessior; de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres
donnant accés au capital-

Si, a I'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président dy
Tribunal de commerce Statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnair® diment appelés.

La présente clause d'agrément ne peut étre suypprimée ou modifiée qu'a la majorité absolue
des actions possédant le droit de vote.

Toute cession réalisée €N violation de cette Cl'quse d'agrément est nu”e.

2- Transmission par d&C&s

La valeur des droits sociaux est déterminée ay jour du décés conformément & l'article 1843
4 du Code civil.

En cas de refus d’agrément, et si I'achat n'est pas realise dans les délais impartis, 'agrément
est réputé acquis.

3- Dissolution de communauté du vivant de l'aggacié

En cas de liquidation d& communauté légale oy conventionnelle de Piens ayant existé entre,
un associé et son conjoint, 'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pag
la qualité d'associé est soumise a l'agrément du Président statuant dans les mémes
conditions que celles prévues pour I'agrément ¢'yn tiers non associé.
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ARTICLE 17 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 18 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associ€ peut étre prononcée gans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associes ;

- désaccord persistant SUr la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un aﬁSOCié a ses Obligaticns :

- dissolution, redresser€nt ou liquidation judiciaires ;

- changement de contrp‘e au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
lintermédiaire d'une saCiété filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposttion statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consecutifs, .

- condamnation pénalé Prononcée a l'encontre d'un associé personne physigque ou morale
(ou a 'encontre de I'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la co_qdamnahon judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé
personne physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en
cause l'image ou la régutation de la Sociéte.

La décision d'exclusior €St Prise par décision collective des associés statuant & la majorité
des deux tiers des voif des associés p_résentg ou représentés; l'associé dont l'exclusion est
proposée participe au Vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette

majorité.
Les associés sont appélés a se prononcer a l'initiative du Président de la Sociéte.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de
lassocié susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur
l'exclusion lui aient été Préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée 15 jours avant la date de la réunion de la
collectivité des associéS: et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable
des associés ses obs¢rvations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent,
en tout état de cause, étre mentionnés dans Ia décision des associés.

La décision d'exclusior’ Prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée a l'associé
exclu par lettre recomm'@ndée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre, cette décisio doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et
désigner le ou les acquereurs de_s actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lileu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession

(agrément, préemption ---/-

La totalité des actions 9€ 'associé exclu doit étre cédée pu annulée dans les six (6) mois de
la décision d'exclusion.
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Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, §
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu oy le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui g
acquis cette qualité a |a suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

TITRE V — ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique oy
morale, associée ou non de la Société.

1- Désignation

Le Président de la Seciété est désigné par décision collective des associés prise a Ig
majorité simple des voix des associés présents,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sg
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en |euUr propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ig
personne morale qu'ils dirigent.

LLe mandat du Président est renouvelable sans |imitation.

Le Président, personné Physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié a lg Socn_ete par un contrat de travail & condition que ce confrag
corresponde a un empl‘l'l effectif.

2- Durée des fonctions
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions de President prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démi§3i0nn?F gie son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois mois lequel pourr? étre réduit lors de ]a consultation de la collectivité des associés qui
aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.
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La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés
par lettre recommandée.

3- Démission- Révocation

En cas de décés ou démission du Président, il est pourvu a son remplacement par décision
du ou des associés. Le président remplagant est désigné pour le temps restant & courir dy
mandat de son prédécesseur. Si ce dernier avait été nommé pour une durée illimitée, la
décision collective des associés pourra limiter |a durée des fonctions du nouveau Président.

Le Président peut étré révoqué pour un metif grave, par décision de la collectivité deg
associés prise a l'initiafive d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 50 % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant 3 Ja majorité simple des voix des associés

présents ou représentés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi
ouvrira droit & une indeMmnisation du Président,

En outre, le Président st révoqué de plein drajt, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger: 9érer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution dy
Président personne merale,

- exclusion du Président associe.

4- Rémunération

La rémunération du Président est fixée par le Président lui-méme et constitue une
convention réglementé® soumise aux dispositions de l'article L. 227-10 du Code de
commerce.

Le Président peut rec€voir une rémunération fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
. P a1 H U .
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affgjres,

En outre, le Président €st remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

5- Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente 3 I'¢gard des tiers. A ce titre, il est investi deg
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans leg
limites de I'objet social €t des pouvoirs expressément dévolus par [a loi et les statuts a I
collectivité des associés-

Les dispositions des présents statuts limitant |es pouvoirs du Président sont inopposables
aux tiers.

La Société est engagf® Méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle N€ prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer compt€ tenu des circonstances, |a seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

Le Président peut délcégl-fe'_' a toute personne de son choix certain$ de ses pouvoirs pouk
I'exercice de fonctions SPécifiques ou l'accomplissement de certains actes.
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ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

1- Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne physique ou & une personne morale de
lassister en qualité de Directeur Genéral.

La personne morale Directeur Géneral est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination Ou @ tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et oPligations et encourent |es mémes responsabilités civile et pénale que
siils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut gtre lié & la Société par un contrat de travail.

2- Durée des fonctions

La durée des fonction¢ du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du fnandat du Président.

Toutefois, en cas de ¢essation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a 1@ nomination du nouveau Président, sauf décision contraire deg
associés.

3- Démission — Révocation

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouvertute 3 I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liguidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a condition d’en avertir le Président
au préalable par lettre fecommandee et dans un délai raisonnable.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision du Présidént. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants : .

- interdiction de diriger: gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution dy
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeu” Général associé.

4- Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémuhgration dont les modalités sont fixées dans Iz

décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.
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En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

5- Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes houvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

REPRESENTATION SOCIALE

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE | A SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de corimerce, le Président ou,
s'il en existe un, le cPMMissaire aux Comptes présente aux assoCiés un rapport sur leg
conventions, intervenu€s directement ou par personne interposée entre la Société et sor
Président, 'un de ses Airigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit q'une société associée, la Société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent SUr ce rapport lors de |a décision collective statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour lg
personne intéressée et éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui F:récéden't, ne sont pas applicables aux conventions portant sur leg
opérations courantes d€ 1a Société et conclues 3 des conditions normales.

Les interdictions prévyes a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminéeg par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéte.

ARTICLE 22 - cOMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou Plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans
les cas prévus par la Igi €t les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs ComMissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en
méme temps que le ou €S titulaires pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectivité des associés peut, a la majorité simple,
procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

En outre, la nominatior d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associéS representant au moins le dixieme du capital.
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Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs fonctiong
expirent a lissue de la consultation annuelle de |a collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. llg
ont hotamment pour mission permanente de Verifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de controler la régularite et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer & toute consultation de la collectivité,
des associés,

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article
L. 2323-62 du Code dw travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une foig
par trimestre au moins, et notamment lors de 1'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
gue les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent é&tre regtes au sieége social 8 jours au moins avant la date fixée pour lg

décision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jourg
de leur réception.

TITRE VIl = DECISIONS COL| ECTIVES DES ASSQCIES

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

-Toutes les décisions gont prises a la majorité absolue des actions pgssédant le droit de vote
dont disposent les ass@Cles résents ou représentés :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des cgn\jentiOf]S réglementées,

- nomination des Compissaires aux Comptes,

- approbation des comptes de qumdation et décisions relatives aux opérations de cloture dEg
liquidation,

-augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- augmentation, amortissement et réduction dy capital social,

- transformation de la Sociéte,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution de la Société,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
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- Décisions prises a 'upanimité des associés :
- inaliénabilité des actions,
- augmentation des engagements des associés,

Toutes autres décision$ relévent de la compétence du Président.

La majorité absolue des actions possédant le droit de vote correspond & plus de 50 % des
voix des associés présents ou représentés disposant du droit de vote,

Les abstentions lors des réunions, des consyltations &crites ou de la signature des actes
sous seing privés sont considérées comme des votes contre.

ARTICLE 25 - FORME-ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectiyes sont prises, au choix du Président en assemblée générale oy
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre pri‘se's en assemblée générale les décisions relatives a 'approbation
des comptes annuels €t a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 4
des opérations de fusicn: SCISsion ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que ¢Oit le nombre d'actions qu'il posseéde. Il doit justifier de son identité et
de linscription en compte de ses actions au joyr de la décision collective.

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultafion écrite, le Preésident adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texté des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires &
linformation des associ€s.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant Pas répondu dans le delai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoqueées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un oy
plusieurs associés réynissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'uf9ence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant Ig
, . 1 H U . . , .
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.
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Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valaplement sur convocation verbale et sans délaj
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la conyocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoqueér le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent S faire représenter aux delibérations de 'Assemblée par un autre,
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre,
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un folmulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par Signature éleqtromque.} celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation €n Vigueur, soit sous 13 forme d'une signature électronique sécurisée,
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantisSant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et &
laquelle sont annexés [ES PouVoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte pat
le bureau de I'Assembl®€-

Les réunions des asséMblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président oy, en son absence par un associé désigné par
IAssemblée.

L'Assemblée désigne uN secretaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DEC|SIONS COLLECTIVES

Les décisions collectiv€S Prises en assembiée sont constatées par des proces-verbaux
signés par le Président €t le secrétaire et étabjis sur un registre spécial, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et |a date de la consultation, lidentité des
associés présents et réprésentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout oy
partie des délibératior’s: les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolutior,
le résultat du vote.

En cas de décision cPllective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet afte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux as¢ocles. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets NUMerotes.

Les copies ou extraifS des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Paraphes
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ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés 8 jours avani la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes cansolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant
sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, deg
registres sociaux, de$ comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés §
l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social @ une durée d'une anhée, qui commence le premier janvier et finit le
trente et un décembre.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant 2 cette date et é"tabllt les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et lanNexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et leg
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par
le bilan et le compte de resultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires- Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des disPositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit ur
rapport spécial qui ifforme chaque année la collectivité des associés des opérationg
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par lg
Société a chacun des rmandataires sociaux.
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Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice oy, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés,
lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Corptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les prodyits et charges de I'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduftion des amortissemerts et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminugé, le cas échéant, des pertes aritérieures, il est prélevé
cing pour cent au moifs pour constituer le foands de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il repreng
son cours lorsque, poul” Une cause quelconque, |a réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sof'Mes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable, il est tout d'abord prélevé au profit des actions « P », un
dividende préciputaire de 1 620 euros par action,

Si le bénéfice distribuable d'un exercice, au sens de Particle L.232-11 du code de commerce,
est insuffisant pour le Service de la totalité du dividende préciputaire da au titre de cet
exercice aux actions « P », 1a partie non versée de ce dividende préciputaire sera prélevée
par priorité sur le béngfice distribuable des exercices suivants ou sur toute distribution de
réserves qui interviendra dans ce délai.

Ce droit au dividende préciputaire dont bénéficient les actions « P » s'exercera a l'occasion
de chaque décision d’approbation des comptes, dans un temps limité fixé a larticle 8 des
présents statuts et déterminé selon la date d'entrée au capital de I'associé attributaire
desdites actions « P ».

Le surplus du bénéfice distribuable pourra étre affecté, selon la décision de la collectivité des;
associés et pour le montant qu'elle fixera, ay service d'un dividende au profit des seules
actions « O »,

Le solde du bénéfice distribuable, s'il en existe, est & la disposition des associés qui, sur
proposition du Présidént de la société peuvent, en tout ou en partie, le distribuer aux
associés a titre de dividende et sans distinction de catégorie d’actions, le reporter a nouveay
ou I'affecter & des fondS de réserves généraux ou spéciaux.

En outre, les associés Peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, l¢ dividende est prélevé
par priorité sur le benéfice distribuable de Fexercice.
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L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie ay
capital.

Le Président de la Société peut, avant I'approbation des comptes, distribuer des acomptes
sur dividendes dans les conditions fixées par la loi, en servant prioritairement le dividende
préciputaire attribué aux actions « P ».

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs ay
montant du capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout oy
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des
associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES . ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délaj
maximal de neuf moi$ apres la clbture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi AU cours ou a la fin de ['exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparait’e que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu desg
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou desg
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes
sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défin;,

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distributior,
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avaient c@nnaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaier't l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action er
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de lg
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre,
mois qui suivent ['approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter Ig
collectivité des associes: @ I'effet de décider s'jl y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
. 5 i H ] A . 3 3 .

d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce

délai, les capitaux proPres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capita

social.
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Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ig
dissolution de la Soci¢té. Il en est de méme sj la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois. & tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur
le fond, la régularisation @ eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSEORMATION DE LA SQCIETE

La Société peut se trAnsformer en société 4'une autre forme sur décision collective deg
associés aux condition$ fixées par la loi.

La transformation en sOciété en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en S0ciété en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de deveNir commandités en rajson de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La transformation en sPCiété a responsgpi[ité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification de$S Statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit lg
modification des clauseS des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissout? dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration dy,
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans leg
conditions fixées par leS présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommég par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Sociéte. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable- | est habilité & payer |es créanciers et & répartir le solde disponible,
entre les associés.

La collectivité des assc’Ciésf peut I'aultorilser'é Gontinuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les pesoins de la liquidation,

Le produit net de la liduidation, aprés rembaursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est reparti entre les associé¢s en proportion de leur
participation dans le caPital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par |es associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.

Paraphes



En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle dy
patrimoine de la Sociéi€ a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-.
5 du Caode civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestatior's qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sg
liquidation, soit entre 1a Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre leg
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation oy
l'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a Ig
juridiction des tribunauX compétents.

Statuts mis a jour par le Président et certifiés conformes aux délibérations prises par
PAssemblée Générale Extraordinaire du 25 novembre 2020 et aux constatations dy
Président en date du 14 Janvier 2021.

Le Président

Frédéric BERTIN
FlNANClERE B.S.G.M.
11 Chemin 1\?1?51, gggé\;
SAl
334225 BORDEAUX
483 975 538
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